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PODER JUDICIARIO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO TRT6 E A
EMPRESA CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO-
DE-OBRA - EIRELI RELATIVO A PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE VIGIA NAS UNIDADES DESTE
REGIONAL.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGII"\O, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com sede
no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, CEP 50.030-902, neste ato, representado pelo
Exmo. Desembargador Vice-Presidente, Sr. SERGIO TORRES TEIXEIRA, brasileiro, casado,
magistrado, inscrito no CPF/MF sob o n.% 399.945.704-04, portador da Cédula de Identidade n.°
3.049.463 SSP-PE, residente e domiciliado na cidade de Jaboatdo dos Guararapes/PE, e a
CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.©
02.567.270/0001-04, estabelecida a Rua Tiradentes, 259, sala 508, Centro, Mossor6/RN, CEP
59.600-210, e-mails: clarearserv@uol.com.br, jjsalves@hotmail.com, telefones: (84)2226.7276,
(84)99161.3825, neste ato, representada pelo(a) Sr.(a) JONAS ALVES DA SILVA, brasileiro,
empresario, divorciado, inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° 938.755.334-53, portador(a) da Cédula
de Identidade n.° 1.380.207 ITEP-RN, residente e domiciliado(a) em Natal/RN, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante Proad n.° 18.096/2023 (Proad de
Acompanhamento n.°® 11.888/2022) vém, por mutuo consenso, através do presente
instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo formaliza a 22 repactuacao contratual, em
razao da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2023 (PE000108/2023), com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023, em conformidade com as planilhas anexas, a teor
do disposto na Clausula Oitava do instrumento original, com fundamento no art. 55, III, da Lei
n.° 8.666/1993 e autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 436.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial da categoria passa de R$ 1.326,25 (mil trezentos e
vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) para R$ 1.424,79 (mil quatrocentos e vinte e quatro
reais e setenta e nove centavos), consoante Paragrafo Segundo da Clausula Terceira da CCT
2023/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do auxilio alimentagao passa de R$ 8,42 (oito reais e
quarenta e dois centavos) para R$ 8,91 (oito reais e noventa e um centavos), por dia
efetivamente trabalhado, sendo descontado o percentual de 20%, a titulo de participagdo no
PAT, consoante Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda da CCT 2023/2023.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O item referente & Cesta Bdasica passa de R$ 114,39 (cento e
guatorze reais e trinta e nove centavos) para R$ 123,50 (cento e vinte trés reais e cinquenta
centavo), por més, consoante Clausula Décima Terceira da CCT 2023/2023.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da rubrica relativa a Cobertura Social passa a ser de R$ 69,98
(sessenta e nove reais e noventa e oito centavos) mensais, por empregado, consoante
Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Quinta da CCT 2023/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo visa, também, a reducao do percentual da rubrica relativa
ao Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3, item ‘D’), passando de 1,94% para 0,194%, a partir de
29/06/2023 (um ano apds a efetiva prestacao dos servigos), consoante planilhas anexas a este
instrumento, na forma indicada pelo Tribunal de Contas da Uni&go no Acdérddo n.° 1.186/2017 -
Plenario, e com espeque no Paragrafo Unico da Clausula Nona do Contrato, e autorizacdo da
Presidéncia este Tribunal a fl. 436.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a 22 repactuacgao e a alteragdao contratual (redugdo do percentual
do APT), o valor mensal do contrato passa de:

I - R$ 261.896,70 (duzentos e sessenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta
centavos) para R$ 279.894,92 (duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e noventa e quatro
reais e noventa e dois centavos), em razao da 22 repactuagdo contratual, a partir de
10/01/2023;

II - R$ 279.894,92 (duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
noventa e dois centavos) para R$ 282.950,47 (duzentos e oitenta e dois mil, novecentos e
cinquenta reais e quarenta e sete centavos), em razao da alteracao contratual promovida pelo
Primeiro Termo Aditivo, a partir de 02/01/2023; e

ITII - R$ 282.950,47 (duzentos e oitenta e dois mil, novecentos e cinquenta reais e quarenta e
sete centavos) para R$ 279.422,67 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e vinte
e dois reais e sessenta e sete centavos), em decorréncia da reducdo da aliquota do Aviso
Prévio Trabalhado, a partir de 29/06/2023, conforme planilhas do Anexo I do presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - Os recursos necessarios a execucdo deste aditivo correrdo por conta do
Elemento de Despesa n°© 3390.39.77, do Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orcamentario
0000, do orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente Aditivo, foi emitida a
Nota de Empenho n.°© 2023NE001135, datada de 20.12.2023, no valor de R$ 197.011,63 (cento
e noventa e sete mil, onze reais e sessenta e trés centavos).

CLAUSULA QUINTA- Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado entre as
partes, em 15 de junho de 2022, e dos instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.
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E, por estarem justos e acordados, firmou-se o presente
Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Assinado de forma digital por

SERGIO TORRES  SERGIO TORRES

TEIXEIRA:00000855

TEIXEIRA:00000855 Dpados: 2024.01.15 11:42:41

-03'00'

CONTRATANTE - TRT6

JONAS ALVES DA Assinado de forma digital

por JONAS ALVES DA

SILVA:93875533 SILVA:93875533453

Dados: 2024.01.15 08:37:16

453 -03'00'

CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS.

Assinado de forma digital por
VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA

\' , 6 &/\ , SILVA:00003286

\ !\AXQ)M , 0 o Dados:2024.01.15 11:10:37
-03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos/TRT 62 Regido

Documento assinado digitalmente

b CLAUDIA PESSOA SOUTO MAIOR
g ol Data: 15/01/2024 10:22:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Divisao de Contratos/CLC/TRT 6@ Regido
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ANEXO I

PLANILHAS-RESUMO DO VALOR DO SERVICO

PERIODO: A PARTIR DE 1°/01/2023

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRIGCAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

1| Tipo 1

36

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 5%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.071,13

R$ 110.560,68

2| Tipo1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 3%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.005,32

R$ 3.005,32

3| Tipo 1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 2,5%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 2.989,31

R$ 11.957,24

TOTAIS DO TIPO 1

41

TOTAL DO VALOR MENSAL DOS POSTOS TIPO

1

R$ 125.523,24

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

4| Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.105,15

R$ 24.841,20

5| Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 3%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

6| Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada)- ISS - 2,5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

TOTAIS DO TIPO 3

OTAL DO VALOR MENSAL DOS POSTOS TIPO 3

R$  24.841,20




TIPO QTD DE z
COLABORAD | QTD. DE ~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ERS PODS%I'O OR POR POSTOS 2B A Lol B 13 1) MENSAL MENSAL
POSTO
Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
. (ininterruptas e com
7| Tipo 4 2 15 intrajornada) - ISS - 5%, R$ 3.613,09 | R$ 108.392,70
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo
Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
. (ininterruptas e com
8| Tipo 4 2 1 intrajornada) - ISS - 3%, R$ 3.535,53 | R$ 7.071,06
conforme descricao do anexo
I do 19 Termo Aditivo
Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
] (ininterruptas e com
9| Tipo 4 2 2 intrajornada) - ISS - 2,5%, R$ 3.516,68 | R$ 14.066,72
conforme descricao do anexo
I do 1° Termo Aditivo
TOTAIS DO TIPO 4 18 OTAL DO VALOR MENSAL DOS POSTOS TIPO4 R$ 129.530,48
QUANTIDADE DE COLABORADORES 85
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 279.894,92




PERIODO: A PARTIR DE 02/01/2023

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRIGCAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

1 Tipo 1

36

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 5%,
conforme descricao do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.071,13

R$ 110.560,68

2 Tipo 1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 3%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.005,32

R$ 3.005,32

3 Tipo 1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 2,5%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 2.989,31

R$ 8.967,93

TOTAIS DO TIPO 1

40

TOTAL DO VALOR MENSAL DOS POSTOS TIPO

1

R$ 122.533,93

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRIGCAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

4 Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.105,15

R$ 24.841,20

5 Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 3%,
conforme descricao do anexo
I do 1° Termo Aditivo

6 Tipo 3

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada)- ISS - 2,5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.022,43

R$ 6.044,86

TOTAIS DO TIPO 3

TOTAL DO VALOR MENSAL DOS POSTOS TIPO

3

R$ 30.886,06




ITEM

TIPO
DE
POSTO

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

Tipo 4

15

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.613,09

R$ 108.392,70

Tipo 4

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 3%,
conforme descricao do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.535,53

R$ 7.071,06

Tipo 4

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 2,5%,
conforme descricao do anexo
I do 1° Termo Aditivo

TOTAIS DO TIPO 4

18

TOTAL DO VALOR MENSAL |
a4

R$ 3.516,68

R$ 14.066,72

DOS POSTOS TIPO

R$ 129.530,48

QUANTIDADE DE COLABORADORES

86

VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$

282.950,47

PERIODO: A PARTIR DE 29/06/2023

ITEM

TIPO
DE
POSTO

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

QTD. DE
POSTOS

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

Tipo 1

36

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 5%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 3.032,81

R$ 109.181,16

Tipo 1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 3%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 2.967,83

R$ 2.967,83

Tipo 1

Posto Tipo I - auxiliar de
portaria - 44 horas semanais
diurnas - ISS - 2,5%,
conforme descricdo do
anexo I do 1° Termo Aditivo

R$ 2.952,02

R$ 8.856,06

TOTAIS DO TIPO 1

40

1

R$ 121.005,05




QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD. DE
POSTOS

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO

MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

4 Tipo 3 2

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 5%,
conforme descricao do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$

3.066,94

R$ 24.535,52

5 Tipo 3 2

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 3%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

6 Tipo 3 2

Posto Tipo 3 - auxiliar de
portaria - 12 horas diurnas
(ininterruptas e com
intrajornada)- ISS - 2,5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$

2.985,24

R$ 5.970,48

TOTAIS DO TIPO 3

3

R$ 30.506,00

QTD DE
COLABORAD
OR POR
POSTO

TIPO
DE
POSTO

ITEM

QTD. DE
POSTOS

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO

MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

7 Tipo 4 2

15

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 5%,
conforme descricao do anexo
I do 19 Termo Aditivo

R$

3.567,84

R$ 107.035,20

8 Tipo 4 2

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 3%,
conforme descricdo do anexo
I do 19 Termo Aditivo

R$

3.491,81

R$ 6.983,62

9 Tipo 4 2

Posto Tipo 4 - auxiliar de
portaria - 12 horas noturnas
(ininterruptas e com
intrajornada) - ISS - 2,5%,
conforme descricdo do anexo
I do 1° Termo Aditivo

R$

3.473,20

R$ 13.892,80

TOTAIS DO TIPO 4

18

a

R$ 127.911,62

QUANTIDADE DE COLABORADORES

86

VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$

279.422,67




ANEXOII-A
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
23 REPACTUAGAO CONTRATUAL CCT 2023/2023
PERIODO: A PARTIR DE 1°/01/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

15570/2021

Licitagdo N2

31/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentagdo da proposta

A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D NUmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PORTARIA MES 04
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5174-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragao | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificacdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA 1e 2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 284,96
B [SALARIO EDUCAGCAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
D |SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E |SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
G |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 94,91
B [Auxilio Refeicao/Alimentagdo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,21

TOTAL

R$

1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,64
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 8,34
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,21
TOTAL| R$ 46,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1 e 2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidéncia__do submé_dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposigao do profissonal ausente
TOTAL| R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |[Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |[Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R$ 46,37
MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.755,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,91%/| R$ 25,19
B |Lucro (MT + M6.A) 0,90% /| R$ 25,02
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.805,47
C |Tributos 6,150 0,9385| R$ 2.989,31
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,43
Cl. B (COFINS) 3,00% R$ 89,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 74,73
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 183,84
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 234,05
MODULO 6: TOTAL| R$ 234,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.424,79
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,32
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 46,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 2.755,26
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 234,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.989,31
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 4
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 11.957,24

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

[ 15570/2021

Licitagdo N2

31/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagao da proposta

A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengado ou Dissit:lio STEALMOAIC - PE000021/2021
Coletivo
D NUmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quantidade Total a Contratar
PORTARIA | MES | 01
MAO DE OBRA
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a médo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
E Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificagao
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA 1e2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A |SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 284,96
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
C |SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D |SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E [SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios M e Diarios (NOTA 1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 94,91
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagédo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,21
TOTAL| R$ 1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,64
E [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 8,34
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,21
TOTAL| R$ 46,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAl1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidéncia~do submé_dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposicao do profissonal ausente
TOTAL R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
< - A 2 2 2 - MODULO 3 R$ 46,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 RS 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.755,26
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,91%| R$ 24,99
B [Lucro (MT + M6.A) 0,91%| R$ 25,22
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.805,47
C Tributos 6,650 0,9335| R$ 3.005,32
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,53
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 90,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 3,00% R$ 90,16
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 199,85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 250,06
MODULO 6: TOTAL| R$ 250,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.424,79
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios R$ 1.256,32
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 46,37
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E |Médulo 5 - Insumos Diversos | | R$ 20,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E)| R$ 2.755,26
F |M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 250,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.005,32
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 3.005,32

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo| 15570/2021
Licitagdo N2 31/2021
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta
A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D NiUmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES | 36
MAO DE OBRA
M3o de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,74
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |[Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saladrio-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-
A 61.2020.4.05.8431) ¢ ' 20,00% R$ 284,96
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-
c 61.2020.4.05.(8401) 0,00% R$ -
D SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656~ 0,00% R$ _
61.2020.4.05.8401)
E [SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |[Transporte R$ 94,91
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G [Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,21
TOTAL| R$ 1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,64
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 8,34
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,21
TOTAL| R$ 46,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1 e 2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias 0,00% R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidéncia_do submé'dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposicao do profissonal ausente
TOTAL 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 46,37
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.755,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,91%| R$ 24,99
B |Lucro (MT + M6.A) 0,91%]| R$ 25,23
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.805,48
[ Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.071,13
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,96
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 92,13
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 153,56
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 265,65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 315,87
MODULO 6: TOTAL| R$ 315,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.424,79
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios R$ 1.256,32
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 46,37
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E)| R$ 2.755,26
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 315,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.071,13
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 36
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS | R$ 110.560,68

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo| 15570/2021
Licitagdo N2 31/2021
I
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratag&o)
Data de apresentagao da proposta
A (di 85/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES [ 08
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucédo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36H DIURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-
A 61.2020.4.05.8431) ( ' 20,00% R$ 284,96
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIA(;f\O: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656~
€ |61.2020.4.05.8401) 0,00% i B
SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-
onforme Liminar em anexo, Processo n -
E l61.2020.4 05.8401) ! 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 145,72
TOTAL | R$ 485,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 430,14
2.3 |Beneficios M e Diarios R$ 485,63
TOTAL| R$ 1.294,74




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,64
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 8,34
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,21
TOTAL| R$ 46,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidénciaﬂdo submé.dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposicado do profissonal ausente
Total 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
I |
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.294,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 46,37
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.793,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 0,76%| R$ 21,35
B [Lucro (MT + M6.A) 0,76%]| R$ 21,52
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.836,55
(9 Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.105,14
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 20,18
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 93,15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 155,26
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 268,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 311,46
MODULO 6: TOTAL| R$ 311,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.424,79
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.294,74
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 46,37
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E)| R$ 2.793,68
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 311,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.105,15
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 8
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS | R$ 24.841,20

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 Processo 15570/2021
Licitagdo Noy 31/2021
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Ddla acT dpltbtllLdl,c::!.UT p:UE_JUbL(\: 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D NiUmero de meses de execucdo contratual 24 MESES
Identificagcdo do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PORTARIA MES 04
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5174-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C [Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
E ?;:llcmnal ode Hora Extra no Feriado|,00. <obre a hora normal
Subtotal | R$ 1.602,43
G |DSR R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 133,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 98,83
TOTAL 26,60% R$ 426,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 426,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2,e 3) Valor (R$)
A |SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.20 20,00% R$ 320,49
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,09
C [SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05 0,00% R$ -
D [SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4 0,00% R$ -
E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.840 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 128,19
TOTAL 30,19% R$ 483,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B [Auxilio Refeigcdo/Alimentacdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G [Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 426,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 483,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.413,78




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,09
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 9,39
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,49
TOTAL| R$ 52,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1 e 2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 4,49
C [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,60
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,32
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,73
G Incidénc!a_do submé_dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 2,03
de reposicao do profissonal ausente
| TOTAL 0,55% R$ 8,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
I
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.413,78
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 52,15
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,76
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.126,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,74%| R$ 85,67
B |Lucro (MT + M6.A) 2,74%| R$ 88,01
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.300,41
C  |Tributos 6,150 0,9385| R$ 3.516,68
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 22,86
Cl. B (COFINS) 3,00% R$ 105,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 87,92
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 216,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 389,96
MODULO 6: TOTAL| R$ 389,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.632,03
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.413,78
C | Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,15
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 8,76
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 3.126,72
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 389,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.516,68
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 4

VALOR TOTAL DE EMPRE

GADOS

R$ 14.066,72

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de

Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

No Processo| 15570/2021
Licitacdo Na| 31/2021
|
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratag&o)
Data de apresentacdo da proposta
A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES 02
MAO DE OBRA
M3o de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo | (NOTA1e 2) Valor (R$)
A |[Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C ional de Insalubridade 40% sobre o saladrio-base
D ional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E ional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
Subtotal| R$ 1.602,43
G [DSR [ R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e 2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% R$ 133,48
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 193,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 98,83
TOTAL 26,60% R$ 426,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 426,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-
A 61.2020.4.05.8431) ¢ ' 20,00% R$ 320,49
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIA(;AO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,09
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-
| €] 61.2020.4.05.(8401) 08D 0,00% R$ 3
T 0 -
D 8401¢)m ‘'orme Liminar em anexo, Processo n 0656 0,00% R$ _
Tﬁ%forme Liminar em anexo, Processo n® 0800656- 0.00% R$ -
61.2020.4.05.8401) '
F |[INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
G [FGTS 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 128,19
TOTAL 30,19% R$ 483,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |[Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 426,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 483,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.413,78




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,09
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 9,39
F | Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,49
TOTAL| R$ 52,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 4,57
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,63
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,85
G Incidénc!a_do submé'dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 2,07
de reposicao do profissonal ausente
TOTAL 0,55% R$ 8,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.413,78
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 52,15
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,92
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.126,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,74%| R$ 85,68
B |Lucro (MT + M6.A) 2,73%| R$ 87,86
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.300,42
C |[Tributos 6,650 0,9335| R$ 3.535,52
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 22,98
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 106,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 3,00% R$ 106,07
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 235,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 408,65
MODULO 6: TOTAL| R$ 408,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.632,03
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios R$ 1.413,78
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,15
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 8,92
E [Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal ( A+ B+ C+ D + E)| R$ 3.126,88
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 408,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.535,53
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS | R$ 7.071,06

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RI




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo 15570/2021
Licitagdo N2| 31/2021
I
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF| RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo; STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugao contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PORTARIA MES 30
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéao contratual) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracao | (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100% sobre a hora normal
Subtotal| R$ 1.602,43
G [DSR [ R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,95
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,48
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submoédulo 2.1 6,17% R$ 100,66
TOTAL 26,60% R$ 434,08
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 434,08
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 326,41
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,74
C |SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D |SENAI/SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
G |FGTS 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 130,56
TOTAL 30,19% R$ 492,71
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de Vida R$ 2,00
E [Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 492,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.430,59




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,85
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C |[Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,96
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,66
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 9,56
F | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,53
TOTAL| R$ 53,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
4 Auséncias Legais (NOTA1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B [Auséncias legais 0,28% R$ 4,57
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,63
E |Af 1ito Maternidade 0,02% R$ 0,33
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,85
G Incidé_miia do subr_‘nddulo 2.2 sobre o custo de 0,13% R$ 2,07
reposicao do profissonal ausente
MODULO 4: TOTAL| R$ 8,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA1) Valor (R$)
A [Uniformes/Epi's R$ 20,00
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.430,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R$ 53,11
MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,92
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.144,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,45%| R$ 77,04
B [Lucro (MT + M6.A) 2,45%| R$ 78,85
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.300,55
C Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.613,08
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 23,49
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 108,39
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 180,65
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 312,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 468,43
MODULO 6: TOTAL| R$ 468,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao R$ 1.632,03
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.430,59
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 53,11
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 8,92
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 3.144,66
F_[Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 468,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.613,09
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 30
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 108.392,70

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - a partir de 02/01/2023 - alteragéo contratual do 12 Termo Aditivo

N2 Processo

15570/2021

Licitagdo N

31/2021

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagcéo)

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D NUmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PORTARIA MES 02
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicédo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5174-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) VIGIA 12X36H DIURNO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado |100% sobre a hora normal
G |Gratificacao
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 172,40
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGCOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (NOTA1,2,e 3) Valor (R$)
A |SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 284,96
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
C |SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D [SENAI/SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo R$ 106,92
C  |Assisténcia Médica e Familiar R$ B
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E [Cesta Basica R$ 123,50
F Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 145,72
TOTAL | R$ 485,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 485,63
TOTAL| R$ 1.294,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 27,64
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,59% R$ 8,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 2,21
TOTAL| R$ 46,37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(NOTA 1 e 2)




4 Auséncias Legais (NOTA1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Inmde_ntsla do subfnodulo 2.2 sobre o custo de 0,13% R$ 1,81
reposicao do profissonal ausente
Total 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
I
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.294,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO MODULO 3 R$ 46,37
5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.793,68
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,76%| R$ 21,35
B [Lucro (MT + M6.A) 0,76%| R$ 21,52
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.836,55
Cc Tributos 6,150 0,9385( R$ 3.022,43
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,65
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 90,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 75,56
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 185,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 228,75
MODULO 6: TOTAL| R$ 228,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéao R$ 1.424,79
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.294,74
C Modulo 3 - Provisado para Rescisao R$ 46,37
D |Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 7,79
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 2.793,68
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 228,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.022,43
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL DE EMPREGADO| R$ 6.044,86

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




ANEXOII-C
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
REDUGAO DO PERCENTUAL DO APT
PERIODO: A PARTIR DE 29.06.2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

15570/2021

Licitagdo N2

31/2021

Discri cdo dos Servigos (dad

referentes a contratagéo)

Data de apresentagdo da proposta

A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D NUmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quantidade Total a Contratar
PORTARIA | MES | 03
MAO DE OBRA
M3o de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado|, .o <obre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificacdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 284,96
B |SALARIO EDUCACAO (Conforme Li em , Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
D |SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E [SENAI / SENAC (Conforme Li em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
G |INCRA (Conforme Li em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 94,91
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F [Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1(13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,21
TOTAL| R$ 1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,76
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,83
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22
TOTAL| R$ 11,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1 e 2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F _|[Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidéncia do s_u?médulo 2_.2 sobre o 0,13% R$ 1,81
custo de reposicao do profissonal ausente
TOTAL| R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R$ 11,99
MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.720,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,91%| R$ 24,87
B [Lucro (MT + M6.A) 0,90%]| R$ 24,71
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.770,47
[ Tributos 6,150 0,9385| R$ 2.952,01
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,19
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 88,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 73,80
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 181,55
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 231,13
MODULO 6: TOTAL| R$ 231,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 1.424,79
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,32
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 11,99
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos | R$ 20,00
Subtotal ( A+ B+ C+ D + E)| R$ 2.720,89
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 231,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.952,02
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 3
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS | R$ 8.856,06

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

15570/2021

Licitagdo NoJ

31/2021

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da proposta
A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida [ Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES [ 01
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da R acdo | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adici | de Peri idad 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificacdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTAl1le2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICf)ES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A |SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 284,96
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% RS 31,20
C |SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D |SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E [SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |[FGTS 8,00% RS 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTAl1le2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 94,91
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 430,14
2.3 |Beneficios e Diarios R$ 447,21
TOTAL| R$ 1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D _|Aviso Prévio Trabalhad 0,194% R$ 2,76
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,83
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22
TOTAL| R$ 11,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F [Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidi?lnf:ia do sub_médulo 2.2 sobre o custo de 0,13% R$ 1,81
reposicao do profissonal ausente
TOTAL R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B [Materiais R$ -
C quip 0! R$ -
D [Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 3 RS 11,99
MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.720,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,91%| R$ 24,68
B |Lucro (MT + M6.A) 0,91%| R$ 24,90
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 2.770,47
C |Tributos 6,650 0,9335| R$ 2.967,82
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,29
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 89,03
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 3,00% R$ 89,03
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 197,36
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 246,94
MODULO 6: TOTAL| R$ 246,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.424,79
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,32
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 11,99
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi: | Ausente R$ 7,79
E |Médulo 5 - Insumos Diversos | | R$ 20,00
Subtotal (A + B + C + D + E)| RS 2.720,89
F |M6du|n 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 246,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.967,83
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 2.967,83

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n°® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne Processo| 15570/2021
Licitagdo N2 31/2021
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacgdo da proposta
A p < (dia/r:é;ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Nimero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | L de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA | MES [ 36
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profi I (vi lada a ¢ao contratual) VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |[Adicional de Peric d. 30% sobre o sala
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna duzida + 1 hora por dia trabalhad
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e 2) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO Dg GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGCOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A :;\L_‘QIRZIBO“EOD:(;:?I\)O (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656~ 20,00% R$ 284,96
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-
¢ 61.20/20.4.05.(8401) ' 0,00% R$ 3
SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656~
i 61.2021/).4.05.84(()1) ’ 0,00% R$ -
SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656~
E 51.2020.‘(1.05.8401) ' 0,00% R$ -
INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656~
F 61.2020(.4.05.8401) ' 0,00% R$ )
FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 94,91
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo R$ 156,82
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL | R$ 447,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,21
TOTAL| R$ 1.256,32




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Tr d: 0,194% R$ 2,76
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,83
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22
TOTAL| R$ 11,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1l e 2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias 0,00% R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afast Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidé i _do b '_‘ lo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposicdo do profissonal ausente
TOTAL 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B _[Materiais R$ N
C i 0! R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.256,32
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 11,99
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.720,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,91% | R$ 24,68
B [Lucro (MT + M6.A) 0,91%| R$ 24,91
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.770,48
[9 Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.032,81
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,71
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 90,98
C.2 Tributos Estad (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 151,64
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 262,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | R$ 311,93
MODULO 6: TOTAL| R$ 311,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da agdo R$ 1.424,79
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,32
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 11,99
D |Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 7,79
E |Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ RS 20,00
Subtotal (A + B+ C+D +E)| R$ 2.720,89
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 311,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.032,81
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 36
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 109.181,16

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

15570/2021

Licitagao N

31/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia’/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PORTARIA MES 02
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicédo dos custos referente a méo de obra | Valor (R$)
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) VIGIA 12X36H DIURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remuneracao | (NOTA1e2) Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.424,79
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado |100% sobre a hora normal
G |Gratificacao
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DI::_ GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A SALARIO EDUCAQAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 284,96
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
C |SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D [SENAI/SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A [Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |[Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 145,72
TOTAL | R$ 485,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 430,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 485,63
TOTAL| R$ 1.294,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,76
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22
TOTAL| R$ 11,99




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A  |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidé.ntfia do sub!'nédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% R$ 1,81
reposicao do profissonal ausente
Total 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
[
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.294,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R$ 11,99
MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.759,31
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,76%| R$ 21,09
B |Lucro (MT + M6.A) 0,76%| R$ 21,25
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.801,65
Tributos 6,150 0,9385| R$ 2.985,23
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,40
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 89,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 74,63
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 183,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 225,93
MODULO 6: TOTAL| R$ 225,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$ 1.424,79
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.294,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 11,99
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 7,79
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 2.759,31
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 225,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.985,24
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 5.970,48

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo| 15570/2021
Licitagdo N2 31/2021
I
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratag&o)
Data de apresentagao da proposta
A (di 85/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES [ 08
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucédo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36H DIURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
G |Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.424,79
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,69
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 172,40
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 87,88
TOTAL 26,60% R$ 378,96
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 378,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-
A 61.2020.4.05.8431) ( ' 20,00% R$ 284,96
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIA(;f\O: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 31,20
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656~
€ |61.2020.4.05.8401) 0,00% i B
SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-
onforme Liminar em anexo, Processo n -
E l61.2020.4 05.8401) ! 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 113,98
TOTAL 30,19% R$ 430,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 145,72
TOTAL | R$ 485,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 430,14
2.3 |Beneficios M e Diarios R$ 485,63
TOTAL| R$ 1.294,74




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,76
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,83
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22
TOTAL| R$ 11,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 3,99
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,98
G Incidénciaﬂdo submé.dulo 2.2 sobre o custo 0,13% R$ 1,81
de reposicado do profissonal ausente
Total 0,55% R$ 7,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
I |
MODULO 1 R$ 1.424,79
MODULO 2 R$ 1.294,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 11,99
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 7,79
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 2.759,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 0,76%| R$ 21,09
B [Lucro (MT + M6.A) 0,76%]| R$ 21,25
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.801,65
(9 Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.066,93
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 19,94
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 92,01
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 153,35
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 265,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 307,63
MODULO 6: TOTAL| R$ 307,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.424,79
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.294,74
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 11,99
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 7,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E)| R$ 2.759,31
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 307,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.066,94
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 8
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS | R$ 24.535,52

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

No Processo| 15570/2021
Licitagdo N2 31/2021
Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
ry DA e SpTESETIatay Ua propusta 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Nimero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES [ 04
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da R acdo [ (NOTA 1e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B _|Adici | de Periculosidad 30% sobre o saldrio-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
Subtotal | R$ 1.602,43
G |DSR R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e 2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% R$ 133,48
B |Férias e Adicional de Férias | 12,10% R$ 193,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 98,83
TOTAL 26,60% R$ 426,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 426,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.20 20,00% R$ 320,49
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,09
C |[SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05 0,00% R$ -
D [SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656-61.2020.4. 0,00% R$ -
E [SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.840 0,00% R$ -
F [INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656-61.2020.4.05.8401 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 128,19
TOTAL| 30,19% R$ 483,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 426,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 483,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.413,78




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizad 0,42% R$ 6,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,92
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,11
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr d 0,06% R$ 0,94
F | Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,02% R$ 0,25
TOTAL| R$ 13,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 4,49
C [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncia por Acidente de tr 0,10% R$ 1,60
E |Afastamento Maternidad 0,02% R$ 0,32
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,73
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo
G de reposigdo do profissonal ausente 0,13% R$ 2,03
TOTAL 0,55% R$ 8,76
|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C i R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
| |
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.413,78
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 13,49
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,76
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.088,06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,74% | R$ 84,61
B [Lucro (MT + M6.A) 2,74%| R$ 86,92
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.259,60
C _|Tributos 6,150 0,9385| R$ 3.473,19
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 22,58
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 104,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% R$ 86,83
SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 213,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | R$ 385,14
MODULO 6: TOTAL| R$ 385,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da acao R$ 1.632,03
B [Médulo 2 - Encargos e B ficios A i is e Diarios R$ 1.413,78
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 13,49
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissi 1A e R$ 8,76
E |Médulo 5 - Insumos Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal (A + B + C + D + E)| R$ 3.088,06
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 385,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.473,20
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 4
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 13.892,80

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n°® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de

Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N Processo| 15570/2021
Licitagdo Na] 31/2021
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta
A (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
PORTARIA [ MES 02
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composigédo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao | (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B [Adicional de Periculosidad 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Trabalhado
Subtotal| R$ 1.602,43
G |DSR [ R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e?2) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 133,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 98,83
TOTAL 26,60% R$ 426,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 426,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO Dg GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (R$)
SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n° 0800656~
A 61.2020.4.05.8431) ¢ ’ 20,00% R$ 320,49
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,09
SESI / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656~
| €] 61.20/20.4.05.(8401) ' 0,00% R# i
b |[SENATI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656- 0,00% R$ -
| — 161.2020.4.05.8401)
E |[SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n°® 0800656- 0.00% R$ -
?I%tzé):o(gb?uihsl-ﬁelliminar em anexo, Processo n°® 0800656- -
F |61.2020.4.05.8401) ' 0,00% R$ -
G |FGTS 0,00% R$ -
H |[FGTS 8,00% R$ 128,19
TOTAL 30,19% R$ 483,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Saldario, Férias e Adicional de Férias R$ 426,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 483,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.413,78




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,73
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C [Multa do FGTS e Contribuicédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,92
D |Aviso Prévio Trabalhad 0,194% R$ 3,11
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,94
F | Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
TOTAL| R$ 13,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1le 2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 4,57
C [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,63
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,85
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o
G custo de reposicido do profissonal ausente 0,13% R$ 2,07
TOTAL 0,55% R$ 8,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ 20,00
B [Materiais R$ -
C quip to. R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.413,78
BASE DE CALCULO PARA O Mépum 6= Mépum 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 13,49
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,92
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.088,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1le 2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,74% | R$ 84,62
B |Lucro (MT + M6.A) 2,73%| R$ 86,77
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.259,61
C |Tributos 6,650 0,9335| R$ 3.491,81
C1. Tributos Federais
Ci-A (PIS) 0,65% R$ 22,70
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 104,75
C.2 Tributos Est (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 3,00% R$ 104,75
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 232,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 403,59
MODULO 6: TOTAL| R$ 403,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da R agdo R$ 1.632,03
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, e Diarios R$ 1.413,78
C [ Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 13,49
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 8,92
E [Médulo5- T Diversos [ [ R$ 20,00
Subtotal (A + B+ C + D + E)| R$ 3.088,22
F |M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 403,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.491,81
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 6.983,62

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossor




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo| 15570/2021
Licitagso N2 31/2021
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF| RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo! STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugéo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quantidade Total a C
PORTARIA [ MES [ 30
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para posicao dos custos amaéo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigco com isticas PORTARIA
2 |[Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 |C ia Profissi (vinculada a ca 1al) VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-B; da C ia (di é ) 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remt ca | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.424,79
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base
C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 177,64
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100% sobre a hora normal
Subtotal| R$ 1.602,43
G _|psRr [ R$ 29,61
TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.632,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,95
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,48
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 100,66
TOTAL 26,60% R$ 434,08
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R$ 434,08
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCAGCAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R$ 326,41
B [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R$ 35,74
C [SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
D [SENAI/SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R$ -
G |FGTS 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 130,56
TOTAL 30,19% R$ 492,71
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 is e Diarios (NOTA 1¢e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 37,51
B |Auxilio Refeicao/Ali a R$ 106,92
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D ([Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 123,50
F |Coberturas Sociais R$ 69,98
G |Outros (especificar) - Intervalo Intrajornada R$ 163,88
TOTAL | R$ 503,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 gos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 492,71
2.3 |Benefici is e Diarios R$ 503,80
TOTAL| R$ 1.430,59




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,85
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,96
D |Aviso Prévio Trabalhad 0,194% R$ 3,17
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,96
F | Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,25
TOTAL| R$ 13,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
4 Auséncias Legai: (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias R$ -
B |Auséncias legais 0,28% R$ 4,57
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,63
E Maternidade 0,02% R$ 0,33
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 6,85
G Incidé_nc_:ia do subfnédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% R$ 2,07
reposicéao do profissonal ausente
MODULO 4: TOTAL| R$ 8,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A [Uniformes/Epi's R$ 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R$ 1.632,03
MODULO 2 R$ 1.430,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R$ 13,74
MODULO 5 MODULO 4 R$ 8,92
MODULO 5 R$ 20,00
TOTAL R$ 3.105,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,45%| R$ 76,08
B |Lucro (MT + M6.A) 2,45%| R$ 77,86
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 3.259,22
Tributos 8,650 0,9135| R$ 3.567,84
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% R$ 23,19
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 107,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R$ 178,39
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 308,62
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 462,56
MODULO 6: TOTAL| R$ 462,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicao da Remuneracao R$ 1.632,03
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.430,59
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisdao R$ 13,74
D |Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 8,92
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B + C + D + E)| R$ 3.105,28
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 462,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.567,84
QUANTIDADE DE EMPREGADOS| 30
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 107.035,20

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.
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