Subcomité de Avaliacdo de Desempenho - Ata de Reuniéo

24/04/2025 | Horadrio: |[10:00h

Local: Ambiente virtual

Pauta:
Servidores (as) que concluiram a avaliacdo especial do 31° més em
Abril/2025,cuja data de exercicio estd compreendida entre 08/09/2022
a 29/09/2022;

Participantes:
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI - Chefe da Secédo

de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional;

MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES - Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

HERICA MARTA ALVES BIANCHETTI PINTO - Substituta legal da Chefe da
Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional;

ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal;

MARINA CELIA MORAES DA SILVA - Chefe da Secdo de

Servico Social;

LAIS SAMPAIO PARENTE - Substituta legal da Chefe da Secdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusé&o.

Auséncia justificada da servidora ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA - Chefe da Secdo de Satde
Mental.

Foram discutidos os seguintes tépicos:

Item Assunto
1 Apresentacédo dos (as) servidores(as) que concluiram a avaliacdo especial do 31° més em
Abril/2025, cuja data de exercicio estd compreendida entre 08/09/2022 a 29/09/2022.
Definicdes

De inicio o Subcomité analisou a relacgdo apresentada pela Chefe da Secdo de Avaliacido e
Gerenciamento Funcional/SAGEF, constatando que existem 06 (seis) servidores(as) nessa
condigdo, quais sejam:

LEANDRO TEIXEIRA SANTIAGO - Exercicio em 08/09/2022;
MARIA EDUARDA SILVA MELO - Exercicio em 08/09/2022;
MARCELA VALENTE HAUN - Exercicio em 22/09/2022;
GUSTAVO DE MELO BRILHANTE - Exercicio em 27/09/2022;
RENAN CAPALDI BARBOSA - Exercicio em 27/09/2022;

ALEXANDRE LIMA BARBOSA DE ALBUQUERQUE - Exercicio em 29/09/2022.

Dando continuidade, a chefe da SAGEF disponibilizou planilha contendo as notas das 04
avaliacdes dos (as) servidores(as) no estédgio probatdério, chamando a atencédo para o fato de que
os (as) mesmos (as) obtiveram notas acima da média em todas elas, ao tempo em que informou que o
servidor _ entrou em vaga destinada a pessoas com deficiéncia.

Ato continuo, a chefe daquela unidade passou a palavra & Assistente Social, MARINA CELIA
MORAES DA SILVA, para que a mesma fizesse as devidas considerag¢des com base no Parecer de que
trata o art.25, pardgrafo utnico do Ato TRT6 n°® 640/2023, fornecido pela Divisdo de Saude.

A supracitada servidora explicou que _ j& era servidor ocupante do cargo de
Técnico Judicidrio, tendo prestado concurso para o cargo de Analista Judiciério,

, cargo em que estd sendo avaliado. Informou, que o servidor, inicialmente, foi
lotado , tendo sido transferido para , onde enfrentou dificuldades
devido a sua deficiéncia fisica, _, Na ocasido, o mesmo solicitou
uma avaliacdo da equipe de Satde e do Comité de Acessibilidade e Inclusdo, que orientaram as
adaptacdes necesséarias ao desempenho de suas atividades. Atualmente,

I I ccoundo o interessado, por ja ser
servidor antigo da casa, tinha familiaridade com os procedimentos do Comité de Acessibilidade,

o que facilitou o acionamento dos instrumentos necessdrios para que o mesmo fosse melhor
adaptado as suas fungdes. Na ocasido, Marina destacou a importdncia de orientar adequadamente




os servidores e as servidoras com deficiéncia, especialmente aqueles(as) que ingressam na
instituicdo, por meio de cartilhas ou orientacdes especificas, para que possam acionar seus
direitos de forma mais eficiente. Ressaltou que o caso de _ foi facilitado por seu
conhecimento prévio dos caminhos internos a serem percorridos, uma vez que Jj& era servidor
antigo deste Regional. De acordo com a Assistente Social, _ ndo relatou atitudes
preconceituosas, mas reforcou a necessidade de atencdo as condigdes de acessibilidade no
ambiente de trabalho. A situacdo dele estd atualmente resolvida. Ato continuo, a palavra foi
passada para Lais Sampaio Parente, a fim de que a mesma pudesse comentar sobre o parecer da
Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo, referente ao caso, o que de pronto foi
informado que o referido parecer confirma os pontos trazidos pela Assistente Social. Destacou
que o servidor _ relatou bom acolhimento pela equipe atual e auséncia de
atitudes preconceituosas no ambiente de trabalho,contudo, foi apontado um episdéddio em que um
Agente de Policia Judicial o impediu de usar a vaga de estacionamento destinada a pessoas com
deficiéncia, sob justificativa de que o mesmo ndo seria cadeirante. O Subcomité identificou o
caso como preconceituoso, ainda que ndo intencional, recomendando capacitacdo continua para
os (as) Agentes de Policia Judicial. A recomendacgdo é de que, nos cursos de reciclagem anual
para os(as) Agentes de Policia Judicial, haja um médulo fixo tratando da abordagem adequada a
pessoas com deficiéncia, incluindo casos de deficiéncia ndo visivel.Lais informou, ainda, que
a Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e 1Inclusdo estd desenvolvendo Cartilha de
orientacdo aos servidores com deficiéncia e gque deverd ser submetida ao Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo até Jjunho de 2025.Com a palavra, Andréa Guedes Leite Pereira e
Marcia Fernanda Gomes de Menezes reforcaram a necessidade de capacitacdo constante dos (das)
Agentes de Policia Judicial, nédo apenas em relacdo a servidores e servidoras com deficiéncia,
mas ao publico externo em geral. Foi citada uma situacdo de abordagem indevida a um servidor
aposentado, evidenciando despreparo. Propds-se, na ocasido, a formalizacdo da solicitacdo de
inclusdo do tema na Reciclagem Anual para Agentes de Policia Judicial, por meio de oficio
assinado pela presidente deste Subcomité, Marcia Fernanda Gomes de Menezes. A inclusédo visaria
contemplar as trés turmas ao longo do ano. Caso nédo seja possivel integrar o tema na turma de
maio, deve-se buscar viabilizar nas turmas seguintes. Por tudo que foi tratado nesta reuniéo,

ficou deliberado, por unanimidade, o que segue:

» Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti elaborari minuta de oficio solicitando a(as)
unidade (s) responsavel (eis) pela programagdo da Reciclagem Anual para Agentes de Policia
Judicial, a inclusédo do tema “Qualidade no Atendimento, com énfase na abordagem a pessoas
com deficiéncia”;

» MAarcia Fernanda Gomes de Menezes falarid com o Diretor da Secretaria de Policia Judicial e
demais responsaveis pela capacitacgéo a respeito do assunto;
A Segdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, o Servigo Social e demais unidades
envolvidas se reunirdo para elaboragdo conjunta do contetdo da capacitagéo;

» A Segdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e 1Inclusdo apresentard a Cartilha de
orientagdes a servidores e servidoras com deficiéncia ao Subcomité de Acessibilidade até o
final do primeiro semestre de 2025 e editara a mesma até o final do ano corrente

» Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti elaborari minuta de Ato declarando a aprovagdo na
avaliagdo especial do 31° més no Estagio Probatdério dos(as) servidores(as)em comento.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a ata disponibilizada e
publicada neste Portal, sem as assinaturas dos signatarios, corresponde
fielmente ao documento original constante dos autos, no qual contém todas

as assinaturas regularmente apostas.

Certifico, também, que a supressao dos trechos na versao
publicada teve por finalidade resguardar dados pessoais e/ou atender as
normas de protecao de informacgdes aplicaveis, sem qualquer alteracao do

conteudo do documento original.

Por ser verdade, firmo a presente certidao.

Recife, 15 de junho de 2026.

ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Secao de Avaliagao e Gerenciamento Funcional



