3% REUNIAO DE
AVALIACAO DA ESTRATEGIA
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META INDICADOR

Indicadores Estrategicos

1 |IE - Indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

GOV

ICONC - indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacédo na Midia

|ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracédo do Processo - 12 Instancia

D 20 = O N s e M

IPJ - indice de Processos Julgados
|IGOVPessoas
IGOVTI KAS

[[[[[[[[[[[
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& i
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M3

IEQOD - indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado
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b

Indicadores Estrategicos

©® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
® Meta <90%
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META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgag¢ao positiva
na midia.

INDICADOR 5: indice de Divulgacido na Midia - IDM

I EDTE periodo 2015 | jan

fev

out noy dez

Previsto 90,0 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 [ 900 | 900 90,0
% |Realizado 925 | 888 | 860 | 933 | 993 | 937 1000 | 892 | 952 | 967 | 960 94,3
Farol ® @ ® 0 o , BN BN ®

%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3033TRT6



META 6: Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do
clima organizacional

INDICADOR 6: indice de Clima Organizacional - ICO

META 2016

Situacao Atual:

» Projeto Basico em elaboracao

AAAAAAAAAAAA
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META 12: Aumentar o indice de execugao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR 12: indice de Execugio do Orcamento Disponibilizado
(IEOD)

Valor Efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizade

IEOD = x 100

Total do Orgcamento Dispoenibilizado

61,93% +2p.p.

63,93%

MEDIA 2011-2013 META 2016

AAAAAAAAAAAA
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META 12: Aumentar o indice de Execucao do Orcamento
Disponibilizado em relagcao a média do triénio 2011-2013 .

INDICADOR 12: indice de Execucido do Orcamento
Disponibilizado - IEOD

unidade periodo ut nov dez ano
Frevisto 62,8 3,3 53,3
0y Fealizado a82,0 B4 68,4
Farol - ) AC ] ¢
Previsto 53,3
o, |Realizado 68,4 '2%
Farol @ RIS




META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69.
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

IAM = (D MP1) + (> MP2 x 2) + (3> MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)

Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ) Meta 5 (TMDP1c)

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE) IXI&TE .




META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69. @cCsJT
INDICADOR 2: indice de Alcance de Metas - IAM

unidade periodo dez anao
Frevisto 55,0 56,0 55,0
pontos |Realizado 42,0 28,0 41,0

Farol .

I IEG periodo

Frevisto 55,0

pontos |Realizado 41,0

%

PLANEJAMENTO
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E
3033TRT6

Faral




META 1: Baixar mais processos do que as execucgdes & CSJT
iniciadas no periodo.

INDICADOR 1: indice de Execugio - IE

unidade | periodo i dez | ano
Frevisto 100,0
o Fealizada 45,5

0f 1000 | 100,0
81,0

Faral

unidade periodo

Previsto 100,0
B Fealizado 81,0

Faral .

g,
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& CSJT

META 4: Aumentar o indice de conciliagao, em relacao as médias do
biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

INDICADOR 4: indice de Conciliacao -Fase de Conhecimento- ICONc

nov dez ano

unidade periodo 2015
Previsto 41,9 429

oy Fealizado 40,1 39,3
Faraol

unidade periodo ano
Frevisto 42,9

, |Realizado 39,3
Farol ?9‘




META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 GCsyT

Instancia, em relacao ao ano base 2014.

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duragcao do Processo - 22 Instancia
- TMDP2

unidade |  periodo 2015 | i . '::. nov dez | ano

Previsto 142 141
diaz |Realizado 183 160

141

173

Faraol

unidade periodo

Previsto 141
dias |Realizado 173
Farol .

®
o
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& CSJT
META 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12
Instancia, fase de conhecimento, em relagcao ao ano base 2014.

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duragao do Processo - 1?
Instancia - Fase de Conhecimento - TMDP1c

nov dez ano

unidade periodo 2015
Previsto 210 208 208
dias |Realizado 23T 290 259

Faral

unidade periodo ano
Previsto 208
diazs |Realizado 259
Farol
- .
“e

PLANEJAMENTO
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@& CSJT
META 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.

INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ

unidade periodo 2015 jan fev ano
Previsto 100,0 | 100,0 | 100, = 100,0

% |Realizado 955 | 799 | 852 101,6
Farol .

unidade| periodo ano PR

Frevisto 100,0 =c

B4 Fealizado 101,6

Farol . ﬁ\\,
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MATRIZ DE RESULTADOS

TRT 62 REGIAQ

META INDICADOR 2016
1 |IE - indice de Execucéo ®
2 |IAM -indice de Alcance das Metas ®
3 |IGOV
4 ICONC - indice de Conciliacéo - Fase de Conhecimento
4] IDM - indice de Divulgacdo na Midia ®
6 |CO - indice de Clima Organizacional
[ TMDPZ - Tempo Médio de Duracédo do Processo - 22 Instancia ®
8 TMDP1c - Tempo Médio de Duracio do Processo - 12 Instancia ®
9 IPJ - indice de Processos Julgados ®
10 |IGOVPessoas
11 |IGOVT
12 |IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado ®

. Cumprido o?

AAAAAAAAAAA 0

N&o cumprido - diferenca de até 10% em relacdo a meta LN,

. Nado cumprido




LANEJAMENTO
STRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servigos e valorizado

E2IRATERIRY por seu guadro funcional.

10:3TRT6

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

- Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
I E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENT

EFICIENCIA OPERACIONAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL

PROCESSOS INTERNOS

conciliagio e a Fomentar a celeridade
duragao razodvel e a qualidade da
administrativa e do processo prestacao jurisdicional
judiciaria
GESTAO DE PESSOAS —— STRUTURA E TECNO ORCAMENTO




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.

2 015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
—— EEFETIVIDADE — [ SOCIOAMBIENTAL ] Outubro

2016

2]

g ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -

=

= Fortalecer Intensificar a )
processos de interagao “‘-"mFm :' a omentar a celeridade
governancga & a comunicagio duragao razodvel & a qualidade da

administrativa e com o plblico do 0 prestacao jurisdicional

3 judiciaria interno & externo '

72

o

— GESTAO DE PESSOAS - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO —




METAS NACIONAIS

PODER JUDICIARIO
2016


http://www.cnj.jus.br/index.php

METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano corrente.

= 2 (Srau
140%

——1% Grau

120%

100%

280% -

60%

40% -

20% -

Jan Fev Mar AqQo Set Out Moy Dez Ano
2 17 Grau 3% 8% BE% a0% 91% Q5% 96% | 100% | 102% | 103%
) 27 Grau 120% | 109% | 110% | 98% 0% 93% a7 % 96% 95% 96%

Total 80% | 83% | B89% | 91% | 91% | 95% | 96% | 99% | 101% [ 102%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos ate 31/12/2014, no 1° e 2° grau.

140%

120%

100%

80% -

60% -

40% -

20%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Der Ano

1% Grau 81% | 84% | 88% | 92% | 95% | 99% | 101% | 104% [ 107% | 108%
27 Grau 104% | 104% | 104% | 104% | 104% | 104% | 104% | 104% | 104% | 104%

Total 83% | 85% | 89% | 92% | 96% | 99% | 102% | 104% [ 107% | 108%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a media do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

1% Grau

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez Ano

17 Grau /8% | 77% | 87% | 90% | 90% | 93% | 93% | 93% | 93% | 92%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 5: Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execucéao do
gue o total de casos novos de execugcao no ano corrente.

140%

120%

100%

—~—MNao Fiscal % -

—=—Fiscal G0%

40% -

20%

Hov Dez Ano

M3o Fiscal 106% | 111% | 101% | 93% | 89% | 93% | 88% | 84% | 81% | 81%
Fiscal 83% | 47% | 44% | 44% | 51% | 67% | 67% | 63% | 67% | V5%

Total 106% | 110% | 100% | 92% | 89% | 93% | 88% | 84% | 81% | 81%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, acdes coletivas distribuidas, até
31/12/2013 no 1° grau e ate 31/12/2014 no 2° grau.

2 (Grau

140% ——17 Grau

120%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

Mai Jun Jul Ago Set Out Howv Der Ano

17 Grau 89% | 90% | 91% | 91% | 91% | 92% | 92% | 93% | 93% | 94%
2° Grau 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Total 7% | 97% | 97% | 95% | 94% | 95% | 97% | 101% [ 105% | 109%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez malores litigantes em
relacdo ao ano anterior.

—— 2% Grau

160% ——1% Grau

140%

120%

100%

80% -
60% -
40% -

20%

Nov Dez Ano

1% Grau 97% | 97% | 97% | 95% | 94% | 95% | 97% | 101% | 105% | 109%

2% Grau 114% | 121% | 142% | 116% | 106% | 105% | 108% | 129% | 117% | 110%

Total 8% | 97% | 97% | 95% | 94% | 95% | 97% | 101% | 105% | 109%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao do processo em
relacao ao ano base 2014.

—— 2% (Grau
160% - ——1% Grau

140%
120% -
100%
80% -
60% -
40% -

20% -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul ! Out Hov Dez Ano

1% Grau 60% | 71% | 77% | 77% | 77% | 77% | 77% | /7% | 76% | 76%
2° Grau 86% | 93% | B8B% | 87% | B88% | B83% | B85% | B4% | 83% | VV%




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

Meta Descrigdo Grau de Cumprimento

Julgar quantidade maior processos de 1% Grau 102,68% ..
Meta 1 conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente. 2 Grau 06,48%

identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos, |[1° Grau 108,45% .
Meta 2 90% dos processos distribuidos até 311202014,

no 1° e no 2° graus. 2° Grau 104,34% [ ]

Aumentar o indice de conciliacde na fase de
Meta 3 conhecimento, em relacdo 4 média do biénio 1® Grau 91,78%
20132014, em 2 pontos percentuais.

Bat<ar em 2016 guantidade maior de processos |FISCAL 81,01% .
Meta 5 de execucdo do que o total de casos novos de |-
execucdo no ano corrente. MAO FISCAL 74,92% .
identificar & julgar, até 31/12/20186, as acoes 1® Grau 94,02%
Meta 6 coletivas distribuidas, até 31122013, no 1°
grau, e até 31/12/2014, no 2° grau. 27 Grau 100,00% ..
Mos Tribunaiz Regionais e Juizes do Trabalho, |12 Grau 109,17% ,.
Meta 7 identificar & reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdce ao ano anterior. 2% Grau 110,41% .
Meta Descrigdo Grau de Cumprimento
Metas Especificas da |Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, 1% Grau 5,53% @
Justiga do Trabalho |em relacao ao ano base de 2014 ¢ Grau 76,94% .
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< Gestdo . -
& Participativa DisOUEs30 prel.lmln.arsuhre
as metas nacionais pelos
3 & 4 de maio Segmentos da Justiga

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD
10° ENCONTRO
NACIONAL

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

—_

Enviada aos tribunais
Votagdo e aprovagio das -‘\x“" até 30 de junho
metas nacionais  pelos '
presidentes dos tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

&té 31 de Outubro

Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

PROCESSDS
PARTICIPATIVDS

/

Apresentacio da Proposta andlise das sugesties dos Tribunais

de M'E.EI! Macionais pelo pelo Comité Gestor & Subcomités
Comite Gestor

ELABORACAD DE
PROPOSTA AVANCADA

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

4te 30 de setemnbro | Consolidagdo da Proposta de Metas
Nacionais do Segmento de Justiga

CICLO DE FORMULAGAO - METAS 2017 iTRTS



< Gestdo . -
& Participativa Discussio prel.lmln.arsuhre
as metas nacionais pelos
3 & 4 de maio Segmentos da Justiga

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD
10° ENCONTRO
NACIONAL

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

— Enviada a0s tribunais
votacdo e aprovagaoc das - até 30de junho

metas nacionais  pelos T
presidentes dos tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

!
Apresentacio da Proposta andlise das sugesties dos Tribunais

de Matas Macdonais pelo

* pelo Comité Gestor & Subcomités
Comite Gestor

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

4te 30 de setemnbro | Consolidagdo da Proposta de Metas
Nacionais do Segmento de Justiga

17 e 18/10/2016

7
CICLO DE FORMULAGCAO - METAS 2017 AT



< Gestdo . -
& Participativa DisOUEs30 prel.lmln.arsuhre
as metas nacionais pelos
3 & 4 de maio Segmentos da Justiga

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD
10° ENCONTRO
NACIONAL

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

—_

Enviada aos tribunais
Votagdo e aprovagio das -‘\x“" até 30 de junho
metas nacionais  pelos '
presidentes dos tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do

Tribunal
Até 31 de Outubro
; Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

PROCESSDS
PARTICIPATIVDS

/

Apresentacio da Proposta andlise das sugesties dos Tribunais

de M'E.EI! Macionais pelo pelo Comité Gestor & Subcomités
Comite Gestor

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

4te 30 de setemnbro | Consolidagdo da Proposta de Metas
Nacionais do Segmento de Justiga

CICLO DE FORMULAGAO - METAS 2017 iTRTS



< Gestdo . -
& Participativa Discussio prel.lmln.arsuhre

as metas nacionais pelos
Segmentos de Justica

3 e 4 de maio

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD | [l ) -
otacio e aprovach 102 ENCONTRO .y Enviada sos tribunais
. = o das MACIOMAL B

metas nactionais  pelos
presidentes dos tribunais

05 e 06/12/2016

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

!
analise das sugestbes dos Tribunais
pelo Comité Gestor & Subcomités

Apresentacao da Proposta
de Matas Macdonais pelo
Comité Gestor

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

Consolidacio da Proposta de Bdetas
Nacionais do Segmento de Justiga

Até 30 de satembro

CICLO DE FORMULAGAO - METAS 2017

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

7
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PETIC

Joao Adriano Pinheiro
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TRT6 EM NUMEROS

2015

Apresentacao
Maria Terezinha Pimentel de Souza
Nucleo de Estatistica e Pesquisa
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Gestao e Desempenho do 2° Grau

Tribunais de Médio Porte

TRTG6

Justica do Trabalho 2° Grau - Processos Recebidos e Solucionados em 2015
PERMNAMBUCO
Produtividade
Recebidos Solucionados {Solucionados/Recebidos)
o
TRT -
Recursos Para Novo m;oes Recursos
Casos Novos Total Originarias Total Em 2015
Internos Julgamento Internos
e Recursos
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) (%)
5% Regido - BA 34.138 9318 404 43.860 26.795 7547 34.342 78,3
6% Regiao - PE 20117 5.141 128 25.386 20.818 3.702 24.520 %66 3° |
7% Regido - CE 9.038 2101 57 11.196 9378 1.770 11.148 99,6 20
g® Regido - PAJAP 13.632 2.587 34 16.253 13.925 2 468 16.393 1009 10
9* Regido - PR 42 722 10.879 301 53.902 34 846 10.275 4511 83,7
10 Regido - DF/TO 15,722 4 269 14 20.005 13.016 3.843 16.859 84,3
11* Regido - AM/RR 9937 4323 0 14.260 9 265 1.062 10.327 72,4
12% Regido - SC 22 170 £.121 238 28.529 21490 4.342 75.832 90,5
18% Regido - GO 17.763 2 763 78 20.604 17.132 2 546 19.678 95,5
Médio Porte 185.239 47 502 1.254 233.995 166.665 37.555 204.220 87,3
Justii;a do Trabalho B6T.930 166.821 5.568 840.319 631.685 137.890 T69.575 91,6

Fonte: Relatorio Geral da Justica do Trabalho 2015,

NV
PLANEJAMENTO
STRATEGICO

1013TRT6



Gestao e Desempenho do 2° Grau
TRTG Tribunais de Médio Porte

ustica do Trabalho i - . —_ - - . - - -
’ :m;wm Prazo Médio da Distribuicéo até o Julgamento, do Julgamento até a Publicacdo do Acordao e da

Distribuicao até a Baixa - 2015 (Em dias)

Da Distribuicdo até o Julgamento Do Julgamento Da Distribuicdo até a Baixa
TRT ~ até a Publicacdo ~
".]“;.D?S. Recursos Total do Acordao® ﬁgn?s Recursos Total
Originarias Originarias

52 Regido - BA 2256 1314 1329 92 277.9 2599 260,5
62 Regido - PE 347.6 73,0 77,7 9,2 1941 1826 182,9 3°
7® Regiao - CE 169,0 1450 1456 13,5 242 9 2902 2883
82 Reqgido - PAJAP 1699 105,5 1074 13,6 2930 173,98 1804 2°
92 Regido - PR 1878 126.6 1280 17,0 366,0 2119 217 4
10 Regiao - DF/TO 2082 1172 1183 19,7 4552 2345 2406
112 Regido - AM/RR 2144 6 1635 203 4 18,2 275 4 226 4 2302
122 Regido - SC 9479 100,8 113.5 19,1 277.5 198,3 201,7
182 Reqgido - GO 1125 929 93 4 126 2577 1519 156,1 10
Justiga do Trabalho 558,0 146,0 153,8 144 372,2 2283 233,0

Fonte: Relatario Geral da Justica do Trabalho - TST (2015)
Nota: (*) Meta 4 de 2010: Lavrar e publicar todos os acordaos em até 10 dias apos a sessao de julgamento.

o
oo
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Gestao e Desempenho do 2° Grau

TRTG Tribunais de Médio Porte - 2015

Justica do Traballo

PERNARBEES Média Anual de Processos Solucionados por Magistrado
TRT Solucionados

5% Reqgiao - BA 1.374
62 Regido - PE 1.533
7 Reqgiao - CE 929

82 Regido - PA/AP 799

9% Regiao - PR 1.611
10 Regi&o - DF/TO 1.144
112 Regido - AM/RR 861

122 Regido - SC 1.722
182 Regido - GO 1.640
Justiga do Trabalho 1.508

Fonte: Relaténo Geral da Justica do Trabalho - TST (2015)
Mota: Para calculo das médias, foram desconsiderados os cargos de direcdo.
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Gestao e Desempenho do 2° Grau
TRTG6 Tribunais de Médio Porte

Justica do Trabalho

ey Variagao Percentual dos Casos Novos (2013-2015)
TRT Casos Novos(Recursais e Originarias) Variagdao Percentual (%)
2013 2014 2015 2013-2014 2014-2015

53 Regido - BA 36665 37.250 34138 16 -84
62 Regido - PE 20.051 20.633 20117 2,9 -2.5
73 Regido - CE 9 574 10.094 9038 5.4 -10,5
8% Regidao - PAJAP 10.536 12.742 13.499 20,9 5,9
9 Regido - PR 38.350 40.824 42 722 6.5 46
10 Regi&o - DF/TO 13.983 13.971 15.666 -0,1 12,1
112 Regido - AM/RR 7883 T 875 9937 -2.6 295
122 Reqgido - SC 21.502 23 694 22170 10,2 6.4
182 Regido - GO 14.104 17.846 17.763 26,5 -0,5
Médio Porte 172.648 184.729 185.050 7,0 0,2
Justiga do Trabalho 654.880 662.571 667.539 1,2 1.9

Fonte: Relatério Geral da Justica do Trabalho - TST (2015)
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

Justica do Trabalho
Tribunais de Medio Porte

TRTG

Justica do Trabalho

PERNAMBUCO 1% Grau - Processos Recebidos e Solucionados em 2015
Produtividade
Recebidos Solucionados (Solucionados/Recebidos)
TRT *
Casos Novos Sentenga Total Quantidade Em 2015
Anulada/Reformada
5% Regido - BA (88 VTs) 115.909 1.488 117.397 105.027 29,5
6% Regiao - PE(T0 VTs) 108.554 748 109.302 99,556 91,1
7% Regido - CE (37 VTs) 57.602 694 58.296 55.975 96,0
8% Regidio - PA/AP (55 VTs) 91.154 249 91.403 94.790 1037
9% Regido - PR (97 VTs) 154.445 70 154,515 138.093 29,4
10 Regido - DF/TO (35 VTs) £2.944 353 63.297 62.048 98,0
11* Regido - AM/ER (32 VTs) 58.756 120 58.876 50.798 103,3
12% Regifio - SC (60 VTs) 86.518 339 86.855 80.433 92,6
18¢ Regidio - GO (48 VTs) 89.022 442 89.464 89.273 99,8
Médio Porte £24.902 4.503 £29.405 785.993 94,8
Justica do Trabalho 2,615.299 43,708 2,659.007 2.557.518 96,2

Fonte: Relatorio Geral da Justica do Trabalho (2015)
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

I I zTB 1° Grau - Prazos Medios (em dias) na Fase de Conhecimento - 2015

Justica do Trabalho
PERNAMBLUCD

Do Ajuizamento da Agdo até a Da Realizagdo da 12 Audiéncia até o Do Ajuizamento da Agio até a
Realizagdo da 12 Audiéncia Encerramento da Instrugio Prolagio da Sentenga
TRT
Rito Exceto Rito Rito Exceto Rito Rito Exceto Rito

Sumarissimo | Sumarissimo ik Sumarissimo | Sumarissimo iz Sumarissimo |Sumarissimo it
5% Regido - BA (BBVTs) 619 B7 8 85,5 414 138 4 1297 110,58 2330 2215
62 Regido - PE (70 VTs) 71,7 110.,8 100.1 24,2 167.6 128,2 105.3 284.8 2357
72 Regido - CE (37 VTs) 586 73,3 64,6 27,3 86,9 52,0 94 8 180,2 131.6
8% Regido - PA/AP(55VTs) 919 895 50,8 16,1 46,0 33,8 8933 142 4 126,0
92 Regido - PR(97 VTs) 921 119,1 117,2 17,6 1173 109.6 116,89 246 2 236,5
10 Regido - DHTO (35 VTs) 70,1 86,0 81,4 60,6 106,7 82,7 114 4 1827 161,2
112 Regido - AM/RR (32VTs) 925 1229 108.8 38,3 714 56,1 1304 1883 160,3
122 Reqgido - SC (60 VTs) 94 5 1128 110.4 296 1617 146,1 124 1 2578 2420
182 Regido - GO (48 VTs) 434 706 591 31,3 113,7 781 70,4 1777 130.1
Justiga do Trabalho 72,8 117.6 106,3 37,2 133,85 108,7 1113 257.2 218,9

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2015)
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

Tribunais de Médio Porte

IBI.Q 1° Grau - Percentual de Processos de Conhecimento Conciliados em Relagdo ao Total de
rrRnanmes Solucionados (2013-2015)
2013 2014 2015
TRT
Solucionados | Conciliagtes U Solucionados | Conciliagfes | % Solucionados | Conciliagdes Y
52 Regido - BA ( BB VTs) 121587 37.488 30,8 112.815 35218 31,2 105.027 32.697 31
62 Regido - PE( 70 VTs) 87.665 37.693 43.0 95.183 37.497 39.4 99.556 39.941 40,1
7? Regido - CE( 37 VTs) 44 856 16.019 40,2 54588 23.219 42 5 55975 23.835 42 6
82 Regido - PAJAP (55 VTs) 72.880 27.040 371 83173 28872 347 94790 29.571 31,2
92 Regido - PR (97 VTs) 118630 B61.607 519 134 675 68.743 51.0 138.093 68183 49 4
10 Reqgido - DF/TO (35 VTs) 43.630 14.168 32,5 42154 13.642 324 62.048 18.812 30,3
112 Regido - AM/RR (32 VTs) 49048 17.084 342 44121 11.818 26,8 60.798 17.871 294
122 Regido - S5C (60 VTs) 70115 31.853 454 78.769 38563 490 80433 38.628 480
182 Regido - GO (48 VTs) 76.764 32.568 42 4 82.968 34.284 41,3 89.273 35.336 39.6
Médio Porte 686.075 277.520 40,5 728.446 291.856 40,1 785.983 304.874 388
Justiga do Trabalho 2.236.598 913.801 40,9 2.287.879 899.174 39.3 2.557.518 994.393 38.9

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2013 - 2015)
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

12 Instdncia - % de Conciliagdes

44,0
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410 """---.L\\ —— 6° Regifio - PE( 70 VTs)
40,0 M____:_?———d— —— Justica do Trabalho
300 S Médio Porte
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

TRT6

Justica do Trabalho
PERNAMBULCD

Tribunais de Médio Porte - 2015

1° Grau - Percentual de Processos de Conhecimento Conciliados por Rito

Rito Sumarissimo Rito Ordinario Total
TRT
Solucionados | Conciliacfies %G Solucionados | Conciliagfies o Solucionados| Conciliacfes %G
5% Regido - BA (88 VTs) 9.700 3.952 40,7 95327 28.745 30,2 106.027 32.697 311
62 Regido - PE (70 VTs) 26.987 13.758 51,0 72.569 26.183 36,1 99.556 39.941 40,1
72 Regido - CE (37 VTsg) 31.636 15636 49 4 24 338 8.199 33,7 55875 23.835 42 6
82 Regido - PA/AP (85 VTs) 38.320 13.328 348 56.470 16.243 28.8 94.790 29.571 31,2
9% Regido - PR (97 VTs) 10.309 5867 56.9 127.784 62.316 488 138.093 68.183 49 4
10 Regido - DFTO (35 VTs) 19.548 6.971 387 42 500 11.841 279 62.048 18.812 30,3
112 Regido - AM/RR. (32 VTe) 28.886 10.399 36.0 3912 7472 234 60.798 17.871 294
122 Regifo - SC (60VTs) 10.709 5514 515 69.724 33.114 475 80.433 38.628 48.0
182 Regido - GO (48 VTs) 39.497 17.635 44 6 49776 17.701 35,6 89.273 35.336 39.6
Médio Porte 215.582 93.060 43,2 570.401 211.814 371 785.993 304.874 38.8
Justica do Trabalho 662.489 301.734 455 1.895.029 692.659 36,6 2.557.518 994.393 38.9
Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2015)
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

1° Grau - % de Conciliagdo - Rito Sumarissimo
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

TRIG

Justica do Trabalho
PERMNAMBUCD

Tribunais de Médio Porte

Tabela 2.4.1. Numero de Audiéncias Realizadas, no 1° Grau, em 2015

Total de Audiéncias |Juizes(Cargo Provido) Audiéncias/Juiz
5 Regiao - BA (B8 VTs) 213701 183 1.168
62 Regido - PE (70VTs) 166.456 139 1.198
72 Reqgido - CE (37 VTs) 72.732 68 1.070
82 Regido - PA/AP (55VTs) 114615 a8 1.302
9% Regido - PR (97VTs) 270.189 179 1.509
10 Regido - DFTO (35 VTs) 114.896 86 1.336
112 Regido - AM/RR (32 VTs) 81.877 51 1.605
122 Regiao - SC (60 VTs) 154 201 114 1.353
182 Regiao - GO (48 VTs) 124 981 96 1.302
Sub-Total Porte Médio 1.313.648 1.004 1.308
Justiga do Trabalho 4.076.338 3.057 1.333

Fonte: Relatario Consolidado da Justica do Trabalho - TST(2015)
Mota: Em 2015, foram realizadas 166 456 audiéncias, 10% abaixo do ndmero registrado em 2014(1584 956).
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Gestao e Desempenho do 1° Grau

Figura 2.4.1.1 N° de Audiéncias Realizadas, no 1° Grau, por Juiz
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Relatério Justica em Numeros (Ano Base 2015)

Tribunal Regional do Trabalho e
62 Regiao (PE)

Despesas

Recursos Humanos - — — - Qutras Despesas
RS 672.844.542 (95,7%) RS 30.445.473 (4,3%)
. Pessoal e encargos Outrasdespesas-conentes
Outras 606.427.931 29(%1 3153,,70

10.909.397 %0,1%

. " Despesas com capital
15476.169  |Benefidos 1.443%03
23% 38.169.138 o
5,7%
: I | Informatia

magistrado e servidor S305 I 4 RS 2322.557 (7,6%) ’2%

cargo em comissao 38 - A% 18% ! P
funcao comissionada  19% 5T% 4% 1iTRT6

2=grau 1= grau [ administrativo



Relatorio Justica em Numeros (Ano Base 2015)

Forca de Trabalho
Magistrados Servidores
Cargos Existentes: 159 Cargos Existentes: 1.754
TR o etk A R Mt Gl
F"H”H"H"H'T'H"H"H"l‘ 'I"I"H"H"H"l“l“l"l"l‘
155 1.735
Vagos Providos Vagos Providos
Ll S Total: 2.704 L. >l
Magistrados: 155 1°Grau
Efetivos: 1.698 26 —
2° Grau Cedidos/Requisitados: 184
Sem vinculo Efetivo: 4 2 |
16 Auxiliares: 663 1.032 515

(argos em comissao
I 40%| 8% 1%

Fungoes comissionadas




‘ TRT6

IPCJus

Relatério Justica em Numeros - CNJ (Ano Base 2015)

Grande Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

Trabalho

100%

TRT15
TRT2 100%
TRT3 88%

TRT1 9%
TRT4
TRT11 100%
100%

TRTS 88%
TRT18 8%
TRT12 %

TRT9 4%

TRT7 74%

TRT10 1%

TRTS
TRT22 8%
TRT14 88%
TRT17 85%
TRT16 83%
TRT21 80%

78%

TRT23
TRT13
TRT24
TRT20
TRT19

1%
70%
70%
64%

Resolucdo 184/2013 - CNJ

Dispoe sobre os critérios para
criacao de cargos, funcoes e
unidades judiciarias no ambito do
Poder Judiciario.

Art. 5° Somente serao apreciados
pelo CNJ os anteprojetos de lei
quando, aplicado o indice o indice de
Produtividade Comparada da Justica
- IPC-Jus, o respectivo tribunal
alcance o “intervalo de confianca”
do seu ramo de Justica.




IPCJus - indice de Produtividade Comparada da Justica

O indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) é um indicador
criado pelo Conselho Nacional de Justica que reflete a produtividade ou
eficiéncia relativa dos Tribunais.

Este indice considera o que foi produzido (Processos Baixados) a
partir dos recursos disponiveis para cada Tribunal:

- N° Casos Novos;

- N° Processos Pendentes;

- Recursos Humanos (Magistrados, Servidores Efetivos,
Requisitados e Comissionados, excluidos os Cedidos para outros 6rgaos);

- Despesa Total, excluida a Despesa com Inativos.
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Processos Baixados

Resolucao 76/2009 do Conselho Nacional de Justica.

» 2° Grau

a) pela remessa a instancia superior, a 0rgao competente ou a origem, com transito
em julgado no TRT;

b) pela remessa do agravo de instrumento para a instancia superior;
c) arquivados definitivamente.

» 1° Grau - Conhecimento

a) remetidos para outros 0rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;

b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente;

d) em que houve decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao,
cumprimento ou execucao.

» 1° Grau — Execucéao

a) remetidos para outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;

b) remetidos para a instancia superior;
c) arquivados definitivamente.



Relatorio Justica em Numeros - CNJ (Ano Base 2015)

TRTG

Justica do Trabalho

Justica do Trabalho

Tribunais de Médio Porte

Casos Novos Ajuizados e Baixados, nas Fases de Conhecimento e Execugéo, no 1° e 2° Graus, em 2015

PERNAMBUCOD
Conhecimento/1° Grau Execugao/1® Grau Conhecimento/2° Grau
TRT
Casos Novos Baixados Baixad Casos Novos Baixados Baixad Casos Novos Baixados Baixad

Novos Novos Novos
5% Regido - BA (88 VTs) 115.965 102.537 88,42 32.390 38.285 118,20 33.758 27576 81,7
6® Regiao - PE{T0 VTs) 108.554 99.556 91,71 31.382 48.910 155,85 20134 20.791 103,3
7® Regido - CE (37 VTs) 57.620 54.070 93,84 21.575 26.563 12312 9.007 9.369 104,0
8® Regido - PAJAP (55 \Ts) 91.204 86.640 95,00 18.471 14.540 7872 13.768 12,692 92,2
9* Regido - PR (97 VTs) 154.506 152.949 98,99 43.951 54.904 124,92 40.654 33.583 82,6
10 Regido - DR/TO (35 VTs) 62.980 59.718 94,82 20,335 16.772 8248 15.641 12,192 779
11% Regido - AM/RR (32 VTs) 58.767 65.367 111,23 18.527 13.138 70,91 9.920 9.226 93,0
12% Regido - SC (60 VTs) 88.296 88.332 100,04 23.109 22,941 9927 22.163 17.782 80,2
18% Regido - GO (48 VTs) 89.060 79.493 89,26 22113 18.810 85,06 17.803 14.461 81,2
Médio Porte 826.952 T88.662 95,37 231.853 254,863 109,92 182.848 157.672 86,2
Justiga do Trabalho 2.619.867 2.726.808 104,08 781.643 911.732 116,64 656.967 622.288 94,7

Fonte: Relatdrio Justica em Ndmeros 2016




Relatorio Justica em Numeros - CNJ (Ano Base 2015)

TRT6 Tribunais de Médio Porte

Justica do Trabalho

PERNAMBLICO Casos Novos e Baixados nas Fases de Conhecimento e Execugdo, no 1% e 2° Graus, em 2015
TRT Casos Novos Baixados Baixados/Casos Novos (%)

5% Regido - BA (88 VTs) 182.113 168.398 92,47
62 Regido - PE (T0VTs) 160.070 169.257 105,74
73 Regido - CE (37 VTs) 88.202 90.002 102,04
8% Regido - PA/AP (55VTs) 123.443 113.872 02 25
9% Regido - PR (97VTs) 239111 241.436 100,97
10 Regido - DFTO (35 VTs) 98.956 88.682 89.62
112 Regido - AM/RR (32 VTs) 87.214 87 731 100.59
122 Regido - SC (60 VTs) 133.568 129055 96.62
182 Regiao - GO (48 VTs) 128.976 112 764 87.43
Sub-Total Porte Médio 1.241.653 1.201.197 96,74
Justiga do Trabalho 4.058.477 4.260.828 104,99

Fonte: Relatario Justica em Ndmeros 2016



Relatorio Justica em Numeros - CNJ (Ano Base 2015)

N° Total de Processos Baixados por Casos Novos em 2015

108,00
106,00
104,00 -
102,00
100,00 -
98,00
96,00 -
94,00
92,00 -

105,74 104.99

96,74

6 Regido - PE (7OVTs) Sub-Total Porte Médio Justica do Trabalho



Sintese e Principais Destaques do TRT6 em 2015

2° Grau

+ No 2° Grau, foi registrada uma produtividade
(Solucionados/Recebidos) de 96,6%, percentual superior a media
dos Tribunais de Medio Porte (87,3%) e a media da Justica do
Trabalho (91,6%);

* O prazo medio da distribuicac ate o julgamento das Agoes
Originarias e Recursais (77,7 dias) foi o menor dentre os
Tribunais de Medio Porte, apresentando-se, cerca de duas vezes,
abaixo da media da Justica do Trabalho (153,8 dias);

¢ O prazo médio apresentado pelo TRTé e o TRTS, entre a sessao
de julgamento e a publicacao do acordao (9,2 dias) foi o menor
entre os Tribunais de Medio Porte, apresentando-se abaixo da
meédia da Justica do Trabalho (14,4 dias). Vale lembrar que em
2010, O CHJ estabeleceu a Meta 4: Lavrar e publicar todos os
acordaos em ate 10 dias apos a sessao de julgamento.

* Para o Tribunal, o prazo decorrido entre a distribuicao e a baixa
do processo foi de 182,9 dias, apresentando-se como o terceiro
menor entre os Regionais de Medio Porte, e, ainda, inferior a
media da Justica do Trabalho (233 dias).

e No 2° Grau, o numerc de processos solucionados/magistrado

(1.533 processos) superou a media da Justica do Trabalho
(1.508);



Sintese e Principais Destaques do TRT6 em 2015

1 Grau
+ HNo 1° Grau, foi registrada uma produtividade
(Solucionados/Recebidos) de 91,1%, superando a resolucao dos

dois maiores Regionais de Porte Meéedio: o Parana (89,4%) e a
Bahia (89,5%);

¢ 0Os prazos medios praticados pelo Regional com os processos de
Rito Sumarissimo, desde o ajuizamento da agao ate a prolacao da
sentenca, estiveram abaixo das medias da Justica do Trabalho;

* O percentual do numero de conciliacoes realizadas nas solucoes
das Acoes do Rito Sumarissimo (51,0%) superou a media
observada com os Tribunais de Porte Medio (43,2%) e a média da
Justica do Trabalho (45,5%);

* O numero de solugoes no 1° Grau cresceu 13,6% no periodo de
2013/2015, passando de 87.665 solucoes em 2014, para 99.556,
em 2015;

Quadro Geral
¢« 0O Tribunal obteve pelo 3° ano consecutive, o indice de
Produtividade Comparada da Justica do Trabalho - IPC-Jus,
superior a media da Justica do Trabalho, habilitando-se a ter
projeto de lei para criagcao de cargos, funcoes e unidades
judiciarias apreciado pelo CHJ.



Destaques do TRT6 em 2015 e 2016

Processos Recebidos e Solucionados por Instancia - TRT6
2015-2016 (jan a out)

TRTG6

Justica do Trabalho

PER M AMBLOD

Processos Recebidos(Distribuigao) Processos Solucionados

Ano
1? Instancia 2? Instancia® Total 1% Instéancia | 2° Instancia’ Total
2015 03.065 17.029 110.094 84173 17.619 101.792
2016 92 409 20178 112.587 04 8583 19 478 114.361
Taxa de Crescimento de
0,7 18,5 2.3 12,7 10,6 12,3
2015 a 2016 (%)

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestdo.
Mota(1) - Actes Originarias e Recursais
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Destaques do TRT6 em 2015 e 2016

Recebidos e Solucionados - 2015/2016(jan a out)

12 Tnstdncia

96.000

94.000 P
e .

92.000 / =
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Destaques do TRT6 em 2015 e 2016

Recebidos e Solucionados - 2015/2016(jan a jul)

22 Instdncia
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VISAO TRT6

“Ser um Tribunal de referéncia na qualidade,
agilidade, efetividade na prestacao de
servicos e valorizado por seu quadro

funcional.”
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Agradecemos a participacao!

Coordenadoria de Gestao Estratégica
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