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Indicadores Estratégicos



Indicadores Estratégicos



META 5: Manter em 90% ou mais o índice de divulgação positiva 

na mídia.

INDICADOR 5: Índice de Divulgação na Mídia – IDM



META 6: Aumentar para 65% o índice de avaliações positivas do 

clima organizacional

INDICADOR 6: Índice de Clima Organizacional – ICO

61%

META 2016

Situação Atual:

▪ Projeto Básico em elaboração 



+ 2 p.p. 
63,93%

META 2016MÉDIA 2011-2013

61,93%

META 12: Aumentar o índice de execução do orçamento                 

disponibilizado em relação à média do triênio 2011-2013

INDICADOR 12: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado

(IEOD)



META 12: Aumentar o Índice de Execução do Orçamento 

Disponibilizado em relação à média do triênio 2011-2013 .

INDICADOR 12: Índice de Execução do Orçamento 

Disponibilizado – IEOD



META 2: Atingir e manter pontuação entre 55 e 69.

INDICADOR 2: Índice de Alcance das Metas



META 2: Atingir e manter pontuação entre 55 e 69.

INDICADOR 2: Índice de Alcance de Metas – IAM



META 1: Baixar mais processos do que as execuções 

iniciadas no período.

INDICADOR 1: Índice de Execução – IE



META 4: Aumentar o índice de conciliação, em relação às médias do 

biênio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

INDICADOR 4: Índice de Conciliação –Fase de Conhecimento– ICONc



META 7: Reduzir o prazo médio de duração do processo na 2ª 

Instância, em relação ao ano base 2014.

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duração do Processo – 2ª Instância 

– TMDP2



META 8: Reduzir o prazo médio de duração do processo na 1ª 

Instância, fase de conhecimento,  em relação ao ano base 2014.

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duração do Processo – 1ª 

Instância – Fase de Conhecimento – TMDP1c



META 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento 

do que os distribuídos no ano corrente.

INDICADOR 9: Índice de Processos Julgados – IPJ



MATRIZ DE RESULTADOS





Outubro 

2016



METAS NACIONAIS

PODER JUDICIÁRIO

2016

http://www.cnj.jus.br/index.php


METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do       

que os distribuídos no ano corrente.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos 

distribuídos até 31/12/2014, no 1º e 2º grau.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 3: Aumentar o índice de conciliação na fase de conhecimento, em 

relação à média do biênio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 5: Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execução do 

que o total de casos novos de execução no ano corrente.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, ações coletivas distribuídas, até 

31/12/2013 no 1º grau e até 31/12/2014 no 2º grau.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em 

relação ao ano anterior.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016

Meta Específica: Reduzir o tempo médio de duração do processo em 

relação ao ano base 2014.



METAS DO PODER JUDICIÁRIO - 2016



METAS NACIONAIS

2017



CICLO DE FORMULAÇÃO – METAS 2017



CICLO DE FORMULAÇÃO – METAS 2017

17 e 18/10/2016



CICLO DE FORMULAÇÃO – METAS 2017



CICLO DE FORMULAÇÃO – METAS 2017

05 e 06/12/2016



P E T I C

João Adriano Pinheiro



1ª REUNIÃO DE 

ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

TRT6 EM NÚMEROS

2015
Apresentação

Maria Terezinha Pimentel de Souza
Núcleo de Estatística e Pesquisa



Gestão e Desempenho do 2º Grau 

3º

1º

2º



Gestão e Desempenho do 2º Grau

3º

1º

2º



Gestão e Desempenho do 2º Grau



Gestão e Desempenho do 2º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Gestão e Desempenho do 1º Grau



Relatório Justiça em Números (Ano Base 2015)



Relatório Justiça em Números (Ano Base 2015)



Relatório Justiça em Números – CNJ (Ano Base 2015)

Resolução 184/2013 – CNJ

Dispõe sobre os critérios para 

criação de cargos, funções e 

unidades judiciárias no âmbito do 

Poder Judiciário.

Art. 5º Somente serão apreciados 

pelo CNJ os anteprojetos de lei 

quando, aplicado o índice o Índice de 

Produtividade Comparada da Justiça 

- IPC-Jus, o respectivo tribunal 

alcance o “intervalo de confiança” 

do seu ramo de Justiça.

IPCJus



IPCJus – Índice de Produtividade Comparada da Justiça

O Índice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) é um indicador 

criado pelo Conselho Nacional de Justiça que reflete a produtividade ou 

eficiência relativa dos Tribunais.

Este índice considera o que foi produzido (Processos Baixados) a 

partir dos recursos disponíveis para cada Tribunal:

- Nº Casos Novos; 

- Nº Processos Pendentes;

- Recursos Humanos (Magistrados, Servidores Efetivos,                

Requisitados e Comissionados, excluídos os Cedidos para outros órgãos); 

- Despesa Total, excluída a Despesa com Inativos.



Processos Baixados

Resolução 76/2009 do Conselho Nacional de Justiça.

➢ 2º Grau
a) pela remessa à instância superior, a órgão competente ou à origem, com trânsito 
em julgado no TRT; 
b) pela remessa do agravo de instrumento para a instância superior; 
c) arquivados definitivamente.

➢ 1º Grau - Conhecimento 
a) remetidos para outros órgãos judiciais competentes, desde que vinculados a 
tribunais diferentes; 
b) remetidos para as instâncias superiores; 
c) arquivados definitivamente; 
d) em que houve decisões que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidação, 
cumprimento ou execução.

➢ 1º Grau – Execução
a) remetidos para outros órgãos judiciais competentes, desde que vinculados a 
tribunais diferentes; 
b) remetidos para a instância superior; 
c) arquivados definitivamente.



Relatório Justiça em Números – CNJ (Ano Base 2015)



Relatório Justiça em Números – CNJ (Ano Base 2015)



Relatório Justiça em Números – CNJ (Ano Base 2015)



Síntese e Principais Destaques do TRT6 em 2015



Síntese e Principais Destaques do TRT6 em 2015



Destaques do TRT6 em 2015 e 2016



Destaques do TRT6 em 2015 e 2016



Destaques do TRT6 em 2015 e 2016



VISÃO TRT6

“Ser um Tribunal de referência na qualidade, 

agilidade, efetividade na prestação de 

serviços e valorizado por seu quadro 

funcional.”



Coordenadoria de Gestão Estratégica

Agradecemos a participação!


