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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

Indicadores Estratégicos

META INDICADOR

1 IE - fndice de Execucéo
IAM — Indice de Alcance de Metas
GOV

ICONc - Indice de Conciliacdo- Fase de Conhecimento

2

3

4

5 IDM - Indice de Divulgacdo na Midia

6 ICO - Indice de Clima Organizacional

7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia
8

TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo —
Fase de Conhecimento—1° Instancia

9 IPJ - Indice de Processos Julgados
10 IPA - Indice de Processos Antigos
11 TACI1 - Indice de Acées Coletivas Julgadas — 1° Grau
12 IACJ2 - Indice de Agbes Coletivas Julgadas — 2° Grau
13 IRA - Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes
14 IGOVPessoas
15 IGOVTI
16 IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

Indicadores Estratégicos

©® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%

@ Meta <80%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia.
INDICADOR 5: indice de Divulgacido na Midia - IDM

‘1‘ 200
180
120

100,00 99,49 99,75 99,69 99,79 99,79 99,80 99,71 9953 9953

g 9254 9440 ’ '

80
40

a kA | LR L 5 . LR LWk % |

2015 2018  Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut M Dez
ils Fealzado L* Frevistoc




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 6: Aumentar para 65% o indice de avaliagoes positivas do clima
organizacional, ate 2020.
INDICADOR 6: Indice de Clima Organizacional - ICO

2015 2016 2017 2018 2019 plople

N/A N/A



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do trienio 2011-2013
INDICADOR 16: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado

[EOD = m———————————————————————— X ] 00

Total do Orgamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% B8 TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1pp 2pp 4pp  bpp Bpp 1ﬂpp



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013
INDICADOR 16: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado

[EOD = m———————————————————————— X ] 00

Total do Orgamento Disponibilizado

61,93% + 4 p.p.
65,93%

MEDIA 2011-2013 META 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013
INDICADOR 16: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

+ 100

81,41

-
61,85
.- [—
F
40
20
I:l ...... e e - ,

2015 2016 Jan Faw Mar Abr Jun Ago Se=t Out Now De=
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do trienio 2011-2013
INDICADOR 16: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

Realizado 2017
DESEMPENHD Meta 2017

Jan-out

TRTG

_ 65,93% A7,96%
(Média 2011/2012/2013 = 61,93%)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013
INDICADOR 16: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

@ <80%, 80%-<-= < 90%, 90%=<= < 100%, @ >=100%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

07 qﬁ}?{}g

o XXBOLINE,
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGovPessoas =) Inicial

IGovTl =) Aprimorado

IGov ™) Aguardando resultado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGovTlI




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGovPessoas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

IAM = (O MP1) + (3 MP2 x 2) + (5> MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP?2)

Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IAC)) Meta 5 (TMDP1c)

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONc) Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Mea 10 (IRA) Meta 11 (IE) s




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

FAROL PONTUACAO




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

‘1‘ S0
60,00
5780
1= = = =
53,%0 ik 80 54,08 54,80 ...............
24 50,00 5200 o0 5100 Sl s oo, S
e e 0 B ¥ ie
= 37,00 38,00
35 . r 1
18
l:l . o . o . . et LGRSO LGB LG Ll i e e
2015 2016 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Chut
ils Realizade < Previsto




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

IAM- Indice de Alcance das Metas

Realizado 2017
DESEMPENHO Meta 2017

Jan-Out

TRTG 60 pontos 60 pontos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

Indicadores Estratégicos

1 IE - Indice de Execucdo
/ 2 IAM - Indice de Alcance de Metas
'3  IGov
4 ICONc - Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento
/ 5 IDM - indice de Divulgacio na Midia
/ 6 ICO - Indice de Clima Organizacional
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracio do Processo — 22 Instdncia

8 TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo —
Fase de Conhecimento— 17 Instdncia

9 IPJ - indice de Processos Julgados

10 IPA - Indice de Processos Antigos

11 IACJ1 - Indice de Acdes Coletivas Julgadas— 1° Grau

12 IACJ2 - Indice de Acbes Coletivas Julgadas— 2° Grau

13 IRA - Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes
/ 14 IGOVPessoas

/15 IGOVTI

/16 IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execu¢oes iniciadas

no periodo.
INDICADOR 1: Indice de Execucao - IE

2015-2016: Baixar malis processos do que as execucbes
iniciadas no periodo.

2017-2020: Baixar pelo menos 90% da quantidade de
HMETA 01 execucdes iniciadas no periodo.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=100% =>100% >90% >90% >00% =90%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuc¢oes iniciadas

no periodo.
INDICADOR 1: Indice de Execucao - IE

‘r‘ 200

e 138,91
112,76
120 103,96 _ 101,69 105,75
s 97,37 94.70 W 9957 9630 99,00 9742 99,33
a0
40
2015 2016 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mo Dez
ity Realizade € Previsto




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

META 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em

relacao a media do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.
INDICADOR 4: Indice de Conciliacao — Fase de Conhecimento - ICONc

Aumentar o Indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,

META 04 e 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 p.p. 2 p.p. | 2 p.p. l 4 p.p. 3 p.p- o p.p.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em

relacao a media do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.
INDICADOR 4: Indice de Conciliacao — Fase de Conhecimento - ICONc

Conciliagdes: somatorio do numero de sentencas homologatoérias de acordo, na
12 Instancia, na fase de conhecimento.

Solucionados: somatoério do niumero de sentencas proferidas na 12 ancia,
incluidas as homologatorias de acordo na fase de conhecimento e|excluidasjas
decisbes de arquivamento, desisténcia e declaracdo de incompeténcia. |

A meta 4 sera considerada cumprida quando o indice atingir 2 pontos percentuais
acima da média do biénio 2013/2014, ou se atingir valor igual ou superior a 54%

Média do Biénio 2013/2014 >>> 40,92% (Anterior) Meta para 2016 >>> 42,92%
Média do Biénio 2013/2014 >>> 50,58% (Atual) Meta para 2017 >>> 52,58%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em

relacao a media do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.
INDICADOR 4: Indice de Conciliacao — Fase de Conhecimento - ICONc

‘Tt g1
34 @ 5 0 O . 5 5 5 5 &
HiEESZEE e nao0 4748 4764 4876 49,0l . 4853 4849. 4816 .48.35.
38,54 39,72 s
- — 33.60
2? II
l:l ........... b " " LA L
2015 2016 Jan Faw Mar Bbr Mai Jur Jul Ago Set Cut Mo Dez

ils Realizade < Previsto



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento - ICONCc




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

META 7: Reduzir o prazo meédio de durac¢ao do processo na 22 Instancia,
em relacao ao ano base.

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo na 22 Instancia

(TMDP2)

TMDP2 no TRT6 em 2016 foi de 174 dias

Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 22 Instancia,

META 07 em relacdo ao ano base.
2015 2016 2017 2018 2015 2020
~Prazo médio de até 200 dias 0% 19 G_@ 3%, 4% 5 0%
\ —_—
Praza Medio de 201 a 300 dias 1%4 2% 4% 6% B 10%
Praza Médio acima de 300 dias 3% 6% % 1204 16% 20%%

Meta para 2017 >>> 170 dias



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 Instancia,
em relacao ao ano base.
INDICADOR 7: Tempo Médio de Duragcao do Processo na 22 Instancia

4’ 407
220
254 250
240 208
247 218
@ 210 205 202
.E W el Bl Bl Bl O IE OB B e .
= 156 N Meta >>> 170 dias
160 o
82
:l ...............
2015 2016 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mo Dez

Realizado £ Previsto



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duragcao do Processo na 22 Instancia
(TMDP2)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 8: Reduzir o prazo meédio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacao ao ano base.
INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo

Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)

TMDP1c no 1° Grau em 2016 foi de 260 dias

Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 1? Instancia,
META 08 fase de conhecimento, em relacao ao ano base.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
=
Prazo medio de ate 200 dias 0% 1% 2% 3% 4% 5%
“Frazo Médio acima de 200 dias D> 1% 29 G@ 6% 8% 10%
\ ] —_—

Meta para 2017 >>> 249 dias



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,

fase de conhecimento, em relacao ao ano base.
INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo

Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)

4" &00
Gal
0 260 087 284 282 279 o7 276 274 o74 974 Meta>>> 249 dias
240 __237____ = = = 3
120
l:l ........... o o o o o o o
2015 201 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mo Dez

ils Realizade < Previsto



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.
INDICADOR 9: Indice de Processos Julgados - IPJ

2015 - 2016: Julgar quantidade malor de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

2017 - 2020: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos

META 09 processos de conhecimento distribuidos no periodo.

; EI]IE 2016 17 2018 2019 202

w]l]% >100% 90% >90% >90% >90
\_/




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de

conhecimento distribuidos no periodo.
INDICADOR 9: Indice de Processos Julgados - IPJ

T

200
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a0

40

93,67
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

META 10: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.
INDICADOR 10: Indice de Processos Antigos - IPA

19 e 2° graus.
META 10

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos

2015

2016

2017

2018

2019

2020

=

-

=>90%

=>90%

=90%

>90%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da Revisdo Técnica 2017 -



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 10: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.
INDICADOR 10: Indice de Processos Antigos - IPA

+ 200

160

120

97,48 97,79 o
3 o 2730 7960 8194 84.07 8586 87,56 88,72 90,25 Meta 90%
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau.
INDICADOR 11: Indice de Acoes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1

META 11

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acbes coletivas
distribuidas no 1° grau.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

-

>98%

=08 %

=08 %

>08%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técrica 2017 -



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau.
INDICADOR 11: Indice de Acoes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1

T 200
160
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100 95,31 96,45 Meta 98% >>>
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 11: indice de A¢bes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 2° grau.
INDICADOR 11: Indice de Acoes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acbes coletivas
distribuidas no 2° grau.
META 12

2015 2016 2017 2018 2019 2020

- * >98% >08% > 0B %% >08%
* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017 -




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 2° grau.
INDICADOR 11: Indice de Acoes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 11: indice de A¢bes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.
INDICADOR 13: Indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez mailores
litigantes em relacdo ao ano anterior, até 2020.

META 13

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2%

2%

2%

2%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revis3o Técnica 2017 -



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-

2020

INDICADOR 13: Indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes

Dez maiores litigantes em 31/12/2016

TRT 062 Regido

Posicdo Litigante 12 Grau 22 Grau Total
1 ITAU UNIBANCO 5.A. 2.054 38 2.092
2 COMPAMNHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO 1.374 31 1.405
3 PETROLEO BRASILEIRO - PETROBRAS 5.A. 1.390 35 1.395
4 COMPAMNHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 911 21 932
5 BOMPRECO SUPERMERCADQOS DO NORDESTE LTDA 915 16 931
b COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL DE GOIANA 711 1 712
7 CONTAX 5.A. 271 65 636]
8 USINA CRUANGI 5.A. 471 o 471
9 CACHOOL COMERCIO E INDUSTRIA 5.A. 314 (5} 320
10 USINA UNIAO E INDUSTRIA 5.A. 188 2 190

Total de processos dos dez maiores litigantes 8.899 185 9.084




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 13: indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes

Acervo Inicial 9.084
Distribuidos 8.878
Solucionados 10.929

Saldo (31/10/2017)] 7.033
% Reducao -23%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.
INDICADOR 13: Indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes

+ 200
160
118,26 116,78 119,56 116,07
120 - 109,57 oo N
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

INDICADOR 13: indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

META INDICADOR 2015 | 2016 | 2017
1 |IE -indice de Execucéo ® ®
2 |IAM -indice de Alcance das Metas ¢ [ ] ®
3 |lGOV
4 ICONC - Indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento
5  |IDM - indice de Divulgacéo na Midia ® ¢ ®
6 ICO - indice de Clima Organizacional
7 |TMDPZ2 - Tempo Médio de Duracéo do Processo - 2% Insténcia [ ) [ ] ¢
8 |TMDP1c - Tempo Médio de Duracéo do Processo - 1% Insténcia ¢ ¢
9  |IPJ-Indice de Processos Julgados ¢ ®
10  |IPA -indice de Processos Antigos 9o [ ] ®
11 IACJ1 - Indice de AcBes Coletivas Julgadas - 1° Grau 9o
12 |IACJ2 -indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau ® ¢ ®
13 |IRA - Indice de Reducéo do Acervo dos Maiores Litigantes ¢ ¢ ®
14  |IGOVPessoas ®
15 |[IGOVTI ®
16  |IEOD - indice de Execucéo do Orcamento Disponibilizado ® ¢ ¢

! Valores atualizados ateé 31.10.2017



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

’ MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020
Missdo - Solucionar os confliios decorrentes das relaghes de trabalho, de forma efeliva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

NEJA M ENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagio de servigos e valorizado
RATEGICO por seu quadro funcional.

ESTRATEGICO

ESTR

2015

2020 TRTG Valores - Justica — Etica - Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental = Celeridade - Qualidade -
Efetividade - Valorizagdo das Pessoas.

I_E ACESSO A JUSTICA IA_MlESF'CIHSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL

u'n;MlSﬂWElﬂlﬂL TMBPed creracoffVID P2

Fomentar a
conciliagio e a
duragdo razoavel
do praocesso

¢
:
g
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-
2020

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020
Missdo - Solucionar os confliios decorrentes das relaghes de trabalho, de forma efeliva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

NEJA M ENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagio de servigos e valorizado
RATEGICO por seu quadro funcional.

ESTRATEGICO

ESTR

2015

2020 TRT6 Valores - Justica — Etica - Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental = Celeridade - Qualidade -
Efetividade - Valorizagdo das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -

-,

Fomentar a celeridade
‘e aqualidade da
prestacao jurisdicional
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METAS NACIONAIS
2017

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descricdo Grau de Cumprimento

_ 19 Grau | 113,84%
Julgar 90% dos processos recebidos no ano

Meta 1 corrente com redutor proporcional & reducgdo (29 Grau | 113,61%
de juizes e servidores de cada TRT.

TOTAL 113,80%

B _ , 1% Grau | 99,86%
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo

Meta 2 menos 90% dos processos distribuidos até 2% Grau | 110,77 %
31/12/2015 nos 1% e 29 graus.

TOTAL 100,32%

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relacdo @ média do biénio
201372014, em 2 pontos percentuais,

Meta 3 . - 1% Grau 92,21%
excluindo-se da base de calculo os processos
com desisténcia e arquivamento, & com
fixacdo de clausula de barreira de 54%.
Baixar 90% do total de casos novos de FISCAL | 134,84%
execucdo no ano corrente, com redugao MNAC

Meta 5 proporcional 8 redugdo de juizes e de FISCAL 110,21%

servidores cujos cargos nao foram repostos. |to7aL 110,43%

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das|1° Grau | 96,49%
Meta 6 agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014
no 19 grau e até 31/12/2015 no 29 grau. 2% Grau | 100,00%

S . 1% Grau | 115,91%
identificar & reduzir em 2% o acervo dos dez

Meta 7 maiores |itigantes em relagdo ao ano 2% Grau | 124,18%
anterior.

TOTAL 116,07%
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PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descricdo Grau de Cumprimento

Hiatas | . _ 12 Grau | 920,01%0
Especificas da [Reduzir o tempo médio de duracdo do = s

Justica do |processo, em relacdo ao ano base de 2016 50 G
g rau | 81,20%
Trabalho ! ®




METAS NACIONAIS
2018

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Resolucao CNJ n° 221/2016

Institui principios de gestao participativa e democratica
na elaboracao das metas nacionais do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho Nacional de Justica.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

2018
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

2018

% 5 %, S %
%, 85 %, u@wﬁqﬂv
O, )
m.naa aﬁ@&& O @

|wm“\-._... q J.v..



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

2018
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

2018



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Reunido Preparatoria

XI ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

BRASILIA/DF

04 e 05 de setembro de 2017



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

2018

Grupo da Justica do Trabalho (TST, CSIT e THIEJ

R




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

2 Reunido Preparatoria
i X‘ ENCONTRO NACIONAL
b <3 DO PODER JUDICIARIO
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Mesa Plenaria Final
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Metas Nacionais
do Poder qudicié '

Consulta Publica - CNJ
10 a 20 de outubro de 2017



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Perfil de participantes da Consulta Publica

66,53%

. Servidor do Poder Judicidrio

. Gdadio

16.29% . AOvocaria

. Ministério Pubilico
n.73%

0,28%

APROVACAO = ACIMA DE 70%



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

72 Reuniao Ordinaria do Coleprecor
25 de outubro de 2017



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

! X ENCONTRO NACIONAL
- DO PODER JUDICIARIO

o — PRSI DE e — a—

20 e 21 de novembro de 2017



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

=



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 1

= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente.

Alterado o indice



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 2 Q//

= Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016, nos 1° e 2° graus.

Mantido o indice da Meta de 2017
(atualizado o periodo de distribuicao)



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento,
em relacao ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 p.p.,

NOo aho corrente

- Mantido o percentual da Meta de 2017
- Alterada a clausula de barreira de 54% para 48%



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 5

Impulsionar processos a execucao

Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de
execucao no ano corrente.

Alterado o indice



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 6

Priorizar o julgamento das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e ate
31/12/2016 no 2° grau.

Mantida a Meta de 2017
(Atualizado o periodo de distribuicao)



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos.

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterior.

Mantida a Meta de 2017



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta Especifica

Reducao do Tempo Meédio de duracao do processo na
22 Instancia

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016 em:
- 2% prazo médio de até 100 dias;

- 4% prazo médio de 101 a 150 dias;

- 9% prazo médio acima de 150 dias.

- Mantidos os percentuais adotados em 2017
- Data da autuacao até a data do julgamento
- Atualizacao das faixas



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
2018

Meta Especifica

Reducao do Tempo Medio de duracao do processo na
1?2 Instancia - Fase de Conhecimento

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016 em:

- 2% prazo medio de ate 200 dias;
- 4% prazo médio acima de 200 dias.

- Mantidos os percentuais adotados em 2017
- Data do ajuizamento da acao até a data da prolacao da

sentenca
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

- Atos Normativos

- Portaria n°® 46 de 27 de junho de 2017
Institui 0 Selo Justica em Numeros e estabelece seu regulamento.

- Portaria n® 56 de 27 de maio de 2016
Institui 0 Selo Justica em NUmeros e estabelece seu regulamento

- Portaria n°® 125 de 30 de setembro de 2015
Altera a Portaria CNJ 186 de 17 de outubro de 2013, que institui o
Selo Justica em Numeros.

- Portaria n°® 181 de 10 de novembro de 2014
Torna publico o resultado da avaliacdo da concessao do Selo Justica
em Numeros 2014, Ano-base 2013.

- Portaria n°® 233 de 20 de dezembro de 2013
Institui a Comissao Avaliadora para a concessao do Selo Justica em
Numeros 2014, Ano-base 2013.

- Portaria n® 186 de 17 de outubro de 2013
Institui 0 Selo Justica em NUmeros e estabelece seu regulamento.




SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

sA Portaria CNJ N. 46 de 27 de Junho de 2017 definiu as
novas regras para concessao do Selo Justica em Numeros

do ano de 2017.

=A partir de 2017, o Selo Justica em Numeros passou a ser
obrigatorio, pois a avaliacao sera feita para todos os 90
tribunais brasileiros, sem necessidade prévia de inscricao.



I
SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

Art. 1° da Portaria CNJ N. 46 de 27 de Junho de 2017

= O Selo Justica em Numeros visa ao reconhecimento da
exceléncia na producao, gestao, organizacao e
disseminacao das informacdes administrativas e
processuais dos tribunais brasileiros.



I
SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5
Objetivos Gerais:

= Incentivar o aprimoramento do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario e da producao de dados sobre o Poder Judiciario;

= Promover a transparéncia e melhoria da gestao judiciaria;

= Viabilizar e estimular a participacao de magistrados de todas as
instancias e servidores no processo de formulacao das politicas do
Poder Judiciario, mediante mecanismos de gestao participativa e
democratica;

= Fornecer subsidios que auxiliem o Planejamento Estratégico dos
tribunais e do Conselho Nacional de Justica;

= Contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional.



I
SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

Requisitos Considerados:

= Nivel de informatizacao do tribunal e de implantacao dos processos
eletronicos;

= Implantacao e funcionamento do Nucleo de Estatistica;
= Uso de relatorios estatisticos para o planejamento estratégico;

= Cumprimento das resolucées do CNJ alinhadas a gestao da
informacao;

= Transparéncia da gestao orcamentaria e financeira;

= Mecanismos de gestao participativa e democratica;

» Indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario (IPC-Jus)
= Politica de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao.



SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

Faixas de Pontuacao: Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal, Tribunais Regionais Federais e Tribunais Regionais do
Trabalho:

I- Selo Diamante: entre 531 e 590 pontos;
II- Selo Ouro: entre 413 e 530 pontos;

III- Selo Prata: entre 295 e 412 pontos;

IV- Selo Bronze: entre 118 e 294 pontos.
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 062 Regiao (PE),

E com prazer que informamos que o Tribunal Regional do Trabalho da 062
Regiao (PE) foi congratulado na categoria Ouro com 522 pontos na avaliacao
do Selo Justica em Numeros 2017.

Encaminhamos a ficha avaliativa do tribunal com a analise dos requisitos feita
pela comissao avaliadora, bem como a imagem do selo personalizada com a
identificacdo do seu tribunal.

Caso necessite da imagem em outro formato ou em outra resolucao, pedimos
gue entre em contato com a Secretaria de Comunicacao Social pelo e-
mail comunicacao@cnj.jus.br.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias encontra-se a disposi¢cao para
esclarecimento de eventuais duvidas atraves do e-
mail estatistica@cnj.jus.br ou pelos telefones (61) 2326-5266/5268.
Parabéns!

Conselho Nacional de Justica
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

P

SELO
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TRT6 - Categoria Ouro

*Premiacao concedida pelo CNJ

*Pontuacao obtida pelo TRT6: 522 pontos:

Obtivemos (98,3%) da pontuacao necessaria para obter o Selo
Diamante, e (26,4%) acima da pontuacao minima para obter o
Selo Ouro.



SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

RESULTADO DO SELO JUSTIGCA EM NUMEROS 2017

_ Superior
-' : Tribunal Superior do Trabalho

SELQ Estadual
S tl a Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
\ T

rabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao (GO)

Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral do Para
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ =
Tribunal R Regional do Trabalho da 12 Regido (R])
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP-RM)
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (PE)
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE)
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA/AP)
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (PR)
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO)
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC)
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC)
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (SP)
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao (ES)
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN)
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

Tribunal Regional do Tratablho da 52 Regido (BA)

Tribunal Regional do Tratablho da 132 Regiao (PB)
Tribunal Regional do Tratablho da 162 Regiao (MA)
Tribunal Regional do Tratablho da 202 Regiao (SE)
Tribunal Regional do Tratablho da 232 Regido (MT)
Tribunal Regional do Tratablho da 242 Regido (MS)
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SELO JUSTICA EM NUMEROS CNJ &5

“Nao se gerencia o que nao se mede,
nao se mede o que nao se define,
nao se define o que nao se conhece,
nao ha sucesso no que nao se gerencia.”

Edwards Deming
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Justica do Trabalho

Coordenadoria de Gestao Estratégica

cge@trt6.jus.br



