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Acompanhar a
implementacao da estratégia
por meio do monitoramento dos
indicadores, metas e iniciativas.
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PARTICIPACAO

v Comité de Governanca Institucional

v" Rede Colaborativa de Governanca Institucional

v'Comité de Priorizacao do 1° Grau

v Gestores de Programas/Projetos Estratégicos
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PROGRAMACAO

v' Planejamento Estratégico TRT6

v Metas Nacionais do Poder Judiciario
v Planejamento Estratégico de TIC

v" Selo Justica em Numeros



RESULTADOS 2018 (Janeiro — Outubro)
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO 2015-2020

Missdo - Solucionar os conflitos decorrentes das relagoes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

EE%.';E;.??ETEE Visao - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgéo de servigos e valorizado
201 STRTG por seu quadro funcional.
2020 Valores - Justiga — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socicambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — Walorizagao das Pessoas.
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E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL
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INDICADORES ESTRATEGICOS




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)

e '. MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020
:’? Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
‘ ' promovendo acdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

- Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgéio de servigos e valorizado
por seu guadro funcional.

Visao

Valores - Justica — Efica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade - Walorizag8o das Pessoas.
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IE - indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacgdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Dura¢ao do Processo — 12 Instancia

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas

IGOVTI

IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais
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Indicadores Estratégicos

® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%

@ Meta < 80%
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

IAM = (3MP1) + (CMP2 x 2) + (>CMP3 x 3)

Metas com peso
1 atribuido

Meta 1 (iGovPessoas)
Meta 2 (IEOD)
Meta 3 (iGovTl)

Meta 12 (iIGov)

Metas com peso
2 atribuido

Meta 7 (IPA)
Meta 8 (IACJ)
Meta 9 (ICONC)

Meta 10 (IRA)

Metas com peso
3 airibuido

FAROL PONTUACAO

Meta 4 (TMDP2)

Meta 5 (TMDPIc)

Meta 6 (IPJ)

Meta 11 (IE) o o
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

______Anos | Meta | Resultado

2015
2016
2017
2018

55 pontos
55 pontos
60 pontos
62 pontos

42 pontos
47 pontos

60 pontos
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100
80 67

5g 61 62 ©°

60
40
20

0

ATUALIZAR

> 62
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM
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80 sg 61 ©/ 62 66
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ATUALIZAR

> 62
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

ATUALIZAR
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1& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGov 8% LEVANTAMENTO
DE GOVERNANCA
Uniao, estados e municipios
IGovTl
IGovPessoas Resultados 2018

Levantamento 2017
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IGov

IGovTl

IGovPessoas

'rétl TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Metz_;\ 2018 Intermediario
Inicial
Meta 2018 Aprimorado
Aprimorado P
Meta 2018 o
Intermediari Intermediario
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

Ao | Meta | Resultado

2015 90% 92%
2016 90% 94%
2017 90% 99%

2018 (parcial) 90% 100%
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120
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80 > 90
60
40
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ATUALIZAR
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120
100 97 97
80 - >-90
60 -
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20 -
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META

Aumentar para 65% o indice de avaliagoes positivas do
6 clima organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

) Q)

Pesquisa de Clima Organizacional

30/08/18 a 19/09/18

AAAAAAAAAAAA
nnnnnnnnnnn



META

Aumentar para 65% o indice de avaliagoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO
| | | | | |

N/A N/A N/A 81,39% I
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META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacdo a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizado

IECD=-F ————— e —  _  _—ee e x 100

Total do Orgcamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% ™= TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1pp 2pp 4 pp 6 pp S8pp  10pp



META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacdo a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Media Meta 2018
2011-2013 + 6 p.p.-
61,93% 67,93%

Desempenho Meta 2018 Realizado 2018
(ParC|aI)
TRT6 (Média 2011/2012/2013) 61,63% 67,93% (Anual) 58 16%

AAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEE



META
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16

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

> 67,94
37,89 o ~,37,89
25,48~ '
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META

16
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Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD
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META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execuciao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

ATUALIZAR
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
1 7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Status das Metas do PLS Ato TRT-GP n° 50/2016
STATUS QUANT %
CUMPRIDA 9 69%
NAO CUMPRIDA 4 31%
TOTAL 13 100%

CUMPRIDA
u NAO CUMPRIDA
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
1 7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Meta 2018 — Resultado

65% 69%
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Indicadores Estratégicos
et | ndiedr

1
2 v
3 v
4
5 v
6 v
7
8
9
10
11
12
13

IE - indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacgdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Dura¢ao do Processo — 12 Instancia

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

14 \/ IGOVPessoas

15 t/
16
17 ‘/

IGOVTI
IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
1 periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

Ao | Meta | Resultado

2015 100 97
2016 100 104
2017 90 109
2018 92 124
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META

150

100

50

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucao -

I I 1i4 117
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Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucao -

IE 4 MEg—
171
150 135
10947124 124 117 121
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97
100 > 92
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento - ICONCc
. Biénio | ICONc' | ICONc? |

2013/2014 40,92 50,43
! somatério do nimero total de sentencgas proferidas na 12 Instancia.

2 somatdrio do nimero total de sentencas proferidas na 12 Instancia, excluidas as sentencas
de decisdes de arquivamento, desisténcia e declaracao de incompeténcia.

Média do

o Aumento em indice de
Biénio Resultado .

2013/2014 P-p Barreira
2015’ 40,92 1 p.p. 41,92 40,12 48,00
2016 40,92 2 p.p. 42,92 39,70 48,00
20172 50,43 2 p.p. 52,43 48,59 54,00
20182 50,43 2 p.p. 52,43 45,50 48,00
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

60 0
A~ a 49 N
50 46 46—46 75 75 2 451223:6‘8
30
20
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META

4
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10

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

49 4G 46 A6 50 y, 49 y, N > 52,43
40 40 a0 a0 > 48[00
| | | |
I I I I I I I I I I I I I I I I 1
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 2° mstanaa
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

Tempo médio | % de Reducao indice de
. Resultado
do ano base desejado Barreira

2015’ 142 dias 0% 142 dias 183 dias
2016 142 dias 1% 141 dias 174 dias -
20172 174 dias 2% 170 dias 202 dias 156 dias

2018 81 dias 2%

T Ano base 2014

> Ano base 2016
* Para 0 ano de 2018 o TMDP2 seré calculado entre a distribuicdo e o julgamento do processo no 2° Grau.
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

250 {ews "22’”,,,);
200 -
150
88 92 _, 89 I8 __
100 i = I Fo—H > 08 dias
O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
> O @ 0 & 0 0 O 0 T 0T @ ae
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

200 - 202 -
150 -
100 - g8 32_go 89 - 784 > 98 dias
50 -
AR R R T —
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia - TMDP2
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META

8 Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na

fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

Tempo médio | % de Reducao indice de
. Resultado
do ano base desejado Barreira

20151 1% 210 dias 237 dias
2016 212 2% 208 dias 260 dias -
20172 260 4% 249 dias 274 dias 148 dias

T Ano base 2014
2 Ano base 2016
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

350 313 316305 397 311 314

300

250 >249 dias
200

150

100

50

O I I I I ]
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

350 313 316305 397 311 314
300 o60 274
250 232 >249 dias
200
150
100
50 +
O I I I I I I ]
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conherimnn*n - 13 lnc¥anrcia _ TRMAND1 -~
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META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

Ao | Meta | Resultado

2015 100 93,40

2016 100 102,58
2017 90 103,67
2018 92 136,33
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META

9

160
140
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Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ
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META

9

160
140
120
100
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60
40
20

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

140 . 4 4
136 T 1a4q
1251 127125
104
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META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ
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META

1 0 Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos’,

nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

Ao | Meta | Resultado

2015
2016
2017
2018

90
90
90
90

97,48
97,79
91,71
82,00

' Para essa Meta serdo considerados os processos distribuidos até 31/12/2016
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
1 0 nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

160
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100 -
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O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
> O @ 0 N 0 O O x0 T 0T @ A2
® \@@ @ S \0\\\?&4& C;é@@o&g SR

nnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnn



META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
1 0 nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

160

140

120

100 97 98 o .
80 - 82 67 67 66 67 67 °° 466 ~— 90
60 -

40 -

20 -
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
1 O nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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p— — — ESTRATEGICO
@® R<80% ) B80%>= R<90% 90%>= R<100% @) R>=100% 3915TRT6



META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau ate 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1

Ao | Meta | Resultado

2015 100 100

2016 100 95,30
2017 98 99,11
2018 98 98,47
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau ate 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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META

11
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Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau ate 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julaadas — 1° qrau - IACJ1
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META

12

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas

no 2° grau ate 31/12/2016

Ao | Meta | Resultado

2015
2016
2017
2018

100
100
98
98

100
100
100
100
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META

12
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Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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" - ldentificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
“mm

ITAU UNIBANCO S.A. 2.634 2.675

2 CONTAX S.A. 2.409 26 2.435
3 CELPE 1.240 22 1.262
4 PETROBRAS S.A. 1.105 7 1.112
5 COMPESA 1.015 26 1.041
6 PROSEGUR BRASIL S/A 990 14 1.004
7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 877 18 895
8 SUPERMERCADOS BOMPRECO 842 20 862
9 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS 761 27 788
10 EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS 697 28 725

Total de processos pendentes em 31/12/2017 12.570 229 12.799
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

. . Total de
Acervo Inicial % de Reducio Processos a Acervo Alvo
(31/12/2017) ° S reduzir (31/12/2018)

12.799 2% 256 12.543
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo Inicial 12.799
Distribuidos 3.614
Solucionados 7.270
: Acervo Alvo
Acervo Final 19 3
% de Reducdo 27,92% >4
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META

13
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Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

AAAAAAAAAAAA

p— — — ESTRATEGICO
@® RrR<80% ) 80%=>= R<90% 90%>= R<100% ) R>=100% 3915TRT6



Indicadores Estratégicos
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17

IE - indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacgdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Dura¢ao do Processo — 12 Instancia

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas

IGOVTI

IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais
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Meta | ndicador | 2015 | 2016 | 2017 | 20ig* |

1 IE - indice de Execugdo \.) O 6 0
2 IAM - indice de Alcance das Metas . ) é e
3 IGOV () \) () .
4 ICONCc — indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento ) u u )
5 IDM - indice de Divulgagio na Midia 6 6 6 e
6 ICO — indice de Clima Organizacional ) D ®) ®)
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia . . Q .
8 TMDP1c — Tempo Médio de Duragao do Processo — 12 Instancia u . U .
9 IPJ — indice de Processos Julgados \_) O O 6
10 IPA — indice de Processos Antigos e 6 e u
11 IACJ1 — indice de A¢des Coletivas Julgadas — 12 Grau 6 ) 6 u
12 IACJ2 - indice de A¢des Coletivas Julgadas — 22 Grau O e O 6
13 IRA - indice de Redugido do Acervo dos Maiores Litigantes u 6 6 6
14 IGOVPessoas -, - 6 e
15  IGOVTI () ®) W )
16 IEOD - indice de Execug¢do do Orgamento Disponibilizado 6 6 ) )
17 IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais 6



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

201118



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWZjODNiYTMtMTJmMS00ZTQyLWE4MmMtOThkZWU2NDU2ZjIxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

v Selecionar tudo

=iy Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2018

v 2° Grau

Meta 1 Meta 2
Julgar mais processos que os distribuidos Julgar processos mais antigos
100% 100.0%

(@ (@)

0% 200% 0.0% 200.0%

136% 88.5% 95%

Impulsionar processos a exceucao Priorizar o julgamento das agdes coletivas Priorizar o julgamento dos maiores litigante

100% 100.0% 100%

(@ (@)

0% 200% 0.0% 200.0%

134% 100.9% 137%

Clique no indicador para detalhamento da Meta.



METAS NACIONAIS DO

PODER IIDICIARIO

Metas Especificas da Justica do Trabalho em 2018

0%

75%

| 250 Dias é a Meta para 2018

200% 0% 200%

100%

| 98 Dias é a Meta para 2018.

313 Dias 88 Dias
— | —
100 150 200 250 300 350 400 (¢] 50 100 150 200 250 300 350

Cligue no indicador para detalhamento da Meta.

400



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

Meta 1 - Solucionar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente.

Limpar Filtros

1° Grau - } i [ Agreste ][ Capital ] [ Mata Norte ] [ Mata Sul ] [ Regiao Metropolitana ] [ Sertao ]
2° Grau
® Distribuidos @ Solucionados
100% 60.000
e 54.518
(4] 40.135
40.000
0% 200%
136%
20.000 15.532
§ o]
1° Grau 20 Grau 0% 200%
Unidade Judiciaria Distribuidos | Solucionados Gapl ~
Araripina - 0Ola Vara 599 654 (0] 119%
Barreiros - 0la Vara 264 236 7 Juazeiro do Norte
Barreiros - 02a Vara 255 251 (0) o
Belo Jardim - Ola Vara 292 296 0 7 @ ecife
Cabo de Santo Agostinho - 01a Vara 456 720 0 @ ©e &), .
Cabo de Santo Agostinho - 02a Vara 469 650 (o} Ga’“""""@ @grerapes
Carpina - 0la Vara 933 975 0 ‘r(rulma i
Caruaru - 01la Vara 564 740 0 3 _Maceio
Caruaru - 02a Vara 545 670 0 Arapiraca
v s NI \lnwrn EC& LQ7. £ RO i bBind
Total 55.667 69.753 o 136% ©2018 HEREGDB1E Mi c jon| Jerme




PAINEL DE RESULTADOS

Descricao

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a
redugdo de juizes e servidores de cada TRT.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015 nos 1° e 2° graus.

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de
54%.

Baixar 90% do total de casos novos de execugao no ano corrente, com reducao
proporcional a reducao de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano
anterior

1° Grau
2° grau
Total

1° Grau
2° grau

Total

1° Grau

1° Grau

1° Grau
2° grau
1° Grau
2° grau

Total

148%
106%
136%
90%
111%
91%

95%

134%

100%
102%
114,54%
194,95%
115,51%

000¢0 ¢ C( CeCo0@



PAINEL DE RESULTADOS

“

Especificas da . o duracio d - 1° Grau 75,90% .
e ¢t Reduzir o tempo médio da duracao do processo, em relacao ao ano
Trabalho base de 2016.
2° grau 100% é



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWZjODNiYTMtMTJmMS00ZTQyLWE4MmMtOThkZWU2NDU2ZjIxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

Formulacao das
Metas Nacionais do
Poder Judiciario - 2019



29 0 06 0 O

ABRIL
M nforma o Nkl do Promszs o Rmulagsos de Hoas.

AERIL /AN
Elaboracio da PIME pako Comit Gesbor de Segmanto.

ML
WHscorEHNncD com 3 Rede 08 GOEITRNGD.

HAK S ILHY

Pr e
HMantkstagio da Tribunal i Rede de Gowernanga.

AGRSTO
Reuniso Praporabir i pora o K1 ENPL
o Propo: do 2o TR

P Finalda =41 votada re Enconto Hacional

udiciinio.
@ aprovagho doc Matas Madoraks pelos Presideriss dos Tibunak.

Metas Nacionais 2019
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Ap o Propo: do 2o TR

P Finalda =41 votada re Enconto Hacional

udiciinio.
@ aprovagho doc Matas Madoraks pelos Presideriss dos Tibunak.

Metas Nacionais 2019



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

AGOSTO
Reunido Preparatoria para o XIl ENPJ;
Apresentacao da Proposta do Segmento ao CNJ.

Coordenadores dos Segmentos de Justica

» Reuniao Preparatoria (ajustes necessarios)

» Apresentacao ao CNJ da Proposta do Segmento na Reuniao
Preparatoria

CNU



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

SETEMBRO
Andlise da Proposta pelo CNJ;
Proposta Avancada de Metas.

CNJ

» Analise as propostas encaminhadas (ajustes necessarios)

> Elaboracao da PAME



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

OUTUBRO
Consulta publica;
DefinicGdo da Proposta Final de metas a ser votada no Encontro Nacional.

CNJ

> Realizacao de Consulta Publica no Portal do CNJ (31/10 a 12/11/2018)

> Analise das sugestdes

> Elaboracao da Proposta Final de Metas Nacionais

CNU



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

NOVEMBRO
X1l Encontro Nacional do Poder Judiciario.
Votacdo e aprovacao das Metas Nacionais pelos Presidentes dos Tribunais.

Metas Nacionais 2019




PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

@ ENCONTRO NACIONAL DO
(J X" PODER JUDICIARIO

FOZ DO IGUACU - PR

3 e 4 de dezembro

ONJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 1

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 2

Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos ate 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento,
em relacao ao percentual do biénio 2016/2017.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 5

Impulsionar processos a execucao

Baixar quantidade maior de processos de execucao do que
o total de casos novos de execucao no ano corrente.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 6

Priorizar o julgamento das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das a¢oes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e até
31/12/2017 no 2° grau.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta 7

Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos.

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterior.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta Especifica

Tempo Médio de duracao do processo na 22 Instancia

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2017 em:
- 2% prazo médio de ate 100 dias;

- 4% prazo médio de 101 a 150 dias;

- 9% prazo médio acima de 150 dias.



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2019

Meta Especifica

Tempo Médio de duracao do processo na 12 Instancia
(Fase de Conhecimento)

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2017 em:
- 2% prazo médio de até 200 dias e
- 4% prazo médio acima de 200 dias.
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SELO

JUSTICA EM NUMEROS



http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

CNJ NACIONAL
DE JUSTICA
Portaria n° 18 de 23 de abril de 2018

Institui o Selo Justica em Numeros e estabelece seu regulamento

Reconhecimento dos Tribunais que investem na exceléncia da
producao, gestao, organizacao e disseminacao das informacoes
administrativas e processuais


http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

CONSELHO
N NACIONAL
DE JUSTICA

Categorias



http://www.cnj.jus.br/index.php

selo

https://www.youtube.com/watch?v=0hnSI9GbvUA



https://www.youtube.com/watch?v=ohnSl9GbvUA
https://www.youtube.com/watch?v=ohnSl9GbvUA

NOVOS DESAFIOS 2019




Gy \\ Metas 2019




Jstla

ustica fstica fstical

A NumMeros




O Selo Justica emiiNuimeros vai mudar

.'em?mtl d 1€ iIca jsticat

A Numeros


htpps://youtu.be/SaQc2dVUEXA

0 Selo Justica em Nimeres vai muclar
htpps://youtu.be/SaQc2dVUEXA



htpps://youtu.be/SaQc2dVUEXA

TRITG6

Justica do Trabalho

Coordenadoria de Gestao Estratégica

cge@trt6.jus.br



