
3ª REUNIÃO DE 

AVALIAÇÃO DA ESTRATÉGIA

2020

15 de dezembro de 2020



Objetivo

Acompanhar a implementação da estratégia por 

meio do monitoramento dos indicadores, metas e

iniciativas.



Previsão

• Resolução CNJ 198  

• Resolução Administrativa TRT6 25/2014  

• Prêmio CNJ de Qualidade 



Programação

✓ Planejamento Estratégico TRT6

✓ Metas Nacionais do Poder Judiciário 2020

✓ Planejamento Estratégico de TIC

✓ Prêmio CNJ de Qualidade 

✓ Metas Nacionais do Poder Judiciário 2021



Período da Avaliação

Janeiro a Novembro de 2020





Observatório TRT6

Intranet





https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjUxODg5NWQtZWJjZC00ZDRjLTkxOTYtODMxOGZmY2Y5Y2FjIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGU5Nzk0MDEtYzY1MS00ZmZkLTlhNzQtZmIwMDYxMzdkNjA3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Portfólio de 

Projetos 

Estratégicos do 

TRT6

3ª RAE 2020



Resumo dos Programas 2020

Em execução Concluídos
Cancelados/

Suspensos

Total de 

Programas

Total 6 9 02 17

Resumo dos Projetos em andamento 2020

Em execução Concluídos
Suspenso/ 

Incorporado

Total de 

Projetos

Total 4 16 3 23



Portfólio de Programas Estratégicos Total de Programas no Período

17



Desempenho dos 

Programas 

no período de 2020

3ª RAE 2020



Total de Programas (17)

Cancelados (02)

12%

Em execução (06)

35%

Concluídos (09)

53%



Desempenho do 

Portfólio de 

Projetos de 2020

3ª RAE 2020



Total de Projetos Estratégicos (23)

Suspensos (03)

13%

Em execução (03)

13%

Concluídos (17)

74%

*Cancelados (00)

0%



Resultados 

alcançados no 

Período 2020

3ª RAE 2020



Projeto Apoio Educacional ao Período de Isolamento Social – Área 

Administrativa

Projeto Apoio Educacional ao Período de Isolamento Social – Área 

Judiciária

Valor Gerado:

Capacitação dos servidores para proporcionar competências e 

conhecimentos que propiciem o melhor atendimento e resultado no 

cenário pandêmico.



Projeto Fortalecer Governança em Gestão de Pessoas 

Projeto Promover Melhorias no PROGECOM 

Projeto Aprimorar o Programa de Talentos 

Projeto Implantação do Programa de Gestão do Clima Organizacional

Valor Gerado:

Aprimoramento na gestão de pessoas com foco na valorização do 

servidor, reconhecimento dos talentos e recompensando os resultados.



Projeto Formalizar o Manual de Redação

Valor Gerado:

Produzir uma linguagem padronizada de maneira clara, objetiva e 

apropriada ao público.

Obs. ele servirá de modelo para fundamentar um documento maior, de 

mesma natureza, a ser desenvolvido nacionalmente, em conjunto, pelas 

diversas assessorias de comunicação dos Tribunais do Trabalho do país.



Projeto Implantação do Programa de Saúde Odontológica com Foco em 

Diagnóstico 

Valor Gerado:

Fomentar e proporcionar qualidade de vida aos servidores e magistrados 

através do diagnóstico precoce e da prevenção.



Projeto Levantamento de Riscos dos Processos Administrativos 

Valor Gerado:

Garantir a continuidade da prestação de serviços minimizando os efeitos 

ou a ocorrência de eventos de riscos nos processos de trabalho 

administrativos, assim como resguardar os servidores e magistrados dos 

efeitos do Covid.



Projeto de Contratação da Telefonia Móvel

Projeto de Contratação da Telefonia Fixa

Valor Gerado:

Garantir os canais e meios de comunicação de áudio aos servidores e 

magistrados contribuindo para uma boa prestação eficiente dos serviços 

demandados.

Obs. A licitação para telefonia fixa se dará em meados de 2021



Projeto Elaboração do PDTIC 2021

Projeto Portal de Governança de TIC

Valor Gerado:

Proporcionar, a partir de canal eletrônico, a transparência e prestação de 

contas do uso de recursos públicos nas aquisições, projetos, processos 

organizacionais e serviços de tecnologia a informação e comunicação.



Projeto Implantação de Plataforma do Memorial Digital

Projeto Implementação da Classificação Informação Sigilosa de Ativos de 

TI

Projeto Implantação do Sistema de Gerenciamento de Acervo Histórico, 

ICA-Atom

Projeto Implantação de Visitação Virtual

Valor Gerado:

Proporcionar ao cidadão o acesso prático, fácil e rápido do acervo de 

dados, informações e fatos históricos da Justiça do Trabalho, garantindo 

também a segurança dos ativos de informação.



3ª RAE 2020

Metas Nacionais do 

Poder Judiciário 

2020



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjUxODg5NWQtZWJjZC00ZDRjLTkxOTYtODMxOGZmY2Y5Y2FjIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGU5Nzk0MDEtYzY1MS00ZmZkLTlhNzQtZmIwMDYxMzdkNjA3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Acerte a Meta 2020

Atualizado até 30/11/2020

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjUxODg5NWQtZWJjZC00ZDRjLTkxOTYtODMxOGZmY2Y5Y2FjIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGU5Nzk0MDEtYzY1MS00ZmZkLTlhNzQtZmIwMDYxMzdkNjA3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Meta 09
2020

Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário

Alinhamento

ODS8 – Trabalho Decente e Crescimento 

Econômico

Assunto: Direito do Trabalho – Acidente de trabalho

Temática relacionada a segurança do trabalho e 

prevenção de acidentes de trabalho e doenças 

ocupacionais



Plano de 

Ação

Atividades do Plano de Ação da Meta 9



Atividades do Plano de Ação da Meta 9
Plano de 

Ação



Saldo dos processos pendentes de julgamento, na fase de conhecimento, 
referentes ao assunto acidente de trabalho

Painel 

Meta 09

Painel Meta 09

Link para o Painel

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjE2NjU3NWItODczYi00MGVkLTg1NTktYjcxOTcwODIyMzliIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Farol 

Verde
Meta 09 Cumprida



Promover a saúde de 

magistrados e 

servidores 

Meta 10
2020



Percentual de Cumprimento: 100%

Meta 10 - Promover a saúde de magistrados e 

servidores Critério

Critério de Cumprimento:

A meta estará cumprida se, ao final do ano, o tribunal

houver promovido em 2020 pelo menos uma ação com

vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco

doenças mais frequentes constatadas nos exames

periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas

de absenteísmos do ano anterior.



Farol 

Verde
Meta 10 Cumprida

Comitê Gestor Local de Atenção Integral à 

Saúde dos Magistrados e Servidores



Promover os direitos da 

criança e do 

adolescente

Meta 11
2020



P11.1 – O tribunal definiu plano de ação visando ao combate do trabalho

infantil? SIM

P11.2 – O Plano de ação definido está sendo executado? SIM

P11.3 – O Tribunal monitora e documenta a execução do plano de ação?

SIM

P11.4 – O Tribunal divulga os resultados da execução da ação em seu portal

na internet? SIM

Respostas 

TRT6

Questionário da Meta 11

Promover os direitos da criança e do adolescente



Percentual de Cumprimento: 100%

Critério de Cumprimento:

A meta estará cumprida se, ao final do ano, todas as 

perguntas relativas ao questionário da meta 11 forem 

respondidas afirmativamente.

Critério

Meta 11 - Promover a saúde de magistrados e 

servidores 



Farol 

Verde
Meta 11 Cumprida



Plano Estratégico de Tecnologia 

da Informação e Comunicação 

PETIC



Metas Nacionais do 

Poder Judiciário 

3ª RAE 2020

2021



Processo 
para 

Formulação 
das Metas 
Nacionais 
para 2021



26 e 27 de novembro de 202026 e 27 de Novembro de 2020



METAS NACIONAIS 2021

Meta 01

Meta 01 – Julgar mais processos que os 

distribuídos

Julgar quantidade maior de processos de 

conhecimento do que os distribuídos no ano 

corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no 

ano corrente. 



METAS NACIONAIS 2021

Meta 02

Meta 02 – Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar até 31/12/2021:

pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 

31/12/2019, nos 1º e 2º graus. 



METAS NACIONAIS 2021

Meta 03

Meta 03 – Estimular a conciliação 

Aumentar o índice de conciliação em relação à média 

do biênio 2018/2019, em 1 ponto percentual. 

Cláusula de barreira: 40%



METAS NACIONAIS 2021

Meta 05

Meta 05 – Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de 

congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, 

em relação à 2019. 

Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% 

Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.



METAS NACIONAIS 2021

Meta 09

Meta 09 – Integrar a Agenda 2030 ao Poder 

Judiciário

Realizar ações de prevenção ou desjudicialização de 

litígios voltadas aos objetivos de desenvolvimento 

sustentável (ODS), da Agenda 2030. 



METAS NACIONAIS 2021

Meta 10

Meta 10 – Promover a saúde de magistrados e 

servidores

Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos 

magistrados e 15% dos servidores e promover pelo 

menos uma ação com vistas a reduzir a incidência de 

casos de uma das cinco doenças mais frequentes 

constatadas nos exames periódicos de saúde ou de 

uma das cinco maiores causas de absenteísmos do 

ano anterior.





Prêmio CNJ 

de 

Qualidade 

2020



Prêmio CNJ de Qualidade 2020

Eixos Temáticos TRT6

Governança – 65,71%

Produtividade – 72,18%

Transparência – 83,33%

Dados e Tecnologia – 98,93%



Prêmio CNJ de Qualidade 2020

Resultado Final

957 pontos

82,86%

OURO



Prêmio CNJ de Qualidade 2020

4º Lugar no 

segmento 

Justiça do 

Trabalho



Nosso mural...Prêmio

CNJ



20192018

201720162015



Prêmio CNJ de Qualidade 2020



Coordenadoria de 

Gestão Estratégica 

TRT6



Coordenadoria de 

Gestão Estratégica 

TRT6


