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3 REUNIAO DE
AVALIACAO DA ESTRATEGIA
2020

15 de dezembro de 2020



3% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6% Regiao - 2020

Objetivo

Acompanhar a implementacao da estratégia por
meio do monitoramento dos indicadores, metas e
iniciativas.
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3% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6% Regiao - 2020

Previsao

 Resolucao CNJ 198
 Resolucao Administrativa TRT6 25/2014
 Prémio CNJ de Qualidade
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3% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6% Regiao - 2020

Programacao

v Planejamento Estratégico TRT6

v" Metas Nacionais do Poder Judiciario 2020
v Planejamento Estratégico de TIC
v" Metas Nacionais do Poder Judiciario 2021
v Prémio CNJ de Qualidade
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3% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6% Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao

Janeiro a Novembro de 2020
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2020 TRT6




Observatorio TRT6

Observatéorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma iniciativa destinada a
estratégia institucional.

apresentar para a sociedade, o desempenho dos servigos prestados pela justica do trabalho no ambito do
estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das

ag¢oes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a
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@ observatorio do TRT6 )4

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) é uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita 0 acompanhamento, monitoramento e comunicacao das a¢des vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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TRT6

@ Gestéao Estratégica [l

Home
Observatério

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestdo de
Poder Judiciario stratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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3% RAE 2020

Portfolio de

Projetos
Estratégicos do

TRTG6




Programas e Projetos Estratéegicos - 2020

Resumo dos Programas 2020
Cancelados/ Total de
Em execucao | Concluidos
Suspensos Programas

Total

Resumo dos Projetos em andamento 2020
Em execucdo | Concluidos SUspenso/ Total de
Incorporado Projetos

Total
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

Portfélio de Programas Estratégicos

Total de Programas no Periodo

17

Quantidade de Programas e Projetos no Periodo
® Otd. de programas ®Qtd. de projetos

50
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3% RAE 2020

Desempenho dos
Programas
no periodo de 2020

0
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

Total de Programas (17)

Cancelados (02)
12%

Concluidos (09)
53%
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3% RAE 2020

Desempenho do

Portfolio de
Projetos de 2020

%
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Desempenho do Portfolio de Projetos — 2020

Total de Projetos Estratégicos (23)

Suspensos (03)
13%

Concluidos (17)
74%

*Cancelados (00)
0%
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3% RAE 2020

Resultados

alcancados no
Periodo 2020




Resultados do Periodo 2020: Projetos Concluidos — PEO1

Projeto Apoio Educacional ao Periodo de Isolamento Social - Area
Administrativa

Projeto Apoio Educacional ao Periodo de Isolamento Social - Area
Judiciaria

Jalor Gerado:

Capacitacao dos servidores para proporcionar competéncias e
conhecimentos que propiciem o melhor atendimento e resultado no
cenario pandémico.
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Resultados do Periodo 2020: Projetos Concluidos — PEO4

Projeto Fortalecer Governanga em Gestao de Pessoas

Projeto Promover Melhorias no PROGECOM

Projeto Aprimorar o Programa de Talentos

Projeto Implantagcao do Programa de Gestao do Clima Organizacional

Jalor Gerado:

Aprimoramento na gestao de pessoas com foco na valorizacao do
servidor, reconhecimento dos talentos e recompensando os resultados.
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Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido — PEOG6

Projeto Formalizar o Manual de Redacgao

Jalor Gerado:
Produzir uma linguagem padronizada de maneira clara, objetiva e
apropriada ao publico.

Obs. ele servira de modelo para fundamentar um documento maior, de
mesma natureza, a ser desenvolvido nacionalmente, em conjunto, pelas
diversas assessorias de comunicacao dos Tribunais do Trabalho do pais.
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Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido - PEO9

Projeto Implantagao do Programa de Saude Odontolégica com Foco em
Diagnéstico

Jalor Gerado:

Fomentar e proporcionar qualidade de vida aos servidores e magistrados
através do diagnéstico precoce e da prevencao.
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Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido - PE12

Projeto Levantamento de Riscos dos Processos Administrativos

Jalor Gerado:

Garantir a continuidade da prestacao de servicos minimizando os efeitos
ou a ocorréncia de eventos de riscos nos processos de trabalho
administrativos, assim como resguardar os servidores e magistrados dos
efeitos do Covid.
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Resultados do Periodo 2020: Projetos Concluidos - PE14

Projeto de Contratacao da Telefonia Mével

Projeto de Contratacao da Telefonia Fixa

Jalor Gerado:

Garantir os canais e meios de comunicacao de audio aos servidores e
magistrados contribuindo para uma boa prestacao eficiente dos servicos
demandados.

Obs. A licitacao para telefonia fixa se dara em meados de 2021
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Resultados do Periodo 2020: Projetos Concluidos - PE15

Projeto Elaboracao do PDTIC 2021

Projeto Portal de Governanca de TIC

Jalor Gerado:

Proporcionar, a partir de canal eletronico, a transparéncia e prestacao de
contas do uso de recursos publicos nas aquisicoes, projetos, processos
organizacionais e servicos de tecnologia a informacao e comunicacao.
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Resultados do Periodo 2020: Projetos Concluidos - PE17

Projeto Implantacao de Plataforma do Memorial Digital

Projeto Implementacao da Classificagcao Informacao Sigilosa de Ativos de
Tl

Projeto Implantacao do Sistema de Gerenciamento de Acervo Histoérico,
ICA-Atom

Projeto Implantacao de Visitagao Virtual

Jalor Gerado:
Proporcionar ao cidadao o acesso pratico, facil e rapido do acervo de

dados, informacoes e fatos histéricos da Justica do Trabalho, garantindo
também a seguranca dos ativos de informacao.
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3% RAE 2020

Metas Nacionais do
Poder Judiciario




TRT6

@ Gestéao Estratégica [l

Home
Observatério

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestdo de
Poder Judiciario Estratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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Acerte a Meta 2020

nstancia Unidade Judiciaria

‘ Meta 2 ‘ Meta 3

Todos v Todos v Todos v

ICONCc -Conciliagdes na fase

IPJ - Processos julgados (%) de conhecimento (%)
(o]

IPA - Processos antigos (%)

Meta 5 ‘ Meta 6 ‘ Meta 7 ‘ TMDP1c ‘ TMDP2 ‘ Glossario

IE - Indice de Execucao (%)

Meta 1 Meta 2 Meta 3
45,0%
91.0% ‘ 9 \
0 100% 0 100%
0 100%

IRA - Maiores litigantes (%) Prazo médio 1° grau (Dias)

IACJ - AcBes coletivas (%)

Meta 5

78.8%

0 100%

Prazo médio 2° grau (Dias)

Meta 6 Meta 7 Meta TMDP1c

299

97.4%

125.9%

0 100% 0 100%
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Agreste Capital Mata Norte Mata Sul

Meta TMDPZ

138
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[

1000%

Regiao Metropolitana Sertdo

Atualizado até 30/11/2020
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Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Alinhamento
TRABALHO DECENTEE ODSS8 - Trabalho Decente e Crescimento

CRESCIMENTO . s
ECONOMICO Econdomico

/\1 Assunto: Direito do Trabalho — Acidente de trabalho

Tematica relacionada a seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais




Atividades do Plano de Acao da Meta 9

Atividade

Descricao

Area
Responsavel

Data de
inicio

Identificacdo dos
processos pendentes
no TRT6 referente a
Meta 9

Identificar os processos de acidentes do trabalho
pendentes no Tribunal em 31/12/19.

Nucleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica

04/05/2020

30/06/2020

N&o ha
custos
diretos

Monitorar os
processos pendentes
referente a Meta 9

Monitorar mensalmente os processos de acidentes
do trabalho pendentes de julgamento, contando
com o apoio da corregedoria e do GetrinG.

Ntcleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica

01/07/2020

31/12/2020

N&o ha
custos
diretos

Divulgar informacoes
da Meta 9

Aperfeigoar as informacdes das Metas Nacionais
no Portal do TRT6, elaborando Painel de BI para
divulgagio de informacgées da Meta 9

Nucleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica/Grupo
Interinstitucional
de Prevencdo de
Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

01/07/2020

30/10/2020

MN&o ha
custos
diretos

Sensibilizar sobre
temas relacionados ao
assunto “Acidentes de

Trabalho™

Realizacdo de Seminario virtual "Reflexées sobre
as Fragilidades no Mundo do Trabalho:
alternativas disponiveis para priorizar e preservar
vidas em memdria as vitimas da covid-19"

Grupo
Interinstitucional
de Prevencdo de

Acidentes de
Trabalho (Getring)

28/04/2020

28/04/2020

N&o ha
custos
diretos

Envolver outras
instituigbes na
necessidade de
conscientizagdao de
promogao do trabalho
seguro e prevencao de
acidentes de trabalho

Promover agdes de conscientizacdo do trabalho
seguro e prevencdo de acidentes de trabalho
junto a instituicdes diversas

Grupo
Interinstitucional
de Prevengdo de

Acidentes de
Trabalho (Getring)

04/05/2020

19/12/2020

N&o ha
custos
diretos

Plano de

7

Acao
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Atividades do

Plano de Acao da Meta 9

Atividade

Descrigao

Area
Responsavel

Data de
inicio

“Encontro de
Prevencdo do Acidente
de Trabalho"”

Realizar no TRT6 o "Encontro de Prevencdo do
Acidente de Trabalho” - Pensando no retorno
seguro (live com méedico infectologista, médica
psiquiatra e gerente de vigildncia ambiental e
salide do trabalhador da secretaria estadual de
salde)

Grupo
Interinstitucional
de Prevenc&o de

Acidentes de
Trabalho (Getring)

21/08/2020

21/08/2020

N&o ha
custos
diretos

“Congresso de
Prevencdo do Acidente
de Trabalho”

Realizar no TRT6 o Congresso de Prevencédo do
Acidente de Trabalho

Grupo
Interinstitucional
de Prevencdo de

Acidentes de
Trabalho (Getring)

01/11/2020

19/12/2020

A definir

Realizar eventos
mensais

Organizar Lives, reunides, palestras e seminarios,
sobre o tema “Acidente de Trabalho” com o
objetivo de conscientizacdo do trabalho seguro e
prevengdo de acidentes de trabalho.

Grupo
Interinstitucional
de Prevencdo de

Acidentes de
Trabalho (Getring)

01/04/2020

19/12/2020

Programa de Radio -
Minuto Getrinb

Divulgar periodicamente na Radio Jornal
informacdes sobre o tema Acidente de Trabalho
(Parcerias com SRT, AESPE, CEREST)

Presidéncia/Grupo
Interinstitucional
de Prevencdo de
Acidentes de
Trabalho (Getring)

15/06/2020

19/12/2020

A definir

Priorizar o julgamento
dos processos de
Acidentes de trabalho

Incluir nas semanas de conciliagdo e de execugdo
os processos de acidente de trabalho pendentes
para tentativa de conciliagdo.

Recomendacado de Corregedoria para que se
priorize o julgamento de processos relacionado ao
tema acidente de trabalho

Varas do Trabalho
do TRT6, CEJUSC's

Semanas da
Conciliagéo/
Execucdo

Semanas da
Conciliag8o/
Execucdo

N&o ha
custos
diretos

Ajustar o
cadastramento dos
temas — triagem inicial

Recomendar que as Varas do Trabalho realizem
ajustes dos temas de Acidente de Trabalho na
triagem inicial dos processos

Corregedoria
Regional do TRT6

01/07/2020

31/10/2020

N&o ha
custos
diretos

Plano de
Acao
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Painel Meta 09

) TRT-62 REGIAQ

Pernambuco

Araripina - 01a Vara
Barreiros - 01a Vara
Barreiros - 02a Vara

Belo Jardim - 01a Vara

Cabo de Santo Agostinho -

01a Vara

Cabo de Santo Agostinho -

Total
<

17
2
1

20

47

69
2.566

62
2.327

Saldo dos processos pendentes de julgamento, na fase de conhecimento,

2.566

2.090

1915

1.103

1.780

Painel

Link para o Painel Meta 09

referentes ao assunto acidente de trabalho

1.677

-57%

1.562 M
>
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Meta 09 Cumprida
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Promover a saude de
Meta 10 magistrados e
servidores

2020




Meta 10 - Promover a saude de magistrados e
servidores

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o tribunal
houver promovido em 2020 pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames
peridodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior.

Percentual de Cumprimento: 100%




Meta 10 Cumprida
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Promover os direitos da
Meta 11 crianca e do

adolescente

2020




Questionario da Meta 11
o o o Respostas
Promover os direitos da crianca e do adolescente Gk

P11.1 — O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do trabalho
infantil? SIM

P11.2 - O Plano de acao definido esta sendo executado? SIM

P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao?
SIM

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal
na internet? SIM




Meta 11 - Promover a saude de magistrados e
servidores @

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano, todas as
perguntas relativas ao questionario da meta 11 forem
respondidas afirmativamente.

Percentual de Cumprimento: 100%
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Plano Estratéegico de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao

PETIC




3% RAE 2020

Metas Nacionais do
Poder Judiciario




Processo
para
Formulacao
das Metas
Nacionais
para 2021
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N

V‘
XIV Encontro Nacional
do Poder Judiciario

26 e 27 de Novembro de 2020



METAS NACIONAIS 2021

Meta 01 — Julgar mais processos que os
distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no

ano corrente.

e
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METAS NACIONAIS 2021

Meta 02 — Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar até 31/12/2021:
pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

e




METAS NACIONAIS 2021

Meta 03 - Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliacao em relacao a média
do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%

e




METAS NACIONAIS 2021

Meta 05 — Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais,
em relacao a 2019.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

e
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METAS NACIONAIS 2021

Meta 09

Meta 09 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder
Judiciario

Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacao de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
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METAS NACIONAIS 2021

Meta 10 — Promover a saude de magistrados e
servidores

Realizar exames periédicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menos uma acao com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de

uma das cinco maiores causas de absenteismos do
ano anterior.
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Premio CNJ de Qualidade 2020

PREMIO

CNJ e
QUALIDADE

Ouro
\Justica do Trabalho

Eixos Tematicos TRT6

Governanca - 65,71%
Produtividade — 72,18%
Transparéencia - 83,33%
Dados e Tecnologia - 98,93%




Premio CNJ de Qualidade 2020

Resultado Final W
957 pontos u:A'\'l'.'iDADE

82,86% Ouro

Justica do Trabalho

OURO




Siga Tribunal Pontuagdo | Classificagédo Prémio
TRT12 Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regi&o (SC) 88.7% 1 Diamante
TRT15 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Renizn (SP) 86 4% 2 Diamante
T inounal Regional do Trabalho da 18° Regido (GO) 85,3% 3 Uit o

| TRT6 Tribunal Regional do Trabalho da 06* Regiéo (PE) 82,9% 4 Ouro
T Trhumal Daninnal dn Trabalho da 22° Regio (Pl) 81.8% 2 -
TRT8 Tribunal Regional do Trabalho da 08% Regiao (PA/AP) 81,6% 6 Ouro
TRT3 Tribunal Regional do Trabalho da 03% Regido (MG) 81,3% 7 Ouro
TRT21 Tribunal Regional do Trabalho da 21? Regido (RN) 74,0% 8 Ouro
TRT9 Tribunal Regional do Trabalho da 09* Regiéo (PR) 74,0% 8 Ouro
TRT24 Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiéo (MS) 73,6% 10 Prata
TRT16 Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido (MA) 72.4% 1 Prata
TRT7 Tribunal Regional do Trabalho da 07* Regiéo (CE) 71,4% 12 Prata
TRT13 Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regi&o (PB) 71,1% 13 Prata
TRT1 Tribunal Regional do Trabalho da 01* Regido (RJ) 70,9% 14 Prata
TRT17 Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido (ES) 70,7% 15 Prata
TRT11 Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido (AM/RR) 69,8% 16 Prata
TRTZ Tribunal Regional do Trabalho da 02* Regi&o (SP-RM) 69,5% 17 Sem Prémio
TRT19 Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (AL) 67,6% 18 Sem Prémio
TRT4 Tribunal Regional do Trabalho da 04* Regiéo (RS) 66,9% 19 Sem Prémio
TRT23 Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regido (MT) 66,5% 20 Sem Prémio
TRT20 Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido (SE) 65,5% 21 Sem Prémio
TRTS Tribunal Regional do Trabalho da 05 Regido (BA) 61,0% 22 Sem Prémio
TRT10 Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido (DF/TO) 59,8% 23 Sem Prémio
TRT14 Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido (RO/AC) 57,1% 24 Sem Prémio

4° Lugar no
segmento

Justica do
Trabalho
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Gestao Estratégica
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