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2. PAUTA 1%232221
ID Descricdo do item g/l]uzg;i;js
01/2024 | .. . . . @] oy
Alinhamento das respostas dadas ao Roteiro de Atuacao do e-Prevencao % Y
—) LUCIANA
02/2024 . . . @ =
/ Politica de Combate a Fraude e Corrupgao 1%20241&19
03/2024 . : ~ . , 5 19712024 16,23
Segundo ciclo da Pesquisa da Percepcao sobre Integridade com inclusao da
pergunta se o magistrado(a) ou servidor(a) ja realizou alguma ﬁ B
capacitacdo/curso que INCLUA a tematica INTEGRIDADE 1971172004 16:32
04/2024 .~ . L. . .
Revisao do Planejamento Estratégico da JT - CSJT criou o indicador IINT
(Indice de Integridade) que prevé a necessidade de capacitacdo de
fornecedores.

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacdo
1 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro Presidéncia
2 Patricia de Cassia Leite do Amaral Ouvidoria
3 Rafaela Simdes Fernandes Duque Diretoria-Geral
4 Luciana von Séhsten Secretarizj de Gove’rr.1anga e
Gestao Estrategica
5 Coordenadoria de Integridade,

Alexsandra Monteiro da Silva o
Processos e Iniciativas

Nacionais(CIPIN)




6 Camila Villa-Chan Pereira Charifker Divisdo de Governanga em
Pessoas
7 Izabela Luquet Lins e Silva Guimaraes Presidencia
8 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova Secretaria Geral Judiciaria
K Joao Adriano Pinheiro de Sousa Coordenadoria fle Governanca e
Contratacoes e Obras
10 Katia do Rego Barros Escola Judicial
4. AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Nome Lotagao
a .
1 Matheus Ribeiro Rezende 72 Vara do Trabalho do Recife
a .
2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara 82 Vara do Trabalho do Recife
3 Roberto Victor Leal de Souza Segao de Saude Mental
5. CONVIDADOS
Nome Lotacdo
Cargo
1 Coordenadoria de Comunicacao Social

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

6. DESENVOLVIMENTO

As 13h30, a magistrada e coordenadora do Comité - Adriana Satou Pinheiro - abriu a

reunido extraordinaria do Comité de Etica e Integridade e passou a palavra a Alexsandra.

Item:

e-Prevencao

Alinhamento das respostas dadas ao Roteiro de Atuagao do

ID | 01/2024

Alexsandra apresentou a planilha referente ao questionario de atualizacdo do Sistema

e-Prevencdo - ja previamente respondida pela CIPIN em alinhamento com as unidades

demandadas e com os integrantes do Comité que receberam a planilha em 24/09.

Alexsandra informou que os quesitos que o Tribunal atualmente ndo atende sao itens

gue ainda demandam analise mais acurada com a realidade da estrutura da instituicdo ou




criacdao de novos normativos. Esses itens que o Tribunal ndo atendeu ou que ainda nao
elaborou cronograma para o desenvolvimento foram os relacionados a politica de fraude e
corrupcao, ilicitos civeis e penais e controles de variacao patrimonial de seu corpo funcional.

Para a questao de variacao patrimonial, foi debatida a necessidade de um sistema
proprio para identificar essas situagdes. Foi dado como exemplo o projeto para inclusdo no
Sistema de Interoperacionalidade Financeira (SIF) para emissdao de alvaras judiciais de
alertas para o caso de alteragdes no procedimento padrdo de expedicdo de alvaras.

Sobre os ilicitos civeis e penais debateu-se sobre a necessidade de um estudo mais

aprofundado sobre como poderia ser feito para a realidade do Tribunal.

Deliberacao:
e Alexsandra fara a inclusdao no Proad 21314/2024 as respostas dadas pelo Tribunal ao
e-prevencdo, bem como a indicacdo de Roteiro de atuacdo para que os integrantes do

Comité tomem ciéncia e assinem os documentos.

Item: ID | 02/2024

Politica de Combate a Fraude e Corrupcgao

Dra Adriana informou que a administragdao do Tribunal considerou mais adequado a
criacdo da politica de combate a fraude e corrupgdo apartada e complementar da politica de
integridade.

Dra Adriana ainda solicitou a Rafaela - assessora da Diretoria-Geral - que inicie a
andlise de normativos em outros tribunais para verificar o que pode ser aplicado no TRT-6
para a Diretoria-Geral apresentar uma proposta de politica de combate a fraude e corrupcdo a
presidéncia ainda esse ano.

Alexsandra apresentou ainda o Roteiro de Atuacdo para a implantacdo das praticas de
integridade indicados pelo sistema e-prevencao.

Camila informou ao Comité que ela e Henrique Lins - diretor de Gestdo de Pessoas -
entendem que muitas das atividades criticas se confundem com as atividades que sdo

renovadas ou ratificadas na mudanca da gestao administrativa - ou seja, a cada dois anos.

Deliberacao:
e A Diretoria-Geral apresentara minuta de Politica de Combate a Fraude e Corrupgdo até
a segunda quinzena de novembro para que a presidéncia possa analisar e incluir, se
for o caso, na pauta da sessao do Tribunal Pleno ainda em dezembro.
e A deliberagdao do Comité para essa minuta a ser apresentada pode ser por meio de

documento online aberto para comentarios.




: ~ . 03/2024
ftem: Segundo Ciclo da Pesquisa da Percepgao sobre Integridade 1D /

O Comité debateu acerca da necessidade repetir o questionario de percepgdo sobre a
integridade no ambito do TRT-6, e Alexsandra informou que revisou o primeiro questionario e
considerou repeti-lo para verificar a evolucdo do conhecimento sobre integridade no Tribunal.

Dra Adriana mencionou a ideia que Luciana deu em incluir no final a pergunta sobre
quais cursos que o(a) respondente realizou na tematica de integridade, inclusive porque a
presidéncia do Tribunal expediu um oficio para que os(as) gestores das unidades fizessem e
estimulassem suas equipes a fazerem algum curso da trilha de integridade disponibilizada
pela parceria com o ENAP.

Katia registrou a importdncia dessa informagdo, uma vez que a Escola Judicial precisa
fazer o levantamento de necessidades de treinamento nessa tematica.

Joanna questionou se com esse questionamento sobre que cursos realizou, se ainda
seria necessario a manutencdo da pergunta "17 -Vocé acha necessario algum treinamento
gue aborde temas relativos a aspectos de integridade e ética?”.

Contudo a manutencdo da pergunta permanece importante, justamente para auxiliar a
mensuracado da efetividade da realizagdo de cursos.

O 209 Ciclo da Pesquisa de Percepcao da Integridade sera divulgado pela Coordenadoria
de Comunicacgdo Social (CCS) a partir do més de novembro, por meio de e-mail institucional e
intranet.

Antes do 2° Ciclo da Pesquisa sera necessario retomar a campanha sobre a
Integridade no TRT-6, que foi realizada em 2023. Foi solicitado a CCS a possibilidade de
utilizar os cards para a divulgagdo nas areas de trabalho dos equipamentos do Tribunal.

Maria Eduarda informou que essa utilizagdo ja esta autorizada, contudo alertou sobre a
necessidade de uma utilizagcdo com cautela para evitar a sobrecarga de informacgdes que as
pessoas recebem. Recomendou também que seja utilizada apenas imagem, e ndo textos. A
imagem utilizada que passara a mensagem.

O Comité também tratou da possibilidade de ser firmada parcerias com OAB, AATP,
AMATRA para divulgacdo da campanha de integridade do Tribunal com a finalidade de ampliar
o alcance para os usuarios externos dos servigos do Tribunal. Um dos meios para divulgagao
para os advogados poderia ser o quadro de avisos do PJe.

Dra Adriana ird conversar com Christiane Purificagdo para alinhar com ela os tipos de
utilizacdo que pode ser dada ao quadro de aviso, se os acessos do quadro de aviso sao iguais

ou diferentes para os advogados e o publico interno.

Deliberacao:




e Aplicacdo 2° Ciclo da Pesquisa de Percepcao da Integridade - iniciando em novembro,
permanecendo até o final de dezembro. O questionario serda o mesmo do 1° ciclo com
0 acréscimo da pergunta sobre cursos realizados na tematica.

e Utilizacdo da area de trabalho como meio de divulgacdao da campanha da Integridade.

Item: ID | 04/2024

Revisdo do Planejamento Estratégico da JT - CSJT criou o indicador
IINT (Indice de Integridade) que prevé a necessidade de capacitagdo
de fornecedores.

Alexsandra mencionou a recente revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho publicada e com isso, um novo indicador de - indice de Integridade (IINT) e ja estd
sendo medido a partir de 2024.

Informou ainda que um grande desafio para o atendimento a esse indicador é a
questdo da previsdao de necessidade de capacitacdo de fornecedores - lembrou que o TCU
também cobra esse tema no e-Prevengao.

Dra Adriana informou que ja ha a divulgacdo por e-mail sobre o cddigo de ética e da
politica de integridade para os fornecedores do Tribunal. A divulgagao iniciou esse ano.

Em relacdo a capacitacdo, Katia informou que apds que os cursos online da EJud
estiverem disponibilizados na “nuvem” podera haver a selecdao de alguns para direcionar aos
fornecedores, contudo, atualmente ndo é possivel.

Katia questionou ainda acerca do orgamento da EJud, considerando que nas suas
atribuicdes estdo capacitacdo de magistrados(as) e de servidores(as), e que ndo saberia

como enquadrar no orcamento a criacao de cursos voltados para terceiros (fornecedores).

7. PROXIMA REUNIAO

Local Data Horario

a definir a definir -

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura
Cargo

1 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro

2 Alexsandra Monteiro da Silva

3 Camila Villa-Chan Pereira Charifker

4 Izabela Luquet Lins e Silva Guimardes




Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova

Jodo Adriano Pinheiro de Sousa

Patricia de Cassia Leite do Amaral

Luciana von Sohsten

Rafaela Simdes Fernandes Duque
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