Subcomité de Avaliacdo de Desempenho - Ata de Reuniéo

05/06/2025 | Horario: |[10:00h

Local: Ambiente virtual

Pauta:

Servidores (as) que concluiram a avaliacdo especial do 31° més em
Maio e Junho/2025,cuja data de exercicio estd compreendida entre
03/10/2022 a 29/11/2022;

Participantes:
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI - Chefe da Secdo

de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional;

MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES - Diretora da Secretaria de Gest&o
de Pessoas;

ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal;

MARINA CELIA MORAES DA SILVA - Chefe da Secao de

Servico Social;

Auséncia justificada da servidora ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA - Chefe da Secdo de Saude
Mental e BARBARA FERREIRA FRAGOSO CALHEIROS - Chefe da Secdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Incluséo.

Foram discutidos os seguintes tépicos:

Assunto
Item
1 Apresentacdo dos (as) servidores(as) que concluiram a avaliacdo especial do 31° més
em Maio e Junho/2025, cuja data de exercicio estd compreendida entre 03/10/2022 a
29/11/2022.
Definicgdes

De inicio o Subcomité analisou a relacdo apresentada pela Chefe da Secdo de Avaliacédo e
Gerenciamento Funcional/SAGEF, constatando que existem 10 (dez) servidores(as) nessa
condicdo, quais sejam:

CERES ALMEIDA RABELO - Exercicio em 03/10/2022;

MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DE AVARISTA - Exercicio em 05/10/2022;
PEDRO HENRIQUE BARBOSA GOMES MARINHO - Exercicio em 11/10/2022;
VIVIAN MARTINS MENDES DE SOUSA - Exercicio em 21/10/2022;

HUGO REBOUCAS DE CASTRO - Exercicio em 24/10/2022;

LAURA GERMANO MATOS - Exercicio em 24/10/2022;

ROBERTO CARLOS MARTINS DE OLIVEIRA - Exercicio em 24/10/2022;
EMMANUELE BANDEIRA DE MORAES COSTA - Exercicio em 27/10/2022;
TAYLANE CECILIA MIRANDA ALVES - Exercicio em 22/11/2022;
HANFFERSON MENDONCA FERREIRA - Exercicio em 29/11/2022.

Dando continuidade, a chefe da SAGEF disponibilizou planilha contendo as notas das 04
avaliacdes dos(as) servidores(as) no estdgio probatdério, chamando a atencdo para o fato de
que os(as) mesmos(as) obtiveram notas acima da média em todas elas, ao tempo em que
informou que o servidor _entrou em vaga destinada a pessoas com
deficiéncia.

Ato continuo, a chefe daquela unidade passou a palavra a Assistente Social, MARINA CELIA
MORAES DA SILVA, para que a mesma fizesse as devidas considerag¢des com base no Parecer de
que trata o art.25, pardgrafo Unico do Ato TRT6 n°® 640/2023, fornecido pela Divisdo de
Saude.

A supracitada servidora explicou que ||| G -::: l-ot2do r= |G
estando bem adaptado a unidade, conforme comprova as avaliacdes de desempenho apresentadas.
Atualmente, o servidor exerce a funcdo de assistente de cdlculo com bastante eficiéncia.
Segundo Marina Célia, o servidor informou que, como é jovem, tem bastante familiaridade com
tecnologias, o que facilita seu trabalho. Ele consegue inserir os dados nas planilhas de
cdlculo sem dificuldades.




Informou, ainda, que se encontra em regime de teletrabalho, o que lhe traz beneficios,
especialmente no que diz respeito a mobilidade.

Marina Célia relatou que a deficiéncia de _ é motora, no membro
superior: ele ndo possui o braco e o antebraco esquerdos, tendo apenas a médo acoplada
diretamente ao ombro.

De acordo com a Assistente Social, ele digita apenas com a mdo direita e utiliza a esquerda
como apoio ou para comandos eventuais no computador. Importante destacar, segundo Marina
Célia, que o servidor n&o necessita de nenhuma adaptagdo especifica do Tribunal para
exercer suas fungodes.

Segundo aquela servidora, o interessado informou gque nunca sofreu preconceitos no ambiente
de trabalho, nem por parte dos gestores, nem dos colegas. Pelo contrario, ele acredita que
sua presenca contribui para a diversidade da equipe — ndo apenas por conta de sua
deficiéncia, mas também por ser o integrante mais jovem do grupo.

Segundo o mesmo, ele traz muitas ideias novas para o ambiente, o que é bastante valorizado.
Marina Célia destaca um ponto interessante da entrevista, que diz respeito ao inicio da
jornada do servidor na unidade em gque se encontra, ocasido em que o gestor demonstrou
sensibilidade e se preocupou em saber se ele precisaria de algum mobilidrio ou layout
especial. Naquele momento, o interessado respondeu que ndo havia necessidade.

Atualmente, com o surgimento da legislacdo que trata das Condic¢des Especiais de Trabalho, o
referido servidor passou a trabalhar remotamente e, segundo relatado na entrevista, essa
modalidade de trabalho ndo impactou em seu alto desempenho.

Por fim, a Assistente Social ressaltou as notas recebidas por ele, chamando a atencdo para
o fato de que a maioria gira em torno da nota méxima (quarenta pontos), o que reforca sua
diligéncia e comprometimento com o trabalho.

Como conclusdo da entrevista, verifica-se que [ IIEGKGcTczIzIHzGEG@GEGEGEGEGEGEGE --: o
adaptado ao seu ambiente de trabalho.

Assim sendo, por todo o exposto, o Subcomité entendeu que os(as) servidores(as) devem ser
aprovados (as) na avaliacdo do 31° més, razdo pela qual, deliberou, por unanimidade, que a
Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti,
encaminhe para Administracdo, via PROAD, minuta de Ato para os devidos fins.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foli encerrada.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a ata disponibilizada e
publicada neste Portal, sem as assinaturas dos signatarios, corresponde
fielmente ao documento original constante dos autos, no qual contém todas

as assinaturas regularmente apostas.

Certifico, também, que a supressao dos trechos na versao
publicada teve por finalidade resguardar dados pessoais e/ou atender as
normas de protecao de informacgdes aplicaveis, sem qualquer alteracao do

conteudo do documento original.

Por ser verdade, firmo a presente certidao.

Recife, 15 de junho de 2026.

ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Secao de Avaliagao e Gerenciamento Funcional



