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RELATORIO DE AUDITORIA RA-SAUD-SMAAAG n° 005/2022

Referéncia/Assunto: Auditoria do Relatério de Gestdo na forma de relato integrado
dos exercicios de 2020 e 2021.

PROAD ne°: 10.284/2022

Unidade Auditada: Diretoria-Geral (DG)

Renata Maria Vitorino Soares Costa (Auditora responsavel)

Equipe de auditoria Silvio Ramos da Silva

Introducao

Trata-se de relatério final de auditoria, conforme art. 51 da Resolucdo n® 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica, que consolida os resultados dos exames da Auditoria do
Relatério de Gestdo na forma de relato integrado dos exercicios de 2020 e 2021, realizada em
cumprimento ao item 4.8 do Plano Anual de Auditoria de 2022, aprovado pela Presidéncia
deste Regional, por meio do PROAD n° 20.103/2021. Os referidos relatérios podem ser
acessados através dos links Relatorio de Gestdo 2020 e Relatorio de Gestdo 2021.

A auditoria teve como objetivo avaliar as pecas dos Relatorios de Gestdao para aferir sua
conformidade a legislacdo vigente sobre o tema, que, juntamente com as boas praticas a ele
relativas, serviram como pressupostos para este trabalho. Como resultado, espera-se um
aperfeicoamento continuo das informagbes constantes nos mencionados relatérios, ndo
apenas relativamente a seu contelildo, como também a sua forma de apresentacao para todas
as partes interessadas (sociedade civil, 6rgaos de controle e provedores de recursos).

Os Relatérios de Gestdo sdo parte integrante do processo de prestacao de contas do TRT6 ao
Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e tém por objetivo “"atender as necessidades comuns de
informacdo dos cidaddos, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de recursos, e
dos drgdos do Poder Legislativo e de controle, ndo tendo o propdsito de atender a finalidades
ou necessidades especificas de determinados grupos de usuarios” (Decisdao Normativa TCU n©
187/2020, Art. 89, § 19),

Como parte integrante desse processo, tais relatérios seguem os principios previstos para a
elaboracgdo e divulgagao da prestacao de contas, descritos nos incisos I a X do Art. 4% da IN
TCU n° 84/2020, entre os quais estdo: o foco estratégico e no cidaddo, as relacdes com as
partes interessadas, a concisdo, a clareza, a confiabilidade e completude, a coeréncia e
comparabilidade, a tempestividade e a transparéncia.

Por suas caracteristicas, essas pecas podem colaborar para facilitar e incentivar a atuacdo do
controle social sobre a execucao do orcamento federal e patrimbénio da Unido, bem como
subsidiar varias instancias publicas em suas avaliagbes e tomadas de decisdo quanto a
alocacdao mais eficiente de recursos financeiros e humanos, visando a geragao de valor publico
no curto, médio e longo prazos. Dessa forma, trata-se de importante instrumento de controle
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para a sociedade, e sua elaboragao e divulgagcdo surgem como atividades relevantes para sua
efetividade.

A execucdo do trabalho de auditoria aconteceu no periodo de 14/05/2022 a 29/07/2022,
extrapolando o prazo inicialmente proposto, em razao da necessidade da leitura aprofundada e
comparativa dos Relatorios de Gestdo objetos desta auditoria, bem como da leitura de
Relatérios de Gestdo de outros regionais, cujo volume de paginas demandou um prazo maior
do que o previsto.

Foram adotados os seguintes critérios normativos:

Constituicao Federal, art. 37;

Lei Complementar n.© 101/2000, art. 54 e 55;
Instrugao Normativa TCU n° 84/2020;

Decisdao Normativa TCU n° 187/2020 (anexo II);
Decisao Normativa TCU n© 188/2020.

A fim de verificar o nivel de aderéncia as normas estabelecidas, basearam-se os exames nas
seguintes questdes de auditoria:

12 Questao de Auditoria: Os relatorios estdao elaborados de acordo com os elementos
de contelido estabelecidos no Anexo II da Decisdao Normativa TCU n° 187/2020?

22 Questao de Auditoria: Os dados e informacgdes disponibilizadas por este Regional
por meio dos Relatérios de Gestao sao pertinentes, completos, claros e estao
atualizados, atendendo as necessidades de informacao dos cidadaos, dos usuarios
de servicos publicos e dos provedores de recursos?

As técnicas de auditoria adotadas consistiram no exame documental, verificacdo eletronica de
dados (pagina do TRT6) e indagagoes escritas e verbais.

Para inicio dos trabalhos, em cumprimento a Resolugdo CNJ n© 309/2020, expediu-se o
Comunicado de Auditoria CA-SAUD-SMAAAG n© 004/2022 (doc. 1) dando ciéncia da auditoria
a Diretoria-Geral, unidade responsavel por organizar e consolidar as informacdes atinentes ao
Relatério de Gestdo, conforme preconizado no item IX da pagina 8 do Manual de Organizagdo
do TRTS.

Com a finalidade de subsidiar a auditoria, foi encaminhada a unidade auditada a Requisigao de
Documentos e Informacgbes, RDI-SAUD-SMAAAG n° 19/2022, contendo o questionario de
auditoria (doc. 4). A Diretoria-Geral enviou sua resposta em 21/06/2022 (docs. 7 a 13).

Em sua resposta, a Diretoria-Geral, elencou as unidades administrativas envolvidas no envio de
dados para a elaboragdo dos relatérios, esclarecendo que ndo ha designacdo formal para esse
fim (doc. 7). Informou que as unidades envolvidas sao comunicadas sobre sua participacdao na
elaboracdo do Relatorio de Gestdo por meio de oficio, encaminhado através de e-mail,
conforme se pode verificar no doc. 8.

A DG noticiou, também, que ndo ha treinamento especifico para as unidades envolvidas quanto
a forma e ao conteldo das informagdes a serem enviadas. Entretanto é realizada uma reunido
com os representantes das unidades envolvidas, para definir a materialidade dos conteldos,
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bem como para detalhar o formato das informacdes que integrardo o Relatério. Nos
documentos 9 e 10, observa-se a convocagao para a mencionada reunidao, bem como o
cronograma de atividades a serem desenvolvidas.

A unidade auditada reportou, ainda, que o fluxo de informacGes sobre a elaboracdo do relatério
é feito através de compartilhamento no Google Drive, em arquivo editavel ao qual as unidades
envolvidas tém acesso e cada uma preenche as informagoes referentes a sua area de atuacao.
Os dados sado revisados pela Diretoria-Geral, que, quando necessario, solicita insercdes ou
pede esclarecimentos, apds os quais o texto final € compilado e encaminhado as unidades
participantes, no modo leitor, para ciéncia. Algumas dessas etapas podem ser vistas nos
documentos 11 a 13.

Por fim, a DG informou que, através do préprio Google Drive, sdo efetuados os controles do
processo de elaboragdo dos relatérios, uma vez que, por meio dessa ferramenta, a unidade
auditada é notificada quando ha entrega e/ou edicdo do texto informativo. Além dessa
ferramenta, ha também um cronograma com termos finais pré-estabelecidos para cada etapa
de elaboracdo do relatério, conforme se vé no doc. 10.

Achados de Auditoria

Concluida a analise preliminar dos documentos enviados, foi remetida a unidade auditada, em
10/08/2022, a RDIM-SAUD-SMAAAG n© 25/2022 (doc. 15) contendo o Quadro de
resultados com achados preliminares, para eventuais correcdes e/ou manifestacoes
adicionais.

Na ocasido, a Diretoria-Geral também foi informada do teor do art. 53 e incisos I, Il § 1% e
seguintes do art. 54, da Resolucao CNJ N°309/2020, dentre os quais consta a previsao de que
a unidade auditada se manifeste, quando cabivel, sobre a apresentacdao do cronograma para a
finalizacdo antecipada da acao corretiva para regularizar a pendéncia, bem como apresentar
explicacgdo em relacdo a acdo corretiva que ndao serd implementada. A unidade auditada
enviou resposta tempestiva em 18/08/2022.

Achado 1: Auséncia de descricao dos riscos, oportunidades e suas fontes especificas,
bem como da avaliacao da probabilidade que ocorram e da magnitude de seus
efeitos.

Situacdo encontrada:

1.1 - Apresentacdo da metodologia de identificagao e classificacao de riscos, bem como de sua
gestdo, de forma geral, sem especifica-los ou disponibilizar link para sua visualizacdo
especifica.

1.2 - Nao apresentacdo das principais oportunidades especificas identificadas.

1.3 - N3do apresentacdo das fontes especificas (internas e/ou externas)de riscos e
oportunidades.

1-4 - Auséncia de avaliacdo da probabilidade de que os riscos e oportunidades ocorram e da
magnitude de seus efeitos.




k\%ﬁ W E{::_‘_"‘J"

‘rf\ﬁ' 'J\\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
SECRETARIA DE AUDITORIA
Cais do Apolo n° 739 - e-mail: auditoria@trt6.jus.br

Critério de auditoria:
1.1 - Anexo II da Decisdo Normativa (DN) TCU n° 187/2020 (item “Riscos, oportunidades e
perspectivas”);

1.2 - Guia do TCU para elaboragao do Relatério de Gestéo.

Evidéncias:
1.1 - Relatdrios de Gestao 2020 (pag. 23 a 25) e 2021 (pag. 25 a 29)

Possiveis causas:
1.1 - Interpretagdo da unidade responsavel acerca do teor do normativo e do mencionado
guia;

Efeitos:
1.1 - InformacGes incompletas em relagdo ao que esta determinado na DN 187/202 e do que
sugere o Guia do TCU para elaboracdo do Relatério de Gestao.

Esclarecimento dos responsaveis:

Em resposta a Requisicdo de Documentos e Informacgdes (Manifestacdo) RDIM -
SAUD - SMAAAG - 025/2022, informo que, apds anadlise efetuada em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, manifestamos a nossa concordancia quanto ao
achado descrito no Quadro de Resultados com Achados Preliminares da Auditoria dos
Relatérios de Gestdo na forma de relato integrado dos exercicios de 2020 e 2021,
constante a fl. 24 do Proad n° 10284/2022. Na oportunidade, informamos que as
sugestOes de melhoria propostas por essa Secretaria serao devidamente implementadas
no Relatério de Gestdo referente a este exercicio, que sera publicado no més de marco
de 2023.

Avaliacao da manifestacgao:

A unidade auditada concordou com o achado e informou que as sugestdes desta Secretaria de
Auditoria serdo implementadas no Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2022, a ser
publicado em margo de 2023. Entende-se que tal medida é saneadora e satisfatdria, haja
vista ndo haver a possibilidade de retroagir e reescrever os relatérios ja publicados.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Inserir, nos proximos Relatorios de Gestdo na forma
de relato integrado, de forma especifica, os riscos e oportunidades - com suas respectivas
fontes - que afetam a capacidade de geracdo de valor do TRT6, bem como a avaliacao da
probabilidade que ocorram e da magnitude de seus efeitos. descricdo dos riscos,
oportunidades e suas fontes especificas, bem como da avaliacdo da probabilidade que
ocorram e da magnitude de seus efeitos. Sugere-se, como parametro para os futuros
relatorios, os formatos adotados pelos TRTs da 12 e 22 Regibes, que utilizam a descrigdo
detalhada dos riscos ou links que remetem as informacdes integrais sobre o tema.
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Consideracoes sobre as Questoes de Auditoria

Realizados os testes e procedimentos estabelecidos no programa de auditoria, apresentam-se
as consideragoes finais acerca da conformidade dos relatdrios de gestdo.

Inicialmente, convém destacar que, a partir da leitura dos Relatérios de Gestdo referentes aos
exercicios de 2020 e 2021, observa-se que tais documentos foram elaborados de acordo com
os elementos de conteldo estabelecidos no Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 187/2020 e
com os principios previstos para a elaboragdo e divulgacdo da prestacdo de contas, descritos
nos incisos I a X do Art. 49 da IN TCU n° 84/2020, cabendo, apenas, algumas observacdes
referentes ao seu conteudo.

12 Questdo de Auditoria: Os relatdrios estdao elaborados de acordo com os elementos
de contelido estabelecidos no Anexo II da Decisdao Normativa TCU n° 187/2020?

A excecdo da descrigdo especifica dos riscos, oportunidades e suas fontes, bem como da
avaliacdo da probabilidade que ocorram e da magnitude de seus efeitos, todos os demais
elementos de contelido encontram-se contemplados nos Relatdrios de Gestdo analisados.

Destaque-se, por oportuno, que foi publicada, em 23 de marco do corrente ano, a Decisao
Normativa TCU n© 198, que servira de parametro para a elaboragdo do Relatério de Gestdo do
exercicio de 2022. Esse normativo substituird a Decisdo Normativa TCu n° 187/2020, que
serviu de base para a elaboragao dos Relatoérios de Gestdo dos exercicios de 2020 e 2021.

Embora bastante semelhantes em relagdo ao conteldo, a Decisdo Normativa mais recente
deixa de trazer a determinacdo de que, na mensagem do dirigente maximo, os principais
resultados alcancados sejam apresentados em forma de tabelas e graficos, sugerindo, apenas,
gue tais informagdes sejam, preferencialmente, apresentadas através desses recursos.

Por essa razdo, embora as mensagens dos dirigentes maximos vistas nos relatérios analisados
ndo apresentem os instrumentos graficos descritos, e em que pese a facilitagdo no
entendimento das informacgdes prestadas que tais recursos possibilitam, esse aspecto ndo foi
considerado como um achado, haja vista ndo ser possivel reescrever os relatérios examinados,
bem como sua utilizagdo ser opcional a partir do Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de
2022.

23, Questao de Auditoria: Os dados e informagodes disponibilizadas por este Regional
por meio dos Relatérios de Gestdao sdao pertinentes, completos, claros e estao
atualizados, atendendo as necessidades de informacdo dos cidadaos, dos usuarios
de servicos publicos e dos provedores de recursos?

O artigo 4° da Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 traz, em seus incisos I a X os critérios a
serem observados nas informacgdes prestadas nos instrumentos de prestacao de contas, da
qual os relatérios de gestdo sdo parte integrante.
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Os dados e informacGes devem ser pertinentes, completos, claros e atualizados, atendendo as
necessidades de informacdo dos cidadaos, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores
de recursos.

No inciso I do artigo supracitado, estd preconizado que os relatorios devem ter foco
estratégico e no cidaddo e que, além de prestar contas sobre exercicios passados, deve-se
apresentar “a direcdo estratégica da organizacdo na busca de resultados para a sociedade,
proporcionando uma visdo de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar valor
publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que a UPC faz dos recursos, bem
como os produtos, os resultados e os impactos produzidos”.

Constata-se, nas diversas secdes dos relatérios analisados, a exemplo da secdao “Governanca,
Estratégia e Desempenho” (paginas 27/82 e 34/114 dos Relatérios de Gestdo de 2020 e
2021, respectivamente), que ha a abordagem das estratégias que o TRT6 adota para a
geracdo de valor em curto, médio e longo prazos, além de apresentar os resultados ja
alcancados, atendendo, assim, ao que determina o normativo.

Observou-se que as informacoes disponibilizadas sdao pertinentes e obedecem ao critério da
materialidade, exposto no inciso IV do artigo supracitado, segundo o qual “devem ser
divulgadas informagbes sobre assuntos que afetam, de maneira significativa, a capacidade de
a UPC alcancar seus objetivos de geracdo de valor publico no curto, médio e longo prazos e
com conteudo relevante para a sociedade, em especial para os cidaddos e usudrios de bens e
servicos publicos, provedores de recursos, e seus representantes”,

Verifica-se que as informacgdes disponibilizadas em cada secdo sdo relevantes e abordam
assuntos que afetam a capacidade do TRT6 de gerar valor, a exemplo das secdes “Visao geral
organizacional e ambiente externo”, que aborda o modelo de negdcios e como a organizagdo
determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdo, e “Informacdes orcamentarias,
financeiras e contabeis”, na qual sdo descritos os custos envolvidos nas diversas atividades
gue a organizagao desempenha.

Os dados disponibilizados sdo completos, atendendo ao que determinam os incisos II e VI do
mencionado artigo, que dizem respeito a conectividade da informacdo e a sua confiabilidade e
completude.

Quanto a conectividade, observe-se, por exemplo, a utilizagdo de /ink, na secao “Informacdes
orcamentarias, financeiras e contabeis”, remetendo ao Portal da Transparéncia do TRT6, no
qual ha as informacGes inter-relacionadas com aquelas expostas na referida secgao.

Quanto a confiabilidade e completude, em ambos os relatérios examinados, houve a descricao
de temas materiais, positivos e negativos, de maneira equilibrada, a exemplo do tdpico
“Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas para os préximos

m

exercicios’”, presente em varias secdes dos relatorios averiguados.

Relativamente a clareza das informagdes, os dados disponibilizados nos relatérios cumprem
de forma satisfatéria o que esta preconizado nos incisos V, VII e VIII do normativo, que
versam sobre concisdo, coeréncia e comparabilidade, e clareza.
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Destaque-se, por oportuno, que, em relagédo ao aspecto da concisdo, houve um avango do
Relatorio de Gestdo do exercicio de 2021 em relacao ao de 2020. A utilizacdo de paragrafos
mais curtos, com informagdes mais objetivas faz com que a leitura seja de mais facil
compreensao pelo leitor “comum?”, alcangando o objetivo de ser um instrumento com foco no
cidaddo, para fins de controle social. Como exemplo, comparem-se os textos relativos a
descricao de como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos,
nas paginas 27 e 36 dos relatérios de 2020 e 2021, respectivamente.

Quanto a coeréncia e comparabilidade, em ambos os relatérios ha a utilizacdo de tabelas e
graficos comparativos, tais como as linhas do tempo dos resultados alcangados, vistas nas
paginas 34/45 e 39/42 dos relatérios de 2020 e 2021, nessa ordem. A utilizacdo desse
recurso permite ao leitor visualizar as informagdes de forma mais clara e a comparabilidade
apresenta-se de maneira mais compreensivel para o cidaddo, que é o foco das informacGes
prestadas.

No que se refere a clareza, ha a recomendacdo de que seja utilizada “linguagem simples e
imagens visuais eficazes para transformar informagdes complexas em relatérios facilmente
compreensiveis”.

Quanto a esse aspecto, vale ressaltar que, no relatério do exercicio de 2021, percebe-se que
as informagOes estdo apresentadas de maneira clara e objetiva, utilizando uma escrita mais
leve, através de paragrafos mais curtos e uma disposicao grafica mais limpa, além de dados
introdutdrios em cada tépico, contextualizando o tema.

Tal estratégia pode ser vista, por exemplo, ao comparar os topicos que abordam a relagdo
com o ambiente externo (secdo "“Visdo geral e organizacional e ambiente externo”), nas
paginas 16 e 18/24 dos relatérios de 2020 e 2021, respectivamente, bem como aqueles que
descrevem as principais acdes de supervisao (secdo “Governanga, estratégia e desempenho”),
nas paginas 47/82 e 52/114 dos relatoérios de 2020 e 2021, nessa ordem.

Sugere-se, apenas, a titulo de oportunidade de melhoria, quando possivel e sem prejuizo
semantico, a substituicio de vocabulos como “oitiva”, “demanda”, “incremento”,
“discricionario” e “dispéndio”, por sin6nimos mais conhecidos pela populacdo em geral, tais
como “escuta”, “procura”, “aumento”, “opcional” e “custos”. Esse procedimento facilitaria a
compreensdao do conteddo por parte do cidaddo comum, que, reitere-se, é o foco da
elaboragdo dos relatoérios de gestao.

A utilizacdo de imagens visuais também ¢é outro aspecto que merece destaque e que aparece
em ambos os relatérios verificados. Graficos, tabelas, organogramas e infograficos foram
recursos utilizados nas pecas analisadas e que, por sua natureza mais concreta, facilitam a
compreensao de informacbes complexas, o que também promove um melhor entendimento
dos dados disponibilizados.

Por fim, as informagdes prestadas nos relatérios estdo atualizadas e disponiveis em tempo
habil para suportar os processos de transparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisdo, em
conformidade com o que preconiza o inciso IX do artigo em tela.
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Em anexo, apresenta-se tabela comparativa entre os relatérios analisados, com a indicagao
das paginas em que cada toépico aparece e com comentarios e observagdes, quando
necessario. A tabela pode ser acessada através do /link Tabela comparativa entre os Relatérios
de Gestdo de 2020 e 2021.

CONCLUSAO

Diante das consideracdes acima, conclui-se que, a excecdo do conteddo da secdo “Riscos,
oportunidades e perspectivas”, os Relatorios de Gestdao referentes aos exercicios de 2020 e
2021 foram elaborados de acordo com os elementos de conteldo estabelecidos no Anexo II
da Decisdao Normativa TCU n° 187/2020 e com os principios previstos para a elaboracdo e
divulgacdo da prestacao de contas, descritos nos incisos I a X do Art. 4° da IN TCU n©°
84/2020. Frise-se que, em relacdo aos critérios de concisdo, clareza e comparabilidade, houve
um perceptivel avango no Relatério de Gestdo do exercicio de 2021 em relagdo ao de 2020.

Isto posto, constata-se que os referidos relatorios encontram-se alinhados com as diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido, asseguram a integridade (fidedignidade,
precisdao e completude), atingem o objetivo de colaborar para facilitar e incentivar a atuacao
do controle social sobre a execucdao do orcamento federal e patrimo6nio da Unido, bem como
de subsidiar as instdncias publicas em suas avaliacbes e tomadas de decisdo quanto a
alocacdo mais eficiente de recursos financeiros e humanos.

RECOMENDAGAO

Em vista das constatacdes relatadas, esta equipe de auditoria propbe a seguinte
Recomendacado, relativa ao Achado 1:

- Inserir, nos proximos Relatérios de Gestdo na forma de relato integrado, de forma
especifica, os riscos e oportunidades - com suas respectivas fontes - que afetam a
capacidade de geracgao de valor do TRT6, bem como a avaliacdo da probabilidade que
ocorram e da magnitude de seus efeitos. Sugere-se, como parametro para os futuros
relatorios, os formatos adotados pelos TRTs da 12 e 22 Regides, que utilizam a
descricdo detalhada dos riscos ou /inks que remetem as informagdes completas.

SUGESTOES DE MELHORIA

Ante as observagOes descritas no presente relatério, como também na tabela comparativa,
esta equipe de auditoria propde as seguintes acdes, a titulo de oportunidade de melhoria:

1- Substituir, quando possivel e sem que haja prejuizo semantico, vocabulos mais rebuscados,

” \

tais como “oitiva”, “"demanda”, “incremento”, “discricionario” e “dispéndio”, por sinbnimos mais
conhecidos pela populacdo em geral, tais como “escuta”, “procura”, “aumento”, “opcional” e
“custos”, com o objetivo de facilitar a compreensao do conteldo por parte do cidaddao comum,

que, reitere-se, é o foco da elaboracdo dos relatérios de gestdo;

2- Utilizar, sempre que possivel, imagens visuais (graficos, tabelas, organogramas e linhas do
tempo) quando houver informacgdes passiveis de comparacdo. Esses recursos graficos, por sua
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natureza mais concreta, facilitam a compreensao de informagdes complexas, o que também
promove um melhor entendimento dos dados disponibilizados;

3- Incluir links que remetam as informagdes integrais sobre tdpicos cujo conteldo seja muito
extenso, a fim de ndo prejudicar os critérios de concisdo e clareza que as informacbes dos
relatorios de gestdo devem seguir.

Registre-se, por fim, que, no dia 6 de setembro de 2022, foi realizada a reunido técnica com
representante da unidade auditada, na qual foram apresentadas as conclusbes e a proposta
de encaminhamento (doc.19), ficando dispensada a apresentacao de plano de acdo, uma vez
gue a recomendagdo sera obrigatoriamente implementada no préoximo Relatério de Gestdo e
sera objeto de acompanhamento em época oportuna.

Recife, 06 de setembro de 2022.

Renata Maria Vitorino Soares Costa Silvio Ramos da Silva
Auditor responsavel Técnico Judiciario (em gozo de férias)
De acordo.

Recife, 06 de setembro de 2022.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria



