Subcomité de Avaliacdo de Desempenho Ata de Reuniédo

Data: 30/08/2024 | Horario: |08:00h
Local: Ambiente virtual
Pauta:
1) Servidores(as) gque concluiram a avaliacdo especial do 31°
més em Julho e Agosto/2024,cuja data de exercicio esté
compreendida entre 13/12/2021 a 11/01/2022;
2) Servidoras que concluiram o estédgio probatdério e adquiriram
estabilidade no més de Julho e Agosto/2024, com data de
exercicio compreendida entre 13/07/2021 e 18/08/2021.
Participantes: HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA - Diretor da Secretaria de Gestédo de
Pessoas;
ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe da Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal;
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI - Chefe da Secédo
de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional;
MARINA CELIA MORAES DA SILVA - Chefe da Secdo de
Servico Social;
ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA - Chefe da Secdo de Saude
ental;
HERICA MARTA ALVES BIANCHETTI PINTO - Substituta Legal da
Funcdo de Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento
Funcional;
LAIS SAMPAIO PARENTE - Chefe da Secdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo, em exercicio.
Foram discutidos os seguintes toépicos:
Item Assunto Definicgdes
1 Apresentacdo da relacdo|De inicio o Subcomité analisou a relacéo
dos (das) servidores (as) | apresentada pela Chefe da Secdo de Avaliacédo e
que concluiram a | Gerenciamento Funcional, constatando que existem
avaliacdo especial do 31° | 07 (sete) servidores(as) nessa condigdo, dqual
més em Julho e | seja:
Agosto/2024,cuja data de
exercicio estéa
compreendida entre | ANDRE RABELO LAFAYETTE - Exercicio em 13/12/2021;
13/12/2021 a 11/01/2022; |BRUNO CESAR CAMPOS PEREIRA - Exercicio em
13/12/2021;
LEANDRO MONTEIRO DO NASCIMENTO - Exercicio em
15/12/2021;
MARIA EDUARDA ALMEIDA ACIOLI - Exercicio em
15/12/2021;
MARIANA AQUINO CORCINI FERNANDEZ - Exercicio em
16/12/2021;
RAUL GUSTAVO DE CASTRO MARQUES - Exercicio em
07/01/2022;
LUCAS CORREA DE ALMEIDA - Exercicio em

11/01/2022.




A Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento
Funcional informou que _ prestou
concurso para o cargo, cuja vaga foi destinada a
pessoa com deficiéncia fisica, razdo pela qual,
em atendimento ao contido no Art.25 do ATO
640/2023, a Secao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo e a Divisdo de Saude
emitiram parecer, a respeito das condigdes de
acessibilidade e compatibilidade da deficiéncia
_ com as atividades exercida _, oS
quais foram analisados pelos participantes deste
Colegiado, tendo os mesmos entendido que
_ se encontra desempenhando atividades
de maneira compativel com sua deficiéncia fisica.
Ato continuo, foi disponibilizado planilha
contendo as notas das avaliacdes do 5%, 11°, 23° e
30° més do estédgio probatdério, ocasido em que a
Chefe da SAGEF chamou a atencao para o fato de que
os (as) mesmos (as)obtiveram notas acima da média
em todas elas. Apdés a andlise dos referidos
documentos, o Subcomité entendeu que os(as)
servidores (as) devem ser considerados (as)
aprovados (as) na avaliacdo especial do 31° més,
deliberando, por wunanimidade, que a Chefe da
Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, Ana
Paula Silva Teixeira Cavalcanti, encaminhe para
Administragdo, via PROAD, minuta de Ato para os
devidos fins.

Servidoras que
concluiram o estagio
probatdério e adgquiriram
estabilidade no més de
Julho e Agosto/2024, com
data de exercicio
compreendida entre
13/07/2021 e 18/08/2021.

Dando continuidade o Subcomité analisou a relacéo
apresentada pela Chefe da Secdo de Avaliagédo e
Gerenciamento Funcional, constatando que houve 02
(duas) servidoras nessa condicdo, qual sejam:
GELBA CAROLINA SIQUEIRA SERPA, cuja data de
exercicio é 13/07/2021 ¢ MARCELA VIEIRA GETIRANA,
cuja data de exercicio é 18/08/2021. Ato
continuo, a chefe da SAGEF disponibilizou
planilha contendo as notas das 04 avaliag¢des das
servidoras no estdgio probatdério, chamando a
atencdo para o fato de gque as mesmas obtiveram
notas acima da média em todas elas. Apds a
andlise, o Subcomité entendeu que as servidoras
devem ser aprovadas no estagio probatdério e
consideradas estéaveis, razao pela qual,
deliberou, por unanimidade, gque a Chefe da Secéo
de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, Ana Paula
Silva Teixeira Cavalcanti, encaminhe para
Administracdo, via PROAD, minuta de Ato para os
devidos fins.

Auséncia justificada da servidora ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA - Chefe
da Secdo de Saude Mental, por se encontrar em outro evento.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a ata disponibilizada e
publicada neste Portal, sem as assinaturas dos signatarios, corresponde
fielmente ao documento original constante dos autos, no qual contém todas

as assinaturas regularmente apostas.

Certifico, também, que a supressao dos trechos na versao
publicada teve por finalidade resguardar dados pessoais e/ou atender as
normas de protecao de informacgdes aplicaveis, sem qualquer alteracao do

conteudo do documento original.

Por ser verdade, firmo a presente certidao.

Recife, 15 de junho de 2026.

ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Secao de Avaliagao e Gerenciamento Funcional



