NG
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL, NA CATEGORIA
DESIGNER GRAFICO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.°© 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr. RUY SALATHIEL
DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.© 00002738, brasileiro, casado,
magistrado, inscrito no CPF/MF n.° 411.885.944-00 e portador do RG n.° 1654297 SSP-PE,
residente e domiciliado em Rua Frei Leandro, 70, Apto 1701, Boa Viagem, Recife/PE, CEP
51011-600, e a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 08.055.277/0001-23, estabelecida a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 63, Conj. 1905, andar 199,
Condominio Bardo do Rio Branco, Centro, Curitiba - PR, CEP 80.010-180, e-mail
licitacoes@gruposuricate.com.br, telefone (41) 3318.3237, neste ato, representada pelo Sr.
WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob n.° 028.383.199-57,
portador da Cédula de Identidade n.° 3.975.588 SSP-SC, residente e domiciliado em Sdo José - SC,
doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROADs TRT6 n.°s
3.031/2025 (alteragao) e 19.565/2022 (acompanhamento), vém, por mUtuo consenso, por meio
do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo formaliza a 32 repactuacdo contratual, em razdo
da Convencao Coletiva de Trabalho (PE 000113/2025) - CCT 2025/2025 -, conforme planilhas
anexas, nos termos da Clausula Oitava do Contrato e do art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e na
autorizagao da Presidéncia deste Tribunal, a fl. 218.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio do empregado passa de R$1.931,64 (mil novecentos e trinta e
um reais e sessenta e quatro centavos) para R$2.028,22 (dois mil e vinte e oito reais e vinte e dois
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2025, correspondendo a um reajuste de 5% sobre o salario
de janeiro de 2024, consoante caput da Clausula Quinta da CCT 2025/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do Vale Alimentacdo, a partir de 1° de janeiro de 2025, fica
alterado para R$15,00 (quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, nao incidindo sobre tal
beneficio quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, conforme Clausula Décima Segunda da
CCT 2025/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da Cesta Basica, a partir de 1° de janeiro de 2025, fica alterado
para R$142,05 (cento e quarenta e dois reais e cinco centavos), nao incidindo sobre tal beneficio
quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, conforme Clausula Décima Quarta da CCT
2025/2025.

PARAGRAFO QUARTO - A rubrica “cobertura social” € majorada para R$78,59 (setenta e oito reais
e cinquenta e nove centavos) mensais, consoante Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Sexta da
CCT 2025/2025, com efeitos a partir de 1° de janeiro 2025.
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CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento objetiva, também, a partir de 1° de janeiro de
2025, a teor do disposto na Clausula Décima Nona, do Contrato e no art. 65, II, 'd’, c/c §5°, da Lei
n.° 8.666/1993, bem como autorizacdo da Presidéncia, a fl. 218, promover alteragao do percentual
da parcela dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado - constante nas Planilhas de Custos e
Formacgao de Pregos, modificado de 4,11% para 2,60%, €, consequentemente, dos percentuais das
incidéncias do Submodulo 2.2, considerando as informagoes contidas na Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciario e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), a qual
substitui a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), em
conformidade com o art. 19, da IN RFB n.° 2.005/2021, e alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - Este Termo visa, ainda, a partir de 1° de janeiro de 2025, a revisao
contratual, a teor do disposto na Clausula Décima Nona do Contrato e no art. 65, II, ‘d’, c/c §5°, da
Lei n.° 8.666/1993, para promover alteracdo dos percentuais do Programa de Integracao Social
(PIS) de 1,30% para 1,32% e da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
de 5,99% para 6,04% - constante nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, em conformidade
com os itens 6.3, 6.4 e 6.5 do Edital referente ao Pregdo Eletrénico n® 18/21 (Proad 10.510/2021),
consoante planilhas anexas a este instrumento e autorizagdo da Presidéncia, a fl. 218.

CLAUSULA QUARTA - O presente instrumento promove, por fim, a revisdo das Planilhas de Custos
e Formacdo de Precos em decorréncia da majoracdo do valor do Bilhete Unico de R$ 4,10 para
R$4,30, a partir de 05 de janeiro de 2025, consoante Resolucdo 001/2025 do Conselho Superior de
Transporte Metropolitano (CSTM), no art. 65, II, d, c/c §59, da Lei n® 8.666/93 e autorizacdo da
Presidéncia deste Tribunal a fl. 218, do Proad.

CLAUSULA QUINTA - Em decorréncia da Repactuacdo de 2025, da alteracdo do percentual do RAT
ajustado e das aliquotas do PIS e do COFINS, bem como da majoracao da tarifa do Bilhete Unico, o
valor mensal do contrato passa de:

- R$ 4.940,73 (quatro mil, novecentos e quarenta reais e setenta e trés centavos) para
R$5.231,06 (cinco mil, duzentos e trinta e um reais e seis centavos), a partir de 19 de janeiro de
2025, em virtude da Repactuagao Contratual CCT 2025/2025 e da alteracdo do percentual do RAT
ajustado e das aliquotas do PIS e do COFINS, consoante planilhas anexas; e de

- R$ 5.231,06 (cinco mil, duzentos e trinta e um reais e seis centavos), para R$5.241,98
(cinco mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e oito centavos), a partir de 05 de janeiro de
2025, decorrente da majoracao do valor do Bilhete Unico, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA SEXTA - As despesas da execucdo desse Termo Aditivo correrdo na Classificacdo de
Despesa: Elemento de Despesa n.° 3390.39.05, Programa de Trabalho 02.131.0033.2191.0026 -
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario
0000 do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente Termo Aditivo, foi
emitido o reforco 2025R0001586 a Nota de Empenho n® 2025NE000150, datado de 01.07.2025, no
valor de R$ 3.613,54 (trés mil, seiscentos e treze reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SETIMA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado em 05 de
outubro de 2022, e dos instrumentos ensejadores de modificagdes posteriores.
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E por estarem justos e acordados, firmou-se o presente
Termo Aditivo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por
RUY SALATHIEL DE

ALBUQUERQUE E ALBUQUERQUE E MELLO
MELLO VENTURA:00002738

Dados: 2025.07.08 10:14:53
VENTURA:00002738 0300’

CONTRATANTE - TRT6

WILLIAN LOPES DE jitsigs o

AGUIAR:02838319 nuiiphvs owisrosssroonizo,
ou=Videoconferencia, ou=Certificado PF A3,

95 7 cn=WILLIAN LOPES DE AGUIAR:02838319957
Dados: 2025.07.07 16:43:59 -03'00'

CONTRATADA - EMPRESA

VISTO

Assinado de forma digital por VINICIUS
\\' & SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
\ MS QJM 2 D i Dados: 2025.07.07 18:24:20 -03'00

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos - CLC/TRT6

i Assinado de forma digital por ROMULO ARAUJO

/ i l,’*/@/ s 1 DE ALMEIDA FILHO:00002453
[ At T T Dados: 2025.07.07 18:23:57 -03'00'

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisao de Contratos - DCON/CLC/TRT6
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ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo Processo TRT6 n° 10.510/21

Licitagdo N Pregéo Eletronico n° 18/2021

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 9/29/2021
B | Municipio/UF Recife/PE
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2025
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Designer Gréfico Posto 1

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Designer Grafico

2 |Classificagéo brasileira de Ocupagdes (CBO) 2624-10

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.509,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.528,65

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

she pes et sl |

1 |Composigdo da agio Valor (R$)

A [Salério Base - Salario Edital Reajuste pelo indice da CCT SEAC R$ 2.028,22

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagao por acumulo de fungdo R$ 0,00

H | Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| | Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.028,22

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 169,02
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7° inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 245,41
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submaodulo 2.1 7,44% R$ 150,85

TOTAL 27,87% R$ 565,28

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 405,64
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 50,71
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 2,60% R$ 52,74
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 30,42
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 20,28
F | SEBRAE - (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 12,17
G [INCRA - (Lein.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,06
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 162,26

TOTAL 36,40% R$ 738,28

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,1 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 50,51
B o _ . R$ 315,00

Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) - Clausula XXX da CCT: [ (Valor do V.A: R$ x vale por més)
D [Cesta basica R$ 142,02
E | Cobertura Sociais [ (Valor Unitario por empregado) | R$ 78,59
F | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 586,12




2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 565,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 738,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 586,12

TOTAL R$ 1.889,68

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paréagrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 69,77
D 9’_\;30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 0,004% RS 0,08
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0015% R$ 0,03
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,56% R$ 11,36
TOTAL 4,46% R$ 90,44

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Féfias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,28% R$ 5,63
C |Licenga paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,07% R$ 1,42
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,03% R$ 0,61
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 19, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,07% R$ 1,42
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 0,45% R$ 9,08
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposig¢do do profissonal ausente 0,16% R$ 3,31
TOTAL R$ 12,38

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional A t Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 12,38
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 12,38

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) | R$ 0,00
B |Materiais: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00
C |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) | R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g:les;gztt\diretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treir ), Reciclagem e etc.) 6,79% R$ 273,01
B |Lucro 6,77% R$ 290,77
C |[Tributos 12,36% R$ 646,56
C1. Tributos Federais - PIS 1,32% R$ 69,05
C2. TributoS Federais - COFINS 6,04% R$ 315,96
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 261,55
TOTAL 25,92% R$ 1.210,34

Médulo 5 - Insumo Diversos

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.028,22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.889,68
C Modulo 3 - Provisao para resciséo R$ 90,44
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,38
E

R$ 0,00




Subtotal A+B +C +D)

R$ 4.020,72

E Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.210,34
Valor Total por Empregado R$ 5.231,06
Valor proposto por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do
Tipo de Servico homem/més por posto por posto (E;) Servigo
(B) (c) (D)=(BxC)
| Designer Gréfico R$ 5.231,06 1,000 R$ 5.231,06 1 R$ 5.231,06
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.231,06
B | Valor mensal do servigo R$ 5.231,06
C [Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 62.772,72




N2 Processo

Processo TRT6 n° 10.510/21

Licitagdo N¢

Pregao Eletronico n° 18/2021

A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 9/29/2021
B | Municipio/UF Recife/PE
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2025
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Designer Grafico Posto

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Designer Grafico
2 |Classificagéo brasileira de Ocupagdes (CBO) 2624-10

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.509,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.528,65

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

1 |Composigéo da Ri agao Valor (R$)

A |Salario Base - Salario Edital Reajuste pelo indice da CCT SEAC R$ 2.028,22

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagao por acumulo de fungdo R$ 0,00

H | Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragio R$ 2.028,22

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 169,02
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 245,41
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,44% R$ 150,85

TOTAL 27,87% R$ 565,28

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 405,64
B | Salério Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 50,71
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 2,60% R$ 52,74
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 30,42
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 20,28
F |SEBRAE - (Art. 8 Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 12,17
G [INCRA - (Lein.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,06
H |FGTS - (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 162,26

TOTAL 36,40% R$ 738,28

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 58,91
B - ) R$ 315,00

Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) - Clausula XXX? da CCT: [ (Valor do V.A: R$ x vale por més)
D |Cesta basica R$ 142,02
E | Cobertura Sociais [ (Valor Unitério por empregado) ] R$ 78,59
F | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 594,52

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios

Valor (R$)




2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 565,28

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 738,28

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,52
TOTAL R$ 1.898,08

3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 69,77
D Z\i\;iss)o prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 0,004% RS 0,08
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0015% R$ 0,03
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 0,56% R$ 11,36
TOTAL 4,46% R$ 90,44

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A I:'érias (Substituto) - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - No hé& substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,28% R$ 5,63
C |Licenga paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,07% R$ 1,42
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,03% R$ 0,61
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 19, 2°e 39 incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,07% R$ 1,42
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 0,45% R$ 9,08
G [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,16% R$ 3,31
TOTAL R$ 12,38

4.2 (Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

‘

4 |Custo de Reposigao do Profi | A t Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 12,38
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 12,38

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) ] R$ 0,00
B |Materiais: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00
C |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g:les;z:t:ndiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe A ativa, Treir Reciclagem e etc.) 6,79% R$ 273,58
B |Lucro 6,77% R$ 291,37
C |[Tributos 12,36% R$ 647,91
C1. Tributos Federais - PIS 1,32% R$ 69,19
C2. TributoS Federais - COFINS 6,04% R$ 316,62
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 262,10
TOTAL 25,92% R$ 1.212,86

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 2.028,22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R$ 1.898,08
C Modulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 90,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 12,38
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.029,12




E Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.212,86
Valor Total por Empregado R$ 5.241,98
. . Valor propost? por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do
Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E) Servigo
(B) (C) (D)=(BxC)
| Designer Gréafico R$ 5.241,98 1,000 R$ 5.241,98 1 R$ 5.241,98
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.241,98
B |Valor mensal do servigco R$ 5.241,98
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) R$ 62.903,76




ANEXO II

RESUMO GERAL DA REPACTUAGAO E REVISAO CONTRATUAL

PERIODO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025 (CCT 2025/2025, ALTERACAO DAS
ALIQUOTAS DE PIS E COFINS E REDUCAO DO RAT)

VALOR MENSAL POR
CATEGORIA QUANTIDADE EMPREGADO VALOR TOTAL
DESIGNER 1 R$ 5.231,06 | R$ 5.231,06
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 5.231,06
VALOR ANUAL DO CONTRATO 2025 R$ 62.772,72

PERIODO A PARTIR DE 05 DE JANEIRO DE 2025 (AUMENTO DA TARIFA DO BILHETE

UNICO)
VALOR MENSAL POR
CATEGORIA QUANTIDADE EMPREGADO VALOR TOTAL
DESIGNER 1 R$ 5.241,98 R$ 5.241,98
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 5.241,98
| VALOR ANUAL DO CONTRATO 2025 | R$ 62.903,76 |
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