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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 012 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA

\ CORREICAO ORDINARIA
Processo PJeCor n.2: 0000197-42.2025.2.00.0506

Equipe de Correicao:

Renata Maria Pessoa Maranhdo de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)
Nadja Cristina Freitas de Holanda (Assessora-Chefe de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenca (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Isaura Mirelle da Silva Ramos (Assistente de Gabinete)

Bernardo Almeida Tigre

Juiza Diretora do Férum/Juiz Diretor do Férum Lucas de Araljo Cavalcanti
Jurisdi¢do atendida O respectivo municipio
Lei de criacdo Lei n® 8.432 de 11.06.1992
Data de instalacédo 27.08.1993

Data da ultima correigcéo realizada 11.09.2024

Aos 04 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 9h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador PAULO ALCANTARA, iniciou-se a Correicao
Ordinéria anual na 12 Vara do Trabalho de Ipojuca, em cumprimento ao art. 28, "caput" e paragrafo unico, do
Regimento Interno, conforme Edital de Correicao n® 20/2025, que passa a integrar esta Ata, disponibilizado
em 30.09.2025 no DEJT, no sitio eletrdnico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido -
Corregedoria e enviado por correio eletrdnico a Secretaria da Vara.

Participam da correicdo a Excelentissima Juiza Substituta, Andrezza Albuquerque Pontes de Aquino
Cassimiro, a Diretora de Secretaria, e os Servidores relacionados no item 1.4, exceto os legalmente afastados.
Com base nas informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria da Unidade Judiciéria, na analise dos autos
de processos e nos dados dos sistemas processuais PJe (Processo Judicial Eletrénico), e-Gestéo (Sistema
de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho), Sistema SRH,
Observatério e Painel de Metas CSJT apurou-se o que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL
(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juiza/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

LUCAS DE ARAUJO CAVALCANTI 02.10.2023

1.1.1.Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1l).
(Fonte: Sistema SRH)

Periodo Motivo
21.11.24 a22.11.24 Compensacao magistrado
17.02.25 a 08.03.25 12 periodo de férias de 2025
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Periodo Motivo

21.11.24 a22.11.24 Compensacgao magistrado

14.08.25 a 15.08.25 Compensacgao magistrado

1.1.2.Convocacodes para atuar no Tribunal
(Fonte: Sistema SRH)

Nao houve convocacgao para atuar no Tribunal no periodo correcionado.

1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos

1.2.1.Juiza Substituta fixa compartilhada
MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO

Desde 20.12.2024, por tempo
indeterminado (Portaria GCR n.?
319/2024)

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO
CASSIMIRO

1.2.2.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (ultimos 12 meses)
(Exceto designacbes exclusivas para impedimentos/suspeicdes, prolatar sentengas, proferir
despachos e decidir medidas urgentes)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO

20/09/2024 a 20/09/2024 e
23/09/2024 a 23/09/2024

BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS

LYVIA AGRA DE MIRANDA 13/09/2024 a 13/09/2024
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 17/02/2025 a 28/02/2025
PATRICIA FRANCO TRAJANO 04/10/2024 a 04/10/2024
POLLYANNA NUNES ARAUJO 16/09/2024 a 16/09/2024

1.2.3.Afastamentos de jurisdicao ocorridos na Unidade (ultimos 12 meses)
(Fonte: Sistema SRH)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO MOTIVO
ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES B
L NG CASSIIIRD 01/06/2025 a 20/06/2025 Férias
ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES 24/09/2025 a 13/10/2025 Férias

DE AQUINO CASSIMIRO

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados
(Consolidagao dos Provimentos da CGJT (art.32, 1l)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos Magistrados por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.

Constata-se que, a excecao dos afastamentos listados nos itens acima, o Juiz Titular e a Juiz do Trabalho
Substituta compareceram regularmente para a realiza¢do de audiéncias e atuagcao na Unidade Judiciéria.
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1.4. Quadro de servidoras e servidores
(Fonte: Sistema SRH)

Nome

Cargo

Funcao Comissionada

Exercicio na Lotacao

Ana Paula Fernandes da

Diretor de Secretaria Vt

o TECNICO JUDICIARIO | 2087 29.09.2023

Beatriz Silva de Carvalho | TECNICO JUDICIARIO |- 21.02.2024

Dayan Casado TECNICO JUDICIARIO |- 25.05.2022

Cavalcante Dantas

Dinalda de Albuquerque Assistente de Gabinete

Santos Sena REQUISITADO do Primeiro Grau 11.04.2022

Eliana Maria Batistada | o100 JUDICIARIO |- 19.04.2022

Rosa

Gabriel Peixinho Mira REMOVIDO PARA ESTE | . . .

Reis TRIBUNAL Assistente de Juiz 31.01.2024
. . . . < Assistente de Diretor de

Ricardo Gouveia Araujo TECNICO JUDICIARIO Secretaria 19.04.2024

\S/iearr?;" Roberto Azevedo | +£6N100 JUDICIARIO | Assistente de Calculo 24.04.2023

Sharles de Oliveira TECNICO JUDICIARIO |Assistente de Secretaria 20.06.2024

Siqueira

Total de Servidores

9

Segundo informado pela Diretora de Secretaria no questionario pré-correicional, esta sendo observado o
percentual de 30% de servidores em teletrabalho.

Nos termos da Resolu¢do Administrativa TRT6 n.® 03/2022, declarou que sdo 08 (oito) as servidoras e 0s
servidores autorizados ao teletrabalho, abaixo relacionados:

Ne NOME PROAD

1 Ana Paula Fernandes da Silva 5833/2024
2 Dayan Casado Cavalcante Dantas 5902/2024
3 Eliana Maria Batista da Rosa 25621/2024
4 Gabriel Peixinho Mira Reis 16002/2024
5 Ricardo Gouveia Araujo 21425/2024
6 Sérgio Roberto Azevedo Viana 7533/2024
7 Sharles de Oliveira Siqueira 15868/2024
8 Beatriz Silva de Carvalho 2656/2025

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)

A Unidade nao tem estagiarias ou estagiarios atualmente.
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2. ACERVO PROCESSUAL

(fonte: e-Gestao)

2.1. Processos em tramitacao — processos pendentes de finalizacao

(Fonte: e-Gestao)

@ Variacédo

. = até

Situacao 2023 | 2024 2024-até
31.10.2025 ] ate

2023-2024 | 31 10.2025

A. Pen;lentes de finalizag&o na fase de 930 760 843 -18,28% 10,92%

conhecimento (342)

B. Pendentes de Finalizagdo - Cumprimento de

Sentenca e Execucgéao de Titulo Extrajudicial 1.972 1.683 1.653 -14,66% -1,78%

(516)

3.1 : Perldentes de finalizagao na etapa de 409 208 306 -49.14% 47.12%

liquidacao (537)

B.2. Pendentes de finalizagao na etapa de 1563 | 1.475 1347 5.63% -8.68%

execucdao forcada (543)

C. Cartas Precatorias e de Ordem pendentes de i 5 5

devolucéo (185+201) 5 1 2 80,00% 100,00%

Total da Vara 2.907 2.444 2.498 -15,93% 2,21%

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos
a parte; d) com inicio da fase de liquidagcao ou de execugéo.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execucao Total

2023 30,8% 68,1% 54,8%

2024 30,5% 57,2% 50,3%
Nov/24 a Out/25 29,0% 57,3% 49,3%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6.

2.2. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

Magistrada/Magistrad Classe do Numero do Processo Dias (uteis) DataA da_
o Processo Conclusos | ocorréncia

ANDREZZA

ALBUQUERQUE Acéo Trabalhista

PONTES DE AQUINO! - Rito Ordinario 0000002-15.2025.5.06.0191 20 30.10.2025

CASSIMIRO

ANDREZZA

ALBUQUERQUE Acao Trabalhista

PONTES DE AQUINO! - Rito Ordinario 0000825-23.2024.5.06.0191 14 10.11.2025

CASSIMIRO

QEBDSSSEQQUE Acao Tra_balhista

PONTES DE AQUINO Sun;aF:I'I;c;imO 0000769-53.2025.5.06.0191 14 10.11.2025

CASSIMIRO
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ANDREZZA

Acéo Trabalhista
ALBUQUERQUE )
PONTES DE AQUINO S n;a?’léc;'mo 0000572-98.2025.5.06.0191 13 11.11.2025
CASSIMIRO umartssi
ANDREZZA
ALBUQUERQUE Acao Trabalhista
PONTES DE AQUINO| - Rito Ordinario 0000245-56.2025.5.06.0191 13 11.11.2025
CASSIMIRO
ANDREZZA
ALBUQUERQUE Acao Trabalhista
PONTES DE AQUINO| - Rito Ordinario 0001274-33.2024.5.06.0012 8 18.11.2025
CASSIMIRO
ANDREZZA
ALBUQUERQUE Acao Trabalhista
PONTES DE AQUINO! - Rito Ordinario 0000734-93.2025.5.06.0191 8 18.11.2025
CASSIMIRO
ANDREZZA
ALBUQUERQUE Acgéao Trabalhista
PONTES DE AQUINO| - Rito Ordinario 0000142-49.2025.5.06.0191 8 18.11.2025
CASSIMIRO
ANDREZZA
ALBUQUERQUE Acgéao Trabalhista
PONTES DE AQUINO| - Rito Ordindrio 0000349-87.2021.5.06.0191 1 28.11.2025
CASSIMIRO
Acéo Trabalhista
LUCAS DE ARAUJO )
CAVALCANTI S - R,ItO. 0000795-85.2024.5.06.0191 15 04.11.2025
umarissimo
LUCAS DE ARAUJO| Acao Trabalhista
CAVALCANTI _Rito Ordinario 0000634-41.2025.5.06.0191 15 04.11.2025
Acéo Trabalhista
LUCAS DE ARAUJO .
CAVALCANTI - R,ItO. 0000539-11.2025.5.06.0191 15 04.11.2025
Sumarissimo
LUCAS DE ARAUJO| Acao Trabalhista
CAVALCANTI _Rito Ordinario 0000621-42.2025.5.06.0191 15 04.11.2025
LUCAS DE ARAUJO| Acao Trabalhista
CAVALCANTI _Rito Ordinario 0000628-34.2025.5.06.0191 15 04.11.2025
LUCAS DE ARAUJO| Acao Trabalhista
CAVALCANTI _Rito Ordinario 0000322-65.2025.5.06.0191 15 04.11.2025
Acéo Trabalhista
LUCAS DE ARAUJO .
CAVALCANTI - R,ItO . 0000854-39.2025.5.06.0191 14 05.11.2025
Sumarissimo
LUCAS DE ARAUJO| Acao Trabalhista
CAVALCANTI _Rito Ordinario 0000502-81.2025.5.06.0191 14 05.11.2025
Acéo Trabalhista
LUCAS DE ARAUJO .
CAVALCANTI - R,ItO . 0000520-05.2025.5.06.0191 13 06.11.2025
Sumarissimo
LUCAS DE ARAUJO | Acdo Trabalhista
CAVALCANTI ~Rito Ordinario 0000759-09.2025.5.06.0191 13 06.11.2025
Acéao Trabalhista
LUGAS DE ARAUJO - Rito 0000860-46.2025.5.06.0191 10 11.11.2025

CAVALCANTI

Sumarissimo
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Ao pner, ARALIO] Aco Trabalista | 600070285 2025.5.06.0191 10 11.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO A_@Si?oT(r)arké?rllgirsi;a 0000724-49.2025.5.06.0191 10 11.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO A_Qsi?oT(r)arg?r'lgirsiga 0000687-62.2025.5.06.0016 9 12.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO Pz@éﬁo-r(r;ké?rgirsiéa 0000802-43.2025.5.06.0191 9 12.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO Pz@éﬁo-r(f;?j?rgirsiéa 0000625-79.2025.5.06.0191 9 12.11.2025
(LDLA?/?\ECADNEH ARAUJO A_Qsi?oT(r)arg?r'lgirsiga 0000766-98.2025.5.06.0191 9 12.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO Pz@éﬁo-r(f;?j?rgirsiéa 0000773-90.2025.5.06.0191 9 12.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO Pz@éﬁo-r(r;ké?rgirsiéa 0000827-56.2025.5.06.0191 8 13.11.2025
D e ARAUIO Af:m-T;inEcz il:zta 0000433-49.2025.5.06.0191 8 13.11.2025
cL;L/J\(\:/ﬁ\\Ec ADNETl ARAUJO A_Qsi?oT(r)arg?r'lgirsiga 0000515-80.2025.5.06.0191 8 13.11.2025
A oAy | TAUIO Af:mz%zi::ta 0000927-11.2025.5.06.0191 8 13.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(garz?Agirsiga 0000801-58.2025.5.06.0191 5 18.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(garz?Agirsiga 0000809-35.2025.5.06.0191 4 19.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(garz?Agirsiga 0000893-36.2025.5.06.0191 4 19.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(gaer‘Agirsiga 0000811-05.2025.5.06.0191 1 25.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(gaer‘Agirsiga 0000654-32.2025.5.06.0191 1 25.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(garz?Agirsiga 0000659-54.2025.5.06.0191 1 25.11.2025
ELA%ECADNETI ARAUJO A_Qéi?OT(gaer‘Agirsiga 0000458-62.2025.5.06.0191 1 25.11.2025
Aoy | TAUIO Af:mz%zi::ta 0000946-17.2025.5.06.0191 0 26.11.2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cédo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragio pendentes de julgamento;
Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugdo pendentes de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidacao/Execucado pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:
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Dias (uteis)

Data da ocorréncia
Conclusos

Magistrada/Magistrado Numero do Processo

ANDREZZA ALBUQUERQUE

PONTES DE AQUINO CASSIMIRO 0000129-60.2019.5.06.0191 1

30.11.2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cédo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento;
Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugdo pendentes de julgamento.

2.4. Incidentes na Liquidacao/Execucdo pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia
Cumprimento de sentenca 0000025-68.2019.5.06.0191 23.05.2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000668-21.2022.5.06.0191 30.06.2025
Cumprimento de sentenca 0001564-05.2015.5.06.0193 15.07.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000669-06.2022.5.06.0191 18.07.2025
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000090-24.2023.5.06.0191 23.07.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000347-20.2021.5.06.0191 24.07.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001140-60.2015.5.06.0193 31.07.2025
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000475-35.2024.5.06.0191 05.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000533-72.2023.5.06.0191 07.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000347-20.2021.5.06.0191 08.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001142-93.2016.5.06.0193 11.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000797-36.2016.5.06.0191 14.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000797-36.2016.5.06.0191 18.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000073-26.2016.5.06.0193 28.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001418-27.2016.5.06.0193 20.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000129-60.2019.5.06.0191 21.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000466-20.2017.5.06.0191 03.11.2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N®. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragio pendentes de julgamento;
Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugdo pendentes de julgamento.

2.5. Embargos de Declaracao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

. . , L Dias (uteis)
Magistrada/Magistrado Numero do Processo Data da ocorréncia Conclusos
ANDREZZA ALBUQUERQUE
PONTES DE AQUINO 0000092-23.2025.5.06.0191 25.11.2025 4
CASSIMIRO

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
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termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao niumero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento;

Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagédo e na execugdo pendentes de julgamento.

2.6. Embargos de Declaracao pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestao:

, Data da
Classe do Processo Numero do Processo ocorréncia Ano Processo

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000092-23.2025.5.06.0191 27.10.2025 2025

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000838-22.2024.5.06.0191 07.11.2025 2024

Agao Trabalhista - Rito 0000749-62.2025.5.06.0191 11.11.2025 2025
Sumarissimo

Agao Trabalhista - Rito 0000795-51.2025.5.06.0191 11.11.2025 2025
Sumarissimo

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000946-60.2015.5.06.0193 12.11.2025 2015

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000544-33.2025.5.06.0191 14.11.2025 2025

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 0000318-28.2025.5.06.0191 19.11.2025 2025

Agao Trabalhista - Rito 0000817-46.2024.5.06.0191 21.11.2025 2024
Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000959-16.2025.5.06.0191 01.12.2025 2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cédo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao numero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento;
Il - tutelas provisdrias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugao pendentes de julgamento.

2.7. Tutelas Provisdrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000261-10.2025.5.06.0191 27.03.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000734-93.2025.5.06.0191 13.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000779-97.2025.5.06.0191 21.08.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000937-55.2025.5.06.0191 01.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000999-95.2025.5.06.0191 15.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001024-11.2025.5.06.0191 21.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001050-09.2025.5.06.0191 29.10.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001067-45.2025.5.06.0191 03.11.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001079-59.2025.5.06.0191 07.11.2025
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0001135-92.2025.5.06.0191 27.11.2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 03/12/2025, data da atualizagdo em 01/12/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N®. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 12, que, para fins de correigao ordinaria, prevista no
art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia Util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto ao niumero
de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragao pendentes de julgamento;
Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugdo pendentes de julgament
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3. MOVlMENTAGAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de a¢6es na fase de conhecimento

ltem 2023 2024 Até 31.10.2025
Casos novos recebidos por

distribuicio (26) 701 796 994
Casos novos recebidos por

redistribuicao (27) 65 53 48
Casos novos devolvidos para

redistribuicao 28 3 26
Total de casos novos 738 818 1.016
Cartas Precatorias recebidas

(182) 63 15 10
Cartas de Ordem recebidas > 4 y
(198)

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéao.

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento

ltem 2023 2024 Até 31.10.2025
Casos'novos (26+27 - 238 818 1016
devolvidos)

Total de solucionados (38+45) 921 1.010 950
Percentual 124,80% 123,47% 93,50%

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéao.

3.1.3.Pendentes de solucdo na fase de conhecimento

solucao (60 + 61 + 62)

ltem 2023 2024 Até 31.10.2025
Casos_novos (26+27 - 738 818 1016
devolvidos)

Sentencas

anuladas/reformadas (30 + 31 4 5 2
+32)

Solucionados com resolucao

do mérito (38) 820 906 821
Solucionados sem resolucao

do mérito (45) 101 104 129
Processos pendentes de 474 280 341

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéao.

3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados

Item 2023 2024

Até 31.10.2025

Solucionados 921 1.010

950
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ltem 2023 2024 Até 31.10.2025
(39/40/41/42/43/44/46/47/48/4

9)
Conciliacdes (39) 238 342 349
Percentual 25,84% 33,86% 36,74%

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao.

3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1V)

Prazo Médio (em dias) 2023 2024 31.1 : ;%25 .
Do ajuizamento da acao até a realizagdo da 12 audiéncia na fase

de conhecimento (90.412) 166,78 113,28 65,18
Da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao 86.07 588 07 53.30
na fase de conhecimento (90.413) ’ ’ ’
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao 263 56 356 .83 105.91
processual na fase de conhecimento (90.414) ’ ’ ’
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase de

conhecimento (90.415) 48,74 13,00 8,77
Do ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca na fase de 302 14 367 88 112.80
conhecimento (90.416) ’ ’ ’
Da realizagcédo da ultima audiéncia até a conclusao para prolacao

de sentenca na fase de conhecimento (90.441) 10,68 84,01 1,27

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéo.
*Refere-se ao prazo médio a contar de 12 de janeiro do ano corrente até a Ultima atualizagdo mensal do e-Gestéo.

3.1.6. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento
Recomendagédo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.10.2025
Arquivamento definitivo (293) 283 299 272

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéao.

3.2. Fase de Cumprimento de Sentenca
Buscando alinhar os indicadores estatisticos as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Grupo Técnico de Aperfeicoamento do e-Gestéo,
em colaboragao com o Grupo Técnico do Extrator e-Gestao/PJe, disponibilizou, em 6 de dezembro de 2023,
a versao 3.0 do e-Gestao. Nessa atualizagao, houve a reestruturagcao dos itens das fases de liquidacao e de
execugao.

A partir da versao 3.0 do extrator, portanto, as fases passaram a ser denominadas “etapas”, e foram
implementados itens estatisticos que permitem apurar os processos na Fase de Cumprimento de Sentenca,
que agora compreende as etapas de liquidagdo e de execugdo, em conformidade com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justiga.

Dessa forma, os dados a seguir serdo apresentados a luz das novas diretrizes do CNJ.

3.2.1. Movimentacao processual da fase de Cumprimento de Sentenca

ltem 2023 2024 Até 31.10.2025
A. Casos Novos 742 731 729
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ltem 2023 2024 Até 31.10.2025

Cumprimento de Sentenga e
Execucéao de Titulo
Extrajudicial (483)

A.1. Processos com etapa de

liquidacao iniciada (484) 615 674 643
A.2. Processos com etapa de
execuc¢ao forgcada iniciada 127 57 85

(485)

B. Processos finalizados por
arquivamento definitivo -
Cumprimento de Sentenca e 600 1014 758
Execucao de Titulo
Extrajudicial (522)

B.1. Processos finalizados por
arquivamento definitivo na 133 313 229
etapa de liquidagao (325)

B.2. Processos finalizados por
arquivamento definitivo na
etapa de execucao forgada
(110)

467 701 529

C. Processos em
Cumprimento de Sentenca e 1892

de Execucao de Titulo 1592 1575
Extrajudicial Pendentes (490)
C.1. Processos pendentes na
etapa de liquidagéo (520) 409 203 303
C.2. Processos pendentes na
etapa de execucao forcada 1483 1389 1272
(525)

3.2.2. Cumprimento de sentenca encerrada por acordo
Item 2023 2024 Até 31.10.2025
Acordos homologados em
Processos em Cumprimento 07 130 68

de Sentenca e de Execugao
de Titulo Extrajudicial (497)

Acordos homologados na 15 11 13
etapa de liquidacao (75)

Acordos homologados na
etapa de execucao forcada 10 119 55
(378)

3.2.3. Prazo médio na fase de Cumprimento de Sentenca

Prazo Médio (em dias) 2023 2024 Até 31.10.2025 *
E. Do inicio do Cumprimento de
Sentenca e da Execucao de Titulo 846,94 839.36 516,76

Extrajudicial até a sua extingéo -
ente privado (540)

F. Do inicio do Cumprimento de

Sentenca e da Execucéao de Titulo 1253,5 634,14 529,57
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Prazo Médio (em dias)

2023

2024

Até 31.10.2025 *

Extrajudicial até a sua extingéo -
ente publico (541)

E.1/F.1. Do inicio da etapa de
liquidacao até a homologacéao dos
célculos (417)

285,89

202,77

145,39

E.2. Do inicio da execucao
forgada até a sua extingao - ente
privado (275)

731,65

828,03

493,6

F.2. Do inicio da execucao
forgada até a sua extingéo - ente
publico (277)

1597

586,58

642,5

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéo. Periodo analisado: 01/01/2023 Até 31.10.2025

*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a Ultima atualizagdo mensal do e-Gestéao.

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de Cumprimento de Sentenca

Recomendacdo CNJ n? 12/2013 (alinea "f")

ltem

2023

2024

Até 31.10.2025

G. Processos finalizados por
arquivamento definitivo -
Cumprimento de Sentenca e
Execucao de Titulo Extrajudicial
(522)

600

1014

758

G.1. Processos finalizados por
arquivamento definitivo na etapa
de Liquidagéo (325)

133

313

229

G.2. Processos finalizados por
arquivamento definitivo na etapa
de execucdao forcada (110)

467

701

529

3.2.5. Arquivo provisorio e sobrestados na fase de Cumprimento de Sentenca

Item

2023

2024

Em 31.10.2025

H. Saldo de processos no arquivo
provisério (507)

109

H.1. Saldo de processos no
arquivo provisério - etapa de
liquidacao (327)

H.2. Saldo de processos no
arquivo provisério - etapa de
execucao forgada (103)

103

I. Processos suspensos -
Cumprimento de Sentenca e
Execucao de Titulo Extrajudicial
(498)

191

543

566

[.1. Processos suspensos na etapa
de liquidagao (322)

95

89

94

[.2. Processos suspensos na etapa
de execucédo forcada (300)

91

445

460
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3.3. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais

Fase de conhecimento Fase des(’il:‘Ter:‘rér:ento de Arquif‘i':i':i"?:to
Unidade
Judiciaria/Média
. A partir da A partir da
Do A partir do PR = s s Do
. L realizacdo da 12 | conclusao | Do inicio ao Do inicio ao -
:;u;‘z;aé?z?;oa :;u;;g?i?g; Audiéncia até o até a encerramento | encerramento :;u;;g?g?g%
prolacéo de |realizacao da E dncerrame[lto Prolacao d? et_apaﬂde da etapaﬂde arquivamento
A O a Instrucao da liquidacao execucao .
sentenca 12 Audiéncia Processual Sentenca definitivo
VT correicionada 139 66 85 10 146 497 1.054
62 Regiao - PE 137 55 82 22 117 726 1.012
Por Regiao* 130 51 82 21 91 561 894
Nacional 174 87 89 22 159 965 996

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Periodo analisado: 01/11/2024 a 31/10/2025 (12 ultimos meses).

*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da
Mata e Timbauba; Mata Sul: Barreiros, Palmares e Ribeirdo; Regiao Metropolitana: Cabo, Goiana, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatao dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourenco da Mata e Vit6ria de Santo Antédo; Sertao: Araripina, Petrolina,
Salgueiro, Serra Trabalhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

4.1. Audiéncias

Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1ll)

Restou informado pela Diretora que séo realizadas audiéncias, em média, 05 (cinco) dias por semana, sendo
que o Juiz Titular preside as audiéncias nas tercas, quartas e quintas-feiras, e a Juiza Substituta
compartilhada preside as audiéncias nas segundas e sextas-feiras.

Assentou que, em média, a Unidade organiza a pauta diaria com 02 (duas) audiéncias de encerramento de
instrucao, 05 (cinco) iniciais, 02 (duas) instrugdes e 03 (trés) audiéncias unas (rito sumarissimo).

Informou, ainda, que nos meses de férias de um dos Magistrados, a organizagéo da pauta sofre adaptacdes
para garantir a eficiéncia dos trabalhos de Secretaria e a continuidade da prestagao jurisdicional, sendo
ajustada para um total de 3 (trés) dias por semana, mantendo-se as audiéncias nos dias habituais de atuagéao
do Juiz Titular, visando facilitar o agendamento e a organizagao pela Secretaria.

Por fim, em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria observou que as Ultimas audiéncias designadas na
unidade estdo aprazadas para 13/04/2026, tratando-se de audiéncias de instrugdo e unas (a exemplo dos
processos n.°s 0000571-16.2025.5.06.0191 e 0001046-69.2025.5.06.0191). Registra-se que a Uultima
audiéncia inicial esta designada para 11/03/2026 (Processo n.? 0001031-03.2025.5.06.0191).

4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designacao de audiéncias:

A Processos Média de Dias Para Audiéncias
Grupo de Audiéncias Pautados Designadas
Vieoconlrere (19 o2
Una
Rito sumarissimo 54 59,6
Total do grupo de Audiéncia Una 86 63,5
Instruggo Vldeoconfe’re.nma (rito 1 9.0
sumarissimo)
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Videoconferéncia 30 60,1
Instrugao (rito sumarissimo) 2 65,0
Instrucéo 71 75,5
Total do grupo de Audiéncia Instrucao 104 70,2
Videoconferéncia 10 26,1
Encerramento
Encerramento de instrugéo 31 56,1
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 1 48,8
Videoconferéncia 33 35,3
Inicial
Inicial 41 38,2
Total do grupo de Audiéncia Inicial 74 36,9
o Conciliacdo em
Conciliagao conhecimento 4 2,0
Total do grupo de Conciliagao 4 2,0
Total geral 309 56,6

Fonte: Informacdes extraidas do painel Observatério 12 Grau-Audiéncia, em 01/12/2025, as 10h00, periodo compreendido

entre 01/12/2025 a 24/11/2026.

4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses
(Fonte: PJe)

a) Audiéncias Presenciais

Tipo da Audiéncia (Presencial) Quantidade
Inicial 365
Una (rito sumarissimo) 324
Instrucéo 219
Encerramento de instrucao 154
Conciliagdo em Execugao 6
Conciliagcao em Conhecimento 5
Instrugéo (rito sumarissimo) 3
TOTAL 1076
Dados dos ultimos 12 meses a partir de 23/11/2024
b) Audiéncias Telepresenciais
Tipo da Audiéncia (Virtual) Quantidade
Inicial por videoconferéncia 119
Una por videoconferéncia (rito sumarissimo) 85
Encerramento de instrugdo por videoconferéncia 67
Instru¢do por videoconferéncia 64
14
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Conciliagdo em Conhecimento por videoconferéncia 38
Instrugéo por videoconferéncia (rito sumarissimo)
Inicial por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2
Conciliagdo em Execugéo por videoconferéncia 1
Una por videoconferéncia 1
TOTAL 380

Dados dos ultimos 12 meses a partir de 23/11/2024

5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2024

(Fonte: Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2024: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos

no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em NUmeros,
em 2024, menor que 40%.

Unidade Processos Processos Pendentes , Clausula de
Judiciaria Distribuidos Julgados IPJ Julgamento Entraram | Sairam Barreira
1 VT 923 999 108,2% 76 207 80 24,07%
Ipojuca e e
TRT 62 o o
Regido 80.771 83.140 102,9% -2.369 5.437 3.702 29,92%

Meta 2 CNJ - 2024: - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou

mais.
Parte 1:
Unidade Cumprimento Processos Processos Processos Processos
Judiciaria IPAJ de meta Antigos Antigos Antigos Antigos
Distribuidos Julgados Pendentes Suspensos
12 VT
Ipojuca | 99,85% | 107,37% 680 676 4 3
TRT 62 o o
Regido 98,84% 106,28% 1.035 1.023 12 0
Parte 2:
Unidade Cumprimento Processos Processos Processos Processos
Judiciaria IPAJ de meta Antigos Antigos Antigos Antigos
Distribuidos Julgados Pendentes Suspensos
12 VT o o
Ipojuca 100% 102,04% 64 62 2 2
TRT6% | 97700, |  99,71% 493 428 65 55
Regiao
15
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Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5% em relacao a média do biénio 2021/2022
ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

Unidade Processos Sol:éi(:fne:::: por indice de Meta de Cumprimento
Judiciaria Solucionados conciliagao Conciliacao Conciliacao de meta
12 VT 932 349 37,45% 39,54% 94,71%
Ipojuca
Total da 62 77.836 38.851 49,91% 49,63% 100,58%
Regiao

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2023.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023
< 40%; Taxa de Congestionamento Liquida de Execucao Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 < 65%.

TCL de
. Processos Taxa de TCL de .
de baixa Liquido nao fiscal Conhecimento | "3° fiscal
I[;Ic;j\lj-(l:-a 2.089 1262 | 53.73% 37.66% 2407% | 46.70% | 142.67%
Totalda | 27005 | 58851 | 49.91% 49.63% 100,58% | 77.836 | 38.851
62 Regiao

No 182 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, em Campo
Grande, foram aprovadas as metas nacionais de 2025 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito a atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do Trabalho,
quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
Descrigdo: Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 12 e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento hd 5 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliacao
Descrigao: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricao: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

5.2. Apuracao das Metas
A Vara atingiu as metas 1, 2, e 5 estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2024.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletrénicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho): A Diretora informou
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que ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticdo e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade”,
conforme os seguintes processos: ATOrd 0000202-22.2025.5.06.0191 (ID 8252b04); ATOrd 0000350-
08.2017.5.06.0193 (ID 0e2c3b1) e ATOrd 0000279-31.2025.5.06.0191 (ID 85fb8f5), os quais foram
verificados por esta Corregedoria, constatando-se que, antes do processamento, ha a analise do
preenchimento de todos os pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade do recurso. Em analise por amostragem, foi observado o procedimento nos processos ATOrd
0000351-96.2017.5.06.0191 (ID 7cc9998) e ATOrd 0000708-66.2023.5.06.0191 (ID 9c4cfof).

6.2. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, |, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Diretora informou que é realizada, de oficio, a liberagao
imediata do deposito recursal em favor do reclamante, apds o transito em julgado da sentenca condenatéria,
nos casos em que o valor seja incontroverso ou inequivocamente superior ao do depésito. Indicou os
seguintes processos, conferidos oportunamente por esta Corregedoria: ATOrd 0000742-41.2023.5.06.0191
(ID e14a5e0), ATOrd 0000347-20.2021.5.06.0191 (ID 29f80fd), ATOrd 0000668-21.2022.5.06.0191 (ID
f5f6cc1) e ATOrd 0000520-10.2022.5.06.0191 (ID f620a85), nos quais se constata a correta liberacdo do
deposito recursal. Em andlise por amostragem, foi verificada a adogao do procedimento no processo ATOrd
0000415-33.2022.5.06.0191 (ID be6a2ca).

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, lIl, e 128, da Consolidagédo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Diretora de Secretaria informou que a
suspensao do processo, para fins de prescricao intercorrente, é precedida de intimacao do exequente com
adverténcia expressa de que, apds o decurso do prazo concedido pelo Juizo, sem qualquer requerimento,
tera inicio a fluéncia do prazo previsto no art. 11-A, §1°, da CLT. Em andlise por amostragem, foi verificado o
referido procedimento nos processos ATSum 0000250-48.2020.5.06.0193 (ID 57ae29¢) e ATSum 0000469-
14.2013.5.06.0191 (ID 8ea0068). Aduziu, ademais, que durante o prazo da prescricao intercorrente em razao
da auséncia de bens penhoraveis no curso da execu¢do, a Unidade adota o fluxo “sobrestamento por
execucao frustrada”, com langamento do motivo “Suspenso o0 processo por execug¢ao frustrada”. Apontou,
nesse sentido, os processos n°s 0000592-72.2014.5.06.0192 (ID fe54488), 0000585-68.2023.5.06.0191 (ID
fedccf6) e 0000142-64.2016.5.06.0191 (ID 8faaf2a), conferidos por esta Corregedoria. Outrossim, em
consulta ao Relatério Gerencial (Processos Sobrestados no 12 Grau), foram encontrados 450 (quatrocentos
e cinquenta) processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso o processo por execucao frustrada” (a exemplo
do processo n? 0000001-45.2016.5.06.0191) e ndo foram encontrados processos sobrestados sob a rubrica
“Suspenso ou sobrestado o processo por prescricao intercorrente”. A Diretora da Secretaria afirmou, ainda,
que a Unidade nao vem determinando a revisdo peridédica dos processos com a execugao suspensa para
renovacdo das medidas coercitivas através da utilizacdo dos Sistemas Eletrénicos de pesquisa patrimonial,
nos termos do art. 120, lll, CPCGJT. Justificou que “o entendimento do Magistrado que atua nesta Unidade é
de que cabe unicamente a parte exequente o impulsionamento da execucdo, na forma do art. 878 da CLT,
ressalvados os casos de execugdo exclusivamente de custas processuais e/ou contribuicdo previdenciaria.”
Destaque-se, oportunamente, que o artigo 878 da CLT determina que o inicio da execucao passe a depender
de provocacdo da parte interessada, nao eximindo, contudo, a autoridade judiciaria do poder/dever de
impulsionar ex officio o processo por meio das ferramentas/convénios disponiveis ao Judiciario para pesquisa
patrimonial, conforme estabelecido na Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria da Justica do
Trabalho. Declarou, ademais, que a Unidade realiza regularmente a revisdo dos processos sobrestados,
salientando que “o procedimento é adotado quando decorrido o prazo de 01 (um) ano de sobrestamento,
ocasido em que os autos sdo analisados e, conforme o caso, renovado o sobrestamento por mais 01 (um)
ano.” Em andlise por amostragem, ndo foram encontrados processos sobrestados pendentes de
revisdo/movimentagao. Asseverou, por fim, que o sobrestamento é sempre precedido de ato jurisdicional, nos
termos do Art. 2° do Ato TRT6-CRT n® 01/2025, e que o motivo do sobrestamento é corretamente langado no
sistema PJe. Destaca-se que, em consulta ao Relatério Gerencial (Processos Sobrestados no 1° Grau), ndo
foram encontrados processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por decisdo
judicial”.

6.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Diretora informou que a Unidade utiliza diversas
ferramentas eletrénicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como SISBAJUD, RENAJUD, ARISP,
CNIB, CCS, INFOJUD, CENSEC, PREVJUD, JUCEPE, SERPRO, SNIPER e SERASAJUD, sendo, em regra,
deferida a consulta aos sistemas mediante requerimento da parte, vez que adota a dic¢éo do art. 878 da CLT.
Existe a execugao “de oficio” apenas quando se trata de execugao de verbas de natureza publica. Informou,
ainda, que o servidor responsavel pelo uso das ferramentas eletronicas é Dayan Casado Cavalcante Dantas.
Destacou que a periodicidade das consultas e acompanhamentos é semanal, sendo que o protocolo de
ordens via SISBAJUD, devido o volume expressivo, é realizado preferencialmente no inicio da semana, com
a conferéncia das respostas e tratamento dos bloqueios ocorrendo ao final do periodo, ja os demais convénios
sao distribuidos e monitorados ao longo desse interregno. Por fim, ressaltou que todos os atos sao certificados
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nos autos, conforme os seguintes exemplos: 0000137-95.2023.5.06.0191 (ID. 936¢c5b9 - SISBAJUD),
0001060-39.2014.5.06.0191(ID. e20b037 - INFOJUD) e 0000163-30.2022.5.06.0191 (ID. 7a0c39f -SNIPER).

6.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): Consoante Relat6rio emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens Judiciais efetuadas,
apresentado pela Diretora de Secretaria, o sistema registrou, nos ultimos 12 (doze) meses, a ocorréncia de
ordens de bloqueios (1.553), desbloqueios (592), transferéncias (890) de valores realizados.

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Assentou a Diretora que o procedimento adotado pela Unidade
no caso da reunido de execugdes consiste “na concentragdo dos atos executdrios em um ‘processo piloto’,
no qual sdo cadastrados os exequentes e advogados dos processos reunidos (cujas execugbes individuais
foram arquivadas). Os autos sdo identificados com o chip ‘Processo Reunido’.” Informou que atualmente
tramitam na Vara 4 (quatro) reuniées de execucao, iniciadas em periodo anterior a correicao, nos seguintes
processos pilotos: 0136200-46.1994.5.06.0191; 0048400-67.2000.5.06.0191; 0022200-86.2001.5.06.0191 e
0000243-77.2011.5.06.0191. Outrossim, consulta ao Relatério Gerencial (Processos Sobrestados no 1°
Grau), nao foram encontrados processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso 0 processo por reunido de
processos na fase de execugao”. Quanto a expedicao de precatérios, aduziu que “o procedimento observa o
fluxo regulamentar do sistema GPREC, compreendendo as seguintes etapas: Registro do pré-cadastro no
GPREC e emisséao do Oficio Precatério; Inclusdo no PJe e abertura de vista as partes, no prazo de 05 dias,
para manifestacdo sobre a regularidade do oficio; Decorrido o prazo, realiza-se a remessa definitiva no
sistema GPREC; Em caso de devolugdo para diligéncias, procedem-se as adequagbes necessarias e ao
reencaminhamento via sistema; Apds o registro, o processo é sobrestado com o movimento ‘Suspenso o
processo por expedicdo de precatdrio’.” Apontou que “atualmente, ha 01 (um) processo nessa fase (n.°
0000444-22.2018.5.06.0192), constando no histérico a situagdo ‘autuada’ e o dltimo movimento em
18/08/2025: [RP INCLUIDA NA LISTA] A RP foi incluida na lista de pagamento’.” Outrossim, em consulta ao
Relatério Gerencial em 24/11/2025 (Processos Sobrestados no 12 Grau), ndo foram encontrados processos
sobrestados sob a rubrica “Suspenso o processo por expedicao de precatério”. No tocante a homologacgao de
acordos, asseverou que “as tentativas de conciliacdo ocorrem no inicio das audiéncias ou mediante
requerimento das partes, hipdtese em que os autos podem ser remetidos ao CEJUSC. Ressalte-se que os
processos de Homologacdo de Transagdo Extrajudicial (HTE) ndo sdo enviados ao CEJUSC, sendo
analisados e homologados diretamente pelo Juizo desta Vara. Uma vez homologado o acordo, o tradmite
segue: Encaminhamento a fase de liquidagdo com langamento das obrigagbes no sistema PJe;
Sobrestamento do feito com o movimento “Suspenso o processo por homologagdo de acordo ou transag&o’;
Apds a quitacdo integral, profere-se sentenca de extingdo com posterior arquivamento.” Apontou como
exemplos o0s processos ATOrd 0000235-12.2025.5.06.0191 (ID fcb7a01); ATSum 0000112-
48.2024.5.06.0191 (ID 1afbc56) e HTE 0000966-08.2025.5.06.0191 (ID 6553ace), conferidos por esta
Corregedoria. Outrossim, foram encontrados 127 (cento e vinte e sete) processos na tarefa “aguardando
cumprimento de acordo”, todos nas fases de execucao e liquidacao, a exemplo dos processos ns 0000194-
45.2025.5.06.0191 e 0000872-60.2025.5.06.0191. Em consulta ao Relatério Gerencial (Processos
Sobrestados no 12 Grau), ndo foram encontrados processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou
sobrestado o processo por convencao das partes para cumprimento voluntario da obrigacdo”. A respeito dos
processos com emissao de Certiddo de Habilitagdo de Crédito (CHC), assentou que “a certiddo é expedida
mediante requerimento da parte ou de oficio, observando-se o seguinte fluxo: Atualizagdo dos calculos pela
Contadoria; Expedicdo da Certiddo para Habilitagdo de Crédito (CHCT); Intimagdo da parte credora para
ciéncia e providéncias de habilitagao junto ao Juizo Universal; Arquivamento ou sobrestamento do feito sob
a rubrica ‘Suspenso o processo por faléncia ou recuperacao judicial’, conforme determinacdo judicial.”
Apontou como exemplos os processos ATOrd 0000418-50.2020.5.06.0193 (ID c7ffe03); ATOrd 0000532-
33.2013.5.06.0193 (ID c134d1d) e ATOrd 0000387-70.2019.5.06.0191 (ID 96a93cd), conferidos por esta
Corregedoria, verificando-se, nos dois Ultimos processos, o arquivamento dos autos apds a expedi¢cdo da
CHC. Outrossim, em consulta ao Relatério Gerencial (Processos Sobrestados no 12 Grau) foi encontrado
apenas 1 (um) processo sobrestados sob a rubrica “Suspenso o processo por faléncia ou recuperagao judicial”
(processo n? 0000418-50.2020.5.06.0193).

6.7. INCL~USAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUGCAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, II, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): No que tange a inclusao, em
pauta, para tentativa de conciliacdo, de processos que se encontrem na fase de execucgao,
independentemente de requerimento das partes, a diretora da Secretaria asseverou que “o Juizo adota a
pratica de impulsionar a conciliacdo na fase de execucdo de oficio”, mediante o encaminhamento, ao
CEJUSC/1? Grau de Jaboatao dos Guararapes, de, em média, 03 (irés) processos por semana, apds triagem
prévia, em que sao selecionados os processos “‘com calculos ja homologados e que apresentem viabilidade
conciliatdria, excluindo-se, em regra, executados citados por edital ou empresas em recuperagao judicial’.
Neste sentido foram apontados, exemplificativamente, os processos n° 0000378-98.2025.5.06.0191 (Id.
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580675e), 0000079-58.2024.5.06.0191 (Id. 3d9ce15) e 0000246-41.2025.5.06.0191 (Id. 409b6ae). Em
pesquisa por amostragem, a Corregedoria constatou que o CEJUSC/1¢ Grau de Jaboatao dos Guararapes
realizou periddicas audiéncias de conciliagdo em processos de execugdo oriundos da 12 VT de Ipojuca,
independentemente de requerimento das partes, conforme se observou, verbi gratia, nos processos n°s
0000368-93.2021.5.06.0191 e 0000739-52.2024.5.06.0191. Esclareceu, neste mesmo sentido, que ha
inclusédo processual em pauta, ex officio ou nao, para tentativa de conciliagdo, durante as Semanas Nacionais
de Conciliacdo e Execucao, tendo sido esclarecido, neste sentido, que a Unidade ‘participa das campanhas
nacionais, procedendo a inclusdo de processos em pauta tanto por iniciativa prdpria (ex officio) quanto
mediante requerimento das partes”. Neste sentido foi informado que “durante a IX Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista, ocorrida entre os dias 26 a 30/05/2025, houve a inclusdo na pauta dos Processos
0000437-57.2023.5.06.0191 e 0118700-39.2009.5.06.0191".

7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante

Decorrentes de execucao (252) R$ 15.079.000,75
Decorrentes de acordo (253) R$ 6.606.374,21
Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 30.750,13

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 520.368,29
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 4.436.634,31
Imposto de renda (259) R$ 531.878,73

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por érgao de fiscalizagao

das relagdes de trabalho (260) R$ 0,00

8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A diretora da Secretaria afirmou que a Vara realiza, individualmente, por beneficiario, o registro dos
Precatérios e das Requisicbes de Pequeno Valor (RPV) no sistema GPrec, conforme orientagao tragada no
artigo 32 do Ato TRT6-GP n? 629/2023. Ainda foi dito que a Unidade utiliza o oficio padronizado criado no
GPrec, em que constam todas as informacdes previstas no artigo 6° da Resolugao CNJ 303/2019 e,
individualmente, por beneficiario (artigo 79, Caput). Aduziu a gestora da Secretaria, ainda, que apéds
assinatura, no PJe, do referido oficio, a Unidade finaliza o cadastro da Requisicdo de Pagamento, retirando-
0 da aba “Em cadastro” do GPrec, “observando-se, contudo, o decurso do prazo comum de 05 (cinco) dias
para manifestagdo das partes, conforme determina o § 1° do art. 14 do Ato TRT6-GP n.? 629/2023’.
Esclareceu, em continuidade, que os dados bancérios dos beneficiarios “so inseridos tanto no corpo do oficio
quanto no campo “Observacdes "", atendendo ao que preconiza o paragrafo unico do art. 12 do ATO TRT6-
GP N® 629/2023. Também foi dito que a Unidade, ap6s o recebimento do comprovante de pagamento do
precatério, adota, como procedimento, o encaminhamento da guia de depdsito & Coordenadoria de
Precatérios para liberacdo do crédito, de maneira a viabilizar o pagamento pelo setor competente (22 Grau),
de acordo com o artigo 31 da Resolugao 303/2019 do CNJ, contudo esclareceu que “ndo houve ocorréncia
dessa situagdo fatica durante o periodo correicionado”. Também asseverou que a unidade, apds a intimagao
do ente devedor para pagamento das RPV processadas na Vara, langa, no GPrec, a data de sua intimagéo e
0 prazo para adimplemento, realizando-se o respectivo controle “mediante o acompanhamento sistematico
dos prazos registrados no GPrec, aliado a verificagdo da existéncia de depdsitos judiciais vinculados aos
autos no PJe”. Restou esclarecido, ainda, que os pagamentos efetivos e comprovados séo registrados “em
ambos os sistemas: no GPrec, para fins de baixa da requisicdo, e no PJe, para liberacdo do crédito ao
beneficiario”. Ainda foi aduzido que € determinado, ex officio, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar
do vencimento da requisicao, o sequestro nas contas do ente devedor, sempre que nao hd a efetivagao do
pagamento da RPV processada pela Unidade, contudo “ndo se verificou situagdo de inadimpléncia que
ensejasse tal medida durante o periodo correicionado”. Asseverou, por fim, que as Requisicdes de Pagamento
devolvidas em diligéncia pela Coordenadoria sdo rotineiramente acompanhadas pela Unidade através de
servidor responsavel, a fim de que, sempre que necessario, sejam realizadas as corregoes indicadas da forma
mais célere possivel. Restou esclarecido, neste mesmo sentido, que a Unidade, ao receber a notificagcao
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automatica do sistema (via e-mail), “providencia a imediata juntada da pendéncia aos autos, realizando as
retificagcées solicitadas e o reenvio a Coordenadoria de Precatdrios no menor prazo possivel, assegurando a
celeridade do tramite”.

Em consulta ao sistema GPrec, esta Corregedoria constatou, em 02/12/2025, a inexisténcia de Requisi¢cdes
de Pequeno Valor (RPV) autuadas, razédo pela qual ndo ha que se falar em pendéncias de langamento ou
baixa no GPrec apds pagamento aos respectivos beneficiarios.

9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS.
PROJETO GARIMPO.

O Ndcleo de Tratamento de Dep6ésitos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA) informou
que, no periodo entre novembro de 2024 e novembro de 2025, houve apenas 39 (trinta e nove) remessas de
processos de competéncia do NUGA para andlise pelo Juiz Gestor. O NUGA destacou, ainda, que a Unidade,
em resposta ao questionario de Correi¢cao Ordindria de 2025, informou que existem sim peticdes protocoladas
por meio do E-doc contendo pedido de liberagdo de saldo sobejante, que se encontram pendentes de
providéncias pela Secretaria, nao informando o nimero, justificando que a pendéncia na conversao deve-se
ao expressivo volume de processos identificados no ambito do Projeto Garimpo. O tratamento desses feitos
vem sendo realizado de forma gradativa e continua, de modo a conciliar o0 saneamento desse passivo com
o0 cumprimento das demandas urgentes e dos prazos processuais dos feitos em tramitagdo regular na
Unidade. Quanto ao Oficio Circular TRT6-CRT N 141/2023 — o qual solicita proatividade da Vara em relagao
ao Garimpo, postura essa que devera nortear os trabalhos da Unidade paralelamente as demais atividades
exercidas sem que haja um prazo final para essa proatividade, a Corregedoria percebe, diante do imperativo
das normas locais e nacionais a respeito do tema, a necessidade de implantacao imediata de plano de acao,
devendo todas as unidades judicidrias desde ja procederem ao tratamento de processos arquivados ao longo
do ano de 2024 até 31/08/2025 que possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em contas
judiciais, tarefa que culminara no pleno saneamento dessas contas. No caso da 12 Vara do Trabalho de
Ipojuca o NUGA contabilizou a existéncia de 30 (trinta) contas nessa situag¢do, quais sejam:

Banco Agéncia Conta Processo Saldo
Caixa 3014 1513655-8 0015700-62.2005.5.06.0191 4945,28
Caixa 3014 1517339-9 0000153-98.2013.5.06.0191 10758,74
Caixa 3014 1517340-2 0000153-98.2013.5.06.0191 4469,12
Caixa 3014 1518962-7 0000656-22.2013.5.06.0191 13235,2
Caixa 3014 1504145-0 0002400-14.1997.5.06.0191 10410,39
Caixa 3014 1504227-8 0002400-14.1997.5.06.0191 34234,37
BB 2138 500117133810-0 0001202-43.2014.5.06.0191 1008,76
BB 2138 3200129860663-0 0001392-11.2011.5.06.0191 1133,26
BB 2138 3500132244969-0 0002400-14.1997.5.06.0191 237,7
BB 2138 4100110849982-0 0002400-14.1997.5.06.0191 816,93
BB 2138 600129629015-0 0000315-88.2016.5.06.0191 795,67
Caixa 3014 1528176-0 0000303-69.2019.5.06.0191 450,76
BB 2138 3000102390984-0 0001665-87.2011.5.06.0191 359,79
Caixa 3014 1528609-6 0000303-69.2019.5.06.0191 774,06
Caixa 3014 1528746-7 0000464-83.2013.5.06.0193 715,46
Caixa 3014 1529191-0 0000231-48.2020.5.06.0191 17930,1
BB 2138 1400108913059-0 0000064-88.2021.5.06.0193 647,4
BB 2138 1900118123858-0 0000336-88.2021.5.06.0191 36033,11
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Caixa 3014 1530214-8 0000656-22.2013.5.06.0191 7355,81
Caixa 3014 1530294-6 0001292-16.2012.5.06.0193 30363,74
Caixa 3014 1530747-6 0000215-86.2023.5.06.0192 205,2
BB 2988 3000125638188-0 0000586-53.2023.5.06.0191 208,57
BB 2138 2700130164390-0 0000492-46.2016.5.06.0193 1022,39
BB 2138 3200125263095-0 0001214-17.2015.5.06.0193 623,17
BB 2138 3400120817512-0 0000303-69.2019.5.06.0191 336,79
BB 2138 3400102944344-0 0000130-06.2023.5.06.0191 559,09
BB 2138 100104080643-0 0000158-42.2021.5.06.0191 1084,26
BB 2138 700127981499-0 0001059-20.2015.5.06.0191 32540,45
BB 2138 4800116562102-0 0000486-05.2017.5.06.0193 9303,75
Caixa 3014 1533809-6 0000275-62.2023.5.06.0191 380,47
| 10. SENTENCAS LIQUIDAS
Solucionados'
Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
18 5,07% 355

Fonte: e-Gestao. Periodo de Referéncia: 01/11/2024 a 31/10/2025 (12 ultimos meses).

"Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,

41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

11. REGULARIZACAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA

Conforme relatérios fornecidos pelo PJe 12 Grau (em 02/12/2025), constatou-se a existéncia das seguintes
pendéncias de estatistica: a) Processos com Recursos Ordindrios pendentes de admissibilidade ha

mais de 60 dias: 0000661-24.2025.5.06.0191 ; b) Processos com Embargos de Declaracdo pendentes

de julgamento ha mais de 30 dias: 0000092-23.2025.5.06.0191.

| 12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regibes e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do pais. Dispde de
mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de trabalho) que sao
compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-
Gestao dos doze ultimos meses anteriores a sua extragao, referentes as varas do trabalho instaladas no pais
que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragédo. Os indicadores estdo padronizados
em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatério € o desempenho da Vara;
quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho é
realizado conforme a faixa de movimentagao processual definida na Resolugdo CSJT n.2 296/2021, e tais

informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

Resolugdo CSJT n.? 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, em relagao ao periodo de 01/10/2024 a 30/09/2025, ultima atualizagédo disponivel,

a unidade jurisdicional alcangou a 392 classificacao geral.

Destaca-se que houve modificacoes no modelo apresentado no ultimo iGest, ndo havendo mais a
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comparacdo por mesoindicadores, mas apenas por faixa. Desse modo, a fim de manter a padronizacao das
atas de correicdo de 2025, a tabela abaixo traz os dados da atualizacdo anterior (01/07/2024 a 30/06/2025),
conforme divulgacédo oficial, obtida através do e-Gestao.

MESOINDICADORES 01/07/23 até 30/06/24 01/07/24 até 30/06/25
Acervo 672 232
Celeridade 572 652
Produtividade 182 23
Taxa de congestionamento 342 33¢
Forga de trabalho 38 422

Fonte: e-Gestao.

Observa-se que a Unidade progrediu em comparagao ao lapso anterior em relagdo aos mesoindicadores
acervo e taxa de congestionamento.

Considerando que o IGEST é calculado trimestralmente com base nos dados dos ultimos 12 meses anteriores
ao de apuracgéo, segue abaixo o historico da classificagao nacional e regional da unidade.

CLASSIFICACAO IGEST

PERIODO DE APURACAO NACIONAL REGIONAL
Jan 2023 a Dez 2023 11382 572
Abr 2023 a Mar 2024 10722 562
Jul 2023 a Jun 2024 11182 592
Out 2023 a Set 2024 9742 462
Jan 2024 a Dez 2024 7432 382
Abril 2024 a Mar 2025 7462 382
Jul 2024 a Jun 2025 7528 442
Out 2024 a Set 2025 6002 392

13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

Constatou a Corregedoria Regional a existéncia, em 25/11/2025, de apenas 30 (trinta) processos nas tarefas
que integram o fluxo “Comunicacoes e Expedientes”, estando o mais antigo (ATOrd 0001258-
13.2013.5.06.0191) com determinacao para expedicao de oficios aos cartorios indicados no id. 1f8cebe, nos
termos do despacho id. 051b4b7 de 15/10/2025 e como ultima movimentagéo, evidenciando que os intervalos
para cumprimento das determinagdes exaradas tém acontecido em plena consonancia com o prazo improprio
previsto no artigo 228 do CPC e com observancia ao maximo de até 60 (sessenta) dias corridos previsto no
Provimento TRT-CRT N2 05/2023. Na tarefa “Analise”, por sua vez, foram identificados 80 (oitenta)
processos, tendo o mais antigo (ATOrd 0000452-70.2016.5.06.0191) sido movimentado & tarefa desde
17/11/2025, em decorréncia de decurso de prazo em 15/11/2025, evidenciando a observancia ao intersticio
maximo de até 10 (dez) dias corridos previsto no Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Também foram
identificados 38 (irinta e oito) processos na tarefa “Prazo vencido”, todos (ATOrd 0000578-
57.2015.5.06.0191, p. ex) com data do dia (25/11/2025), deixando claro que o impulso processual mediante
certificagdo acontece sem prejuizo do regular andamento processual e dentro do intervalo méaximo de até 10
(dez) dias previsto no Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023. Havia, diversamente, 371 (trezentos e setenta e um)
processos na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”, estando dentre os mais antigos o processo n®
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0000600-47.2017.5.06.0191(Execucgao Fiscal) cuja ultima movimentacao foi a intimacdo da executada em
19/02/2025 (decurso do prazo desde 07/03/2025), nos termos e para seguimento ao despacho de mesma
data (id. 0b5314c), evidenciando a existéncia de processos em que o seguimento processual e/ou
cumprimento as determinagdes tém acontecido em desacordo com o intersticio maximo de até (sessenta)
dias estabelecido pelo Provimento TRT-CRT N° 05/2023, com comprometimento ao principio constitucional
da razoavel duracgao do processo. Foram encontradas, por fim, 47 (quarenta e sete) peticées no “Escaninho”
para analise e encaminhamento ou baixa, todas (ATOrd 0000953-09.2021.5.06.0010, p. ex) com data do dia
anterior, 24/11/2025, em consonéancia, pois, com o prazo méaximo de até 10 (dez) dias corridos admitido pelo
Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023.

Diante do exposto, apdés exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se a necessidade de uma maior atengédo em relagéo a tarefa “Cumprimento

de Providéncias”.

13.2. Processos sem movimentacao ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 23/11/2025, foram identificados 0s seguintes processos sem movimentacao

ha mais de 60 (sessenta) dias:

Dias desde ultimo Dias desde ultimo
Processo Tarefa N
movimento lancado | documento lancado

0000418-51.2023.5.06.0191 Cumprimento de 301 230
Providéncias

0000953-58.2015.5.06.0191 Cumprimento de 276 230
Providéncias

Cumprimento de

0000215-70.2015.5.06.0191 Providancias 258 276

0000600-47.2017.5.06.0191 Cumprimento de 258 276
Providéncias

0001118-71.2016.5.06.0191 Cumprimento de 239 239
Providéncias

0000296-45.2017.5.06.0192 Cumprimento de 228 228
Providéncias

0000192-50.2017.5.06.0193 Cumprimento de 207 207
Providéncias

0141400-09.2009.5.06.0191 Cumprimento de 205 205
Providéncias

0000095-56.2017.5.06.0191 Cumprimento de 222 225
Providéncias

0000360-23.2015.5.06.0193 Cumprimento de 198 198
Providéncias

0001129-71.2014.5.06.0191 Cumprimento de 172 172
Providéncias

0000011-16.2021.5.06.0191 Cumprimento de 169 170
Providéncias

Cumprimento de

0000036-63.2020.5.06.0191 Providbneias 169 170

0000425-09.2024.5.06.0191 Cumprimento de 169 169
Providéncias

0000349-82.2024.5.06.0191 Cumprimento de 168 183
Providéncias

0000685-23.2023.5.06.0191 Cumprimento de 162 166
Providéncias
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Dias desde ultimo

Dias desde ultimo

Processo Tarefa movimento lancado | documento lancado

0000597-34.2013.5.06.0191 Cumprimento de 159 159
Providéncias

0000214-80.2018.5.06.0191 Cumprimento de 149 169
Providéncias

0000161-41.2014.5.06.0191 Cumprimento de 149 159
Providéncias

0001763-72.2011.5.06.0191 Cumprimento de 149 157
Providéncias

0000217-30.2021.5.06.0191 Cumprimento de 143 162
Providéncias

0000444-22.2018.5.06.0192 Cumprimento de 138 148
Providéncias

0000560-93.2016.5.06.0193 Cumprimento de 136 229
Providéncias

Cumprimento de

0000759-92.2014.5.06.0191 prmenio 136 148

0000836-52.2024.5.06.0191 Cumprimento de 132 155
Providéncias

0000010-26.2024.5.06.0191 Cumprimento de 130 130
Providéncias

0000341-47.2020.5.06.0191 Cumprimento de 129 141
Providéncias

0000429-80.2023.5.06.0191 Cumprimento de 129 141
Providéncias

0000200-57.2022.5.06.0191 Cumprimento de 128 129
Providéncias

0001785-11.2017.5.06.0001 Cumprimento de 127 137
Providéncias

0000220-77.2024.5.06.0191 Cumprimento de 126 136
Providéncias

0001060-39.2014.5.06.0191 Cumprimento de 126 85
Providéncias

0048400-67.2000.5.06.0191 Cumprimento de 124 124
Providéncias

Cumprimento de

0000142-54.2022.5.06.0191 snprmento ¢ 122 128

0000213-03.2015.5.06.0191 Cumprimento de 116 143
Providéncias

0000668-21.2022.5.06.0191 Cumprimento de 115 124
Providéncias

0000721-46.2015.5.06.0191 Cumprimento de 114 108
Providéncias

0001564-05.2015.5.06.0193 Cumprimento de 112 128
Providéncias

0000426-95.2018.5.06.0193 Cumprimento de 109 124
Providéncias

0000538-94.2023.5.06.0191 Cumprimento de 107 107

Providéncias
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Processo

Tarefa

Dias desde ultimo
movimento lancado

Dias desde ultimo
documento lancado

Cumprimento de

0000318-71.2015.5.06.0193 iment 106 103
Providéncias
0000128-02.2024.5.06.0191 Cumprimento de 101 108
Providéncias
0000090-24.2023.5.06.0191 Cumprimento de 9% 108
Providéncias
0000475-35.2024.5.06.0191 Cumprimento de 95 108
Providéncias
0001140-60.2015.5.06.0193 Cumprimento de 95 108
Providéncias
0000253-14.2017.5.06.0191 Cumprimento de 91 101
Providéncias
0000703-44.2023.5.06.0191 Cumprimento de 87 98
Providéncias
Cumprimento de
0000317-77.2024.5.06.0191 P idoncias 87 90
0001142-93.2016.5.06.0193 Cumprimento de 85 87
Providéncias
0000440-41.2025.5.06.0191 Cumprimento de 85 85
Providéncias
0000797-36.2016.5.06.0191 Cumprimento de 84 94
Providéncias
0000347-20.2021.5.06.0191 Cumprimento de 81 81
Providéncias
0000330-80.2018.5.06.0193 Aguardando prazo 81 73
0000533-72.2023.5.06.0191 Cumprimento de 79 89
Providéncias
Cumprimento de
0001113-83.2015.5.06.0191 P idoncias 74 87
0000433-54.2022.5.06.0191 Cumprimento de 74 86
Providéncias
0000992-55.2015.5.06.0191 Cumprimento de 74 86
Providéncias
0000384-17.2016.5.06.0193 Aguardando prazo 74 80
0000229-54.2015.5.06.0191 Cumprimento de 74 74
Providéncias
0000948-93.2016.5.06.0193 Cumprimento de 74 66
Providéncias
0000755-84.2016.5.06.0191 Cumprimento de 65 75
Providéncias
Cumprimento de
0000540-30.2024.5.06.0191 P idoncias 63 78
0000561-69.2025.5.06.0191 Aguardando prazo 63 78
0000473-31.2025.5.06.0191 Cumprimento de 61 71
Providéncias
0000036-68.2017.5.06.0191 Cumprimento de 61 61

Providéncias
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Dias desde ultimo Dias desde ultimo
Processo Tarefa movimento lancado | documento lancado

0000565-09.2025.5.06.0191 Cumprimento de 61 61
Providéncias

0000709-17.2024.5.06.0191 Cumprimento de 61 61
Providéncias

0001394-39.2015.5.06.0191 Cumprimento de 61 61
Providéncias

0000182-36.2022.5.06.0191 Cumprimento de 60 158
Providéncias

13.3. Andlise por amostragem

- 0000418-51.2023.5.06.0191: Trata-se de processo em etapa de execugdo no qual foi proferido
despacho em 16/12/2024 determinando a designacado de hasta publica dos bens penhorados. Em
06/04/2025 foi juntado documento aos autos intitulado “bens liberados para leildo”, sendo esta a
ultima documentagéo constante nos autos na data da consulta. O processo passou da tarefa “andlise”
para a de “Cumprimento de providéncias” cinco vezes entre 27/01/2025 e 01/12/2025 (data da
consulta) sem constar nenhuma movimentagao ou documento interno.

- 0000011-16.2021.5.06.0191: Processo em etapa de execugcdo que teve despacho proferido em
05/06/2025 determinando o encaminhamento dos autos a contadoria para confirmagéao de que a
execucao esta satisfeita, sendo este o Gltimo documento constante nos autos. O processo esta na
tarefa “Cumprimento de Providéncias” com o chip “Calculo - manifestacao” desde 06/06/2025 (177
dias), conforme consulta realizada em 01/12/2025.

- 0000475-35.2024.5.06.0191: Foi apresentado Embargo a Execucdo pela empresa executada em
05/08/2025 e proferido despacho no dia seguinte recebendo o incidente, determinando a intimagéao
da parte contraria para o contraditério em 05 (cinco) dias e, sequencialmente, o encaminhamento dos
autos ao setor de calculos para esclarecimentos e conclusdo do incidente. As contrarrazées ao
embargo foram apresentadas em 15/08/2025, sendo este o ultimo documento constante nos autos,
conforme consulta em 01/12/2025. O processo esta na tarefa “Cumprimento de Providéncias” com o
chip “Calculo - manifestacao” desde 19/08/2025 (104 dias).

13.4. Expedicao de alvaras

Apds pesquisa de processos por amostragem, em 26/11/2025, nas tarefas “Preparar expediente e
comunicacoes” e “Cumprimento de providéncias”, bem como entre processos sinalizados com chips relativos
a expedicdo de alvaras (PJe), a Corregedoria ndo identificou alvaras pendentes e/ou ja expedidos com
inobservancia ao prazo limite de 10 (dez) dias corridos (Oficio Circular TRT6-CRT N.° 184/2023 e Provimento
TRT-CRT N2 05/2023), a contar da ordem de pagamento ou do Ultimo ato imprescindivel a sua confecgéo,
conforme observado, exemplificativamente, no processo n® 0000640-34.2014.5.06.0191.

Foram identificados, contudo, ap6s consulta ao relatorio gerencial disponivel no PJ-e, apenas 03 (irés)
processos com o chip “Expedir alvara”, estando o mais antigo (ATOrd 0000252-57.2016.5.06.0193) com
ordem de transferéncia (id. 7a1158f) nos autos desde 17/11/2025, porém foi sinalizado apenas em
25/11/2025.

| 14. FLUXO NACIONAL OTIMIZADO (WIKI-JT)

Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, VI)

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos da Justica do Trabalho (WIKI JT) € uma ferramenta de gestao
do conhecimento que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel
na internet para consulta pelo enderego https:/fluxonacional.jt.jus.br/ ou por meio dos atalhos no PJe
sinalizados na imagem abaixo:
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Criada em 2017, a WIKI JT foi encampada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor) e originalmente disponibilizada pela Corregedoria-Geral em 12/9/2018,
que chancelou sua continuidade por intermédio do Ato n? 13/2021, tendo tido a participacdo de todos os
Regionais do Trabalho na sua confecgéo.

CESR O

Para primeiro acesso, deve-se utilizar como login o CPF e clicar em "_Esqueceu sua senha?",
colocando o e-mail funcional para criacao da senha.

| 15. RECOMENDAGOES DA CORREICAO ANTERIOR

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias; (Cumpriu)

- Observar, regular e integralmente, o artigo 120, inciso Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho para realizar revisao periédica de processos em execucao que estejam com a
execucao suspensa com o fim de serem renovadas as diligéncias perante os convénios disponibilizados; (Nao
cumpriu)

- Observar o Oficio Circular CGJT n? 30/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N¢ 606/2023 quanto ao
cumprimento do artigo 129 da CPCGJT referente as restritas hipdteses de arquivamento definitivo dos
processos, em especial em relacdo aos processos de execugao reunida; (Nao cumpriu)

- Determinar que a Unidade Jurisdicional, no prazo de 15 (quinze) dias, expeca todos os alvaras cujas
determinagdes judiciais estejam pendentes ha mais de 10 (dez) dias corridos; (Cumpriu)

- Observar, com rigor necessério, o prazo legal previsto para a expedi¢cdo dos alvaras autorizados pelos
magistrados e magistradas, consoante o disposto no Provimento TRT-CRT N¢ 05/2023; (Cumpriu)

- Aumentar, na medida do possivel, a prolacdo de sentencas liquidas, em especial no tocante aos processos
que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o percentual de 0,6% observado no periodo correicionado,
reiterando assim a recomendag¢ao contida na Ata de Correigdo do ano de 2023; (Cumpriu parcialmente)

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio a partir do ajuizamento da agao até a
prolagéo da sentenga (261), da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao processual
(163), do inicio ao encerramento da liquidacao (250), do inicio da execucdo até a sua extingao (895) e do
ajuizamento da acao até o arquivamento definitivo (1204), vez que se encontram acima da média do regional
(189, 83, 120, 720 e 939, respectivamente) e acima da média da regido metropolitana (168, 99, 98, 508 e
748, respectivamente); (Cumpriu)

- Fornecer dados sobre as datas de protocolo das peticdes de liberacdo de saldos sobejantes pendentes de
conversao ao meio eletrébnico, procedendo-se ao seu tratamento com celeridade, na medida do possivel
(Garimpo); (Prejudicada)
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- Informar quais os processos efetivamente tratados conforme Ato TRT6-CRT N.2 13/2023 (Inspecao 2024) e
atingir de fato a meta minima de 50 processos, o0 que engloba a necessidade de certificacao, entre outros
elementos, acerca da existéncia de depdsito ativo e da respectiva titularidade (Garimpo); (Nao cumpriu)

- Prosseguir com o tratamento de oficio dos processos com maior saldo, em atencéao ao Oficio Circular TRT6-
CRT N¢ 141/2023 (Garimpo); (Cumpriu)

- No que tange ao Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024, zelar pelo saneamento, no Sistema Garimpo, das
contas judiciais e recursais vinculadas a processos arquivados a partir de 15 de fevereiro de 2019; (Garimpo);
(Prejudicada)

- Emitir pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos recursos, com apontamento especifico de
cada pressuposto recursal — delineamento de folhas/ID —, consoante inteligéncia dos artigos 32, |, e 102, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e Oficio Circular TRT6-CRT
n.? 53/2020; (Cumpriu)

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de impulsionamento
célere (tragando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando a recomendacdo da ata de
correigao do ano de 2023; (Prejudicado)

- Determinar que a Unidade adote, com urgéncia, providéncias em relagao a tramita¢do dos processos para
reducéo do prazo no cumprimento das determinagdes contidas nos despachos de prosseguimento exarados,
conforme identificado em alguns processos relacionados no item 13.2.1, orientando a equipe a executar os
atos processuais no prazo legal, bem como proceda ao amplo reexame e acompanhamento dos processos
que permanecem sem movimentagao, principalmente com relagdo a tarefa “Cumprimento de Providéncias”,
devendo providenciar, conforme o caso, 0s respectivos andamentos e a devida regularizagdo, de modo a
evitar paralisagdo duradoura para fins de reducao do tempo médio de tramitacdo processual, reiterando assim
a recomendacao contida na Ata de Correicao do ano de 2023; (Nao cumpriu)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, o painel Gestdo TRT'6 por meio do link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTcxMTZmOWYtOWFINiOONjQwLTkxMzEtINTM2ZmIwOGY4NTI3li
widCl6lj11NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iIMTV|LTkxOGV|NWZKYTFkNyJ9. Trata-se de Sistema para
gerenciamento interno das varas do trabalho no qual se destacam, mediante reuniao em um s6 lugar, as
pendéncias da unidade que ultrapassam prazo razoavel em determinada tarefa, bem como possibilita o
acompanhamento das metas estabelecidas pelo CNJ, de forma diaria; (Ndo se aplica)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instdncia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante disposto no
Provimento N° 2/GCGJT de 2023, que alterou a Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Geral do
Trabalho, para acrescentar o inciso VIII ao artigo 29 e o inciso VI ao artigo 32. Trata-se de uma ferramenta
de gestao do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta
disponivel na internet para consulta diaria; (Nao se aplica)

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizagdo do Observatoério e no acompanhamento do IGEST para identificacdo dos processos que estao
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta insercao de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justi¢a do Trabalho,
e, por consequéncia, o Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E possivel
melhorar o desempenho, em relagéo ao item 12.19, por meio da ferramenta disponibilizada no Observatério
TRT6 (intranet), Gestao Judiciéria, Opcao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada; (Nao se aplica)

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolucao CNJ n? 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletronico (PJe)
em todos os érgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitird a cada tribunal fazer adequacdes a fim de
atender as préprias necessidades, em cada regiao brasileira; (Nao se aplica)

- Sugerir que seja adotado o documento elaborado pela Escola Judicial da 62 Regido (EJUDS), “ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA O 1?2 GRAU” (em anexo), para fins de formacao de servidoras e servidores que
porventura atuem ou venham a atuar na unidade jurisdicional; (N&o se aplica)

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestbes de melhoria/corregdo do sistema PJe sejam
encaminhadas o endereco eletrdnico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-car@trt6.jus.br); (Nao se aplica)
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- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposicoes
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, em observancia ao artigo 12 do referido normativo: “Integra o rol de
competéncias estratégicas do gestor da unidade promover a satde entre os seus colaboradores, gerenciar a
equipe na realizagdo dos exames periédicos, bem como estimular a participagdo nos projetos de satide
ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.”, tendo em vista a
importancia da realizacdo dos exames periddicos para prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho; (Nao se aplica)

- Implementar na rotina da Unidade a consulta ao painel “Tramitag@o Prioritaria - Idosos ”, disponivel no
Observatério do TRT6, a fim de garantir o cumprimento do art. 1.048 do CPC. (N&o se aplica)

16. SOLICITACOES/SUGESTOES DA UNIDADE

A Diretora de Secretaria ndo apresentou solicitagdo ou sugestao no questionario pré-correicional.

17. PEDIDOS DE PROVIDENCIAS, CORREICOES PARCIAIS E RECLAMAGCOES CORREICIONAIS

No tocante ao periodo compreendido entre a correicao anterior e a data de hoje, nao houve a formalizagao
de pedido de providéncia, reclamagéao correicional ou correicao parcial, em face da unidade judiciaria.

18. RECOMENDACOES/ORIENTACOES/DETERMINACOES

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias;

- Recomendar que a Unidade Judiciaria implemente em sua rotina de trabalho a revisdo dos incidentes
processuais (tutelas provisorias), de modo que nao remanesgam por longo periodo sem apreciacao, a
exemplo do processo 0000261-10.2025.5.06.0191;

- Aconselhar a Secretaria, especial atencdo aos corretos langamentos a serem efetuados, evitando-se
pendéncias inexistentes, a exemplo dos incidentes na liquidacao/execugao, como verificado no processo n?
0000025-68.2019.5.06.0191, que constam pendentes no Observatdrio, a despeito de ja haverem sido
examinadas;

- Impulsionar os feitos que se encontram ha mais de 60 (sessenta) dias sem movimentacao, devendo a Vara
proceder acauteladas revisdes periddicas nas caixas de alocagao de processos eletrénicos - PJE, de modo a
manter o regular cumprimento dos prazos previstos nos arts. 226 e 228 do CPC como forma de aprimorar o
controle processual e corrigir eventuais inconsisténcias nas estatisticas apresentadas pela Unidade,
consoante se verificou em alguns processos listados no item 13.3 desta Ata;

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, continuar diminuindo o prazo médio do ajuizamento da agéo
até a prolacédo da sentenca (139), a partir do ajuizamento da acéo até a realizagdo da 12 audiéncia (66), a
partir da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢do processual (85), do inicio ao encerramento da etapa
de liquidagéo (146) e do ajuizamento da agéo até o arquivamento definitivo (1.054), vez que se encontram
acima da média do regional (137, 55, 82, 117 e 1.012, respectivamente) e acima da média da regido
metropolitana (130, 51, 82, 91 e 894, respectivamente), reiterando, assim, a recomendagao contida na Ata de
Correicao do ano de 2024;

- Atuar com a atencdo necessaria, no sentido de se coibir que sejam realizados deslocamentos/alternancia
entre tarefas sem registro de qualquer impulsionamento, os quais efetivamente ndo impulsionam o processo,
conforme j4 orientado por esta Corregedoria através da Recomendagao TRT6 CRT n® 01/2022;

- Continuar aumentando, na medida do possivel, a prolacdo de sentencas liquidas, em especial no tocante
a0s processos que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o percentual de 5,07% observado no periodo
correicionado, reiterando, assim, a recomendacao contida na Ata de Correicdo do ano de 2024;

- Observar, regular e integralmente, o artigo 120, inciso Il da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho para realizar a revisao periddica dos processos com execugao suspensa com a
finalidade de renovagdo das diligéncias perante os convénios disponibilizados, reiterando assim a
recomendacao contida na Ata de Correigao do ano de 2024;

- Observar o Oficio Circular CGJT n? 30/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N?¢ 606/2023 quanto ao
cumprimento do artigo 129 da CPCGJT referente as restritas hipdteses de arquivamento definitivo dos
processos, em especial em relagdo aos processos de execugao reunida, reiterando assim a recomendacgao
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contida na Ata de Correigdo do ano de 2024;

- Adotar a rotina determinada no Oficio Circular TRT6-CRT N¢ 184/2023, devendo inserir o chip “Expedir
alvara” imediatamente apds o processo estar apto a expedigao e retird-lo somente apds a realizagao da tarefa
com disponibilizagédo do alvara nos autos, observando-se sempre o prazo maximo de 10 (dez) dias, conforme
previsto no Provimento TRT-CRT n? 05/2023;

- Adotar as providéncias necessarias em relagdo aos processos em tramitagcdo que se encontrem na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, mas que permanecem sem movimentacao em intervalo superior ao admitido
pelo Provimento TRT-CRT N° 05/2023, além de orientar a equipe a executar os atos processuais no prazo
legal, como forma de reduzir os intervalos no cumprimento das determinagbes contidas nos despachos de
prosseguimento exarados e o tempo médio de tramitagdo processual, reiterando, assim, a recomendagéao
contida na Ata de Correicdo do ano de 2024;

- Proceder, no prazo de 30 (trinta( dias, ao tratamento de processos arquivados ao longo do ano de 2024 até
agosto de 2025 que possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em contas judiciais, tarefa
que devera culminar no pleno saneamento das 30 (trinta) contas atualmente nessa situacado, as quais estao
discriminadas no item 9 desta ata;

- Proceder ao tratamento das petigdes de liberacdo de saldo sobejante pendente de apreciagdo — de acordo
com os ditames do Ato Conjunto TRT6-GP-CRT No 15/2020 (Garimpo);

- Observar o contido no Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N? 61, de 7 de outubro de 2024 que dispde sobre o
tratamento dos recursos existentes em contas judiciais vinculadas a processos arquivados definitivamente e
eliminados no ambito do PROJETO GARIMPO;

- Observar as diretrizes do Provimento n? 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024, que estabelece diretrizes
para tratamento de questodes relativas a (re)distribuicdo de demandas extintas sem resolugao de mérito;

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizagdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificacdo dos processos que estao
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta insercao de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justi¢a do Trabalho,
e, por consequéncia, o Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E possivel
melhorar o desempenho, em relagdo ao item 12, por meio da ferramenta disponibilizada no Observatério
TRTS6 (intranet), Gestao Judiciaria, Opgao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada;

- Cadastrar pelo menos uma servidora ou um servidor da unidade na ferramenta eletrénica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI JT, conforme procedimento descrito no item 14,
inserindo na rotina da unidade o uso regular da plataforma;

Utilizar, obrigatoriamente, de forma prioritaria e padronizada, o ambiente digital integrado ao Portal de
Servigos, para a comunicagao processual entre os 6rgaos do Poder Judiciério e os destinatérios que sejam
ou ndo partes na relagdo processual, denominado Domicilio Eletronico Trabalhista, para realizar citagées
e notificagcOes iniciais, nos termos do paragrafo Unico do art. 15 da Resolugcdo CNJ n? 455/2022 e do oficio
TRT6-CRT n® 89/2025, garantindo conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo CNJ.

| 19. COMUNICAGCAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a respeito
das recomendacdes, determinagbes e orienta¢des contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo desta Ata de Correigao, para a
Unidade: cumprir as determinagbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias porventura
adotadas. Dentro do mesmo prazo, a unidade devera informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais
impugnacgdes, e ainda apresentar as consideragdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do
Provimento Geral da Corregedoria Regional do TRT DA 62 Regido. As providéncias e respostas devem ser
encaminhadas via PJE-Cor.

20. ENCERRAMENTO
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Registra-se, de inicio, que anteriormente a reuniao da correi¢do o Desembargador Corregedor reuniu-se com
a Dra. Ana Gléria Feitosa de Lima Almeida (OAB/PE n® 8529), Presidente da Comisséo de Direito do Trabalho
da Subsecao de Ipojuca, e com o Dr. Leandro Bezerra de Lima (OAB/PE n® 40219), Vice-Presidente da
mesma Subse¢do. Os advogados iniciaram a reunido parabenizando a Justica do Trabalho pelos avangos
alcangados no municipio. Destacaram que, embora tenham surgido questionamentos quanto ao
remanejamento da 32 Vara, na pratica os processos continuaram tramitando com celeridade. Apontaram como
principal preocupacao a demora enfrentada na fase de liquidacao e execugéo, especialmente no final do ano,
quando a demanda aumenta significativamente. Nesse contexto, indagaram sobre a possibilidade de criacdo
de uma central especifica para realizar liquidagées de sentenca e liberar alvaras a advogados e partes. O
Corregedor informou que sua gestdo esta desenvolvendo robds destinados a agilizar a atualizagéo de
célculos, permitindo que as sentencas ja sejam prolatadas de forma liquida. O projeto encontra-se em
andamento e esta sendo constantemente monitorado. O assessor Humberto Galvao, por sua vez, mencionou
o Projeto Préspero Alvard, voltado ao apoio das unidades judiciarias. Ressaltou que serd analisada, de forma
pontual, a situagéo da Vara. Destacou, ainda, que o Nucleo de Apoio tem auxiliado Varas que enfrentam
dificuldades, o que resultou em um aumento de aproximadamente 30% na emissdo de sentencas liquidas.

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados (publico
em geral) para a apresentagao de relatos/reclamagées/elogios, junto a equipe de correi¢do, relativamente a
Vara consoante previsdo em Edital de Correicdo, o Desembargador Corregedor deu inicio a reunido
ressaltando ser juiz de carreira ha mais de 36 anos, de modo que defende a valorizagdo da 12 Instancia.
Afirmou que a Corregedoria se apresenta como um setor de apoio e cooperacado das Unidades Judiciarias,
objetivando orientar, uniformizar e equilibrar as atividades desenvolvidas. Discorreu o Corregedor sobre o
trabalho que desenvolve junto a Policia Judicial, cujo um dos papeis é assegurar aos juizes/juizas,
servidores/servidoras um ambiente seguro e tranquilo para trabalhar. Acrescentou que nesta correicao esta
presente um Agente da Policia Judicial para fazer um relatério de monitoramento da seguranga do Férum. O
Corregedor manifestou a relevancia da efetividade da execugéo, como também o Projeto Garimpo. Ressaltou
que sua gestao tem buscado estudar ferramentas a serem disponibilizadas as Varas, com o fim de auxiliar na
liquidacao das sentengas, bem como na atualizagé@o de célculos trabalhistas. Ainda, versou sobre seu trabalho
no Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Neste particular, procedeu a entrega do Cordel “Tréfico de Pessoas
e Patamar Civilizat6rio - Numa época néo passada” a equipe.

A Excelentissima Juiza Substituta, Andrezza Albuquerque Pontes de Aquino Cassimiro, agradeceu o apoio
prestado pela equipe da Corregedoria, aduzindo que é muito satisfatorio receber esse feedback no ato da
correi¢do ordinaria. Manifestou agradecimentos a todos os servidores e servidoras das duas Varas de Ipojuca,
em especial as Diretoras Arminda e Ana Paula. Na oportunidade, ressaltou o incremento de cerca de 30% de
aumento no numero de agles distribuidas em Ipojuca em 2025. Destacou que o incremento dado pela
Presidéncia da Republica a Refinaria Abreu e Lima devera impulsionar ainda mais o crescimento do numero
de processos, de modo que sugere a Administracdo do Tribunal o estudo de auxilio fixo para cada uma das
Varas, a fim de melhorar a prestagéao jurisdicional na localidade.

Presentes a reunido também os advogados Leandro Bezerra de Lima (OAB/PE n? 40.219), Vice-Presidente
da Comissdo de Direito do Trabalho da Subsec¢éo de Ipojuca, e Joaquim Serafim de Lima (OAB/PE n® 41.199),
Conselheiro da mesma Subsecdo, tendo este ultimo feito uso da palavra para sugerir que, diante do anuncio
de investimentos na Refinaria Abreu e Lima, seja ponderada a instaura¢do da 3a. Vara em Ipojuca.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Paulo Alcantara, agradeceu a
acolhida e a colaboragdo prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que, lavrada e
assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt6.jus.br),
além de publicada, em sua integra, no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho — DEJT, entregando-se copia
a Unidade Judiciaria, sob correigédo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional, por e-mail, para
conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.

PAULO ALCANTARA
Corregedor Regional do TRT da 62 Regido

RENATA MARIA PESSOA MARANHAO DE LIMA
Secretaria da Corregedoria Regional
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Ata Correigao 77/2025 de 04/12/2025
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