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RELATÓRIO DE MONITORAMENTO  
AUDITORIA DE AVALIAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA 

RMA/08/2025/SAUD 
 
 
Proad 
19735/2024 
 
Unidade Auditada 
Comitê de Ética e Integridade 
Secretaria de Gestão de Pessoas (SGEP) 
 
Assunto 
Verificação do cumprimento das recomendações da Auditoria de Avaliação do Código de 
Ética como instrumento efetivo de conduta 
 
Equipe de Monitoramento 
Karine Cavalcanti de Melo - Auditora responsável 
Avany Gomes da Cunha Cavalcanti - Supervisora 
 
 
1. Introdução 
 
Trata-se de monitoramento das onze recomendações e da sugestão de melhoria, 
propostas por ocasião da Auditoria de Avaliação do Código de Ética como instrumento 
efetivo de conduta  (RA-SMAAAG/SAUD 6/2024, doc. 42), que teve o propósito de avaliar 
a necessidade de atualização do Código de Ética, a regularidade e a eficiência da 
comunicação dos valores e princípios da organização, bem como se a organização 
monitora a efetividade das sanções nos casos de identificação de desvios éticos, com 
vistas ao combate à fraude e à corrupção. 

A auditoria e os seus respectivos encaminhamentos foram estruturados em três eixos: 
aderência, divulgação e supervisão. 

Tabela 1 – Eixos da auditoria e respectivos encaminhamentos 

EIXO Recomendações 

ADERÊNCIA 
 
Verificar se o Código de Ética 
do TRT da 6ª Região está 
atualizado em relação aos 
normativos vigentes e a boas 
práticas, inclusive às 
constantes nos Códigos de 

R1. Considerar a reinserção de referência sobre o Comitê de Ética e 
Integridade na próxima revisão do Código de Ética, para assegurar o 
conhecimento da sua existência 

R2. Submeter minuta de alteração do normativo que disciplina o Comitê, 
para incluir critérios para a composição do Comitê de Ética e 
Integridade, nos moldes dos Códigos de Ética das instituições 
paradigmas (CNJ e TST). 
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Ética de instituições 
paradigmas. 

 
 

R3. Desenvolver um painel para aumentar a transparência das ações 
implementadas, visando garantir a efetividade na aplicação do Código de 
Ética. 

R4. Inserir referência sobre sanções disciplinares na próxima revisão do 
Código de Ética. 

R5. Corrigir a redação do art. 17 do Código de Ética 

Sugestão de melhoria: AO COMITÊ DE ÉTICA E INTEGRIDADE: Elaborar 
cartilha, a exemplo da cartilha de assédio do TRT6, numa linguagem 
simples (clara, objetiva e direta) para contribuir à formação de uma 
cultura de ética institucional. 

DIVULGAÇÃO 
 

Verificar se a comunicação 
dos valores e princípios do 
TRT6, bem como do conteúdo 
do Código de Ética deste 
Regional, vem sendo 
promovida de forma regular e 
eficiente 

R6. Estabelecer um planejamento periódico de ações de capacitação sobre 
o Código de Ética de forma a abranger a maior parte  dos agentes a ele 
submetidos. 

R7. Aprimorar o controle para assegurar a assinatura do termo de 
compromisso pelos  servidores redistribuídos, removidos e requisitados 
para este Tribunal, a partir de 26/10/2023, data de início da vigência da 
Resolução Administrativa TRT6 n. 35/2023. 

R8. Aprimorar controle para assegurar a assinatura do termo de 
compromisso  pelos servidores de cargos de gestão  (FC6 e CJs), em sua 
integralidade, a partir de 26/10/2023, data de início da vigência da 
Resolução Administrativa TRT6 n. 35/2023. 

SUPERVISÃO 
 

Verificar se o TRT6 monitora a 
efetividade das sanções nos 
casos de identificação de 
desvios éticos, com vistas ao 
combate à fraude e à 
corrupção 

R9. Submeter o processo de monitoramento da apuração e aplicação das 
sanções para formalização. 

R10. Elaborar painel para monitoramento da apuração e aplicação das 
sanções decorrentes das denúncias por fraude e corrupção. 

R.11 Elaborar painel para consolidação de dados estatísticos das 
denúncias (por tipo, por gravidade, por reincidência…). 

Fonte: elaboração própria  
 
A atividade de monitoramento de auditoria está prevista no artigo 12, III, do Ato 
TRT6-GP 280/2021, em consonância com a Resolução 309/2020 do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ).  

 
2. Objetivo 
 
Verificar se as onze recomendações e ação de melhoria propostas no respectivo Relatório 
de Auditoria RA-SMAAAG/SAUD 6/2024 (doc. 42) foram efetivamente implementadas 
pelas unidades auditadas, com eventuais esclarecimentos e justificativas dos gestores 
responsáveis em relação a obstáculos e dificuldades encontradas para a implementação 
das mesmas, bem como mensurar o grau de atendimento das recomendações, a fim de 
possibilitar a melhoria dos controles e evitar futuras inconsistências. 
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3. Classificação das recomendações 
 
A situação das recomendações no período examinado será classificada de acordo com 
seu grau de implementação, observadas as seguintes situações: 
 
Tabela 2 – Situação das recomendações 

SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

Implementada O gestor responsável realizou as ações consideradas necessárias e 
suficientes pela auditoria interna para o atendimento da recomendação,  ou 
apresentou justificativas consideradas razoáveis pela auditoria interna, ou 
implementou solução alternativa que resolveu a desconformidade 
encontrada. 

Parcialmente 
implementada 

O gestor responsável considerou concluídas as providências referentes ao 
cumprimento ou à implementação, sem cumpri-la ou implementá-la 
totalmente. 

Não implementada O gestor responsável não se manifestou, ou manifestou-se, de forma 
justificada, contrária à implementação da recomendação, porém, a 
auditoria interna não considerou razoáveis as justificativas apresentadas. 

Em implementação O gestor responsável iniciou a ação para atendimento da recomendação, 
porém, a solução não estava completa no momento da elaboração do 
relatório de monitoramento.  

Prejudicada/Não 
mais aplicável 

Recomendação que sofreu situações de mudança no seu contexto que 
inviabilizou ou tornou desnecessário o seu conteúdo. A recomendação 
perdeu seu objeto, não sendo possível o atendimento pela unidade 
auditada. 

Fontes:  Manual de Auditoria do CNJ c/c Manual Padrões de Monitoramento do TCU  
 
 
4. Execução e procedimentos 
 

A execução dos trabalhos ocorreu no período de 01/11/2025 a 28/11/2025. 

A  técnica utilizada consistiu no exame documental, a partir das evidências apresentadas 
pelos representantes das unidades auditadas, por meio da planilha compartilhada e 
anexada ao Proad (Requisição de Documento e Informação 24/2025/SAUD, doc. 56), 
bem como pela extração de dados do Portal da Internet institucional. 

 

5. Síntese do grau de atendimento das recomendações e da sugestão de 
melhoria. 

A exposição das providências adotadas pelos gestores responsáveis, acompanhada das 
análises realizadas pela equipe de monitoramento acerca das respostas e evidências 
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apresentadas, com base nas iniciativas previstas no Plano de Ação, encontra-se 
consolidada no Apêndice I, nos itens 5.1 e 5.2, relativos, respectivamente, à avaliação do 
atendimento das recomendações e à avaliação da oportunidade de melhoria. 

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidade auditada, 
apresenta-se o grau de atendimento das recomendações: 

Tabela 3 – Síntese do grau de atendimento das subquestões e recomendações 

GRAU DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES 
EIXO ADERÊNCIA 

R1. Considerar a reinserção de referência sobre o Comitê 
de Ética e Integridade na próxima revisão do Código de 
Ética, para assegurar o conhecimento da sua existência. 

Secretaria Geral da 
Presidência 

Implementada 

R2. Submeter minuta de alteração do normativo que 
disciplina o Comitê, para incluir critérios para a 
composição do Comitê de Ética e Integridade, nos moldes 
dos Códigos de Ética das instituições paradigmas (CNJ e 
TST). 

Secretaria Geral da 
Presidência 

Implementada 

R3. Desenvolver um painel para aumentar a 
transparência das ações implementadas, visando garantir 
a efetividade na aplicação do Código de Ética. 

Coordenadoria de 
Integridade, Processos e 
Iniciativas Nacionais em 

conjunto com a Comissão de 
Sindicância 

Implementada 

R4. Inserir referência sobre sanções disciplinares na 
próxima revisão do Código de Ética. 

Secretaria Geral da 
Presidência 

Implementada 

R5. Corrigir a redação do art. 17 do Código de Ética. Secretaria Geral da 
Presidência 

Implementada 

EIXO DIVULGAÇÃO 
R6. Estabelecer um planejamento periódico de ações de 
capacitação sobre o Código de Ética de forma a abranger 
a maior parte dos agentes a ele submetidos. 

Comitê de Ética e Integridade Implementada 

R7. Estabelecer controle para assegurar a assinatura do 
termo de compromisso pelos servidores redistribuídos, 
removidos e requisitados para este Tribunal. 

SGEP Implementada 

R8. Estabelecer controle para assegurar a assinatura do 
termo de compromisso pelos servidores de cargos de 
gestão (FC6 e CJs), em sua integralidade. 

SGEP Implementada 

EIXO SUPERVISÃO 
R9. Submeter o processo de monitoramento da apuração 
e aplicação das sanções para formalização; 

Comitê de Ética e Integridade Implementada 

R10. Elaborar painel para monitoramento da apuração e 
aplicação das sanções decorrentes das denúncias por 
fraude e corrupção. 

Coordenadoria de 
Integridade, Processos e 

Iniciativas 

Implementada 

R.11 Elaborar painel para consolidação de dados 
estatísticos das denúncias (por tipo, por gravidade, por 
reincidência…). 

Coordenadoria de 
Integridade, Processos e 

Iniciativas 

Implementada 

Fonte: elaboração própria  
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QUADRO RESUMO - GRAU DE ATENDIMENTO DAS 

RECOMENDAÇÕES 
Implementada 11 100,00% 

TOTAL 11 100,00% 

 

 

 

 

 
GRAU DO ATENDIMENTO DA OPORTUNIDADE DE MELHORIA 

EIXO ADERÊNCIA 
Elaborar cartilha, a exemplo da cartilha de 
assédio do TRT6, numa linguagem simples 
(clara, objetiva e direta) para contribuir à 
formação de uma cultura de ética institucional. 

Comitê de Ética e Integridade Implementada 

 

 

 
QUADRO RESUMO - GRAU DE ATENDIMENTO DA 

OPORTUNIDADE DE MELHORIA 
Implementada 1 100,00% 

TOTAL 1 100,00% 

 

 

 
6. Conclusão 
 
Em vista das constatações e observações, conclui-se que ocorreu o atendimento 
integral das 11 recomendações (100%), bem como da sugestão de melhoria.  

Dessa forma, a implementação das medidas fortaleceu a política institucional de 
integridade, por meio da atualização do Código de Ética, do aprimoramento da 
comunicação dos valores e princípios organizacionais e do monitoramento da efetividade 
das sanções aplicadas em casos de desvios éticos. Tais avanços consolidam o Código de 
Ética como instrumento efetivo de conduta, contribuindo para o aprimoramento dos 
controles internos e para o fortalecimento das ações de prevenção à fraude e à 
corrupção. 
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Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria 
integrará o indicador de desempenho “Atendimento pela gestão das deliberações 
decorrentes de auditoria”, instituído por meio do Programa de Qualidade de Auditoria 
da Justiça do Trabalho, Resolução CSJT n. 371 de 24 de novembro de 2023.  

O indicador objetiva avaliar o atendimento pela gestão das deliberações de auditoria 
monitoradas no exercício, e possui como meta o alcance mínimo de 70% de grau de 
efetividade na implementação das recomendações.  

Recife, data conforme assinatura eletrônica. 

 

                  Karine Cavalcanti de Melo 
           Analista Judiciário 

                     Assistente – Secretaria de Auditoria         
 
                                              

De acordo com a conclusão, o grau de atendimento às recomendações e a sugestão de 
melhoria, bem como a proposição final da equipe do Relatório de Monitoramento da 
Auditoria RMA/08/2025/SAUD. 

Recife, data conforme assinatura eletrônica. 

 

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti 
Diretora da Secretaria de Auditoria 
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APÊNDICE I  

   
5.1. Avaliação do atendimento das recomendações 
 

EIXO ADERÊNCIA 
 
Recomendação 1: Considerar a reinserção de referência sobre o Comitê de Ética 
e Integridade na próxima revisão do Código de Ética, para assegurar o 
conhecimento da sua existência. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A1. O Código de Ética não apresenta todos os elementos essenciais em 
sua organização conteudista. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: não houve pronunciamento. 
 

● Análise do atendimento à recomendação: Realizada modificação da RA n. 
35/2023, pela RA n. TRT6 2/2025, fazendo constar no art. 2°, V, menção ao 
Comitê de Ética e Integridade.  

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 2: Submeter minuta de alteração do normativo que disciplina o 
Comitê, para incluir critérios para a composição do Comitê de Ética e 
Integridade, nos moldes dos Códigos de Ética das instituições paradigmas (CNJ 
e TST). 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A2. Inexistência de critérios para a composição e funcionamento do 
Comitê de Ética, bem como de especificação das atribuições, no que diz respeito 
às funções pedagógica, consultiva e deliberativa. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: não houve pronunciamento. 
 

● Análise do atendimento à recomendação: Realizada modificação da RA n. 
35/2023, pela RA n. TRT6 3/2025, fazendo constar os §§ 1°, 2 e 3° no art. 2°, 
critérios para a composição do Comitê de Ética e Integridade, bem como 
impedimentos e suspensões. 

Conclusão: Recomendação implementada. 
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Recomendação 3: Desenvolver um painel para aumentar a transparência das 
ações implementadas, visando garantir a efetividade na aplicação do Código de 
Ética. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A3. Inexistência de canais para  contribuir com a transparência das ações 
implementadas e assegurar a efetividade da aplicação do Código de Ética. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

O Painel de Desempenho da Integridade implementado com base no 
e-Prevenção e disponibilizado para o público em geral por meio do Portal do 
TRT-6 no Link: https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6 
Link direto para o painel: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO
DktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLT
kxOGVjNWZkYTFkNyJ9 
 
O Painel de Apuração das Denúncias de Quebra de Integridade foi 
implementado e disponibilizado para o público em geral por meio do Portal 
do TRT-6 no Link: https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6 
Link direto para o painel: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO
DktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLT
kxOGVjNWZkYTFkNyJ9 

 

● Análise do atendimento à recomendação: A partir da análise do link e do 
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existência, no portal 
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Práticas de Integridade, composto por 
sete abas que apresentam a implementação das práticas definidas com base no 
e-Prevenção, com acesso aberto ao público em geral. 

Diante disso, e considerando que o referido painel é público e de fácil localização 
no sítio eletrônico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendação. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 4: Inserir referência sobre sanções disciplinares na próxima 
revisão do Código de Ética. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A4. Inexistência da descrição das sanções disciplinares a serem aplicadas 
em razão da inobservância do Código de Ética. 
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● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: não houve pronunciamento. 
 

● Análise do atendimento à recomendação: Realizada modificação da RA n. 
35/2023, pela RA n. TRT6 2/2025, modificando a redação do art. 17 e 
acrescentando seis incisos com as penalidades disciplinares. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 5: Corrigir a redação do art. 17 do Código de Ética 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A4. Inexistência da descrição das sanções disciplinares a serem aplicadas 
em razão da inobservância do Código de Ética. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: não houve pronunciamento. 
 

● Análise do atendimento à recomendação: Realizada modificação da RA n. 
35/2023, pela RA n. TRT6 2/2025, modificando a redação do art. 17 e 
acrescentando seis incisos com as penalidades disciplinares. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 

EIXO DIVULGAÇÃO 
 

Recomendação 6: Estabelecer um planejamento periódico de ações de 
capacitação sobre o Código de Ética de forma a abranger a maior parte  dos 
agentes a ele submetidos. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A5. Insuficiência de ações de capacitação do Código de Ética e sua 
periodicidade. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

Em 14/11/2025, foi registrado o Proad n. 23689/2025, por meio do qual, o 
Coordenador do Comitê de Ética e Integridade, solicita à Escola Judicial que 
nos cursos oferecidos, acerca da temática "ética e integridade", seja 
incluído módulo específico acerca do Código de Ética do TRT6. 
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● Análise do atendimento à recomendação: Analisando o Proad indicado, em 
11/12/2025, constatou-se que, por meio do ofício TRT6-CIPIN 2/2025, foi  
soliciada à EJUD a “inclusão de módulo específico sobre o Código de Ética do 
Tribunal nos cursos, trilhas ou demais atividades formativas que versem sobre 
ética, integridade, compliance ou temáticas correlatas”. O Proad se encontra em 
análise pela Secretaria acadêmico-executiva da EJUD desde 17/11/2025. 

Desta forma, considerando que o Comitê de Ética e Integridade provocou a Escola 
Judicial para que seja elaborada uma trilha de formação sobre o tema, tem-se que 
comprovado o adimplemento da recomendação. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 7: Estabelecer controle para assegurar a assinatura do termo de 
compromisso pelos  servidores redistribuídos, removidos e requisitados para 
este Tribunal. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A6. Inexistência de Termo de Ciência sobre o Código de Ética assinado 
por servidores nomeados em cargo providos por redistribuição, remoção e 
requisição para este Tribunal. 

● Direcionamento: SGEP. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Jk3RHTx6XcJtVSfkXi64TDGpr3
mn549/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&s
d=true 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19KRyaxXAPGYlJuke41DwdBPsXgg
86uds/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd
=true 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SXWhd3yP44N7UE91wcAMHgM4
dpTyv47-/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true
&sd=true 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yPJS7171lreFS0Flql8O7dUc3cvy1
v7g/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd=t
rue 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SXWhd3yP44N7UE91wcAMHgM4
dpTyv47-/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true
&sd=true 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yPJS7171lreFS0Flql8O7dUc3cvy1
v7g/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd=t
rue 
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https://drive.google.com/drive/folders/1CQOGdqKvPrAK0HWGdyFbE2vsv-_
s_Zrn?usp=drive_link EXEMPLO DE ENTREGA ATUAL REDISTRIBUÍDO: 
https://drive.google.com/drive/folders/1kcgVdt4C74XxqyRYIYMTP1I6nKR-v
cq3?usp=drive_link EXEMPLO DE ENTREGA ATUAL REMOVIDO: 
https://drive.google.com/drive/folders/1dYHpvIHW_TSVpRSweGOBXIVNPO
kO0wRq?usp=drive_link  
 
https://drive.google.com/file/d/1frYYJMm4t7OgB5nOjqBsb3JOG6nvEn-q/vie
w?usp=sharing 
 
No momento das assinaturas presenciais das declarações do TRT6 pelo 
servidor requisitado, quando do seu ingresso, apresentamos o termo de 
compromisso para assinatura presencial, ou mesmo solicitamos por e-mail 
ou via whatsapp no caso da necessidade de assinatura, se o referido 
documento tenha deixado de ser assinado, por um acaso. 
 
A planilha juntada no item 7.5 abrange os(as) servidores(as) 
requisitados(as) que ingressaram a partir de outubro de 2023 como forma 
de controlar os termos já assinados e os que estão pendentes de 
assinatura. 
 
Os documentos (termos de compromisso), ao serem assinados pelos(as) 
servidores(as) requisitados(as) quando cedidos(as), são digitalizados e 
juntados na pasta virtual de cada servidor(a), assim como juntadas cópias 
na pasta física.  

● Análise do atendimento à recomendação: Analisando a totalidade dos 
documentos acostados, constatou-se a existência do termo de ciência sobre o 
código de ética  assinado por servidores nomeados em cargo providos por 
redistribuição, remoção e requisição para este Tribunal, bem como controles 
efetuados 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 8: Estabelecer controle para assegurar a assinatura do termo de 
compromisso  pelos servidores de cargos de gestão  (FC6 e CJs), em sua 
integralidade. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A7. Inexistência de Termo de Compromisso sobre o Código de Ética 
assinado por servidores empossados em cargos em comissão (CJ4, CJ3, CJ2, CJ1) 
ou na função de chefe de Núcleo (FC6). 

● Direcionamento: SGEP. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LjLoGr65QJ0wxUZq1XBTN5MRTy
LDUvUXiKzTW0133-Y/edit?resourcekey=&gid=1679027337#gid=16790273

11 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1CQOGdqKvPrAK0HWGdyFbE2vsv-_s_Zrn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CQOGdqKvPrAK0HWGdyFbE2vsv-_s_Zrn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kcgVdt4C74XxqyRYIYMTP1I6nKR-vcq3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kcgVdt4C74XxqyRYIYMTP1I6nKR-vcq3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kcgVdt4C74XxqyRYIYMTP1I6nKR-vcq3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYHpvIHW_TSVpRSweGOBXIVNPOkO0wRq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYHpvIHW_TSVpRSweGOBXIVNPOkO0wRq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYHpvIHW_TSVpRSweGOBXIVNPOkO0wRq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1frYYJMm4t7OgB5nOjqBsb3JOG6nvEn-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frYYJMm4t7OgB5nOjqBsb3JOG6nvEn-q/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LjLoGr65QJ0wxUZq1XBTN5MRTyLDUvUXiKzTW0133-Y/edit?resourcekey=&gid=1679027337#gid=1679027337
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LjLoGr65QJ0wxUZq1XBTN5MRTyLDUvUXiKzTW0133-Y/edit?resourcekey=&gid=1679027337#gid=1679027337


 
 
 

 
 
 

             Secretaria de Auditoria 
 

  
37 
 
Novo email de solicitação de envio do termo foi encaminhado para o(a) 
servidor(a) LAIS CHAVES PINHEIRO GAVAZZA e RICARDO GOUVEIA 
ARAÚJO, ambos exercem FC-6 de Assistente de Diretor de Secretaria. 
 
https://docs.google.com/forms/d/18zZesOAsYzrjYC8k1w5uVBOM8CQHgZ9l
dwOw4JGvOkM/edit 
 
Quando da nomeação/designação CJ/FC6, o(a) servidor(a) recebe, dentre 
as documentações enviadas, o Termo de Ciência e Compromisso, que dever 
ser juntado ao Proad correspondente à nomeação/designação, a exemplo 
dos Proads 24182/2025; 24697/2025 e 11355/2025. 

 

● Análise do atendimento à recomendação: Analisando a totalidade dos 
documentos acostados, constatou-se a existência do controle para assegurar a 
assinatura do termo de compromisso pelos servidores de cargos de gestão  (FC6 e 
CJs), em sua integralidade 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 

EIXO SUPERVISÃO 
 

Recomendação 9:  Submeter o processo de monitoramento da apuração e 
aplicação das sanções para formalização. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A8. Inexistência de processo de monitoramento das sanções. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

Em 26/11/2024, a juíza auxiliar da Presidência, Dra. Adriana Satou, 
solicitou por meio do Proad n. 28269/2024, a elaboração do fluxograma do 
processo de monitoramento da apuração e aplicação das sanções. 
 
Em 10/12/2024, a servidora Juliana Pimentel da CIPIN solicitou a indicação 
das pessoas que iriam participar das etapas de mapeamento e modelagem 
do processo, tendo sido designada a servidora Carolina Almeida. Contudo, 
quando do início dos trabalhos, houve um consenso da equipe da 
Presidência que o desenvolvimento do fluxograma não seria mais 
necessário, tendo como justificativa a disponibilização dos painéis de 
apuração e monitoramento da integridade que atenderia a demanda. 

● Análise do atendimento à recomendação: A partir da análise do link e do 
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existência, no portal 
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do TRT6, do Painel de Monitoramento das Práticas de Integridade, composto por 
sete abas que apresentam a implementação das práticas definidas com base no 
e-Prevenção, com acesso aberto ao público em geral. 

Diante disso, e considerando que o referido painel é público e de fácil localização 
no sítio eletrônico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendação. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 10: Elaborar painel para monitoramento da apuração e aplicação 
das sanções decorrentes das denúncias por fraude e corrupção. 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A8. Inexistência de processo de monitoramento das sanções. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● Providências adotadas e comentários do gestor: 
 

O Painel de Monitoramento da apuração e aplicação das sanções 
decorrentes das denúncias por fraude e corrupção. foi implementado e 
disponibilizado para o público em geral por meio do Portal do TRT-6 no Link: 
https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6 
Link direto para o painel: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO
DktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLT
kxOGVjNWZkYTFkNyJ9 

 

● Análise do atendimento à recomendação: A partir da análise do link e do 
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existência, no portal 
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Práticas de Integridade, composto por 
sete abas que apresentam a implementação das práticas definidas com base no 
e-Prevenção, com acesso aberto ao público em geral. 

Diante disso, e considerando que o referido painel é público e de fácil localização 
no sítio eletrônico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendação. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
Recomendação 11 Elaborar painel para consolidação de dados estatísticos das 
denúncias (por tipo, por gravidade, por reincidência…). 
 

● Situação que levou à proposição da recomendação:  

Achado A9. Inexistência de tratamento estatístico das sanções. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 
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● Providências adotadas e comentários do gestor: 

 
O Painel de Monitoramento da apuração e aplicação das sanções 
decorrentes das denúncias por fraude e corrupção. foi implementado e 
disponibilizado para o público em geral por meio do Portal do TRT-6 no Link: 
https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6 
Link direto para o painel: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO
DktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLT
kxOGVjNWZkYTFkNyJ9 

 

● Análise do atendimento à recomendação: A partir da análise do link e do 
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existência, no portal 
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Práticas de Integridade, composto por 
sete abas que apresentam a implementação das práticas definidas com base no 
e-Prevenção, com acesso aberto ao público em geral. 

Diante disso, e considerando que o referido painel é público e de fácil localização 
no sítio eletrônico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendação. 

Conclusão: Recomendação implementada. 

 
 
5.2. Avaliação do atendimento da sugestão de melhoria 
 

EIXO ADERÊNCIA 
 
Sugestão de melhoria: Elaborar cartilha, a exemplo da cartilha de assédio do 
TRT6, numa linguagem simples (clara, objetiva e direta) para contribuir à 
formação de uma cultura de ética institucional. 
 

● situação que levou à proposição da iniciativa: Constatação de que a 
linguagem do Código de Ética, embora lhes seja aplicável, pode não ser 
plenamente compreendida por estagiários e terceirizados do TRT6, em razão de 
diferenças de escolaridade e de repertório vocabular. 

● Direcionamento: Comitê de Ética e Integridade. 

● providências adotadas e comentários dos gestores: não houve 
pronunciamento. 

 
●  Análise do atendimento à recomendação:  Em análise à aba de integridade, 

no portal do TRT6, constatou-se a existência de dois guias de conduta ética, um 
voltado ao público interno e outro aos licitantes, fornecedores e contratados. 

Conclusão: Sugestão de melhoria implementada. 
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