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RELATORIO DE MONITORAMENTO
AUDITORIA DE AVALIAGCAO DO CODIGO DE ETICA

RMA/08/2025/SAUD

Proad
19735/2024

Unidade Auditada
Comité de Etica e Integridade
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP)

Assunto
Verificagdo do cumprimento das recomendagOes da Auditoria de Avaliagdo do Cddigo de
Etica como instrumento efetivo de conduta

Equipe de Monitoramento
Karine Cavalcanti de Melo - Auditora responsavel
Avany Gomes da Cunha Cavalcanti - Supervisora

1. Introducao

Trata-se de monitoramento das onze recomendagdes e da sugestdo de melhoria,
propostas por ocasido da Auditoria de Avaliacdo do Cdédigo de Etica como instrumento
efetivo de conduta (RA-SMAAA AUD 6/2024, doc. 42), que teve o propdsito de avaliar
a necessidade de atualizacdo do Cdédigo de Etica, a regularidade e a eficiéncia da
comunicacao dos valores e principios da organizacdo, bem como se a organizagao
monitora a efetividade das sancdes nos casos de identificacdo de desvios éticos, com
vistas ao combate a fraude e a corrupgao.

A auditoria e os seus respectivos encaminhamentos foram estruturados em trés eixos:
aderéncia, divulgacdo e supervisao.

Tabela 1 - Eixos da auditoria e respectivos encaminhamentos

ADERENCIA R1. Considerar a reinsercao de referéncia sobre o Comité de Etica e
Integridade na proxima revisdo do Cddigo de Etica, para assegurar o
Verificar se o Codigo de Etica [KSSUUEEInEh e ERIE] existéncia

do TRT da 623 Regido esta

atualizado em relagdo aos R2. Submeter minuta de alteragdo do normativo que disciplina o Comité,
M R e para incluir critérios para a composigdo do Comité de Etica e
préaticas, inclusive 3s Integridade, nos moldes dos Codigos de Etica das instituicoes

NI RO s [ e[l Paradigmas (CNJ e TST).
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/042_-_relatorio_-_6-2024_-_relatorio_de_auditoria_smaaag-saud_1.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3450
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/67235/2015_ato0478_rep01.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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Etica de
paradigmas.

instituicbes

DIVULGAGCAO

Verificar se a comunicagao
dos valores e principios do
TRT6, bem como do conteudo
do Codigo de Etica deste
Regional, vem sendo
promovida de forma regular e
eficiente

SUPERVISAO

Verificar se o TRT6 monitora a
efetividade das sancdes nos
casos de identificagdo de
desvios éticos, com vistas ao
combate a fraude e a
corrupgao

Fonte: elaboracdo propria

R3. Desenvolver um painel para aumentar a transparéncia das agoes
implementadas, visando garantir a efetividade na aplicacdo do Cédigo de
Etica.

R4. Inserir,referéncia sobre sangdes disciplinares na préxima revisao do
Cddigo de Etica.

R5. Corrigir a redacdo do art. 17 do Cédigo de Etica

Sugestdo de melhoria: AO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE: Elaborar
cartilha, a exemplo da cartilha de assédio do TRT6, numa linguagem
simples (clara, objetiva e direta) para contribuir a formagdo de uma
cultura de ética institucional.

R6. Estabelecer um planejamento periddico de acbes de capacitagcdo sobre
o Cddigo de Etica de forma a abranger a maior parte dos agentes a ele
submetidos.

R7. Aprimorar o controle para assegurar a assinatura do termo de
compromisso pelos servidores redistribuidos, removidos e requisitados
para este Tribunal, a partir de 26/10/2023, data de inicio da vigéncia da
Resolucao Administrativa TRT6 n. 35/2023.

R8. Aprimorar controle para assegurar a assinatura do termo de
compromisso pelos servidores de cargos de gestdao (FC6 e CJs), em sua
integralidade, a partir de 26/10/2023, data de inicio da vigéncia da
Resolucao Administrativa TRT6 n. 35/2023.

R9. Submeter o processo de monitoramento da apuracao e aplicacdo das
sangdes para formalizagao.

R10. Elaborar painel para monitoramento da apuragdo e aplicacdao das
sangOes decorrentes das denuncias por fraude e corrupgao.

R.11 Elaborar painel para consolidagdo de dados estatisticos das
denuncias (por tipo, por gravidade, por reincidéncia...).

A atividade de monitoramento de auditoria estd prevista no artigo 12, III, do Ato

TRT6-GP 280/2021, em consonancia com a Resolucdo 309/2020 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

2. Objetivo

Verificar se as onze recomendacgdes e acao de melhoria propostas no respectivo Relatério
de Auditoria RA-SMAAA 4 (doc. 42) foram efetivamente implementadas
pelas unidades auditadas, com eventuais esclarecimentos e justificativas dos gestores
responsaveis em relagao a obstaculos e dificuldades encontradas para a implementagao
das mesmas, bem como mensurar o grau de atendimento das recomendacdes, a fim de
possibilitar a melhoria dos controles e evitar futuras inconsisténcias.


https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/042_-_relatorio_-_6-2024_-_relatorio_de_auditoria_smaaag-saud_1.pdf

- TRI-GC REGLAD

3. Classificacao das recomendacoes

A situacao das recomendacdes no periodo examinado sera classificada de acordo com
seu grau de implementacao, observadas as seguintes situagoes:

Tabela 2 - Situacao das recomendacdes

SITUAGAO DESCRICAO

Implementada O gestor responsavel realizou as agles consideradas necessarias e
suficientes pela auditoria interna para o atendimento da recomendacao, ou
apresentou justificativas consideradas razoaveis pela auditoria interna, ou
implementou solugdo alternativa que resolveu a desconformidade

encontrada.
Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao
implementada cumprimento ou a implementagdo, sem cumpri-la ou implementa-la
totalmente.
Nao implementada O gestor responsavel ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma

justificada, contradria a implementagcdo da recomendagdo, porém, a
auditoria interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacao O gestor responsavel iniciou a agdo para atendimento da recomendagdo,
porém, a solucdo ndo estava completa no momento da elaboracdo do
relatério de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendacao que sofreu situacdes de mudanga no seu contexto que

mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteddo. A recomendagdo
perdeu seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade
auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ c/c Manual Padrdes de Monitoramento do TCU

4. Execucgao e procedimentos

A execucao dos trabalhos ocorreu no periodo de 01/11/2025 a 28/11/2025.

A técnica utilizada consistiu no exame documental, a partir das evidéncias apresentadas
pelos representantes das unidades auditadas, por meio da planilha compartilhada e
anexada ao Proad (Requisicdo de Documento e Informagao 24/2025/SAUD, doc. 56),
bem como pela extragao de dados do Portal da Internet institucional.

5. Sintese do grau de atendimento das recomendacdoes e da sugestdo de
melhoria.

A exposicao das providéncias adotadas pelos gestores responsaveis, acompanhada das
analises realizadas pela equipe de monitoramento acerca das respostas e evidéncias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E73726BD2017449A1AB7F6652
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apresentadas, com base nas iniciativas previstas no Plano de Agdo, encontra-se
consolidada no Apéndice I, nos itens 5.1 e 5.2, relativos, respectivamente, a avaliacdo do
atendimento das recomendacdes e a avaliacdo da oportunidade de melhoria.

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidade auditada,
apresenta-se o grau de atendimento das recomendacdes:

Tabela 3 - Sintese do grau de atendimento das subquestdes e recomendacbes

GRAU DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGCOES |

EIXO ADERENCIA

R1. Considerar a reinsergdo de referéncia sobre o Comité Secretaria Geral da Implementada
de Etica e Integridade na proxima revisdo do Codigo de Presidéncia

Etica, para assegurar o conhecimento da sua existéncia.

R2. Submeter minuta de alteragcao do normativo que Secretaria Geral da Implementada
disciplina o Comité, para incluir critérios para a Presidéncia

composicdo do Comité de Etica e Integridade, nos moldes
dos Cédigos de Etica das instituicbes paradigmas (CNJ e

TST).
R3. Desenvolver um painel para aumentar a Coordenadoria de Implementada
transparéncia das acdes implementadas, visando garantir Integridade, Processos e
a efetividade na aplicacdo do Cédigo de Etica. Iniciativas Nacionais em
conjunto com a Comissao de

Sindicancia
R4. Inserir referéncia sobre sang0es disciplinares na Secretaria Geral da Implementada
proxima revisdao do Cédigo de Etica. Presidéncia
R5. Corrigir a redacdo do art. 17 do Cddigo de Etica. Secretaria Geral da Implementada

Presidéncia
EIXO DIVULGACAO

R6. Estabelecer um planejamento periddico de agdes de | Comité de Etica e Integridade | Implementada

capacitacdo sobre o Cddigo de Etica de forma a abranger

a maior parte dos agentes a ele submetidos.

R7. Estabelecer controle para assegurar a assinatura do SGEP Implementada
termo de compromisso pelos servidores redistribuidos,
removidos e requisitados para este Tribunal.

R8. Estabelecer controle para assegurar a assinatura do SGEP Implementada
termo de compromisso pelos servidores de cargos de

gestao (FC6 e CJs), em sua integralidade. _
EIXO SUPERVISAO

R9. Submeter o processo de monitoramento da apuragdo | Comité de Etica e Integridade | Implementada
e aplicagdo das sangdes para formalizagao;

R10. Elaborar painel para monitoramento da apuragao e Coordenadoria de Implementada
aplicacdo das sancGes decorrentes das denuncias por Integridade, Processos e

fraude e corrupgao. Iniciativas

R.11 Elaborar painel para consolidacao de dados Coordenadoria de Implementada
estatisticos das denuncias (por tipo, por gravidade, por Integridade, Processos e

reincidéncia...). Iniciativas

Fonte: elaboracdo propria
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Grau do atendimento das recomendacdes

QUADRO RESUMO - GRAU DE ATENDIMENTO DAS T
RECOMENDAGOES
Implementada 11 100,00%
TOTAL 11 100,00%

| GRAU DO ATENDIMENTO DA OPORTUNIDADE DE MELHORIA
EIXO ADERENCIA

Elaborar cartilha, a exemplo da cartilha de Comité de Etica e Integridade | Implementada
assédio do TRT6, numa linguagem simples

(clara, objetiva e direta) para contribuir a

formacdo de uma cultura de ética institucional.

Grau do atendimento da oportunidade de melhoria

@ Implementada
QUADRO RESUMO - GRAU DE ATENDIMENTO DA
OPORTUNIDADE DE MELHORIA
Implementada 1 100,00%
TOTAL 1 100,00%

6. Conclusao

Em vista das constatacdes e observagdes, conclui-se que ocorreu o atendimento
integral das 11 recomendagoes (100%), bem como da sugestdao de melhoria.

Dessa forma, a implementagdo das medidas fortaleceu a politica institucional de
integridade, por meio da atualizacdo do Cddigo de Etica, do aprimoramento da
comunicacao dos valores e principios organizacionais e do monitoramento da efetividade
das sangdes aplicadas em casos de desvios éticos. Tais avancos consolidam o Cdédigo de
Etica como instrumento efetivo de conduta, contribuindo para o aprimoramento dos
controles internos e para o fortalecimento das acdes de prevencao a fraude e a
corrupgao.
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Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria
integrara o indicador de desempenho “Atendimento pela gestao das deliberacoes
decorrentes de auditoria”, instituido por meio do Programa de Qualidade de Auditoria
da Justica do Trabalho, Resolucdo CSJT n. 371 de 24 de novembro de 2023.

O indicador objetiva avaliar o atendimento pela gestao das deliberacdes de auditoria
monitoradas no exercicio, e possui como meta o alcance minimo de 70% de grau de
efetividade na implementagao das recomendacodes.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Karine Cavalcanti de Melo
Analista Judiciario
Assistente — Secretaria de Auditoria

De acordo com a conclusdo, o grau de atendimento as recomendacdes e a sugestao de
melhoria, bem como a proposicao final da equipe do Relatério de Monitoramento da
Auditoria RMA/08/2025/SAUD.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224954/2023_res0371_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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APENDICE I

5.1. Avaliacao do atendimento das recomendacoes

EIXO ADERENCIA

Recomendacao 1: Considerar a reinsercao de referéncig sobre o Comité de Etica
e Integridade na proxima revisao do Cdédigo de Etica, para assegurar o
conhecimento da sua existéncia.

Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A1l. O Cddigo de Etica ndo apresenta todos os elementos essenciais em
sua organizagao conteudista.

Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.
Providéncias adotadas e comentarios do gestor: ndao houve pronunciamento.

Anadlise do atendimento a recomendacgdo: Realizada modificacdo da RA n.

35/2023, gela RA n. TRT6 2/2025, fazendo constar no art. 2°, V, mengao ao
Comité de Etica e Integridade.

Conclusdao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 2: Submeter minuta de alteracdao do normativo que disciplina o
Comité, para incluir critérios para a composicdo do Comité de Etica e
Integridade, nos moldes dos Codigos de Etica das instituicoes paradigmas (CNJ
e TST).

Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A2. Inexisténcia de critérios para a composicdao e funcionamento do
Comité de Etica, bem como de especificacdo das atribuicdes, no que diz respeito
as fungoes pedagdgica, consultiva e deliberativa.

Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

Providéncias adotadas e comentarios do gestor: ndao houve pronunciamento.
Andlise do atendimento a recomendacgdo: Realizada modificagdo da RA n.
35/2023, pela RA n. TRT6 3/2025, fazendo constar os §§ 1°, 2 e 3° no art. 2°,

critérios para a composicdo do Comité de Etica e Integridade, bem como
impedimentos e suspensoes.

Conclusdao: Recomendacao implementada.


https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0002202563955v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0003202563958v1.odt
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Recomendacao 3: Desenvolver um painel para aumentar a transparéncia das
acoes implementadas, visando garantir a efetividade na aplicacao do Codigo de
Etica.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A3. Inexisténcia de canais para contribuir com a transparéncia das agdes
implementadas e assegurar a efetividade da aplicacao do Cddigo de Etica.

e Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O Painel de Desempenho da Integridade implementado com base no
e-Prevencdo e disponibilizado para o publico em geral por meio do Portal do
TRT-6 no Link: https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6

Link direto para o painel:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWIhMGJIjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO

DktNzg4YWUzYzZNmMNWYOTiwidCI6IjI1NzAZNDA3LWQXMjQtNDM4Ni1iMTViLT
kxOGViNWZKYTFkNyJ9

O Painel de Apuracdo das Denlncias de Quebra de Integridade foi
implementado e disponibilizado para o publico em geral por meio do Portal
do TRT-6 no Link: https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6

Link direto para o painel:

I /) bi view?r=eyIrljoiNWIhMGIiOTctZTQ5ZC00ZZILThiC
DktNzg4YWUzYzNmMNWYOIiwidCI6IjI1NzAzZNDA3LWQOXMiQtNDM4Ni1iMTV]LT
kxOGViNWZKYTFkNyJ9

e Analise do atendimento a recomendacgdao: A partir da analise do link e do
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existéncia, no portal
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Praticas de Integridade, composto por
sete abas que apresentam a implementacdo das praticas definidas com base no
e-Prevencao, com acesso aberto ao publico em geral.

Diante disso, e considerando que o referido painel é publico e de facil localizagao
no sitio eletrénico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendacao.

Conclusao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 4: Inserir referéncia sobre sancdes disciplinares na proxima
revisao do Codigo de Etica.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A4. Inexisténcia da descricao das sangdes disciplinares a serem aplicadas
em razao da inobservancia do Coédigo de Etica.


https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWJhMGJjOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiODktNzg4YWUzYzNmNWY0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

Providéncias adotadas e comentarios do gestor: ndao houve pronunciamento.

Anadlise do atendimento a recomendacgdo: Realizada modificacdo da RA n.
35/2023, pela RA n. TRT6 2/2025, modificando a redagao do art. 17 e
acrescentando seis incisos com as penalidades disciplinares.

Conclusao: Recomendacao implementada.

Recomendacdo 5: Corrigir a redacdo do art. 17 do Cédigo de Etica

Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A4. Inexisténcia da descricao das sang0es disciplinares a serem aplicadas
em razao da inobservancia do Codigo de Etica.

Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.
Providéncias adotadas e comentarios do gestor: ndao houve pronunciamento.
Andlise do atendimento a recomendacgdo: Realizada modificacdo da RA n.

35/2023, pela RA n. TRT6 2/2025, modificando a redagdao do art. 17 e
acrescentando seis incisos com as penalidades disciplinares.

Conclusadao: Recomendacao implementada.

EIXO DIVULGACAO

Recomendacao 6: Estabelecer um planejamento periodico de acdes de
capacitacao sobre o Cédigo de Etica de forma a abranger a maior parte dos
agentes a ele submetidos.

Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A5. Insuficiéncia de acdes de capacitacdo do Cédigo de Etica e sua
periodicidade.

Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Em 14/11/2025, foi registrado o Proad n. 23689/2025, por meio do qual, o
Coordenador do Comité de Etica e Integridade, solicita & Escola Judicial que
nos cursos oferecidos, acerca da tematica ':ética e integridade", seja
incluido mddulo especifico acerca do Cdédigo de Etica do TRT6.


https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0002202563955v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0002202563955v1.odt
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e Analise do atendimento a recomendacgao: Analisando o Proad indicado, em
11/12/2025, constatou-se que, por meio do oficio TRT6-CIPIN 2/2025, foi
soliciada a EJUD a “inclusdo de mddulo especifico sobre o Cddigo de Etica do
Tribunal nos cursos, trilhas ou demais atividades formativas que versem sobre
ética, integridade, compliance ou tematicas correlatas”. O Proad se encontra em
analise pela Secretaria académico-executiva da EJUD desde 17/11/2025.

Desta forma, considerando que o Comité de Etica e Integridade provocou a Escola
Judicial para que seja elaborada uma trilha de formacao sobre o tema, tem-se que
comprovado o adimplemento da recomendacao.

Conclusdao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 7: Estabelecer controle para assegurar a assinatura do termo de
compromisso pelos servidores redistribuidos, removidos e requisitados para
este Tribunal.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A6. Inexisténcia de Termo de Ciéncia sobre o Codigo de Etica assinado
por servidores nomeados em cargo providos por redistribuicdo, remocao e
requisicao para este Tribunal.

e Direcionamento: SGEP.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Jk3RHTx6XcJtVSTkXi64TDGpr3
mn549/edit?usp=drive link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&s
d=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19KRyaxXAPGYI|Juke41DwdBPsXgg
86uds/edit?usp=drive link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd
=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SXWhd3yP44N7UE91wcAMHgM4
dpTyv47-/edit?usp=drive link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true
&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yP]JS71711reFSOFIgl807dUc3cvy1l
v7g/edit?usp=drive_link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd=t
rue

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SXWhd3yP44N7UE91wcAMHgM4
Tyv47-/edit? =drive_link id=1044 448132 472&rtpof=tr
&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yP]JS7171lreFSOFIgI807dUc3cvy1l
v7g/edit?usp=drive link&ouid=104499644813263335472&rtpof=true&sd=t

rue
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s _Zrn?usp=drive link EXEMPLO DE ENTREGA ATUAL REDISTRIBUIDO:
https://drive.google.com/drive/folders/1kcgVdt4C74XxgyRYIYMTP1I6nKR-v
cg3?usp=drive link EXEMPLO DE ENTREGA ATUAL REMOVIDO:
https://drive.google.com/drive/folders/1dYHpvIHW TSVpRSweGOBXIVNPO
kOOwRQg? =drive_link

https://drive.google.com/file/d/1frYYIJMm4t70gB5n0jgBsb3]JOG6NnVEN-g/vie
w?usp=sharing

No momento das assinaturas presenciais das declaracdbes do TRT6 pelo
servidor requisitado, quando do seu ingresso, apresentamos o termo de
compromisso para assinatura presencial, ou mesmo solicitamos por e-mail
ou via whatsapp no caso da necessidade de assinatura, se o referido
documento tenha deixado de ser assinado, por um acaso.

A planilha juntada no item 7.5 abrange os(as) servidores(as)
requisitados(as) que ingressaram a partir de outubro de 2023 como forma
de controlar os termos ja assinados e os que estao pendentes de
assinatura.

Os documentos (termos de compromisso), ao serem assinados pelos(as)
servidores(as) requisitados(as) quando cedidos(as), sdo digitalizados e
juntados na pasta virtual de cada servidor(a), assim como juntadas copias
na pasta fisica.

AN

e Anadlise do atendimento a recomendacgdao: Analisando a totalidade dos
documentos acostados, constatou-se a existéncia do termo de ciéncia sobre o
codigo de ética assinado por servidores nomeados em cargo providos por
redistribuicdo, remocao e requisicao para este Tribunal, bem como controles
efetuados

Conclusdao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 8: Estabelecer controle para assegurar a assinatura do termo de
compromisso pelos servidores de cargos de gestao (FC6 e CJs), em sua
integralidade.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado A7. Inexisténcia de Termo de Compromisso sobre o Cddigo de Etica
assinado por servidores empossados em cargos em comissao (Cl4, CJ3, CJ2, CJ1)
ou na funcao de chefe de Nucleo (FC6).

e Direcionamento: SGEP.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LjLoGr65QI0wxUZgl1 XBTN5MRT
LDUVUXiKzTW0133-Y/edit?resourcekey=&qgid=1679027337#gid=16790273
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Novo email de solicitacdo de envio do termo foi encaminhado para o(a)
servidor(a) LAIS CHAVES PINHEIRO GAVAZZA e RICARDO GOUVEIA
ARAUJO, ambos exercem FC-6 de Assistente de Diretor de Secretaria.

dwOw4]GvOkM/edit

Quando da nomeacao/designacdao CJ/FC6, o(a) servidor(a) recebe, dentre
as documentacoes enviadas, o Termo de Ciéncia e Compromisso, que dever
ser juntado ao Proad correspondente a nomeacdo/designacdo, a exemplo
dos Proads 24182/2025; 24697/2025 e 11355/2025.

e Andlise do atendimento a recomendagdao: Analisando a totalidade dos
documentos acostados, constatou-se a existéncia do controle para assegurar a
assinatura do termo de compromisso pelos servidores de cargos de gestao (FC6 e
Cls), em sua integralidade

Conclusao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 9: Submeter o processo de monitoramento da apuracao e
aplicacao das sangodes para formalizacao.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:
Achado A8. Inexisténcia de processo de monitoramento das sangoes.
e Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Em 26/11/2024, a juiza auxiliar da Presidéncia, Dra. Adriana Satou,
solicitou por meio do Proad n. 28269/2024, a elaboracdo do fluxograma do
processo de monitoramento da apuracgao e aplicacdo das sancdes.

Em 10/12/2024, a servidora Juliana Pimentel da CIPIN solicitou a indicacdo
das pessoas que iriam participar das etapas de mapeamento e modelagem
do processo, tendo sido designada a servidora Carolina Almeida. Contudo,
guando do inicio dos trabalhos, houve um consenso da equipe da
Presidéncia que o desenvolvimento do fluxograma ndo seria mais
necessario, tendo como justificativa a disponibilizacdo dos painéis de
apuracao e monitoramento da integridade que atenderia a demanda.

A Y

e Anadlise do atendimento a recomendacao: A partir da analise do link e do
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existéncia, no portal
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do TRT6, do Painel de Monitoramento das Praticas de Integridade, composto por
sete abas que apresentam a implementacao das praticas definidas com base no
e-Prevencao, com acesso aberto ao publico em geral.

Diante disso, e considerando que o referido painel é publico e de facil localizacao
no sitio eletrénico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendacao.

Conclusao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 10: Elaborar painel para monitoramento da apuracao e aplicagao
das sancoes decorrentes das dentncias por fraude e corrupgao.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:
Achado A8. Inexisténcia de processo de monitoramento das sangdes.
e Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O Painel de Monitoramento da apuragdo e aplicacdo das sancles
decorrentes das denulncias por fraude e corrupgdo. foi implementado e
disponibilizado para o publico em geral por meio do Portal do TRT-6 no Link:
https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6

Link direto para o painel:
https://a owerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIhMGJiOTctZTQ5ZC00ZjZiLThiO

ktNZg4YWUZYZNmNWYOIIWIdCIGI]I1NZAZNDA3LWQXM]QtNDM4N| 1iMTV]JLT
kxOGViNWZKYTFkNyJ9

e Analise do atendimento a recomendacgdo: A partir da andlise do /ink e do
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existéncia, no portal
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Praticas de Integridade, composto por
sete abas que apresentam a implementacao das praticas definidas com base no
e-Prevencdo, com acesso aberto ao publico em geral.

Diante disso, e considerando que o referido painel é publico e de facil localizacdo
no sitio eletrénico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendagao.

Conclusdao: Recomendacao implementada.

Recomendacao 11 Elaborar painel para consolidacao de dados estatisticos das
denincias (por tipo, por gravidade, por reincidéncia...).

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:
Achado A9. Inexisténcia de tratamento estatistico das sangoes.

e Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.
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Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O Painel de Monitoramento da apuracdo e aplicacdo das sangoes
decorrentes das denulncias por fraude e corrupgdo. foi implementado e
disponibilizado para o publico em geral por meio do Portal do TRT-6 no Link:
https://www.trt6.jus.br/portal/integridade-trt6

Link dlreto para o palnel

kthg4YWUZYZNmNWYOIIWIdCIGI]I 1NzAZNDA3LWOXMjQtNDM4Ni1iMTViLT
kxOGViNWZKYTFkNyJ9

Anadlise do atendimento a recomendacao: A partir da anadlise do link e do
painel indicados nas respostas dos gestores, constatou-se a existéncia, no portal
do TRT6, do Painel de Monitoramento das Praticas de Integridade, composto por
sete abas que apresentam a implementacdo das praticas definidas com base no
e-Prevencao, com acesso aberto ao publico em geral.

Diante disso, e considerando que o referido painel é publico e de facil localizagao
no sitio eletrénico do Tribunal, conclui-se pelo atendimento da recomendacao.

Conclusao: Recomendacao implementada.

5.2. Avaliacao do atendimento da sugestao de melhoria

EIXO ADERENCIA

Sugestao de melhoria: Elaborar cartilha, a exemplo da cartilha de assédio do
TRT6, numa linguagem simples (clara, objetiva e direta) para contribuir a
formacao de uma cultura de ética institucional.

situacdo que levou a proposicdo da iniciativa: Constatacdo de que a
linguagem do Cddigo de Etica, embora l|hes seja aplicavel, pode nao ser
plenamente compreendida por estagiarios e terceirizados do TRT6, em razdo de
diferencas de escolaridade e de repertério vocabular.

Direcionamento: Comité de Etica e Integridade.

providéncias adotadas e comentarios dos gestores: ndao houve
pronunciamento.

Analise do atendimento a recomendagdo; Em analise a aba de integridade,
no portal do TRT6, constatou-se a existéncia de dois guias de conduta ética, um
voltado ao publico interno e outro aos licitantes, fornecedores e contratados.

Conclusado: Sugestao de melhoria implementada.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/guia_de_conduta_de_etica_e_integridade_revisao_pela_clc.pdf
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