JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO E A EMPRESA MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA. RELATIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS VIGILANCIA
ARMADA PARA ESTE REGIONAL.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.0
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.® 739, no Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.© 00002738,
brasileiro, casado, magistrado, e a empresa MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.0 77.998.912/0020-91, estabelecida a Rua
Melquisedeque de Lima, n.° 40, Torre, Recife/PE, CEP 50.710-410, neste ato representado
pela Sra. ELESSANDRA MIRANDA ROCHA NAVES, brasileira, casada, gestora de
contratos, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROAD
n.° 9.952/2026 (Alteragdao) - PROAD n.0 18.001/2021 (Acompanhamento do Contrato
n.° 53/2021), tém, por mutuo consenso, por intermédio do presente termo aditivo, aditar
o contratos nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo formaliza a 52 Repactuacdo
Contratual, em funcao da Convencdo Coletiva de Trabalho PE 000354/2026 - CCT/2026,
conforme planilhas anexas a este aditivo, nos termos do disposto na Clausula Oitava do
instrumento original, com fundamento no artigo 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e
autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 435 do Proad.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio da categoria de vigilante armado passa de
R$1.699,46 (mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e seis centavos) para
R$1.818,42 (mil, oitocentos e dezoito reais e quarenta e dois centavos), correspondendo
ao reajuste no percentual de 7,00%, enquanto que o adicional de periculosidade passa de
R$509,84 (quinhentos e nove reais e oitenta e quatro centavos) para R$545,53
(quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), totalizando R$2.363,95
(dois mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos), a partir de 10 de
janeiro de 2026, consoante Clausula Terceira da CCT/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do auxilio alimentacéo, a partir de 1° de abril de 2026,
passa de R$ 40,53 (quarenta reais e cinquenta e trés centavos) para R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), por dia efetivamente trabalhado, consoante caput da Clausula Décima Quarta
da CCT, sendo descontado o valor de R$ 1,11 (um real e onze centavos), nos termos do
Paragrafo Segundo da Clausula Décima Quarta da CCT/2026.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A rubrica seguro de vida é majorada para R$ 12,81 (doze
reais e oitenta e um centavos), correspondendo ao reajuste de 7,00%, nos termos da
Clausula Terceira da CCT/2026 , a partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO QUARTO - O item referente a “cobertura social” é majorado para R$72,03
(setenta e dois reais e trés centavos) mensais, consoante Paragrafo Segundo da Clausula
Décima Sexta da CCT/2026, com efeitos a partir de 1° de janeiro 2026.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do item “Prémio Assiduidade/Cesta Basica” é majorado
para R$85,60 (oitenta e cinco reais e sessenta centavos), conforme o disposto no caput da
Clausula Décima Segunda da CCT/2026, sendo descontado o percentual de 15% do valor
desse beneficio, conforme o Paragrafo Nono da Clausula Décima Segunda da CCT/2026,
com efeitos a partir de 10 de janeiro 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Este aditivo promove, por fim, a revisdo das Planilhas de Custos
e Formacdo de Precos em decorréncia da majoracdo do valor do Bilhete Unico de R$ 4,30
para R$4,50, a partir de 01 de fevereiro de 2026, consoante Resolugdao 002/2026 do
Conselho Superior de Transporte Metropolitano (CSTM), no art. 65, II, d, ¢/c §59, da Lei n©
8.666/93 e autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 435, do Proad.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a 52 Repactuacdo, o Reequilibrio econémico-financeiro
decorrente do aumento do bilhete Unico e o aumento do auxilio alimentagdo, o valor
mensal do contrato passa pelas seguintes alteragoes:

I - R$ 95.932,84 (noventa e cinco mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e quatro
centavos) para R$ 101.382,44 (cento e um mil, trezentos e oitenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos), a partir de 1° de janeiro de 2026, em decorréncia da 52
Repactuagdo Contratual - CCT/2026, consoante planilhas anexas;

II - de R$ 101.382,44 (cento e um mil, trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos) para R$ 101.493,64 (cento e um mil, quatrocentos e noventa e
trés reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2026, em
razao da majoragao do valor do Bilhete Unico, conforme planilhas anexas; e

III - de R$ 101.493,64 (cento e um mil, quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta e
quatro centavos) para R$ 102.707,84 (cento e dois mil, setecentos e sete reais e
oitenta e quatro centavos), a partir de 1° de abril de 2026, em razdo do aumento do
auxilio alimentagdo, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA - As despesas com a execucdo deste aditivo correrdo a conta da
Classificacdo da Despesa 3390.39.77 - Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento,
consoante Programa de Trabalho n.® 02.122.0033.4256.0026 (Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho — no Estado de Pernambuco) — Plano Orgamentario - 0000.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento foi
emitido o reforgo ao Empenho n.°© 2026NE000081, datado de 21/08/2026, no valor de
R$62.641,20 (sessenta e dois mil, seiscentos e quarenta e um reais e vinte centavos).
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CLAUSULA QUINTA - Continuam em

vigor as demais cldusulas do contrato celebrado em

25 de outubro de 2021 e dos instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.

presente Termo, o qual é assinado

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
eletrénica/digitalmente pelos representantes das

partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY

SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E
ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2026.08.25 17:46:33 -03'00"

CONTRATANTE - TRT6

ELESSANDRA MIRANDA Assinado de forma digital por

ROCHA NAVES APOIO  ELESSANDRA MIRANDA ROCHA
NAVES APOIO
ADMINISTRATI:4510176 ADMINISTRATI:45101764000101

4000101 Dados: 2026.08.24 15:56:29 -03'00"

CONTRATADA

VISTO
Assinado de forma digital por VINICIUS
\' ) 6 Qﬁ , SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
\ M\ Qo N A Dados: 2026.08.24 16:58:39 -03'00'
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT6
& Assinado de forma digital por ROMULO

" ol | '
ﬁ,}fhﬁ.‘/ (/Z‘\_l/{/‘_ ’_y t A ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:02731236450

Dados: 2026.08.24 16:58:03 -03'00'

Divisao de Contratos/TRT6
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ANEXO I
QUADRO RESUMO DO VALOR DO SERVICO

53 REPACTUACAO CONTRATUAL CCT - 2026

PERIODO: De 1° de janeiro de 2026

QUADRO DETALHADO POR UNIDADE

. . QTD DE Preco mensal
Tipo de Posto Unidade POSTOS | do posto (R$) VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
TIPO 2 _ _ _ _ _
44h
Forum Trabalhista de
Paulista 1 R$ 11.639,98 | R$ 11.639,98 | R$ 139.679,76
TIPO 3 Forum Trabalhista de
12x36 (diurno) | Jaboatso dos Guararapes 1 R$ 11.639,98 | R$ 11.639,98 | R$ 139.679,76
STI - Prédio de Afogados 1 R$ 11.639,98 | R$ 11.639,98 | R$ 139.679,76
Edificio Sede 2 R$ 13.292,50 | R$ 26.585,00 | R$ 319.020,00
TIPO 4
12 x 36 STI - Prédio de Afogados 2 R$ 13.292,50 | R$ 26.585,00 | R$ 319.020,00
(noturno)

Escola Judicial

R$ 13.292,50

R$ 13.292,50

R$ 159.510,00

TOTAL

R$ 101.382,44

R$ 1.216.589,28

AUMENTO DO BILHETE UNICO

PERIODO: A partir de 1°/02/2026

QUADRO DETALHADO POR UNIDADE

. . QTD DE Preco mensal
Tipo de Posto Unidade POSTOS | do posto (R$) VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
TIPO 2 _ _ _ _ _
44h
Férum Trabalhista de 1 R$ 11.653,88 | R$  11.653,88 | R$ 139.846,56
Paulista
TIPO 3 Férum Trabalhista de
12x36 (diurno) | Jaboatio dos Guararapes 1 R$ 11.653,88 | R$ 11.653,88 | R$ 139.846,56
STI - Prédio de Afogados 1 R$ 11.653,88 | R$ 11.653,88 | R$ 139.846,56
Edificio Sede 2 R$ 13.306,40 | R$ 26.612,80 | R$ 319.353,60
TIPO 4
12 x 36 STI - Prédio de Afogados 2 R$ 13.306,40 | R$ 26.612,80 | R$ 319.353,60
(noturno)

Escola Judicial

R$  13.306,40

R$  13.306,40

R$ 159.676,80

TOTAL

R$ 101.493,64

R$ 1.217.923,68




AUMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

PERIODO: A partir de 1°/04/2026

QUADRO DETALHADO POR UNIDADE

Tipo de Posto Unidade QTD DE Preco mensal | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
TIPO 2 _ _ _ _ _
44h
Férum Trabalhista de
Paulista 1 R$ 11.805,58 | R$ 11.805,58 | R$ 141.666,96
TIPO 3 Férum Trabalhista de
12x36 (diurno) | Jaboatdo dos Guararapes 1 R$ 11.805,58 | R$ 11.805,58 | R$  141.666,96
STI - Prédio de Afogados 1 R$ 11.805,58 | R$ 11.805,58 | R$ 141.666,96
Edificio Sede 2 R$ 13.458,22 | R$ 26.916,44 | R$ 322.997,28
TIPO 4
12 x 36 STI - Prédio de Afogados 2 R$ 13.458,22 | R$  26.916,44 | R$ 322.997,28
(noturno)
Escola Judicial 1 R$ 13.458,22 | R$ 13.458,22 | R$ 161.498,64
TOTAL R$ 102.707,84 | R$1.232.494,08




ANEXO II

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 CCT 2026

NO Contrato 053/2021

Proad n® 12.000/2025

Licitagdo N.°© 02/2021

Pregdo Eletrénico n.0 02/2021

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Vigilante (06 h/dia - seg a sex) Postos (TIPO 2) 2
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32 ) R$ 1.239,83
B Adicional de periculosidade R$ 371,95
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.611,78
G |Interva|o Intrajornada 20,92 dias R$ 57,47
Moédulo 1 - Total da Remuneragido R$ 1.669,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 134,26
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 195,03
Subtotal 20,43% R$ 329,29
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 112,95
TOTAL 27,44% R$ 442,23

|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%)

Valor (R$)




A INSS 20,00% R$ 322,36
B Salério Educagdo 2,50% R$ 40,29
C SAT 3,00% R$ 48,35
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 9,67
G INCRA 0,20% R$ 3,22
H FGTS 8,00% R$ 128,94
TOTAL 34,30% R$ 552,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 105,52
B Auxilio Alimentagdo R$ 826,97
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 1.090,09
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 442,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 552,84
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.090,09
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.085,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,27
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 154
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 1,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio { 0,03% R$ 0,54
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 30,80
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 38,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,11
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 26,43
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,010% R$ 0,16
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,020% R$ 0,32
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,040% R$ 0,64
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,550% R$ 8,86
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 21,45
TOTAL 5,21% R$ 83,99
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

alimentacdo

TOTAL




QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacio dada pela Instrucio Normativa

n° 7, de 2018)

4 Madulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,99
4.2 Intrajornada
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 83,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Material R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Mobdulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 79,02
B Lucro 2,04% R$ 82,37
C Tributos 8,65% R$ 389,39
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 164,31
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 225,08
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 550,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.669,26
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.085,16
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,07
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 83,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 3.950,85
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.501,63
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigo empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 4.501,63 2 R$ 9.003,26 | 2 R$ 18.006,52
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 18.006,52

QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdao Valor (R$)
Valor proposto por empregado R$ 4.501,63
Valor Mensal do Servico | rs 18.005,96
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 432.143,04




PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 CCT 2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificacdao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilante (12 h diurnas)

Posto (TIPO 3) 3

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.363,95
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragido R$ 2.609,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 196,92
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 286,04
Subtotal 20,43% R$ 482,95
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 165,65
TOTAL 27,44% R$ 648,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,79
B Salério Educagédo 2,50% R$ 59,10
C SAT 3,00% R$ 70,92
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 14,18




G INCRA 0,20% R$ 4,73
H FGTS 8,00% R$ 189,12
TOTAL 34,30% R$ 810,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 21,79
B Auxilio Alimentagdo R$ 601,65
C Prémio Assiduidade/Cesta Basica R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 781,03
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 648,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 810,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,03
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.240,47
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,39
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,30
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,79
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 45,18
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 55,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 38,30
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 38,86
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,32
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,49
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,87
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 12,95
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 31,48
TOTAL 5,21% R$ 123,27
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

123,27




4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 123,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 102,06
B Lucro 2,14% R$ 111,29
C Tributos 8,65% R$ 503,43
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 212,43
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 291,00
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 716,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.609,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.240,47
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 55,84
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 123,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$ 5.103,21
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 716,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.819,99
I QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de -
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 5.819,99 2 R$ 11.639,98 3 R$ 34.919,94
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 34.919,94
I QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcdao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 5.819,99
Valor Mensal do Servico [ rRs 34.919,94
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 838.078,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 CCT 2026

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletrénico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24
Identificacdao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4) 5
MAO DE OBRA
Médo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 261,67
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 163,54
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.789,16
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragao R$ 3.034,47
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 232,34
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 337,49
Subtotal 20,43% R$ 569,82
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 195,45
TOTAL 27,44% R$ 765,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 557,83
B Salério Educagédo 2,50% R$ 69,73
C SAT 3,00% R$ 83,67
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 16,73




G INCRA 0,20% R$ 5,58
H FGTS 8,00% R$ 223,13
TOTAL 34,30% R$ 956,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 21,79
B Auxilio Alimentagdo R$ 601,65
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 781,03
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 956,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,03
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.502,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 5,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,46
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 267
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 53,30
Mddulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 65,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 45,19
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 45,85
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,38
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,57
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 1,02
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 15,28
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 37,15
TOTAL 5,21% R$ 145,45
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucio

Normativa n° 7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

145,45




4.2 Substituto na Intrajornada
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 116,46
B Lucro 2,22% R$ 131,74
C Tributos 8,65% R$ 574,90
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 242,59
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 332,31
Mddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 823,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.034,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.502,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 65,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 145,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.823,17
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 823,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.646,25

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servigo
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 6.646,25 2 R$ 13.292,50 5 R$ 66.462,50
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 66.462,50
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdao Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 6.646,25
Valor Mensal do Servico R$ 66.462,50

Valor global da proposta (valor mensal do servigco multiplicado pelo niimero de meses do

contrato)

R$

1.595.100,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026 (AUMENTO DO BILHETE UNICO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilante (06 h/dia - seg a sex)

Postos (TIPO 2)

2

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.239,83
B Adicional de periculosidade R$ 371,95
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.611,78
G |Interva|o Intrajornada 20,92 dias R$ 57,47
Mobdulo 1 - Total da Remuneragio R$ 1.669,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 134,26
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 195,03
Subtotal 20,43% R$ 329,29
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 112,95
TOTAL 27,44% R$ 442,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% R$ 322,36
Salério Educagdo 2,50% R$ 40,29
SAT 3,00% R$ 48,35

SESC ou SESI

0,00% R$ n

m(O(O|®|>

SENAI - SENAC

0,00% R$ -




F SEBRAE 0,60% R$ 9,67
G INCRA 0,20% R$ 3,22
H FGTS 8,00% R$ 128,94
TOTAL 34,30% R$ 552,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 113,89
B Auxilio Alimentacdo R$ 826,97
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 1.098,45
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 442,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 552,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.098,45
Madulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.093,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,27
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 1,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio { 0,03% R$ 0,54
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 30,80
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 38,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,11
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 26,43
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,010% R$ 0,16
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,020% R$ 0,32
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,040% R$ 0,64
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,550% R$ 8,86
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 21,45
TOTAL 5,21% R$ 83,99
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

alimentacdo

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa

n° 7, de 2018)

a

Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,99
4.2 Intrajornada
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 83,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Material R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 79,18
B Lucro 2,04% R$ 82,54
C Tributos 8,65% R$ 390,22
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 164,66
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 225,56
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 551,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.669,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.093,53
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,07
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 83,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$ 3.959,22
F Mébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 551,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.511,16
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS I
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 4.511,16 2 R$ 9.022,32 | 2 R$ 18.044,64
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 18.044,64
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA I
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por empregado R$ 4.511,16
Valor Mensal do Servico | R$ 18.044,08
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 433.057,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026 (AUMENTO DO BILHETE UNICO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificacdao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilante (12 h diurnas)

Posto (TIPO 3) 3

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.363,95
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragido R$ 2.609,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 196,92
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 286,04
Subtotal 20,43% R$ 482,95
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 165,65
TOTAL 27,44% R$ 648,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,79
B Salério Educagédo 2,50% R$ 59,10
C SAT 3,00% R$ 70,92
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 14,18




G INCRA 0,20% R$ 4,73
H FGTS 8,00% R$ 189,12
TOTAL 34,30% R$ 810,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 27,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 601,65
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 787,12
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 648,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 810,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 787,12
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.246,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,39
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,30
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,79
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 45,18
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 55,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 38,30
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 38,86
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,32
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,49
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,87
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 12,95
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 31,48
TOTAL 5,21% R$ 123,27
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

123,27




4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 123,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 102,19
B Lucro 2,14% R$ 111,42
C Tributos 8,65% R$ 504,03
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 212,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 291,35
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 717,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.609,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.246,56
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 55,84
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 123,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.109,30
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 717,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.826,94
I QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de -
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 5.826,94 2 R$ 11.653,88 3 R$ 34.961,64
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 34.961,64
I QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcdao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 5.826,94
Valor Mensal do Servico [ rRs 34.961,64
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 839.079,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026 (AUMENTO DO BILHETE UNICO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletrénico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24
Identificacdao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4) 5
MAO DE OBRA
Médo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 261,67
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 163,54
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.789,16
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragao R$ 3.034,47
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 232,34
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 337,49
Subtotal 20,43% R$ 569,82
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 195,45
TOTAL 27,44% R$ 765,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 557,83
B Salério Educagédo 2,50% R$ 69,73
C SAT 3,00% R$ 83,67
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 16,73




G INCRA 0,20% R$ 5,58
H FGTS 8,00% R$ 223,13
TOTAL 34,30% R$ 956,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 27,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 601,65
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 787,12
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 956,68
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 787,12
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.509,07
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 5,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,46
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 267
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 53,30
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 65,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 45,19
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 45,85
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,38
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,57
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 1,02
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 15,28
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 37,15
TOTAL 5,21% R$ 145,45
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucio

Normativa n° 7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

145,45




4.2 Substituto na Intrajornada
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 116,59
B Lucro 2,22% R$ 131,88
C Tributos 8,65% R$ 575,50
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 242,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 332,66
Mddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 823,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.034,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.509,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 65,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 145,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.829,25
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 823,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.653,20

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servigo
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 6.653,20 2 R$ 13.306,40 5 R$ 66.532,00
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 66.532,00
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdao Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 6.653,20
Valor Mensal do Servico R$ 66.532,00

Valor global da proposta (valor mensal do servigco multiplicado pelo niimero de meses do

contrato)

R$

1.596.768,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA’ ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026 (AUMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilante (06 h/dia - seg a sex)

Postos (TIPO 2)

2

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.239,83
B Adicional de periculosidade R$ 371,95
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.611,78
G |Interva|o Intrajornada 20,92 dias R$ 57,47
Mobdulo 1 - Total da Remuneragio R$ 1.669,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 134,26
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 195,03
Subtotal 20,43% R$ 329,29
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 112,95
TOTAL 27,44% R$ 442,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% R$ 322,36
Salério Educagdo 2,50% R$ 40,29
SAT 3,00% R$ 48,35

SESC ou SESI

0,00% R$ n

m(O(O|®|>

SENAI - SENAC

0,00% R$ -




F SEBRAE 0,60% R$ 9,67
G INCRA 0,20% R$ 3,22
H FGTS 8,00% R$ 128,94
TOTAL 34,30% R$ 552,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 113,89
B Auxilio Alimentacdo R$ 918,39
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 1.189,87
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 442,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 552,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.189,87
Madulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.184,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,27
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 1,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio { 0,03% R$ 0,54
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 30,80
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 38,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,11
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 26,43
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,010% R$ 0,16
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,020% R$ 0,32
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,040% R$ 0,64
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,550% R$ 8,86
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 21,45
TOTAL 5,21% R$ 83,99
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

alimentacdo

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa

n° 7, de 2018)

a

Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,99
4.2 Intrajornada
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 83,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Material R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 81,01
B Lucro 2,04% R$ 84,45
C Tributos 8,65% R$ 399,23
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 168,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 230,77
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 564,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.669,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.184,95
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,07
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 83,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$ 4.050,64
F Mébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 564,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.615,33
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS I
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 4.615,33 2 R$ 9.230,66 | 2 R$ 18.461,32
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 18.461,32
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA I
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por empregado R$ 4.615,33
Valor Mensal do Servico | R$ 18.460,76
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 443.058,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA’ ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026 (AUMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificacdao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilante (12 h diurnas)

Posto (TIPO 3) 3

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.363,95
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragido R$ 2.609,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 196,92
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 286,04
Subtotal 20,43% R$ 482,95
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 165,65
TOTAL 27,44% R$ 648,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,79
B Salério Educagédo 2,50% R$ 59,10
C SAT 3,00% R$ 70,92
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 14,18




G INCRA 0,20% R$ 4,73
H FGTS 8,00% R$ 189,12
TOTAL 34,30% R$ 810,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 27,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 668,16
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 853,63
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 648,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 810,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,63
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.313,07
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,39
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,30
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,79
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 45,18
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 55,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 38,30
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 38,86
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,32
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,49
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,87
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 12,95
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 31,48
TOTAL 5,21% R$ 123,27
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

123,27




4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 123,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 103,52
B Lucro 2,14% R$ 112,87
C Tributos 8,65% R$ 510,59
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 215,45
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 295,14
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 726,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.609,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.313,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 55,84
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 123,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.175,81
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 726,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.902,79
I QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de -
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servico
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 5.902,79 2 R$ 11.805,58 3 R$ 35.416,74
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 35.416,74
I QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcdao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 5.902,79
Valor Mensal do Servico [ rRs 35.416,74
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 850.001,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA’ ESPECIALIZADA LTDA).
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026 (AUMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO)

NO Contrato 053/2021

Proad n° 12.000/2025

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletrénico n.° 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000354/2026
D NO de meses de execugdo contratual 24
Identificacdao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4) 5
MAO DE OBRA
Médo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 32) R$ 1.818,42
B Adicional de periculosidade R$ 545,53
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 261,67
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 163,54
F Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracdo - base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.789,16
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 245,31
Médulo 1 - Total da Remuneragao R$ 3.034,47
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 232,34
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 337,49
Subtotal 20,43% R$ 569,82
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 195,45
TOTAL 27,44% R$ 765,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 557,83
B Salério Educagédo 2,50% R$ 69,73
C SAT 3,00% R$ 83,67
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 16,73




G INCRA 0,20% R$ 5,58
H FGTS 8,00% R$ 223,13
TOTAL 34,30% R$ 956,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 27,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 668,16
C Prémio Assiduidade/Cesta Basia R$ 72,76
D Cobertura Social R$ 72,03
E Outros (Seguro de Vida) R$ 12,81
TOTAL R$ 853,63
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 956,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,63
Maédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.575,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 5,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,46
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 267
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03% R$ 0,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 53,30
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 65,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 45,19
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 45,85
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,014% R$ 0,38
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,57
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 1,02
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,548% R$ 15,28
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais 1,33% R$ 37,15
TOTAL 5,21% R$ 145,45
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ _
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucio

Normativa n° 7, de 2018)

Modulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$

145,45




4.2 Substituto na Intrajornada
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 51,02
B Materiais R$ 10,28
C Equipamentos R$ 13,08
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 74,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 117,92
B Lucro 2,22% R$ 133,38
C Tributos 8,65% R$ 582,07
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 245,61
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 336,46
Mddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 833,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.034,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.575,58
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 65,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 145,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,37
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.895,76
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 833,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.729,11

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
. . Valor proposto por | emprega Qtde de .
Tipo de Servigco empregado dos por Valor proposto por posto Postos Valor total do Servigo
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante R$ 6.729,11 2 R$ 13.458,22 5 R$ 67.291,10
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 67.291,10
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdao Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 6.729,11
Valor Mensal do Servico R$ 67.291,10

Valor global da proposta (valor mensal do servigco multiplicado pelo niimero de meses do

contrato)

R$

1.614.986,40
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