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Dinamica da atua cao do MPT - Fundamentos

|1 - Fatos —Recom .—| 0 >TAC —ACP

ll2 - SST (Paetds, Conven ¢des da OIT, CLT,
il Leis espaysas, NRs, Portarias etc.);

| \

il 3 - AcoOes (cautelar, inibitoria, indeniz....);

14 - DMC, Dumping social;
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15 - Decisoes judiciais em ACP sobre MAT.
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' Descanso, lazer, limita c&o da jornada e
i férias pe’ric’)dica\s;

i Direito a sa udefisica e mental;

WHigiene do trabalho e do-. melo
Il ambiente;

% Prevenir e tratar doen cas profissionais
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SST — Normas Internacionais
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1. Politica nacional sobre sequran ¢a €
saude dos ‘trabalhadores e meio
ambiente de trabalho :

SEE s FooSTEr L T =

R R I e R S Pt s S Psemes SESS ST S

S
o =
e =
e =
= =

e oo

EEESy =

2. Prevenir acidentes e danos para a
saude relacionados ao trabalho.
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Meio ambiente e politicas em SST
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: Jo¢ Polltlca Nacional do MA,
iiseus fins e mecanismos de formula o e
‘aplica ¢ao.

.
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Politica Nacional de
1ISeg. e Saude no Trabalho — PNSST .

Institul a PNSTT




Fundamentos e princ ipios constitucionais

R

. Art.1°, 1l e I
B trabalho eAC

aloriza cao social do
iIgnidade da pessoa humana );

L. Art. 170. A ordem econdmica (valoriza ¢&o
. do trabalho humano e livre iniciativa)
assegurar existéncia digna , (...);

#: Principios: (...)

§ . 11l - Funcao social da propriedade;
i . IV - Livre concorréncia;

R . VI - Defesa do meio ambiente .




Saude e meio ambiente - MAT

P

Art. 196. A saude é direito de todos e dever
Mdo Estado, com politicas sociais e
I econdmicas que visem a reducéo do risco
. de doen ca e de outros agravos _ (...).

rt. 200. Ao SUS compete, (...):
Ill - colaborar na protecao do meio
mbiente , nele compreendido o0 do

== ,<.~ 'j>' =




SST — Fundamento constitucional

% - XIIl — Limita ¢ao dejornada;

] - XV — DSR (domingos);

it - XVII — Férias anuais;

fl - XXI1 - rédu cao\dos riscos inerentes ao
frabalho , por meio de normas de sa Ude,
& higiene

il e seguran ¢a;

il - XXXII — Trabalho aos 14a, 16a e 18a;

it - XXVIII — seguro contra acidente de trabalho, a

i cargo do empregador, sem excluir a indeniza ¢&o
guando incorrer em dolo ou culpa.




8 Meio ambiente — Indivis ivel — Direito difuso

#f Art. 225. Todos tém direito ao MA
il ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum_ do povo e essencial a sadia
i qualidade de vida (...);

M § 3° As condutas e atividades consideradas
illl lesivas ao MA sujeitardo os infratores a
sancoes penais e admin., e obrigacao de
reparar 0S danos causados
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Normas de SST - Responsabilidades

,_d:“’

1° A empresa responde pela adoc&o e uso
e medidas coletivas e indiv. de protecao e

s e ey e —

o wn

§ 2° Contravencao penal (multa), deixar de
cumprir as normas de sht;




¥ Art. 157. Cabe-as empresas :

1| | - cumprir € fazer cumprir normas de

§ ss

"1l - instruir os. empregados, com OS,
¥ para evitar acid. de trabalho ou
doencas ocupacionais;




Analises de acidentes - CAT

Sculdou
pe ca, deixando o
guilhotina ”;

W - “Estava costurando quand
& no momento de c
W dedo debaixo

#- “Estava na\ m aquina xxxx, quando
lacionou a m éqhina e estava segurando a
tiqueta e a agulha'acabou perfurando "

Ll I )
| |
i E T
‘ ‘f»"\ “l'\
T
| |
Wi
i
[
i
B §
!‘,’, ‘1|“ |
[/ KNS

!
| ?‘ il
: BAU

“Ao Introduzir a etiqueta na matriz da
I maguina xxxx, se descuidou e deixou o
{ dedo na area de risco e acionou a
B S e
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4 Art. 161 - O SRTE (lawd6 técnico; grave e
I iminente risco— para o trabalhador) podera
Interditar/embargar _;

il § 2° - SRTE, AFT ou entidade sindical;

#1§ 4° - Desob.'(+ medidas penais), apds
| interdicdo ou embargo, (...) se causar danos
i aterceiros;

I § 5° - O SRTE (laudo técnico) levanta a
% interdicdo ou embargo;

i § 6° - Garantia de salarios.




Il . Interdicéo judicial—de maquina, equipam.,

i setor ou estabelecimento ( ):
i . Art. 11. Na acdo que tenha por objeto o
il cumprim. de obrig. de fazer ou n&o fazer, o
juiz determinard o0 cump. da prestacao da
atividade devida ou a cessacao da

atividade nociva , sob pena de execucao

especifica, ou de cominacao de multa
diaria(...)




Interdicao/Embargo — MPT e JT

R

e e e

. . Interdicao de. m;mento e afins . Acao
|reta na JT. Reparticao dinamica do onus da prova.

e

s

==

— A Interdicao e o embargo podem ser requeridos
ha JT (art. 114, | e VI, da CRFB), em sede principal
» cautelar, pelo MPT, sindicato profissional ou

—

f‘-{ em materia laborambiental (arts. 1°, |, 5°, e
4’1 da Lei 7.347/85), independentemente da instancia
L administrativa;
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el —(...) Adota-seﬁa,me‘ﬁi/da:

ill.[a] “inaudita-altera parte”, com laudo técnico
preliminar OuU prova prévia convincente;

l
|
';(
[
\‘l
l
l

S

.[b] apos audiéncia de justificacao prévia (art.
i@ 12, caput, lei 7.347/85), sem laudo tecnico
preliminar mas se verossimil a alegacao,




I - Art. 186. ... acdo ou-omissdo voluntaria, negligéncia ou
@ imprudéncia, vielar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral , comete ato ilicito;

- Art. 927. ...por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
#!l outrem, fica obrigado a repara-lo ;

@ - Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou
I'! violacdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparacéo
do dano causado; e, se a ofensa tiver mais _de um

autor, todos responderao solidariamente pela
reparacao;

il - Art. 944. A indenizag&o mede-se pela extensio do dano .
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LEGITIMIDADE DO MPT - FUNDAMENTOS
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- MPT e os IntereSses soclais e individuais
indisponiveisy’como o direito & sa Ude (arts.
1127 e 129, Il e lll da CRFB/1988; tutela dos
direitos difusos e coletivos - CDC);
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- Higidez do meio ambiente do“trabalho

i tutelavel via ACP (art. 19, |, Lel n.° 7.347/85),
proposta pelo MPT (art. 6°, VII, “b” e “d" e
83, 1 e lll, da LC n.° 75/93).
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CDC — Art. 81 — Tutela de direitos

! DIFUSOS — Nat. indivisivel; pessoeas indet. ligadas
| por circunst. de fato. Ex#0 direito dos usuarios de
Il servicos publicos-inadiaveis no caso de greve;

—  Divisiveis;
il decorrentes de origem comum . EXx.: adicional de
il insalubridade, horas extras por supressédo de




TUTELA INIBIT ORIA EM ACP/AC/ACC

l a) Fornecer EPI adequado_ae~fisco, em perfeito
| estado de conserv. e4fiC., e exigir o seu uso;

I b) Abster-se de~utilizar  mAag. ou equipam. sem
i sistema de seg. que proteja suas zonas perigosas;
il c) Reavaliar a AET , para avaliar a adap. das cond.
lll de trab. as carac. psicofisiolégicas dos trab.
(repetitiv., quant. dos movim. em cada funcao;
adeq. do posto de trab. a NR-17; metodo utilizado
| como limite para a quant. de movimentos);

Il ) Adequar a organ. do trabalho _ (ritmos, pausas e
|| intensidade) as carac. psicofis. dos trab. e & nat.
do trab. a ser executado, com o método utilizado;




TUTELA INIBIT ORIA EM ACP/AC/ACC

il ) Abster-se de utilizar assentos _..nes postos de

il trab. em desacordﬁg)‘gyaNR-ﬂ;
[ h) Abster-se de utilizar m aquina sem disp. de

! \"‘ | . . =
i parada de .emerg. para evitar sit. de perigo
fil

|

i latentes ou existentes;

I i) Respeitar o intervalo m inimo intrajornada e
‘};ﬁ. interjornada;

i 1) Conceder o DSR dentro de 7 dias (< 6 dias
| seguidos de trabalho);

Il m) Abster-se de controlar o tempo despendido
. pelos obreiros para nec. fisioldgicas;

n) Fazer aterramento elétrico  em mag. ou equip.
. que utilize ou gere energia elétrica.




MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.="PROTECAO - DIREITO
[lf FUNDAMENTAL - /D@Eﬁ CA OCUPACIONAL :
RESPONSABILIDADE_€1VIL DO EMPREGADOR . 1. A CRFB/1988
I# erigiu a categoria de‘direito fundamental do trabalhador a reducdo dos
il riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXIl), assegurando a todos a
Il protecdo ao meio ambiente (art. 225), nele incluido o meio ambiente
laboral (art. 200, VIII). 2. O contrato de trabalho origina obrigacdes
patrimoniais ao empregador e dever de manter um ambiente laboral
;,.'?;35:." higido, salubre e livre de riscos, sob pena de vir a ser
‘."-’«;:}:'E?{ responsabilizado pelos danos causados aos seus empregados (art.
';\;m.u;'LL‘, 7°, XXVIII, CRFB/88). 3. A ocorréncia de doenca ocupacional, com a
‘ prova do ato ou omissao ilegal da empresa, € o bastante para
‘ conduzir a responsabilidade do empregador, conforme o art. 186 do

il Codigo Civil. (TRT-5 - RecOrd: 00547007620065050251 BA 0054700
Ml 76.2006.5.05.0251, Relator: Ivana Mercia Nilo De Magaldi, 18 TURMA, Data de

\



8l INDENIZACAO POR  DANOS  MORAIS  COLETIVOS.
&l INADIMPLEMENTO VOLUNTARIO DAS OBRIGACOES
I NECESSARIAS A CONSEeUf"KgR DE UM MEIO AMBIENTE DE
il TRABALHO ADEQUADO. CONFIGURACAO.

"..];f;::;"? Ha prova de que o Demandado, de forma reiterada e
{lll voluntaria, /ndo cumpre obrigacbes necessarias a
lii consecucdo de um MAT adequado para 0s seus
\| empregados, descumprindo a NR-17. H& pressupostos
para a reparacdo pecuniaria: conduta antijuridica do
Ll agente; dano coletivo, por lesdo a bem juridico que
[fll extrapola os limites patrimoniais e extrapatrimoniais de

Wil cada trabalhador individualmente considerado; nexo de
causalidade entre uma e outro. Logo, o dano decorre da
I conduta antijuridica. (TRT-5 - RecOrd: 00636009720095050039
Il BA 0063600-97.2009.5.05.0039, DJ 22/01/2013.)




?* “DUMPING SOCIAL”. DANO A SQGIEDADE.

6 INDENIZAC}AO SL’Jﬂ_EaMENTAR. As agressoes
[l reincidentes e inescuséveis aos direitos trabalhistas geram
Ifflum dano a Soc.,#pois com tal pratica ignora-se a estrutura
Estado social e do proprio modelo capitalista, com a
Ll obtencdo de'vantagem indevida na concorréncia. A pratica
i reflete 0 “dumping social”, motivando a nec. reacédo do
,;,;:,i;;fi Trab. para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato




'Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado
iino estabelecimento do empregador, o executado no
ifldomicilio do empregado e o realizado a distancia,
i desde que estejam caracterizados 0s pressupostos
ida relacdo de emprego.

i Paragrafo  dnico. Os meios telematicos e
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