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INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA
N° 15. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE
DE DISTRIBUICAO OU COLETA EXTERNA -
AADC (PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA
COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(ART. 193, § 4°, DA CLT). POSSIBILIDADE.
PARCELAS COM FATOS GERADORES
DISTINTOS. EFEITOS DOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. TESE JURIDICA. 1. A
questdo submetida ao rito de recursos
repetitivos esta assim formulada: “O ‘Adicional
de Atividade de Distribuicio e/ou Coleta
Externa - AADC, instituido pela ECT, no Plano
de Cargos e Salarios de 2008, € cumulavel com
o Adicional de Periculosidade, previsto no § 4°
do art. 193 da CLT, para empregados que
desempenham a funcdo de carteiro
motorizado (Fun¢do Motorizada ‘M’ e ‘'MV)),
utilizando-se de motocicletas?”. 2. O dissenso
pretoriano habil a animar o microssistema de
formacdo de precedentes obrigatérios decorre,
neste caso, basicamente, dos antecedentes a
inclusdo do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC no
PCCS/2008 da ECT, os quais, na otica da
Empresa, evidenciariam a identidade de
fundamento e natureza juridica com o
adicional de periculosidade previsto no art.
193, § 4° da CLT, na medida em que as duas
vantagens destinam-se a remunerar 0s riscos a
que expostos os profissionais que prestam
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atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias
publicas. 3. O AADC esta previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da ECT, em seu
item 4.8, assim redigido: “4.8 ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA - AADC 4.8.1 O Adicional de Atividade
de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é
atribuido, exclusivamente, aos empregados
que atuarem no exercicio efetivo da atividade
postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em
vias publicas. 4.8.1.1 Para os empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios na
Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de
Carteiro I, I e lll ou Agente de Correios
Atividade Carteiro, contratados a partir da
vigéncia do PCCS/2008 e para os ocupantes do
cargo de Carteiro [, I, lll na situacdo de
extin¢do, o referido adicional correspondera a
30% do salario-base do empregado. 4.8.1.2
Para os demais empregados, cuja atividade
seja predominantemente de distribuicao e/ou
coleta externa, em vias publicas, o referido
adicional correspondera ao valor de R$279,16
(duzentos e setenta e nove reais e dezesseis
centavos), sendo o seu reajuste por ocasiao do
Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo
indice - percentual linear - definido na
data-base para o ajuste salarial. 4.8.1.3 Para os
empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios, na atividade Atendente Comercial e
para os ocupantes do cargo de Atendente
Comercial 1, 1l e lll na situacdo em extin¢ao
lotados em Agéncias de pequeno porte
(categoria V e VI), cujo rol de atividades
contempla a atividade postal externa de
Distribuicdo e/ou Coleta em vias publicas, de
forma ndo predominante, cabera o pagamento
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de 25% do valor definido para o referido
adicional, conforme estabelece o subitem
4.8.1.2. 48.2 O Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC sera
suprimido, em caso de concessao legal de
qualquer mecanismo, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias
publicas, a fim de evitar a configuracdo de
acumulacdo de vantagens.” Ainda constou, no
item 8.9.1 do PCCS/2008, em sua redacdo
original, o seguinte: “O Adicional de Atividade
Externa de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC foi
instituido em decorréncia do veto presidencial
ao Projeto de Lei n.° 7362/06, que dispunha
acerca da alteracao do artigo 193 da CLT, de
modo a conceder adicional de periculosidade
aos carteiros. A partir deste veto foi firmado,
em 20/11/2007, Termo de Compromisso entre
a ECT e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares - FENTECT, tendo o
Ministério das Comunicacdes como
interveniente”. 4. A tentativa frustrada de
inclusdo dos carteiros, no art. 193 da CLT,
como  destinatarios do  adicional de
periculosidade, ensejou, um dia apds o veto
presidencial ao respectivo Projeto de Lei, a
assinatura de Termo de Compromisso entre a
ECT e a FENTEC, em 20.11.2007, no qual
ajustou-se: “1. A ECT se compromete a
conceder, aos empregados ocupantes do cargo
de carteiro exclusivamente no exercicio dessa
profissdo, que circulem em via publica para
entrega de correspondéncia ou encomenda,
Abono emergencial, ndo incorporavel ao
salario. 2. O abono referido acima sera pago
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em 3 (trés) parcelas mensais, junto com os
salarios de Dezembro/2007, janeiro e fevereiro
de 2008, e correspondera, cada uma delas a
30% (trinta por cento) do respectivo salario
base; 3. A partir de mar¢co de 2008 a ECT se
compromete a pagar em definitivo aos
empregados ocupantes do cargo de carteiro,
exclusivamente no exercicio dessa profissao
que circulem em via publica para entrega de
correspondéncia ou encomenda, a titulo de
adicional de risco, o valor porcentual referido
no item 2. 4. Fica constituido Grupo de
Trabalho destinado a elaborar proposta de
revisao do plano de cargos, carreiras e salarios,
a ser integrado por representantes de cada um
dos seguintes o6rgaos: [...].” O pagamento desse
abono emergencial foi prorrogado até
31.5.2008, quando suspenso pela ECT, situacao
que ensejou a deflagracdo de movimento
grevista a partir de 1°.7.2008 e o ajuizamento
de dissidio coletivo de greve pela Empresa, em
cujos autos foi firmado, em 19.7.2008, acordo
entre a ECT e a FENTEC nos seguintes moldes:
“2. A ECT pagara em definitivo, a titulo de
adicional, 30% (trinta por cento) do respectivo
salario base, exclusivamente para todos os
carteiros que trabalham na distribuicao e
coleta em vias publicas, com efeito retroativo a
junho de 2008, ajustando-se os valores ja
pagos. 2.1 O referido adicional sera suprimido
nas seguintes hipdteses: a) no caso de
concessao legal de qualquer mecanismo sob o
mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, atividade de
distribuicao e/ou coleta em vias publicas, a fim
de evitar a configuracdo de acumulacdo de
vantagens; b) quando o referido empregado
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ndo mais exercer atividade de distribuicdo e/ou
coleta em vias publicas.” 5. Apo6s a
homologacado, em 21.7.2008, desse acordo nos
autos do processo n°
TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000, o AADC foi
incluido no PCCS/2008 pela ECT, assim como
no Manual de Pessoal e no Manual de
Transportes da Empresa, como forma de
remunerar a atividade de distribuicdo e/ou
coleta em vias publicas. 6. Por sua vez, o
adicional de periculosidade previsto no § 4° do
art. 193 da CLT, para além de nao ter origem
nos Projetos de Lei que objetivaram a
concessao do adicional de periculosidade aos
carteiros, tem por finalidade remunerar o
trabalho em motocicleta, como revela a analise
dos Projetos de Lei que originaram a edicdo da
Lei n° 12.997/2014. 7. No quadro posto, a
supressao, pela ECT, a partir de outubro de
2014, para os carteiros Motorizados “M” e
“M/V", que desempenham suas atividades
mediante a conduc¢do de motocicleta, do
pagamento do AADC, substituindo-o pelo
pagamento do adicional de periculosidade
previsto no 8 4° do art. 193 da CLT, representa
afronta ao principio constitucional da isonomia,
na medida em que implica tratamento
discriminatério em relacdo aos carteiros que
ndo executam seu labor mediante a conducdo
de  motocicleta. 8. O adicional de
periculosidade foi criado como norma de
ordem publica, para remunerar empregados
que trabalhem em situacdes tipicamente mais
gravosas (art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal).
9. Considerando os fatos pretéritos e
contemporaneos a inclusdo do AADC no
PCCS/2008 da ECT, pode-se concluir que ndo
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ha identidade de fundamentos ou natureza
juridica entre a parcela e o adicional de
periculosidade, destinado a remunerar o
trabalho em  condicGes especiais ou
prejudiciais, sob pena de ofensa aos principios
da isonomia, da razoabilidade e da
proporcionalidade. 10. Sem alteracdo da
jurisprudéncia predominante na Corte, ndao ha
que se cogitar de modulacdo. 11. Fixa-se a
seguinte tese: Diante das naturezas juridicas
diversas do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC
previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional
de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art.
193 da CLT, define-se que, para os empregados
da ECT que se enquadram nas hipdteses de
pagamento dos referidos adicionais, o AADC e
o adicional de periculosidade, percebido por
carteiro motorizado que faz wuso de
motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente.

RECURSO DE REVISTA AFETADO
RR-1757-68.2015.5.06.0371. @) Tribunal
Regional manteve a decisdo de primeiro grau
quanto ao pagamento cumulativo do adicional
de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa
e do adicional de periculosidade ao reclamante
que desempenha a fun¢do de carteiro
motorizado com uso de motocicleta. Estando o
acorddo em conformidade com a tese
vinculante ora fixada (arts. 896-C da CLT, 927,
[ll, do CPC e 3°, XXIlI, da Instru¢do Normativa n°
39/2015 do TST), incide o ébice do art. 896, § 7°,
da CLT. Recurso de revista nao conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de
Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n°
TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371, em que sdo Suscitante 72 TURMA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO e Recorrente EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT e Suscitado SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e Recorrido JOSE ELENILDO DE
QUEIROZ e AMICUS CURIAE FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT e FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS CORREIOS TELEGRAFOS E
SIMILARES.

A Eg. Sétima Turma deste Tribunal Superior, no julgamento do
processo n° TST-RR-1757-68.2015.5.06.0371, de relatoria do eminente Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, na sessdo de 19.4.2017, “DECIDIU, por unanimidade, acolher a
Questdo de Ordem suscitada pelo Excelentissimo Ministro Relator, determinando a
afetagao do julgamento do presente recurso a Eg. Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais desta Corte, com fundamento nos artigos 896-B e 896-C da CLT, com a
redacdo dada pela Lei 13.015/2014, c/c o art. 2°, 8 2°, da IN 38/2015, a fim de que seja
equacionada a seguinte questdo juridica: possibilidade de cumulacdo do ‘Adicional de
Atividade de Distribuicido e/ou Coleta Externa - AADC' com o ‘Adicional de
Periculosidade’, previsto no § 4° do art. 193 da CLT aos empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que desempenham a funcdo de carteiro

I

motorizado (Funcdo Motorizada ‘M’ e ‘MV’), utilizando-se de motocicletas” (Certiddo de
peca sequencial n® 11).

Em sessao ordinaria de 11.5.2017, a SBDI-1 decidiu, por
unanimidade, afetar a questao juridica, com a participacao de todos os ministros
que a compdem, instaurando o incidente de recursos repetitivos, previsto no
artigo 896-C da CLT.

O processo foi distribuido, mediante sorteio, ao eminente
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte e os autos foram conclusos em
29.5.2017.

Em atencao ao disposto no art. 5° |, da Instru¢cao Normativa

n° 38/2015, o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte fixou a tese juridica a
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ser pesquisada no incidente, nos seguintes termos (documento sequencial n° 26 -
despacho publicado no DEJT de 27.6.2017):

“EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA -
AADC (PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE (ART. 193, § 4°, DA CLT). POSSIBILIDADE. O ‘Adicional de
Atividade de Distribuicao e/ou Coleta Externa - AADC’, instituido pela
ECT, no Plano de Cargos e Salarios de 2008, é cumulavel com o Adicional
de Periculosidade, previsto no § 4° do art. 193 da CLT, para empregados
que desempenham a func¢do de carteiro motorizado (Fungdo Motorizada

‘M’ e ‘MV’), utilizando-se de motocicletas?”

Sua Exceléncia ainda determinou a “suspensao de todos os
recursos de revista e de embargos em tramitacao neste Tribunal que versem
sobre a mesma matéria”, bem como a expedicdo de oficio aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de que prestassem informacdes referentes a
questdo juridica objeto da controvérsia e apresentassem recursos representativos, e a
expedicdo de edital de intimacdo aos interessados para manifestacdo sobre o tema
objeto da controvérsia, inclusive quanto ao interesse no ingresso na lide na qualidade
de amici curiae.

Apenas os Tribunais Regionais da 1?, 32, 4°, 67, 82, 92, 109, 129, 15?,
182, 222 232 e 24 Regibes apresentaram manifestacdo (sequenciais n® 128, 130, 33, 34,
120, 131, 235, 132, 121, 39, 37 e 62, 129 e 38, respectivamente). Os Tribunais Regionais
da 57 137 147 20° e 21% Regidao declararam ndo deter informag¢des relevantes
(sequenciais n® 40, 63, 41, 216 e 133).

A ECT, mediante a peticdo de pecas sequenciais n® 35 e 36,
requereu a reconsideracdo do despacho de peca sequencial n® 26, para fins de que
também fosse determinada a suspensao dos agravos em recurso de revista, agravos de
instrumento em recurso de revista e agravos em agravo de instrumento em recurso de
revista. A empresa ainda prestou informacdes a respeito da matéria controvertida
(pecas sequenciais n®* 181 a 191).
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Publicado edital de intimacdo dos interessados (pecas
sequenciais n° 28 e 29), o SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ECT NA PARAIBA,
EMPREITEIRAS E SIMILARES - SINTECT/PB; em peticdo conjunta, a FINDECT - FEDERACAO
INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, o SINTECT/SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES
DE SAO PAULO, REGIAO DA GRANDE SAO PAULO E ZONA POSTAL DE SOROCABA, o
SINTECT/R]J - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINTECT/TO -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DE TOCANTINS; e, ainda, a FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES - FENTECT, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS, TELEGRAFOS
E SIMILARES DE CAMPINAS E REGIAO - SINTECT/CAS, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SUAS SUBSIDIARIAS NO
ESTADO DE GOIAS - SINTECT/GO, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E
TELEGRAFOS, EMPRESAS DE COMUNICACAO POSTAL, TELEGRAFICA E ELETRONICA,
ENTREGA DE DOCUMENTOS, MALOTES E ENCOMENDAS DO DISTRITO FEDERAL E
REGIAO DO ENTORNO - SINTECT/DF, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE COMUNICACOES POSTAIS, TELEGRAFICAS E SIMILARES DO PARANA - SINTCOM/PR, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DA BAHIA - SINCOTELBA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SERVICOS POSTAIS DE MATO GROSSO -
SINTECT/MT requereram o ingresso na lide como amici curiae (respectivamente, pecas
sequenciais nN®®42 a 51; 52 e 53,64 a 70,71 a 75,85 a 88,89 a 92,93 a 95,96 a 102, 103;
54a61e76a84;104a110,122a127;111a119; 134a 140, 141 a 147,148 a 152, 153 a
155; 160 a 164; 192 a 198 e 199 a 213).

Em atendimento ao contido na parte final do despacho de peca
sequencial n° 26, os autos foram encaminhados ao d. Ministério Publico do Trabalho,

que emitiu parecer no sentido “de ser possivel a cumulagdo dos adicionais AADC e de

periculosidade aos empregados da ECT que trabalham em motocicleta” (peca
sequencial n’ 215, fl. 10).
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Mediante a decisdo de peca sequencial n’ 217 (DEJT de
18.9.2017), o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte acolheu o pedido
formulado pela ECT, na peticdo de pecas sequenciais n® 35 e 36, e determinou
também a suspensdo dos agravos em recurso de revista, agravos de instrumento
em recurso de revista e agravos em agravo de instrumento em recurso de revista,
além dos agravos em recursos de embargos a SBDI-1, se houver.

Foram admitidos e apensados (sequenciais n®® 224 a 226) aos
autos os seguintes recursos representativos da controvérsia, conforme despacho
constante do documento sequencial n° 222, fls. 5 a 8: RR-11045-75.2015.5.01.0081;
RR-1414-68.2015.5.22.0002; RR-993-02.2016.5.23.0007.

Ingressaram na lide, como amici curiae (conforme despacho
constante do documento sequencial n°® 222, fl. 4): (1) Federacdo Interestadual dos

Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - FINDECT, por representar os interessados Sindicato dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Regido da Grande
Sdo Paulo e Zona Postal de Sorocaba - SINTECT/SP (seq. 52 e 53 e 103); o Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares do Rio de
Janeiro - SINTECT/RJ (seq. 52 e 53 e 103) e o Sindicato dos Trabalhadores na Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Tocantins - SINTECT/TO
(seq. 52 e 53 e 103); e (2) Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, por serem a ela associados todos os

demais Sindicatos interessados, facultando-se as Federacdes a realizacdo de
sustentacdo oral por ocasido da sessao de julgamento.

As peticdes protocolizadas pelas demais entidades sindicais
foram recebidas somente como memoriais (fl. 4 do despacho de peca sequencial n°
222).

A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, na peca sequencial
n® 54, afirmou que a questao juridica posta em julgamento tem posicao favoravel a tese
da possibilidade de cumulacdo do adicional de distribuicdo e/ou coleta externa - AADC
com o adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, tanto no ambito do
TRT da 6 Regido, quanto do TST, por meio de sua Turmas, onde “o acervo
jurisprudencial revela uma forte inclinacdo da Corte no sentido da possibilidade de
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cumulacdo do AADC e do adicional de periculosidade. E isso porque das Egrégias 8
(oito) Turmas que compdem o Tribunal Superior do Trabalho, 5 (cinco) possuem

jurisprudéncia firmada sobre o tema e em sentido favoravel a pretensdo obreira” (fl. 5).

Sustentou que o direito ao AADC tem origem em acordo
homologado pelo TST no processo n° TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000 (Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, SDC, DEJT de 29.8.2008):

“2. A ECT pagara em definitivo, a titulo de adicional, 30% do respectivo
salario base, exclusivamente para todos os carteiros que trabalham na
distribuicdo e coleta em vias publicas, com efeito retroativo a junho de 2008,
ajustando-se os valores ja pagos.

2.1 O referido adicional sera suprimido nas seguintes hipdteses:

a) no caso de concessdo legal de qualquer mecanismo sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento/natureza, atividade de distribuicdo e/ou coleta
em vias publicas, a fim de evitar a configuracdo de acumulacdo de vantagens;

b) quando o referido empregado ndo mais exercer a atividade de
distribuicdo e/ou coleta em vias publicas.

3. Em relacdo ao AADC para os demais funciondrios que executam as
atividades de distribuicdo e coleta, a ECT deliberou pela manutencdo do seu
pagamento, nos valores ja concedidos. Para o AAG, a Empresa também
deliberou pela manutencdo, na forma implementada a partir de 01/06/2008
para todos os Atendentes Comerciais que executam atividades de guiché. Os
referidos valores serdo corrigidos pelo mesmo indice definido na data-base.

3.1 O referido adicional serd suprimido em caso de concessdo legal de
qualquer mecanismo sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a

configura¢do de acumulagao de vantagens.”

Continuou, esclarecendo que, em decorréncia desse acordo
homologado, o AADC passou a ter previsao no PCCS da ECT de 2008, nas clausulas 4.8 e
8.9, e, ainda, no Manual de Pessoal - MANPES, em suas cldusulas 2 e 2.1, 3 e 3.1 e 4.5.

Assegurou que “o fato gerador do pagamento do AADC
transparece nitidamente a partir do exame das normas do PCCS e do MANPES”, qual
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seja, “exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicdao e/ou Coleta nos

domicilios dos clientes, quando em vias publicas”, visando recompensar “o maior
desgaste fisico decorrente do exercicio de atividade postal externa de distribuicao e
coleta em vias publicas” (fl. 15).

E prosseguiu (fls. 15/16):

“E que, em semelhantes condicdes, o trabalhador fica exposto as
intempéries climaticas. Trabalha exposto ao sol, a chuva e ao vento.
Depara-se com condi¢cdes adversas para o alivio de suas necessidades
fisiolégicas. Afinal, nem todos os logradouros sdo equipados com sanitarios
publicos dotados de condi¢8es aceitaveis de higiene e conservacdo. Sujeita-se
a niveis de tensao mais elevados, em decorréncia do contato com caes de
guarda em algumas residéncias. Encontra maiores dificuldades para a fruicdo
do intervalo intrajornada, em razdo da necessidade de encontrar um lugar
adequado para a realizacao de suas refei¢cbes e para repouso ap6s o almoco.
Até mesmo para sua hidratacdo, o trabalhador se depara com certos
embaragos, ja que deve trazer consigo recipiente contendo agua, cuja
quantidade ndo se mostra suficiente para, ao longo de um dia inteiro de
trabalho, saciar satisfatoriamente a sede.

Por tudo isso, verifica-se que o exercicio efetivo da atividade postal
externa de Distribuicdo e/ou Coleta nos domicilios dos clientes, quando em

vias publicas, sujeita o trabalhador a condi¢des de trabalho penosas,

porquanto promovem um maior desgaste fisico e mental.

[...]

Agregue-se a isso o fato de que cabe ao trabalhador levar consigo os
objetos postais que serdo distribuidos/coletados nos domicilios. Tem-se,
assim, que, para além das condi¢bes adversas ja narradas, o empregado se
sujeita aos constantes reflexos ergondmicos no organismo provocados pelo
peso da bolsa com as correspondéncias submetidas a sua responsabilidade, o

que intensifica ainda mais o desgaste gerado pela atividade profissional.”

Frisou que “a norma regulamentadora da parcela AADC nao faz
distincdo entre os profissionais que se ativam a pé, bicicleta, automovel ou mediante a
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utilizacdo de motocicletas, para o exercicio da atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta nos domicilios dos clientes. Por isso ndo se pode afirmar que possui a
mesma natureza juridica e fato gerador do adicional previsto no artigo 193, § 4°, da CLT”
(fl. 16), tratando-se, na verdade, de concretizacdo, mediante norma regulamentar, das
disposi¢es do art. 7°, XXIll, da CF, quando alude a “adicional de remuneracao para as
atividades penosas”, e do art. 200, V, da CLT, conduta patronal que encontra respaldo
no art. 444 consolidado.

Destacou, ainda, que a ECT, ao instituir o AADC, também buscou
“valorizar os profissionais que desempenham tais atividades e aumentar a atratividade
para as areas Comercial e Operacional”, na forma estabelecida no Manual de Pessoal -
MANPES, Médulo 8, Capitulo 6.

A fim de enfatizar a diversidade de naturezas juridicas entre o
AADC e o adicional de periculosidade previsto no art. 193, § 4°, da CLT, argumentou que
“0 que motivou o legislador, no caso, ao instituir o adicional agora em exame é o perigo
acentuado a que estd exposto o trabalhador, que tem sua vida posta em risco ao se
ativar profissionalmente mediante a utilizacdo de motocicleta” (fl. 18), estando mais
propenso a se envolver em acidentes de transito.

Concluiu que o adicional de periculosidade de que trata o art.
193, 8 4°, da CLT tem por fato gerador o risco acentuado das “atividades de trabalhador

em motocicleta”, ao passo que os destinatarios do AADC sdo mais amplos, pois também
percebem a parcela os empregados que se ativam a pé, de bicicleta e de automovel.

Observou que “o profissional da Reclamada que se ativa
mediante o uso de motocicleta é aquele responsavel pela entrega de SEDEX 10, SEDEX
12 e Registrado, ou seja, trata-se de trabalhador que lida com objetos especiais. A
utilizacdo da motocicleta tem sua razdo de ser no fato de que tais objetos, que figuram
entre os mais lucrativos dos Correios, possuem prazo de entrega reduzido. O
trabalhador, portanto, para cumprir o prazo, se utiliza de veiculo mais veloz e agil e que,
por via de consequéncia, majora proporcionalmente o risco de acidente e de danos a
sua integridade fisica” (fls. 20/21).

Ressaltou a licitude e legitimidade da percepcdo cumulada dos
adicionais, na medida em que ndo configurada a situacdo, prevista no acordo
homologado no processo n°® TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000 e nas normas internas
da ECT, habil a justificar a supressao do AADC para os trabalhadores que se ativam
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mediante o uso de motocicleta, qual seja, a “concessdo legal de qualquer mecanismo,
sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza” (fl. 21), de forma a evitar o bis in
idem decorrente da percepcdo simultdnea de duas parcelas pagas sob idéntico titulo.

Evocou a Convencao n°® 155 da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, em seu art. 11, “b".

Por fim, destacou que o Projeto de Lei n° 7.362/2006, que
pretendeu contemplar, no caput do art. 193 da CLT, como atividades ou operacdes
perigosas, “na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego”, aquelas “exercidas em condicdes de risco a integridade fisica do trabalhador
em decorréncia da circulacdo em vias publicas, com os perigos a elas inerentes, para
entrega de correspondéncia ou encomenda, no exercicio da profissdo de carteiro”, que,
de toda sorte, dependeria da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, foi
vetado pela Presidéncia da Republica, ao mesmo tempo em que ressaltou que o AADC
previsto nas normas regulamentares da ECT possui contornos bem mais amplos.

A FINDECT - FEDERAGCAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, nas pecas sequenciais n® 52 e 103, assinalou que a ECT ajuizou Dissidio
Coletivo de Natureza Juridica no TST - processo n° TST-DC-27307-16.2014.5.00.0000 -,
que foi extinto sem resolugdo do mérito (CPC/1973, art. 267, IV), e no qual pretendeu
discutir a obrigacdo ou ndo de pagar o AADC e o adicional de periculosidade de forma
cumulada.

Enfatizou a diversidade das fontes normativas das parcelas:
quanto ao AADC, o Termo de Compromisso firmado em 20.11.2007, com posterior
acordo homologado no Dissidio Coletivo de Greve n° 1956566-24.2008.5.00.0000; com
relacdo ao adicional de periculosidade nas “atividades de trabalhador em motocicleta”,
a Lei n® 12.997/2014, que introduziu o 8 4° do art. 193 da CLT, além do art. 7°, caput e
incisos XXIl e XXII, da CF.

Também ressaltou que as parcelas tém fatos geradores distintos,
com as caracteristicas descritas a fls. 5/6 da peca sequencial n°® 52 e a fls. 9/10 da peca
sequencial n° 103.

Destacou o conteldo da Portaria n® 1.565/2014 (Anexo 5) do
Ministério do Trabalho, que disp&e, no seu item 1, que “as atividades laborais com

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

100465643FEBD7CB31.

cédigo

sob

http://www.tst.jus.br/validador

eletrénico

ado no endereco

sSer acess

de

ste documento pc

E



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias
publicas sdo consideradas perigosas” (fl. 7).

Transcreveu trecho do parecer favoravel do entdo Senador
Eduardo Suplicy a aprovacao do PL 193/2003, que culminou na inclusdo do § 4° do art.
193 da CLT (fls. 7/8).

Mencionou e transcreveu trechos de decisbes favoraveis aos
trabalhadores proferidas no ambito dos TRTs e das Turmas do TST.

Evocou o art. 1°, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, que tem
como fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho; o
art. 7°, caput e incisos XXII e XXIlI, da CF, em que sdo reconhecidos aos trabalhadores os
direitos que visem a melhoria de sua condicdo social, a redugao dos riscos inerentes do
trabalho, bem como o adicional de remuneracdo de atividades penosas, insalubres e
perigosas; os arts. 200, inciso VIIl, e 225 da CF, que reconhecem a tutela do meio
ambiente de trabalho, além das Convencdes 148 e 155 da OIT como normas que
permitem a acumulacdo dos adicionais.

Por sua vez, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT destacou, na peca sequencial n° 181, “a natureza do Adicional de
Atividade de Distribuicdo/e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS 2008 da
reclamada como espécie de adicional de risco de atividade, portanto, tendo a mesma
natureza do adicional de periculosidade previsto no art. 193, e 193, § 4° da CLT,
vedando, assim, a acumulagao dos respectivos para fins de remunera¢ao do carteiro
motorizado (M) ou (MV)" (fl. 15).

Relatou a ECT que, em 25.3.2003, por meio do Projeto de Lei n°
82/2003, buscou-se a concessao do adicional de periculosidade aos carteiros, mediante
a alteracdo do caput e o acréscimo do § 3° no art. 193 da CLT.

Em 2006, por meio do Projeto de Lei n° 7.362/2006 - originado do
Projeto de Lei n° 82/2003 -, que alterava o caput do art. 193 da CLT, houve nova
proposta no mesmo sentido, a qual tinha o seguinte teor (fl. 3):

“Art. 1° O caput do art. 193 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:
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‘Art. 193. S3do consideradas atividades ou operag¢des perigosas, na forma
da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
gue sejam exercidas em contato permanente com inflamaveis e explosivos,
ou exercidas em condi¢des de risco a integridade fisica do trabalhador
em decorréncia da circulagdo em vias publicas, com os perigos a elas
inerentes, para entrega de correspondéncia ou encomenda, no exercicio

da profissao de carteiro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Prosseguiu, narrando que, em 19.11.2007, o texto do Projeto de

Lei n° 7.362/2006 foi vetado pelo Presidente da Republica, por meio da Mensagem n°
863.

Disse a ECT que, em 2010, inseriu, no PCCS de 2008, o Adicional
de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC, nas clausulas 4.8 e 8, e,
posteriormente, ainda em 2010, a SDC do TST, no julgamento do mérito do processo n°
TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000, validou o PCCS de 2008 com as alteragbes
implementadas.

Assegurou que os documentos da época, produzidos pelas
entidades sindicais, corroboram o contexto dos fatos narrados.

Ressaltou que, diante do historico narrado, ndo ha duvida de que
“o AADC foi concebido no PCCS 2008 da reclamada como concretizacdo da obrigacdo de
pagar o adicional de risco pactuado no termo de Compromisso firmado em 20.11.2007
sob os termos do acordo firmado em 19.07.2008 e homologado em 21.07.2008 pelo TST
nos autos do TST/DC 1956566-24.2008.5.00.0000” (fl. 6), podendo-se afirmar que “o
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é um adicional

destinado a remunerar o risco de atividade de Carteiro, ativada em todas as suas

modalidades (pedestre, bicicleta, carro ou motocicleta), relativamente a atividade postal
externa de distribuicdo e/ou coleta de objetos postais em vias publicas, e em
substituicdo ao adicional de periculosidade que foi vetado pelo Presidente da Republica
por ocasiao do crivo ao Projeto de Lei n.° 7362/2006 (PL 82/2003)" (fl. 7, sublinhei).
Assinalou que o legislador, no art. 193 consolidado, definiu as
atividades ou operacdes perigosas como aquelas que impliquem risco acentuado em
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virtude de exposicdao permanente do trabalhador, tratando-se o adicional de
periculosidade de adicional de risco de atividade, tal como o AADC.
Destacou (fl. 8, item 36):

“A atividade do carteiro envolvido na distribuicdo e/ou coleta externa de
objetos postais em vias publicas, por seu turno, possui caracteristicas
especificas que submetem o trabalhador, permanentemente, aos mais
diversos riscos fisicos (acidentes), ndo s6 climaticos como querem frisar os
intervenientes ao se referirem a NR 21 do MTE, ou de desgaste por ter que
andar com uma bolsa por distancias razoaveis (e aqui o risco é ergondmico),
mas também a agressdes pessoais fisicas ou verbais (de clientes ou ndo),
assaltos (ndo s6 na rua, mas também em coletivos ou estabelecimentos
comerciais, bancarios), atropelamentos, abalroamentos, ataques de animais,

domeésticos ou mesmo silvestres, e derivados destes, até risco de morte.”

Evocando o art. 7°, XXVI, da CF, asseverou que, “ndo tendo sido
possivel a alteracdo da CLT pelas vias normais, optou-se por trabalhar um adicional de
risco de atividade pela via da autonomia coletiva, nascendo assim, o AADC na forma
que foi concebido pelo PCCS 2008 da reclamada” (fl. 10, item 47), ndo se tratando de
adicional de atividade penosa, como alegam as entidades sindicais, mas de adicional de
atividade de risco/perigosa. Acrescentou que a clausula coletiva benéfica ha de ser
interpretada restritivamente (Cdédigo Civil, art. 114).

Com relagdo ao Manual de Pessoal da ECT - MANPES, alegou a
empresa que a interpretacdo da norma interna também ndo é aquela pretendida pelo
reclamante e entes sindicais, no sentido de que a finalidade do AADC ¢é a valorizacdo da
categoria. Sustenta que “o Manual de Pessoal, ao referir-se a valorizacdo da categoria
profissional, refere-se ao efeito do reconhecimento do risco da atividade e do
pagamento de adicional remuneratoério por este risco e que tal fato torna mais atrativo
o cargo (recuperacao da estima dos profissionais), ndo se tratando de uma justificativa
da criacdo de uma parcela remuneratéria” (fl. 11, item 53).

Concluiu, afirmando que o histérico do adicional, que antecede a
elaboracdao do MANPES, é revelador de sua verdadeira natureza e finalidade, qual seja,
a de adicional de risco de atividade, ndo sendo acumulavel com outros adicionais de
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risco, por expressa previsdo no acordo e na norma interna - o PCCS de 2008 - que o
instituiu, para fins de remuneracao do carteiro motorizado (M) ou (MV).

Os autos foram a mim redistribuidos, por sucessao, em
19.2.2018, vindo conclusos em 5.3.2018.

Por meio do despacho de peca sequencial n° 238, analisando o
pedido formulado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, na qualidade de amicus curiae, com o
objetivo de que fosse adicionado, aqueles j& selecionados como representativos da

controvérsia, o processo n® TST-AIRR-10079-26.2016.5.18.0010, deferi a pretensao, mas
“apenas, a exemplo do procedimento adotado no  processo n°
TST-IRR-69700-28.2008.5.04.0008, para fins de também possibilitar a extracdo das
premissas faticas necessarias a instrucao deste incidente e a fixacdo da tese, com olhos
postos na obtencdo, pelos Ministros integrantes da SBDI-1, de uma visdo global da
questdo, conforme preceitua o artigo 896-C, § 2° da CLT, procedimento que também
auxiliara no julgamento do agravo de instrumento, quando do retorno dos autos a Eg.
82 Turma, apos sua desafetacao” (item 3 do despacho de peca sequencial n® 238).

Ainda determinei, no item 4 do despacho de pe¢a sequencial n°
238, que, “apods a extracdo das premissas faticas necessarias a instrucdo deste incidente
e a fixacdo da tese juridica, conforme ja adiantado pelo Exmo. Ministro Alexandre Agra
Belmonte, no despacho de peca sequencial n°® 222 (fl. 6), os autos do processo n°
TST-AIRR-1414-68.2015.5.22.0002 também serdo desafetados e distribuidos no ambito
de uma das Turmas do TST para julgamento do agravo de instrumento interposto”.

Por fim, no item 5 do mesmo despacho de peca sequencial n°
238, “considerando que as informacgdes constantes nos autos dos processos
afetados mostram-se suficientes a formacao do convencimento dos Ministros
integrantes da SBDI-1, acerca da tese juridica a ser adotada no presente
incidente”, reputei “desnecessaria a realizacao da audiéncia publica de que trata
o art. 10 da Instrucao Normativa n° 38/2015 do TST, motivo pelo qual "declarei
“encerrada a instrucao processual”.

Apés o cumprimento das determina¢des do despacho de
peca sequencial n° 238, os autos retornaram conclusos para julgamento em
16.4.2018.

E o relatério.
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VOoTO

Todas as folhas indicadas no voto acompanham a numeracdo do
processo eletrénico.

1 - CONTEXTUALIZACAO.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC
(PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(ART. 193, § 4°, DA CLT). POSSIBILIDADE.

Trata-se de reclamacao trabalhista ajuizada, em 24.7.2015,
por JOSE ELENILDO DE QUEIROZ em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT, buscando, em razdo do exercicio da funcao de “agente de
correios motorizado (M) - carteiro”, a condenacao da reclamada (a) ao pagamento
do “Adicional de Periculosidade a partir de 18.06.2014, no percentual equivalente
a 30% (trinta por cento) do seu salario-base, enquanto permanecer laborando com
MOTOCICLETA no seu labor”, (b) ao pagamento do “Adicional de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta Externa - AADC, no percentual equivalente a 30% (trinta
por cento) do seu salario-base, a partir da vigéncia do PCCS de 2008, a partir de
01.11.2014"” e (c) a “incidéncia do aludido nos itens anteriores sobre anuénios,
gratificacao de funcao convencional, gratificacao de incentivo produtividade (GIP),
trabalho em fins de semana, diferencial de mercado e complemento de incentivo
de produtividade, gratificacées natalinas, férias acrescidas do terco legal, FGTS e
horas extras” (fl. 11).

Para tanto, o reclamante, admitido em 11.11.1999 (fl. 7),
relatou que recebia mensalmente o AADC, nos moldes do item 4.8.2 do PCCS da
reclamada, até que, em 1°.11.2014, a ECT suspendeu o pagamento do AADC, pois,
no mesmo més, ele passou a receber o adicional de periculosidade previsto no art.
193, § 4°, da CLT, com a moldura da Lei n° 12.997, de 18.6.2014 (DOU de 20.6.2014).

Prosseguiu, argumentando que, tratando-se de parcelas com
naturezas juridicas distintas, faz jus ao recebimento dos dois adicionais, cada um no
importe de 30% do salario-base.
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Apresentou o0s contracheques dos meses de outubro e
novembro de 2014 (fls. 14 a 17).

A ECT, em contestacao (fls. 58/59), a respeito do AADC e do
adicional de periculosidade, teceu consideragoes iniciais, conforme trecho que
destaco:

“Inicialmente, cumpre informar que o Reclamante ajuizou a presente
acdo postulando a condenacdo da ECT no pagamento do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o seu salario-base, por
trabalhar com motocicleta, com fundamento no 8 4° do artigo 193, da
Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT e reflexos.

Acontece que o pedido formulado, com a assisténcia da entidade
sindical, decorre do que restou decidido por esse TST quando do
julgamento do Dissidio Coletivo de Greve n.° 1956566-24.2008.5.00.0000,
da Relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, que o julgou
procedente, determinando a aplicagdao do PCCS/2008, de acordo com a
negociacao firmada entre a Suscitante e a 1. Suscitada e que tratou do
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC previsto no
referido Plano.

Como a seguir sera demonstrado, a Suscitante estd isenta do
pagamento do adicional § 4° do artigo 193 da CLT aos empregados das
Suscitadas, pois os documentos que acompanham a presente defesa
demonstram que por meio do Termo de Compromisso assinado em
20/11/2007 pela FECTECT, pela ECT, pelo Ministro das Comunicagdes,
Hélio Costa, e pelo o Senador Paulo Paim, acordou-se pelo pagamento de
um adicional de risco denominado ‘Abono Emergencial’, a ser pago em 03
(trés) parcelas mensais (dezembro/2007, janeiro/2008 e fevereiro/2008)
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, para os
empregados ocupantes do cargo de carteiro que no exercicio da
profissao circulassem em via publica para a entrega de correspondéncias

ou encomendas, com nhatureza juridica de adicional de risco exatamente

em funcao do trabalho exercido pelos carteiros em vias publicas, o que
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foi homologado por esse Tribunal Superior Trabalhista.” (fl. 59 - os trechos

em negrito e sublinhados sdo do original).

Destacou que se encontrava pendente de julgamento no TST “o
Dissidio Coletivo n° 27307-16.2014.5.00.0000, o qual tem como objeto o aludido
adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta - AADC, onde se postula sua
compensacdao com o adicional de periculosidade instituido pela Lei 12.997/14,
fazendo-se necessaria a sua observancia por este juizo quando do julgamento da
presente demanda” (fl. 61).

A respeito da origem do AADC, fez esclarecimentos (fl. 61,
sublinhei):

“Necessario rememorar que em 20/11/2007, a ECT e a FENTECT -

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E

TELEGRAFOS E SIMILAR firmou um Termo de Compromisso, assinado

também pelo Ministro das Comunicacoes, Hélio Costa, e pelo Senador

Paulo Paim, por meio do qual se acordou o pagamento de um adicional

de risco denominado ‘Abono Emergencial’, a ser pago em 03 (trés)

parcelas mensais (dezembro/2007, janeiro/2008 e fevereiro/2008), no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-base, para os
empregados ocupantes do cargo de carteiro que no exercicio da
profissao circulassem em via publica para a entrega de correspondéncias
ou encomendas.

Pagas as parcelas previstas no referido Termo, foi ajustado entre as
partes (FENTECT e ECT) a concessao do abono por mais 90 (noventa) dias,
estendendo-se o adicional para junho de 2008, ao final do qual a

Suscitante suspendeu o pagamento, o que ensejou a deflagracdo de

movimento paredista da categoria profissional no dia 1°/7/2008 e a

propositura de Dissidio Coletivo de Greve registrado sob o niumero n.°
1956566-24.2008.5.00.0000, distribuido ao Ministro Godinho Delgado.

No curso da greve, em 19/7/2008, realizou-se uma reuniao que

contou com a presenga do Ministro das Comunica¢des, do Consultor

Juridico do Ministério e de diversos representantes da ECT e da FENTECT,

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

ado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 100465643FEBD7CB31.

sSer acess

Este documento pode



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

por meio da qual se ajustou o pagamento definitivo do adicional de 30%

(trinta por cento) do salario-base, exclusivamente para os carteiros que

trabalham na distribuicao e coleta em vias publicas, com efeito

retroativo a junho/2008. Ajustaram-se, também, as hipdéteses que

autorizariam a supressao do referido adicional.

Pelo mesmo Termo de Compromisso, a FENTECT comprometeu-se a
suspender o movimento paredista e providenciar, de imediato, o retorno
de seus filiados ao trabalho. Além disso, as partes comprometeram-se a
submeter o acordo a homologacdo do E. Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o que foi feito.

No dia 21/7/2008, o entdo Presidente da R. Corte Superior do

Trabalho, Ministro Rider Nogueira de Brito, apés manifestacao favoravel
do Ministério Publico do Trabalho, homologou o acordo firmado pela ECT
e pela FENTECT.

Com a homologacéao realizada pelo TST nos autos Dissidio Coletivo
de Greve n.° 1956566-24.2008.5.00.0000, a Reclamada-ECT inseriu em
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCC/2008) o Adicional de Atividades
de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC).”

Salientou que “a greve iniciada no dia 1°/7/2008 foi motivada

pela suspensdo do pagamento do adicional de risco previsto no Termo de
Compromisso firmado em 20/11/2007, em razao do veto presidencial ao Projeto de
Lei n.° 7362/2006, que alterava o caput do artigo 193 da CLT para conceder
adicional de periculosidade aos carteiros” (fl. 67).

20.11.2007 (fl. 66):

Transcreveu excerto do Termo de Compromisso firmado em

ll[ ]
1. A ECT se compromete a conceder, aos empregados ocupantes do
cargo de carteiro exclusivamente no exercicio dessa profissdo, que circulem

em via publica para entrega de correspondéncia ou encomenda, Abono

emergencial, ndo incorporavel ao salario.
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2. O abono referido acima sera pago em 3 (trés) parcelas mensais, junto
com os salarios de Dezembro/2007, janeiro e fevereiro de 2008, e

corresponderd, cada uma delas a 30% (trinta por cento) do respectivo

salario base;

3. A partir de marco de 2008 a ECT se compromete a pagar em
definitivo aos empregados ocupantes do cargo de carteiro, exclusivamente no

exercicio dessa profissdo que circulem em via publica para entrega de

correspondéncia ou encomenda, a titulo de adicional de risco, o valor

porcentual referido no item 2.
4. Fica constituido Grupo de Trabalho destinado a elaborar proposta de
revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios, a ser integrado por

representantes de cada um dos seguintes érgaos: ... (grifos acrescidos).”

Também transcreveu parte do acordo firmado entre a ECT e
a FENTECT em 19.7.2008 (fl. 66):

“2. A ECT pagard em definitivo, a titulo de adicional, 30% (trinta por
cento) do respectivo salario base, exclusivamente para todos os carteiros que
trabalham na distribuicdo e coleta em vias publicas, com efeito retroativo a

junho de 2008, ajustando-se os valores ja pagos.”

“2.1 O referido adicional sera suprimido nas seguintes hipéteses:

a) no caso de concessdo legal de qualquer mecanismo sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento/natureza, atividade de distribuicdo e/ou coleta
em vias publicas, a fim de evitar a configuracdo de acumulagao de vantagens;

b) quando o referido empregado ndo mais exercer atividade de

distribuicdo e/ou coleta em vias publicas.”

Na sequéncia, reproduziu as clausulas 4.8 e 8.9.1 do PCCS de
2008, em sua redacao original, quando foi inserido o AADC no texto da norma,
apos a homologacao realizada pelo TST, em 21.7.2008, nos autos do Dissidio
Coletivo de Greve n°® 1956566-24.2008.5.00.0000 (fls. 67 e 68):
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“4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA
- AADC

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -
AADC é atribuido, exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercicio
efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias
publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios
na Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro |, Il e Ill ou Agente de
Correios Atividade Carteiro, contratados a partir da vigéncia do PCCS/2008 e
para os ocupantes do cargo de Carteiro |, Il, Ill na situacdo de extingdo, o
referido adicional correspondera a 30% do salario-base do empregado.

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja
predominantemente de distribuicdo e/ou coleta externa, em vias publicas, o
referido adicional correspondera ao valor de R$ 279,16 (duzentos e setenta e
nove reais e dezesseis centavos), sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo
Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice - percentual linear - definido na
data-base para o ajuste salarial.

4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios,
na atividade Atendente Comercial e para os ocupantes do cargo de Atendente
Comercial |, Il e lll na situacdo em extin¢do lotados em Agéncias de pequeno
porte (categoria V e VI), cujo rol de atividades contempla a atividade postal
externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias publicas, de forma ndo
predominante, caberd o pagamento de 25% do valor definido para o referido
adicional, conforme estabelece o subitem 4.8.1.2.

4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -
AADC sera suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de
distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a configuracao de

acumulac¢do de vantagens.”

“8.9.1 - O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta -

AADC foi instituido em decorréncia do veto presidencial ao Projeto de Lei n.°

7362/06, que dispunha acerca da alteracdo do artigo 193 da CLT, de modo a
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conceder adicional de periculosidade aos carteiros. A partir deste veto foi

firmado, em 20/11/2007, Termo de Compromisso entre a ECT e a Federacdo

Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares

- FENTECT, tendo o Ministério das Comunica¢des como interveniente (grifos

acrescidos).”

Acrescentou que, nos acordos coletivos de trabalho que se
seguiram ao PCCS de 2008 (ACT de 2008/2009 e ACT de 2009/2011), ficou ajustada a
impossibilidade de acumulacao de vantagens (fl. 68):

“CLAUSULA 03 - ACUMULAGCAO DE VANTAGENS.

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens
previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT,
sera feita a necessaria compensacéo, a fim de que nao se computem ou
se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.”

Aduziu que essa mesma clausula também constou das
sentencas normativas prolatadas pela SDC do TST nos dissidios coletivos por ela
ajuizados em 2012 e 2013: processos n° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000 e
TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000. Assim também ocorreu no ACT firmado em
24.9.2014 e mediado por esta Corte.

Na sequéncia, enfatizou que o AADC ainda foi incluido no Manual
de Pessoal - MANPES, que assim estabelece no Capitulo 6, Médulo 8 (fls. 69/70):

u

2 CONCEITOS E DEFINICOES

2.1 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAO E/OU COLETA EXTERNA
- AADC - é um mecanismo previsto no PCCS/2008, pago, como adicional,
exclusivamente aos empregados que atuam no exercicio efetivo da atividade
postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta nos domicilios dos clientes, quando
em vias publicas, (grifo nosso) conforme critérios descritos no item 3 deste

Capitulo.
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3 CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DO AADC, DO AAG E DO AAT:

3.1 Os Adicionais devem ser pagos apenas aos profissionais que
atendam a todas as seguintes condigdes:

a) AADC DE 30% DO SALARIO-BASE: receberdo o adicional equivalente a
30% sobre a rubrica Saldrio-Base somente os empregados ocupantes do
cargo de Agente de Correios na Atividade de Carteiro - oriundos do cargo de
Carteiro I, Il e lll - e os empregados ocupantes dos cargos de Carteiro |, Il e lll
na situacdo de extincdo, e desde que executem atividade postal externa de
Distribuicdo e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em vias publicas.

b) AADC EM VALOR FIXO: com excegao dos cargos citados na alinea a)
deste subitem receberdo o AADC em valor fixo os demais empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios - inclusive os correspondentes do
PCCS/95 em situacdo de extingdo - desde que estejam no exercicio das
funces de MOTORIZADO (M, V, M/V), MOTORISTA OPERACIONAL e
OPERADOR DE VEC e também estejam na execucdo de atividade postal
externa de Distribuicdo e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em
vias publicas.

c) AADC DE 25% DO VALOR FIXO: receberdo o adicional no percentual
de 25% sobre o valor fixo do AADC somente os empregados ocupantes dos
cargos de Agente de Correios na Atividade Atendente Comercial e dos cargos
de Atendente Comercial |, Il e lll na situacdo de extin¢do, desde que lotados
em Agéncias de Categoria V e VI e também na execucdo, de forma ndo
predominante, de atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta, em
domicilios de clientes, quando em vias publicas.

3.1.2 E vedada a percepcdo simultanea dos adicionais, ressalvada a
percep¢do do AADC de 25% do valor fixo com o AAG, desde que observados

os critérios estabelecidos para os mesmos.”

Frisou que o item 9 do Capitulo 2, Médulo 1, do Manual de
Transportes - MANTRA, fixa os critérios para a conducao de veiculos operacionais, com
especial destaque para estas disposic¢des (fls. 70/72):
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“[...] 9.1.1.2 Por necessidade e conveniéncia de servico, os carteiros com
func¢do Motorizada ‘M’ e V' poderdo conduzir veiculos da Empresa, situacdo
esta que podera ser estendida aos OTTs, desde que devidamente justificada
pelo gestor regional, e aos Atendentes Comerciais lotados em unidades que
ndo possuem carteiros em seu quadro e que desempenham atividades de

distribuicdo domicilidria dos objetos nas agéncias de pequeno porte (tipo V e

VI), conforme previsto no Médulo Il - Descricdo e Especificagdo de Cargos
PCCS/95.

[...]

9.2 Critérios para Sele¢do de Condutores - Acesso as Funcdes ‘M’ e 'V’

9.2.1 Sera realizado processos internos desencadeados pelas DRs para
selecdo de empregados para fun¢do Motorizado (Moto ou Veiculo), no ambito
da Regional.

[...]

Atribuicdes Especificas:

a) Funcao Motorizada ‘M": Atuar no exercicio efetivo da atividade postal
externa de distribuicdo e coleta em vias publicas com a utilizacdo exclusiva de
motocicleta;

b) Funcdo Motorizada ‘V": Atuar no exercicio efetivo da atividade postal
externa de distribuicdo e coleta em vias publicas com a utilizacdo exclusiva de
veiculo;

¢) Funcdo Motorizada ‘MV'": Atuar no exercicio efetivo da atividade postal
externa de distribuicdo e coleta em vias publicas com a utilizacdo de

motocicleta e veiculo.”

Observou, agora quanto ao adicional de periculosidade de que
trata o art. 193, § 4°, da CLT, com a moldura da Lei n° 12.997/2014, que o Ministério do
Trabalho editou a Portaria MTE n° 1.565, de 13.10.2014, por meio da qual foi aprovado o
Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n° 16,
com a redacdo que trago (fls. 62/63):

“ANEXO 5
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA
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1. As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas.

2. Ndo sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou
gue ndo exijam carteira nacional de habilitacdo para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por

tempo extremamente reduzido.”

Transcreveu o conteudo da Norma Regulamentadora n° 16 (fl.
63):

“16.1 Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes
dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura
ao trabalhador a percepc¢do de adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificaces, prémios ou
participacdo nos lucros da empresa. (grifo nosso)

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacido ou a
descaracterizacdo da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT.”

Tragou o histdrico legislativo que culminou na redagao do §
4° do art. 193 da CLT e defendeu que o AADC possui o mesmo objetivo,
fundamento e natureza do adicional de periculosidade, qual seja, a exposicao ao
risco em vias publicas, situacdo que afasta a possibilidade de recebimento
cumulativo das parcelas, sob pena de bis in idem.
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Em reforco a linha argumentativa defendida, citou as disposi¢es
do § 3° do art. 193 da CLT, prevendo que “serao descontados ou compensados do
adicional outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)", impossibilitando a
acumulacao de vantagens (fl. 74).

Por fim, esclareceu “ser favoravel a manutencdo do AADC aos
empregados que atuem no exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta em vias publicas, conforme subitem 4.8 e subitens do PCCS/2008, contudo,
se a interpretacdo dessa Corte for pela prevaléncia do texto legal que estabelece o
adicional de periculosidade no paragrafo 4° do artigo 193 da CLT, requer seja
desonerada do pagamento do adicional previsto no Termo de Compromisso firmado
em 20/11/2008 (sic), na ata de Reunido de 19/7/2008, que foi homologado pelo TST no
dia 21/7/2008 nos autos do Dissidio Coletivo de Greve n.° 1956566-24.2008.5.00.0000,
no PCCS/2008, nos ACTs e nas sentencas normativas que abordam o tema, ante o

reconhecimento de que os referidos adicionais possuem a mesma natureza juridica de

adicional de exposicdo ao risco exatamente em funcdo do trabalho exercido pelos
carteiros em vias publicas” (fl. 75, sublinhei).

Requereu que, caso procedente o pedido, seja respeitado o
instituto da compensacao e seja reconhecida sua equiparacdo a Fazenda Publica (fl. 78).

O MM. Juiz de primeiro grau, mediante a sentenca de fis.
294/305, rejeitou as arguicoes de incompeténcia absoluta e de impropriedade da
via eleita e, no mérito, assim se manifestou, para julgar procedentes em parte os
pedidos formulados:

“I..]
DO MERITO

Do adicional de atividade de distribuicao e coleta - da supressao e

possibilidade de acimulo com o adicional de periculosidade devido ao

carteiro motorizado
O reclamante exerce a funcdo de AGENTE DE CORREIOS MOTORIZADO
(M) - CARTEIRO na reclamada desde 11/11/1999, e aponta que o item 4.8 do

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2008 da reclamada assegurou a

percepcdo do ‘Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

sob cédigo 100465643FEBD7CB31.

ado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador

sSer acess

Este documento pode



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

AADC' aos empregados que atuam no exercicio efetivo da atividade postal
externa de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas (CARTEIRO), que no caso
do autor correspondia a vantagem de 30% do seu salario-base. Afirma que em
1/11/2014 houve a supressao do pagamento do referido adicional (verba que
continua nos contracheques, mas é incluida como crédito e débito, ndo sendo
efetivamente auferida). Aduz o autor que tal supressdo ocorreu em razao de
ter passado a receber o adicional de periculosidade pelo trabalho em
motocicleta. Pretende a condenacdo da reclamada: ao pagamento de
adicional de periculosidade com base na Lei 12.997/2014 a partir de
18/6/2014, que enquadrou as atividades em motocicletas como perigosas, e a
continuidade do pagamento do adicional de atividade de distribuicdo e/ou
coleta externa, este suspenso a partir de 1/11/2014. Postula, portanto, a
percepcdo de forma cumulativa dos dois adicionais, enquanto permanecer
laborando com motocicleta.

O reclamado fundamenta sua defesa na aplicacdo das normas coletivas
da Categoria, estabelecidas em Acordos Coletivos nacionais e decididas em
sede de Dissidios Coletivos, atraindo na espécie a aplicacdo da Teoria do
Conglobamento. Destaca que a pretensao do reclamante reside na aplicacdo
exclusiva de normas mais benéficas dos Acordos Coletivos e Dissidios
Coletivos, afastando outras clausulas que considera que lhe traz prejuizo,
criando um sistema hibrido, diferenciado e exclusivo, que ndo poderia ser
albergado pelo Judiciario. Aduz que no PCCS foi definido o pagamento
definitivo do adicional de risco 30% do salario base, exclusivamente para os
carteiros que trabalham na distribuicdo e coleta em vias publicas, mas
também foram ajustadas as hipdteses que autorizariam a supressdo do
referido adicional, dentre as quais ‘concessdo legal de qualquer mecanismo
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, atividade de
distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a configuracao de
acumulacdo de vantagens'. Aponta que em todos os Acordos Coletivos de
Trabalho posteriores foi mantida a vedacdo de acumula¢do de vantagens sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, pois importaria em duplicidade de
pagamento e alega que o adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta

externa - AADC possui a mesma natureza do adicional de periculosidade
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estabelecido pela legislacdo trabalhista (Portaria MTE 1.565, de 13/10/2014,
que aprovou o Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta da Norma
Regulamentadora 16 - Atividades e Operacdes Perigosas), sendo exatamente
a exposicdo ao risco em vias publicas. Aduz, ainda, que a CLT, no § 2° do art.
193, proibe a percepcdo cumulativa de adicionais de periculosidade e
insalubridade, facultando ao empregado, no caso de exposicdo a agente
insalubre e periculoso, optar pelo adicional mais vantajoso.

Para o juizo, ndo ha como ser acolhida a tese da defesa. Sendo,
vejamos.

Diferentemente do que assegura a ré, entendo que os dois adicionais
em debate possuem origem e natureza diversas, na medida em que existem
carteiros que trabalham a pé em vias publicas na atividade de distribuicdo e
coleta em paralelo com a existéncia do labor de carteiros que realizam tal
atividade em motocicleta.

Da leitura das clausulas do PCCS que definem o pagamento do adicional
de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa, observo que a referida

rubrica tem como base a exposicdo pelo trabalho em vias publicas, estando

sujeitos a tal exposicdo tanto o carteiro ndo-motorizado (que trabalha
andando ou em bicicleta) quanto o motorizado. Por seu turno, o adicional de
periculosidade é devido apenas aos carteiros motorizados, enquanto mantida
tal condicao de trabalho, pelo risco de acidentes, especialmente, no trabalho
com motocicletas.

Por questdo de celeridade e economia processual, peco vénia para
transcrever os judiciosos fundamentos esposados na brilhante sentenca da
lavra da Exma. Juiza DEBORA DE SOUZA SILVA LIMA, nos autos do Processo n°
0000967-56.2015.5.06.0251, adotando-os também como razdes de decidir, ja

que refletem o entendimento desta magistrada:

‘O mesmo ponto de partida do raciocinio da reclamada, sobre
a atribuicdo de adicional pelo veto ao Projeto de Lei 7362/2006,
permite chegar a conclusdo diversa daquela arguida pela ré. Noutras
palavras: o veto a mudanca legislativa que enquadraria a atividade
de carteiro como atividade perigosa por circulagdo em vias publicas
significa dizer que a profiss@o de carteiro ndo é, por si s6, perigosa,
tanto que o pagamento do adicional foi vetado; entretanto, se
exercida com o uso de motocicleta, passa a se enquadrar no conceito
legal de atividade que enseja pagamento de adicional de

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

sob cédigo 100465643FEBD7CB31.

.br/validador

ado no enderecgo eletrédnico http://www.tst.jus

acess

ser

Este documento pode



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.32

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

periculosidade. O raciocinio da reclamada é falacioso e permitiria
chegar a conclusé@o equivocada que toda atividade de carteiro
ensejaria pagamento de adicional de periculosidade.

Destaco que a questdo foi levada pela parte reclamada ao C.
TST por meio do dissidio juridico TST-DC-27307-16.2014.5.00.0000,
mas ndo foi decidida pela Corte Superior em seu mérito, tendo sido o
processo extinto sem resolu¢éo de mérito por inadequagdo da via
eleita.

Na mesma diretriz do entendimento adotado nesta sentenga,
foi concedida em 8.10.2015 antecipagéo de tutela no processo
0001534-23.2015.5.10.0010, movido pela Federa¢éo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas Correios Telégrafos e Similares contra a
ECT, cuja conclusdo segue transcrita: ‘Isto posto, defiro a antecipagdo
de tutela para determinar que o requerido, em todo o territdrio
nacional, a partir da data da ciéncia desta decisGo, promova em até
30 dias a inclusdo em folha salarial do pagamento do Adicional de
Atividade de Distribui¢éo e/ou Coleta Externa a todos os empregados
que exercam suas atividades laborais com utilizagéo de motocicleta,
mantido também a estes empregados o pagamento de Adicional de
Periculosidade enquanto perdurar a atividade, sob pena de multa
didria pelo descumprimento da obrigacéo de fazer, desde jd fixada
em R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida aos trabalhadores
substituidos, sem prejuizo de cominacbes posteriores, em caso de
recalcitrdncia’.

Quanto ao termo inicial para pagamento do adicional de
periculosidade com base no novel 84° do art. 193 da CLT, considero
que a verba somente passou a ser exigivel a partir de 14.10.2014,
data de publicagdo da Portaria MTE 1.565 que regulamentou a
matéria, porquanto o ‘caput’ prevé o adicional de periculosidade ‘na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego’.

Diante disso, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido, deferindo ao
reclamante o pagamento cumulativo do adicional de periculosidade e do
adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa, ambos em 30% do
salario base, sendo o primeiro a partir de 14/10/2014 e enquanto durar a
atividade de carteiro motorizado, e o segundo pela atividade de carteiro,
sendo devido o pagamento desde a supressdo em 1/11/2014.

Pela natureza de saldrio condicdo, enquanto forem pagas tais rubricas
ao autor também se mostram devidas as seguintes diferencas reflexas
postuladas sobre: gratificacdes natalinas, férias acrescidas do terco legal, FGTS
(a ser depositada na conta vinculada do autor eis que o contrato permanece
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em vigor), trabalho em fins de semana (para o qual as normas coletivas
preveem incidéncia do adicional de 200% sobre o valor pago no dia normal de
trabalho, o qual inclui todas as parcelas de natureza salarial).

Indevidas diferencas de horas extraordindrias, pois, conforme ja
examinado em diversos processos, reputo valida a negociacdo coletiva pelo
calculo de horas extraordinarias a 70% apenas sobre salario base.

Também sdo indevidas as diferencas de gratificacdo de funcdo
convencional (parcela fixa), anuénio (sua base inclui apenas salario e
gratificacdo de func¢do convencional), diferencial de mercado (o reclamante
nem recebe a parcela, mas da previsdo no PCCS 2008 infere-se que seu valor
ndo seria majorado pelos adicionais deferidos), gratificacdo de incentivo
produtividade e seu complemento (porque aquela correspondente a 6,5% da
referéncia salarial ocupada pelo empregado).

[...].”

Opostos embargos de declaracdao pela ECT, que foram
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acolhidos para, sanando contradicdo, esclarecer que a execugao dar-se-a nos
termos do art. 100 da Carta Magna (fls. 314/315).

Por sua vez, o TRT da 6° Regiao, no acérdao de fls. 363/369,
manteve a r. sentenca, sob estas razoes:

“[..]

Da cumulacdo do Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou

Coleta Externa (AADC) com o adicional de periculosidade

A reclamada defende a impossibilidade de cumulag¢do do Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC) com o adicional de
periculosidade, argumentando que os titulos dizem respeito as mesmas
circunstancias faticas e juridicas, Além disso, especificamente quanto ao
adicional legal de periculosidade, previsto no 8 4° do art. 193 da CLT, aduz que
sua aplicacdo encontra-se suspensa, em razdo de falta de regulamentacdo, ja
que a norma administrativa correspondente teria tido sua eficacia
judicialmente suspensa.

Sem razao.
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O AADC, espécie de adicional previsto no PCCS/2008, ndo tem a mesma
finalidade do adicional legal de periculosidade. Enquanto este visa a
remunerar o trabalho em condi¢des perigosas, aquele objetiva valorizar os
profissionais que exercem a funcdo de carteiro, sujeitos as intempéries
climaticas e socioambientais, bem como as dificuldades corriqueiras inerentes
ao trabalho externo em vias publicas. Trata-se, portanto, de verba destinada a
mitigar o desgaste fisico e psiquico proveniente da execucdo regular do
servico de carteiro.

Por conseguinte, é incorreto interpretar que o AADC corresponde a uma
reparacdo ou compensacdo instituida meramente em razdo do risco, a
semelhanca do adicional de periculosidade.

Na verdade, ao analisar os adicionais referentes ao ambiente de
trabalho previstos na CLT, verifica-se que o AADC aproxima-se muito mais do
adicional por trabalho penoso do que do adicional de periculosidade.

Por sua vez, o PCCS/2008, quando prevé a supressdao do AADC, é
bastante claro ao condiciona-la a hipétese de ‘concessao legal de qualquer
mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a
configura¢do de acumulagdo de vantagens.’ (ID 5466455, Pag. 15- destaquei)

Como se V&, a norma interna apenas veda a cumulagdo do AADC com
outra vantagem especificamente ligada a atividade de distribuicdo e coleta
em vias publicas, o que ndo é o caso do adicional de periculosidade.

Assim, a conclusdo é pela compatibilidade dos titulos em discussao.

No mesmo sentido, cito o seguinte aresto:

[...]

No tocante a alegacdo de inaplicabilidade do § 4° do art. 193 da CLT,
destaco que a suspensdo da sua regulamentacdo ndo contempla a reclamada.
A norma teve sua validade suspensa e retomada diversas vezes, sendo que,
no presente, para os empregados da recorrida, encontra-se devidamente
regulamentada pela Portaria MTE n° 1.565 de 13.10.2014. Essa norma
administrativa teve sua validade suspensa pela Portaria MTE n°® 1930/2014, a
qual, por sua vez, também foi suspensa, sendo substituida por portarias
especificas que, igualmente, suspendiam a validade daquela Portaria MTE n°

1.565/2014 para empresas e associa¢des especificas, a exemplo da AMBEV e
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da AFREBRAS. Ndo h3a, contudo, suspensdo referente aos empregados dos
Correios.

Alude, ainda, a recorrente a que os carteiros motorizados recebem,
além do AADC, um plus remuneratério na ordem de 12%, o que mais
fortemente evidenciaria a indevida repeticdo do pagamento do adicional de
periculosidade legal. Como visto, tal argumento também ndo favorece a
demandada, diante do entendimento acima exposto acerca das finalidades
distintas do adicional previsto em norma interna e do legal.

Por fim observo que a sentenca ja conferiu a demandada o tratamento
processual destinado a Fazenda Publica.

Com tais considerag¢des, nego provimento ao apelo neste item.

Da alegacao de pagamento do adicional de periculosidade

Da leitura da inicial, verifica-se que houve trés postula¢des principais,

nos seguintes termos:

‘a) Pagamento do o Adicional de Periculosidade a partir de
18.06.2014, no percentual equivalente a 30% (trinta por cento) do
seu salario-base, enquanto permanecer laborando com
MOTOCICLETA no seu labor, conforme fundamentacao supra.

b) Pagamento do Adicional de Atividade de Distribui¢cdo
e/ou Coleta Externa - AADC, no percentual equivalente a 30%
(trinta por cento) do seu salario-base, a partir da vigéncia do PCCS
de 2008, a partir de 01.11.2014, conforme fundamentacdo supra.

c¢) Incidéncia do aludido nos itens anteriores sobre
anuénios, gratificacdo de fun¢do convencional, gratificacdo de
incentivo produtividade (GIP), trabalho em fins de semana,
diferencial de mercado e complemento de incentivo de
produtividade, gratificacdes natalinas, férias acrescidas do terco
legal, FGTS e horas extras, conforme fundamentacdo supra’.

A sentenca julgou parcialmente procedente a acdo ao deferir:

‘O pagamento cumulativo do adicional de periculosidade e
do adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa,
ambos em 30% do salario base, sendo o primeiro a partir de
14/10/2014 e enquanto durar a atividade de carteiro motorizado,
e o segundo pela atividade de carteiro, sendo devido o
pagamento desde a supressao em 1/11/2014' (destaquei).

Antes, no relatério, ao mencionar os pleitos, havia explicado:
‘Pretende a condenacdo da reclamada: ao pagamento de
adicional de periculosidade com base na Lei 12.997/2014 a partir
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de 18/6/2014, que enquadrou as atividades em motocicletas
como perigosas, e a continuidade do pagamento do adicional de
atividade de distribuicdo e/ou coleta externa, este suspenso a
partir de 1/11/2014. Postula, portanto, a percepcdo de forma
cumulativa dos dois adicionais, enquanto permanecer laborando
com motocicleta’. (destaquei)

Como se V&, a decisdo focou-se na possibilidade de cumulacdo dos dois

sob cédigo 100465643FEBD7CB31.

adicionais, sendo este, de fato, o cerne da controvérsia, tema ja discutido no
item anterior deste voto.

A sentenca concluiu ainda que ndo havia ‘compensacdo ou deducgado a
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ser deferida a demandada, haja vista que os titulos deferidos na presente
decisdo nunca foram pagos ao obreiro, tratando-se de diferencas’.

Ao referir-se a ‘diferencas’, o juizo de primeiro grau denota a intencdo
de restringir o condeno ao que deixou de ser pago ao demandante em virtude
da inobservancia do direito a cumulagdo dos adicionais pleiteados.

Entretanto, a afirmativa de que ‘os titulos deferidos na presente decisdo
nunca foram pagos ao obreiro’, se considerada em relacdo aos ‘titulos’
postulados na vestibular, isto é, aos dois adicionais isoladamente, cada um em
uma letra especifica do rol de pedidos, pode levar a conclusdo de que o autor
ndo vinha recebendo o adicional de periculosidade desde novembro de 2014,
o que é falso, pois a ficha financeira de ID dceaedf evidencia o contrario.

Assim, embora ndo se configure a falta de interesse de agir alegada na

ado no enderecgo eletrédnico http://www.tst.jus

preliminar do recurso, pois o autor requereu o adicional de periculosidade

desde 18.06.2014 e a sentenca o deferiu somente a partir de 14.10.2014 (data

o
de publicacdo da Portaria MTE 1.565 que regulamentou a matéria), verifica-se :
o

gue a verba em comento ja vinha sendo paga desde entdo, fato que ndo pode Q
ser ignorado na apuracdo do crédito obreiro, a fim de evitar ‘bis in idem’ e o i
consequente enriquecimento injustificado do autor. %
Em outras palavras, reconhece-se, sim, a possibilidade de cumulacdo %

dos adicionais em discussdo, porém ndo se pode desconsiderar que uma —j
dessas verbas j& vinha sendo paga, de maneira que é incabivel o seu ;

pagamento mais uma vez, sem a deducdo do que foi pago antes.
A meu ver, a solu¢do mais adequada é apurar os adicionais de forma

isolada, com os reflexos deferidos, observados os periodos abrangidos pela

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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condenagdo, para entdo serem abatidos os valores j& pagos a titulo de
adicional de periculosidade desde novembro de 2014.

CONCLUSAO

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso para determinar que
os adicionais deferidos sejam calculados de forma isolada, com os respectivos
reflexos, observados os periodos abrangidos pela condenacdo, para entdo
serem abatidos os valores j& pagos a titulo de adicional de periculosidade
desde novembro de 2014. Deixa-se de arbitrar novo valor a condenacdo, pois
o atual provimento corresponde a mera fixacdo de parametros de liquidacao.

ACORDAM os Desembargadores integrantes da Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, por unanimidade, dar parcial
provimento ao recurso para determinar que os adicionais deferidos sejam
calculados de forma isolada, com os respectivos reflexos, observados os
periodos abrangidos pela condenacdo, para entdo serem abatidos os valores
jd pagos a titulo de adicional de periculosidade desde novembro de 2014.
Deixa-se de arbitrar novo valor a condenacdo, pois o atual provimento
corresponde a mera fixacdo de parametros de liquidacao.

Recife (PE), 11 de agosto de 2016.

Carlos Eduardo Gomes Pugliesi

Desembargador Relator.”

A Eg. 7° Turma do TST, no julgamento do recurso de revista
interposto pela ECT (fls. 378/421), “DECIDIU, por unanimidade, acolher a Questao
de Ordem suscitada pelo Excelentissimo Ministro Relator, determinando a
afetacdo do julgamento do presente recurso a Eg. Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais desta Corte, com fundamento nos artigos 896-B e 896-C da
CLT, com a redacao dada pela Lei 13.015/2014, c/c o art. 2°, § 2°, da IN 38/2015, a
fim de que seja equacionada a seguinte questao juridica: possibilidade de
cumulacao do ‘Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta Externa - AADC’
com o ‘Adicional de Periculosidade’, previsto no §8 4° do art. 193 da CLT aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que
desempenham a funcdo de carteiro motorizado (Fun¢cao Motorizada ‘M’ e ‘MV’),
utilizando-se de motocicletas” (Certidao de fl. 476).

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A proposta de instauracao de incidente de recurso de revista

repetitivo foi formulada pelo culto Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Relator na
Eg. 7° Turma, nestes termos (fls. 479/492):

“Ressalto, inicialmente, em face do que se contém no art. 4° da IN

TST 38/2015, que o presente recurso de revista interposto nestes autos

satisfaz os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, atende aos

requisitos formais previstos no artigo 896, § 1°-A, I, Il e Ill, da CLT e

revela-se representativo da controvérsia, contemplando argumentacao

abrangente o suficiente para discussdo a respeito da questdo a ser

decidida.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, mediante decisdo as fls.
362/368, deu parcial provimento ao Recurso Ordinario da Reclamada para
determinar que os adicionais deferidos (AADC e periculosidade) sejam
calculados de forma isolada, com os respectivos reflexos, observados os
periodos abrangidos pela condenacdo, para entdo serem abatidos os valores
j& pagos a titulo de adicional de periculosidade desde novembro de 2014.

A Reclamada interpde Recurso de Revista as fls. 377/420, com
fundamento no artigo 896, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘'c’, da CLT, insurgindo-se contra a
tese adotada pelo TRT, no sentido de ser possivel o percebimento
concomitante do adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta com o
adicional de periculosidade.

O Recurso de Revista foi admitido mediante decisdo as fls. 448/451, por
divergéncia jurisprudencial.

N3o houve apresentacdo de contrarrazdes, consoante a certiddo a fl.
462.

O Recurso de Revista foi interposto em face de decisdo publicada em
24/08/2016 (fl. 376), na vigéncia, pois, da Lei 13.015/2014.

No caso concreto, o thema decidendum cinge-se a possibilidade de
cumulacdo do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa
(AADCQ), instituido no PCCS de 2008, com o Adicional de Periculosidade,

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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previsto no § 4° do artigo 193 da CLT, para empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT que exercem a fun¢do de ‘carteiros
motorizados'.

A discussdo esta centrada na natureza idéntica das referidas vantagens,
destinadas a remunerar os carteiros que se utilizam de motocicletas,
expondo-se aos riscos presentes no constante percurso em vias publicas
(queda, colisdo, atropelamento etc).

Alegacdo empresarial de que a norma que instituiu o AADC (PCCS/2008)
previu expressamente a possibilidade de sua supressao, caso obtivessem os
trabalhadores  beneficio sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, o que se verificou em 2014, quando do advento da Lei
12.997, que acrescentou o 8 4° ao art. 193 da CLT, reconhecendo o direito ao
adicional de periculosidade.

A consulta a jurisprudéncia desta Corte revela a ocorréncia de dissenso
interno a respeito da questdo, havendo decisGes concessivas da cumulagdo
proferidas pelas Egrégias 22, 42 (por maioria), 5% e 62 (por maioria) Turmas

desta Corte. Nesse sentido, os seguintes julgados:

'RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA - AADC. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. | - Mediante exame da decisdo
impugnada, vé-se que o Colegiado local, lastreado no inamovivel
substrato fatico-probatério dos autos, a teor da Simula 126/TST,
concluiu que o adicional de periculosidade e o adicional
normativo denominado AADC ndo detém fundamento idéntico,
razdo pela qual reputou inexistente o bis in idem e inaplicavel a
hipétese o teor da cldusula 4.8.2 do PCCS/2008 da reclamada. Il -
Ao analisar demandas na mesma natureza, envolvendo a parte
recorrente, esta Corte perfilhou entendimento consonante com a
decisdo impugnada acerca da possibilidade de cumula¢do dos
respectivos adicionais. Ill - Precedentes desta Corte. IV - Nesse
contexto, observa-se que a decisdo recorrida guarda estreita
harmonia com a jurisprudéncia iterativa e atual do TST,
circunstancia que evidencia a inocorréncia da vulneracdo ao
artigo 193, 88 2°,3° e 4°, da CLT nos termos do artigo 896, § 7°, da
CLT, ndo se habilitando a cognicdo extraordinaria desta Corte o
suposto descumprimento da cldusula 4.8.2 do PCCS/2008, a teor
do artigo 896, alinea ‘c’, da Consolidacdo. V - Recurso conhecido e

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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desprovido.” (TST-RR-11433-05.2015.5.18.0016, 5% Turma, Relator
Ministro: Antdénio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
15/03/2017, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

‘RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. ECT. ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA (AADC).
ADICIONAL DE  PERICULOSIDADE.  TRABALHADOR EM
MOTOCICLETA. 1 - Estd em discussdo a possibilidade de o
empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
receber, de forma cumulativa, o pagamento do ‘ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA' (que passou
a integrar o PCCS em decorréncia de norma coletiva) e o
‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE’ (previsto no art. 193, 8 4°, da
CLT). 2 - Cabe registrar que a SDC do TST foi instada a se
manifestar sobre a matéria em dissidio coletivo de natureza
juridica (Processo n° DC-27307-16.2014.5.00.0000); no entanto,
acolheu preliminar de inadequagdo da via eleita suscitada e
decidiu extinguir o processo, sem resolucdo de mérito. 3 - O
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA encontra-se estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da ECT, da seguinte forma: 4.8 ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC 4.8.1
O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -
AADC é atribuido, exclusivamente, aos empregados que atuarem
no exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta em vias publicas. 4.8.1.1 Para os empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de
Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro |, Il e Il ou Agente de
Correios Atividade de Carteiro, contratados a partir da vigéncia do
PCCS/2008 e para os ocupantes do cargo de Carteiro |, Il, lll na
situacdo de extin¢do, o referido adicional correspondera a 30% do
salario-base do empregado. 4.8.1.2 Para os demais empregados,
cuja atividade seja predominantemente de distribuicdo e/ou
coleta externa, em vias publicas, o referido adicional
corresponderd ao valor de R$ 279,16 (duzentos e setenta e nove
reais e dezesseis centavos), sendo o seu reajuste por ocasido do
Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice - percentual
linear - definido na data-base para o ajuste salarial. 4.8.1.3 Para os
empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na
atividade Atendente Comercial e para os ocupantes do cargo de
Atendente Comercial I, Il e Il na situacdo em extin¢do lotados em
Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI), cujo rol de
atividades contempla a atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta em vias publicas, de forma ndo predominante, cabera

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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0 pagamento de 25% do valor definido para o referido adicional,
conforme estabelece o subitem 4.8.1.2. 4.8.2 O Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de
evitar a configuracdo de acumulacdo de vantagens. 4 - Conforme
descrito no Manual de Pessoal da ECT, a empresa instituiu o
‘ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA' - AADC com o objetivo de valorizar os profissionais que
desempenham atividades de contato com os clientes tanto no
atendimento, contratacdo ou captacdo de servicos, quanto na
distribuicdo ou coleta ou tratamento de objetos, bem com
aumentar a atratividade para as areas Comercial e Operacional.
Também segundo descricdo no Manual de Pessoal da ECT, o
AADC deve ser pago apenas aos profissionais que atendam a
todas as seguintes condicdes: ‘a) AADC DE 30% DO SALARIO-BASE:
receberdo o adicional equivalente a 30% sobre a rubrica
Salario-Base somente os empregados ocupantes do cargo de
Agente de Correios na Atividade de Carteiro - oriundos do cargo
de Carteiro |, Il e lll - e os empregados ocupantes dos cargos de
Carteiro |, Il e Il na situa¢do de extincdo, e desde que executem
atividade postal externa de Distribuicio e/ou Coleta, em
domicilios de clientes, quando em vias publicas. b) AADC EM
VALOR FIXO: com excecdo dos cargos citados na alinea a) deste
subitem receberdo o AADC em valor fixo os demais empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios - inclusive os
correspondentes do PCCS/95 em situacdo de extingdo - desde que
estejam no exercicio das fun¢ées de MOTORIZADO (M, V, M/V),
MOTORISTA OPERACIONAL e OPERADOR DE VEC e também
estejam na execucdo de atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em vias publicas.
c) AADC DE 25% DO VALOR FIXO: receberdo o adicional no
percentual de 25% sobre o valor fixo do AADC somente os
empregados ocupantes dos cargos de Agente de Correios na
Atividade Atendente Comercial e dos cargos de Atendente
Comercial I, Il e Il na situacdo de extincdo, desde que lotados em
Agéncias de Categoria V e VI e também na execucdo, de forma
ndo predominante, de atividade postal externa de Distribuicdo
e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em vias publicas’. 5
- Por sua vez, o ‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE’, encontra-se
previsto no art. 193, 84°, da CLT, inserido pela Lei 12.997/2014,
nos seguintes termos: ‘Sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a: (...) 8 4 o S3o também
consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta’. O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (art. 193 da CLT)
é devido nas atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, em
razdo dos riscos/perigos acentuados aos quais se submente os
trabalhadores que exercem esse tipo de atividade (Anexo 5, da
Portaria MTE 1.565/2014, da Norma Regulamentadora 16). 6 - Em
conclusdo, o pagamento do ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC é devido aos
empregados da ECT que executem atividade postal externa de
Distribuicdo e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em
vias publicas, independentemente de estarem expostos as
condi¢bes perigosas. No outro lado, o ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, previsto em norma estatal (§ 4° do art. 193 da
CLT), é devido em razdo dos riscos/perigos acentuados em razao
da func¢do exercida pelos carteiros da empresa, que exercem suas
atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta. Ha
nitida diferenca nas circunstancias gravosas, que ddo ensejo ao
recebimento dos adicionais. O ‘ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA’ e o ‘ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE' ndo possuem o mesmo fato gerador. Portanto,
a percepc¢do dos dois adicionais ndo caracteriza o bis in idem. 7 -
Recurso de revista de que se conhece e a que se nega
provimento." (TST-RR-674-86.2015.5.06.0251, 62 Turma, Redatora
Designada Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
14/12/2016, Data de Publicacdo: DEJT 24/02/2017 - decisdo por
maioria, vencido, no mérito, o Ministro Aloysio Corréa da Veiga)

‘RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA (AADC) E ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULACAO. POSSIBILIDADE 1. O Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa AADC, previsto no
PCCS de 2008 da ECT, é concedido a todos os Agentes de
Correios, exercentes da atividade de carteiro, na execucdo, ou
ndo, de funcdo motorizada. Referido adicional visa a valorizar os
profissionais que prestam servico externo em vias publicas, que
mantém contato com o cliente, em constante sujeicdo as
intempéries climaticas e socioambientais. 2. A seu turno, o
adicional de periculosidade, previsto no art. 193, 8§ 4°, da CLT, por
forca da Lei n° 12.997, de 18/6/2014, destina-se ao empregado
motociclista que desempenha a sua atividade submetido a perigo
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especifico, no intuito de resguardar os riscos a saude e a
integridade fisica. 3. S3o passiveis de cumulacdo o Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC e o adicional
de periculosidade, por ostentarem natureza juridica e motivacdo
distintas, mormente porque as disposi¢cdes do Plano de Cargos e
Saldrios de 2008, que disciplinaram o AADC, ndo deixam
transparecer que o referido adicional seja destinado a quem
desempenha atividade perigosa, mas, sim, a valorizar os
profissionais que prestam atividade de distribuicdo e/ou coleta
em vias publicas, motorizados ou ndo. 4. Recurso de revista da
Reclamada de que se conhece e a que se nega provimento.’
(TST-RR-1362-39.2015.5.06.0351, 4° Turma, Redator Designado
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 14/09/2016,
Data de Publicacdo: DEJT 03/02/2017; decisdo por maioria,
vencida, no mérito, a Ministra Maria de Assis Calsing)

'RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ADICIONAL NORMATIVO DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E COLETA  (AADQ). ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULAGAO. POSSIBILIDADE. Discute-se, na
hipétese, a possibilidade de cumula¢do do adicional de
periculosidade e o adicional normativo AADC. O Regional,
soberano na analise das provas, manteve a decisdo do Juizo de
origem, em que se concluiu pela possibilidade de cumula¢do dos
citados adicionais, sob o fundamento de que o direito a cada um
desses adicionais tem origem normativa prépria e independente.
Enquanto o Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
Externa (AADC) tem sede convencional, o adicional de
periculosidade repousa sobre norma legal, heterbnoma e estatal.
Assim, assentou que os dois possuem lastro normativo valido,
eficaz e em plena vigéncia. Neste contexto, deve ser mantida a
decisdo regional, em que se concluiu ser possivel a cumulacdo
dos adicionais, em razdo de ndo possuirem a mesma natureza ou
fundamento, razdo pela qual estd incélume o artigo 193, §§ 2°, 3°
e 4° da CLT. Precedente desta Corte superior. Recurso de revista
conhecido e desprovido.” (TST-RR-952-61.2015.5.06.0001, 22
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 19/10/2016, Data de Publica¢do: DEJT 21/10/2016)

Nesse mesmo sentido, da possibilidade de pagamento cumulativo de

ambos os adicionais, vem se manifestando os seguintes Tribunais Regionais
do Trabalho:
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TRT da 18% Regido, RO-0011433-05.2015.5.18.0016, 1°
Turma, Relatora Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, DEJT de 31/08/2016;

TRT da 18 Regido, R0O-0011561-34.2015.5.18.0013, 1°
Turma, Relator Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, DEJT
de 15/04/2016;

TRT da 17 Regido, R0O-0000126-11.2015.5.17.0007, 2°
Turma, Relator Desembargador Lino Faria Petelinkar, DEJT de
13/05/2016;

TRT da 13* Regido, R0O-0131543-19.2015.5.13.0001, 2°
Turma, Relatora Desembargadora Roberta de Paiva Saldanha,
DEJT de 18/03/2016;

TRT da 62 Regido, RO-0000923-74.2015.5.06.0271, 12 Turma,
Relatora Desembargadora Valeria Gondim Sampaio, Data de
julgamento: 08/03/2016, Data da assinatura: 09/03/2016;

TRT da 62 Regido, RO-0000892-52.2015.5.06.0401, 2 Turma,
Relator Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, Data de
julgamento: 20/04/2016, Data da assinatura: 22/04/2016;

TRT da 62 Regido, RO-0001254-27.2015.5.06.0313, 32 Turma,
Relator Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura, Data de julgamento: 09/05/2016, Data da assinatura:
09/05/2016;

TRT da 62 Regido, RO-0000130-51.2015.5.06.0008, 4° Turma,
Relator Juiz Convocado Larry da Silva Oliveira Filho, Data de
julgamento: 03/03/2016, Data da assinatura: 07/03/2016;

TRT da 12 Regido, RO-0000770-52.2010.5.01.0078, 6 Turma,
Relator Desembargador Marcos Cavalcante, Data de Julgamento:
28/11/2012, Data de Publicacdo: 06/12/2012;

TRT da 12 Regido, RO-0000812-37.2010.5.01.0067, 62 Turma,
Relator Desembargador Nelson Tomaz Braga, Julgado em
30/11/2011.

Ja a Eg. 8 Turma deste TST vem reiteradamente decidindo em sentido

diametralmente oposto, pela impossibilidade de acolhimento da pretensdo de
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pagamento cumulativo de ambos os adicionais, consoante se verifica nos

seguintes julgados:

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. GRATIFICACAO DE FUNCAO E
REFLEXOS. ONUS DA PROVA. (... Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS (ECT). ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA EXTERNA (AADC). ACUMULAGCAO COM ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. Depreende-se do acérddo regional e da
norma empresarial que instituiu o AADC que a referida parcela
ostenta a mesma natureza do adicional de periculosidade
previsto no art. 193 da CLT, cujo objetivo é remunerar o
trabalhador pela exposicdo ao risco acentuado da atividade. Por
sua vez, a norma autoriza expressamente a supressdo do AADC
na hipétese de concessdo de verba legal com idéntico titulo ou
fundamento. Nesse contexto, tendo em vista a disposicdo
regulamentar e a idéntica natureza juridica do AADC e do
adicional de periculosidade, ndo ha como se acolher a pretensao
de pagamento cumulativo das referidas parcelas. Recurso de
revista conhecido e provido.' (TST-ARR-1131-26.2015.5.06.0411, 82
Turma, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 08/03/2017, Data de Publica¢do: DEJT 10/03/2017)

'RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E
COLETA (AADC) - CUMULAGCAO COM ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - IMPOSSIBILIDADE E indevida a cumulacdo do
adicional de atividade de distribuicdo e coleta (AADC) com o
adicional de periculosidade, pela igual natureza. O préprio Plano
de Cargos (PCCS/98) prevé a supressao do AADC quando houver o
efetivo pagamento do adicional de periculosidade. Recurso de
Revista conhecido e provido.’ (TST-RR-1751-61.2015.5.06.0371, 82
Turma, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 15/02/2017, Data de Publica¢do: DEJT 17/02/2017)

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT).
ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA
(AADC). ACUMULAGCAO COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Ante a demonstracdo de possivel divergéncia jurisprudencial,
merece processamento o recurso de revista. Agravo de
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instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT).
ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA
(AADC). ACUMULAGCAO COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Depreende-se do acérdao regional e da norma empresarial que
instituiu o AADC que a referida parcela ostenta a mesma natureza
do adicional de periculosidade previsto no art. 193 da CLT, cujo
objetivo é remunerar o trabalhador pela exposicdo ao risco
acentuado da atividade. Por sua vez, a norma autoriza
expressamente a supressdo do AADC na hipétese de concessao
de verba legal com idéntico titulo ou fundamento. Nesse
contexto, tendo em vista a disposicdo regulamentar e a idéntica
natureza juridica do AADC e do adicional de periculosidade, ndo
h& como acolher a pretensdo de pagamento cumulativo das
referidas parcelas. Recurso de revista conhecido e provido.’
(TST-RR-1254-27.2015.5.06.0313, 8 Turma, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 07/12/2016, Data de
Publicacdo: DEJT 12/12/2016)

Seguindo o mesmo entendimento manifestado pela 8 Turma do TST,
alguns Regionais, a exemplo dos TRTs das 12, 4% e 13?2 Regides, estdo adotando
tese no sentido de ndo ser devido o pagamento concomitante do AADC com o

Adicional de Periculosidade aos carteiros motorizados dos Correios. Cite-se:

TRT da 12 Regido, RO-0010998-96.2015.5.01.0018, 8 Turma,
Relatora Claudia Regina Vianna Marques Barrozo, julgado em
08/03/2016, publicado no DEJT de 17/03/2016;

TRT da 4° Regido, R0O-0020974-57.2015.5.04.0661, 112
Turma, Relatora Flavia Lorena Pacheco, julgado em 30/06/2016,
publicado no DEJT de 05/07/2016;

TRT da 4* Regido, R0-0020966-36.2015.5.04.0029. 112
Turma, Relator Desembargador Herbert Paulo Beck, julgado em
18/03/2016;

TRT da 13% Regido, RO-0131247-94.2015.5.13.0001, 2°
Turma, Relatora Desembargadora Ana Paula Azevedo S& Campos
Porto, julgado em 16/02/2016, publicado no DEJT de 22/02/2016.
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Destaco que a 12 a 3% e a 72 Turmas do Tribunal Superior do Trabalho
ainda ndo apreciaram a matéria em debate.

Pesquisa por amostragem realizada pela Secdo de Acompanhamento
Estatistico dos Tribunais Regionais do Trabalho da CESTP, também produzida
ao tempo da confec¢do deste voto, revela a existéncia de 19 Recursos de
Revista admitidos no TRT da 62 Regido; 7 no TRT da 132 Regido e 6 no TRT da
242 Regido.

Com o escopo de preservar a seguranca juridica, a celeridade
processual e a igualdade perante a lei, e antecipando-se ao sistema de
julgamento de recursos repetitivos consagrado no novo Codigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015), a Lei 13.015/2014 impds nova sistematica para o
processamento dos recursos no ambito desta Justica do Trabalho: o Incidente
de Resoluc¢do de Recurso Repetitivo (IRRR), que, dentre outros escopos, visa a
abreviar a duracdo da tramita¢do processual e a uniformizar a solu¢do de
demandas que versem sobre questdo comum.

No ambito do TST, a instaura¢do de incidente para a solugcdo de
demandas repetitivas que veiculem semelhantes questdes de direito esta
disciplinada nos artigos 896-B e 896-C da CLT e 2° § 2° da Instrucdo

Normativa n° 38 do TST, que dispdem, respectivamente:

‘Art. 896-B. Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber,
as normas da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de
Processo Civil), relativas ao julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos.’

‘Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de
revista fundados em idéntica questdo de direito, a questdo
podera ser afetada a Secdo Especializada em Dissidios Individuais
ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus
membros, mediante requerimento de um dos Ministros que
compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os
Ministros dessa Secdo ou das Turmas do Tribunal. (Incluido pela
Lei n°13.015, de 2014)

§ 1° O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada, por
indicagdo dos relatores, afetara um ou mais recursos
representativos da controvérsia para julgamento pela Secdo
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Especializada em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob
o rito dos recursos repetitivos.

§ 2° O Presidente da Turma ou da Secado Especializada que
afetar processo para julgamento sob o rito dos recursos
repetitivos devera expedir comunicacdo aos demais Presidentes
de Turma ou de Sec¢do Especializada, que poderdo afetar outros
processos sobre a questdo para julgamento conjunto, a fim de
conferir ao érgao julgador visdo global da questao.

§ 3° O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara
os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que
suspendam os recursos interpostos em casos idénticos aos
afetados como recursos repetitivos, até o pronunciamento
definitivo do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° Cabera ao Presidente do Tribunal de origem admitir um
OouU mais recursos representativos da controvérsia, os quais serdo
encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho, ficando
suspensos os demais recursos de revista até o pronunciamento
definitivo do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 5° O relator no Tribunal Superior do Trabalho podera
determinar a suspensdo dos recursos de revista ou de embargos
que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso
afetado como repetitivo.’

‘Art. 2° Havendo multiplicidade de recursos de revista ou de
embargos para a Subsecdo de Dissidios Individuais | (SbDI-1)
fundados em idéntica questdo de direito, a questdo podera ser
afetada a essa Subsecdo ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da
maioria simples de seus membros, mediante requerimento de
um dos Ministros que a compdem, considerando a relevancia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os
Ministros dessa Subsec¢do ou das Turmas do Tribunal.

(...)

§ 2° De forma concorrente, quando a Turma do Tribunal
Superior do Trabalho entender necessaria a adog¢dao do
procedimento de julgamento de recursos de revista repetitivos,
seu Presidente deverd submeter ao Presidente da Subsecdo de
Dissidios Individuais | a proposta de afetacdo do recurso de
revista, para os efeitos dos artigos 896-B e 896-C da CLT.'

Ou seja, essa nova disciplina exige ampla divulgacdo junto aos érgaos

judicidrios (CLT, art. 896-C, 88 2° e 3°), os quais poderdo determinar a

suspensdo de casos similares (CLT, art. 896-C, 88 3° e 5°), a fim de que sejam
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decididos de forma idéntica ao que vier a ser consagrado pelo 6rgao de
Cupula da Justica do Trabalho.

Nos casos em que os feitos sobrestados encontrem-se em fase de
processamento dos recursos de revista, apés a decisdo do incidente pelo TST,
serdo eles restituidos aos érgaos fracionarios regionais para eventual juizo de
retratacdo, o qual, se negativo, ensejard a retomada regular do curso
processual (CLT, art. 896-C, 88 11, I, e 12).

Além disso, como ja demonstrado, nas situa¢des em que instaurado o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas, esta prevista a mais ampla
divulgacdo aos 6rgaos do Poder Judicidrio (CLT, art. 896-C, 8§ 2° 3°, 7°),
inclusive com a possibilidade de participacdo de pessoa, érgao ou entidade
com interesse na controvérsia, na condicdo de assistente simples (CLT, art.
896-C, § 8° c/c os arts. 50 a 55 do CPC), assegurada em todos os casos a oitiva
do Ministério Publico (CLT, art. 896-C, § 9°).

Admitido o incidente, no juizo inicial ou de prelibacdo exercitado no
ambito de 6rgao fracionario desta Corte, processar-se-a a distribuicdo do
recurso a um novo relator, a quem caberd a instrucdo do incidente (CLT, art.
896-C, § 6°).

Em face da relevancia da matéria debatida nos autos e da constatacdo
de inseguranca advinda do julgamento contraditério de casos idénticos,
mostra-se conveniente suscitar o IRRR, com a afetacdo do julgamento do
presente recurso a Eg. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta
Corte, com fundamento nos artigos 896-B e 896-C da CLT, com a redacdo
dada pela Lei 13.015/2014, c/c o art. 2°, § 2°, da IN 38/2015, a fim de que seja
equacionada a seguinte questdo juridica: possibilidade de cumula¢do do
‘Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC' com o
‘Adicional de Periculosidade’, previsto no 8 4° do art. 193 da CLT aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que
desempenham a fun¢do de carteiro motorizado (Fun¢do Motorizada ‘M’ e
‘MV"), utilizando-se de motocicletas.

Brasilia, 19 de abril de 2017.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator”
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A SBDI-1, na sessao de 11.5.2017, “DECIDIU, por unanimidade,
acolhendo a proposta de Incidente de Recurso Repetitivo aprovada pela Sétima
Turma deste Tribunal, afetar a SbDI-1, com a participacao de todos os ministros
que a compdéem, a questdo juridica relativa a ‘possibilidade de cumulacao do
‘Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC' com o
‘Adicional de Periculosidade’, previsto no § 4° do art. 193 da CLT aos empregados
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que desempenham a funcao
de carteiro motorizado (Funcao Motorizada ‘M’ e ‘MV’), utilizando-se de
motocicletas’, constante dos presentes autos, devendo o processo, no ambito
deste Colegiado, ser distribuido por sorteio a um relator e a um revisor, na forma
do artigo 896-C da CLT (redacdo dada pela Lei n° 13.015/2014) e da Instrucao
Normativa n° 38/2015; Ill - determinar a publicacdo da presente certiddo para
ciéncia das partes e demais interessados.” (Certidao de fl. 493).

Apds a reautuacdo como IRR, os autos vieram-me redistribuidos
por sucessdo, no ambito da SBDI-1, em 21.2.2018 (pec¢a sequencial n°® 237).

Os fatos ocorridos, bem como as informac¢8es obtidas durante a
instrucdo deste incidente de recurso de revista repetitivo, ja estao expostos no relatério.

2 - QUESTAO JURIDICA FIXADA.

Conforme ja consta no relatério, em atencao ao disposto no
art. 5°, 1, da Instrugcao Normativa n° 38/2015, o Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte fixou a tese juridica do incidente, nos seguintes termos (documento
sequencial n° 26 - despacho publicado no DEJT de 27.6.2017):

“EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA -
AADC (PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE (ART. 193, § 4°, DA CLT). POSSIBILIDADE. O ‘Adicional de
Atividade de Distribuicao e/ou Coleta Externa - AADC’, instituido pela
ECT, no Plano de Cargos e Salarios de 2008, é cumulavel com o Adicional

de Periculosidade, previsto no § 4° do art. 193 da CLT, para empregados
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que desempenham a func¢do de carteiro motorizado (Fungdo Motorizada

‘M’ e ‘MV’), utilizando-se de motocicletas?”

No ambito desta Corte, como adiantado pelo eminente Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, na proposta de instaurag¢do do IRR, ha dissenso interno a
respeito da questao.

Com efeito, a matéria, até a formulacdo da proposta, em
19.4.2017, ja havia sido apreciada no ambito das Egrégias 2? 47 5% 62 e 8 Turmas,
sendo que, na 4° e na 6% Turmas, em julgamento por maioria, vencidos,
respectivamente, a Ministra Maria de Assis Calsing e o Ministro Aloysio Corréa da Veiga.

A Eg. 8 Turma vinha decidindo pela impossibilidade de
pagamento cumulativo do AADC e do adicional de periculosidade previsto no art. 193, §
4°, da CLT, ao passo que as demais vinham manifestando-se pela possibilidade dessa
cumulacdo, ainda que, volto a frisar, por maioria de votos, na 4% e na 6 Turmas do TST.

Verifico, por outro lado, que, entre 19.4.2017 e 27.6.2017 (data
em que foi publicada a decisdo pela qual o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Relator originario deste IRR, determinou a suspensao de todos os recursos de revista e
de embargos em tramita¢do no TST versando sobre o tema), a matéria foi decidida pela
32 Turma desta Casa, em distintas sessdes de julgamento, no sentido da possibilidade
da acumulagdo dos adicionais, conforme ementas que transcrevo:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 - DESCABIMENTO. 1.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E COLETA (AADC). CUMULACAO
COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. O TRT concluiu que a
demandada ndo poderia suprimir o AADC, sendo licita sua cumulagdo com o
adicional de periculosidade para carteiro motociclista, porquanto as duas
parcelas sdo devidas por razdes distintas. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (TST-AIRR-42-65.2016.5.21.0006, Ac. 3 Turma, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 24.5.2017, Data
de Publica¢do: DEJT 2.6.2017)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E
COLETA (AADC). CUMULACAO COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE. Esta Corte entende que é possivel a cumulacdo do Adicional
de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC) com o Adicional de
Periculosidade, tendo em vista a distincdo da natureza e fundamento juridicos
de cada parcela. Agravo de instrumento desprovido.”
(TST-AIRR-1169-81.2016.5.10.0802, Ac. 32 Turma, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 26.4.2017, Data de Publica¢do: DEJT
28.4.2017)

No mesmo periodo, entre 19.4.2017 e 27.6.2017, ndo houve
apreciacao da matéria pela Eg. 1 Turma desta Corte.

A leitura dos precedentes transcritos revela a existéncia, no
ambito desta Corte, basicamente, de duas linhas de julgamento adotadas, nas quais a
matéria vinha sendo decidida ora no sentido de que o AADC e o adicional de
periculosidade, previsto no art. 193, § 4°, da CLT, ndo detém fundamento idéntico, em
razdo da diferenca nas circunstancias gravosas que ensejam o pagamento de cada qual,
podendo ser recebidos de forma cumulativa pelos empregados que atendam a todas as
condicdes para a percep¢ao de ambos; ora no sentido de que os adicionais, por
possuirem o mesmo fato gerador - submissdo ao risco acentuado da atividade postal
externa de distribuicao e/ou coleta, em domicilios de clientes, quando em vias publicas
-, ndo podem ser recebidos de forma cumulativa, em funcdo da existéncia de previsao,
em norma interna da empresa - no caso, no Plano de Cargos e Salarios de 2008 -, de
supressao do pagamento do AADC no caso de concessdo legal de qualquer mecanismo,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento e natureza, a fim de evitar a configuracdo
de acumulagdo de vantagens.

Diante dessa divergéncia jurisprudencial e da necessidade de
perquiricdo daquilo que foi, efetivamente, estabelecido na norma interna da ECT,
procedimento que demanda a andlise de questdes faticas, a matéria foi submetida ao
rito do incidente de recursos repetitivos previsto no art. 896-C da CLT.

Com efeito, a manifestacdo da Corte provocada e legitimada em
um dos caminhos do microssistema de formacdo de precedentes obrigatorios esta
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justificada pela flutuacdo da jurisprudéncia no ambito dos Tribunais Regionais e até
pelas ressalvas reiteradas no Ambito dos Orgaos fracionarios deste Tribunal Superior.

3 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA - AADC. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO AO TRABALHADOR EM
MOTOCICLETA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.

3.1 - ANALISE DOS ANTECEDENTES A ELABORAGAO DO PCCS
DE 2008 QUE INSTITUIU O AADC.

A despeito da complexidade e relevancia da questdo a ser
dirimida, ndo reputei necessaria a realizacao de audiéncia publica, na medida em
que a documentacao apresentada pelas partes e pelas Federa¢coes admitidas
como amici curiae mostraram-se suficientes a obtencdo de elementos
complementares ao deslinde da controvérsia, na averiguacao da possibilidade
juridica de cumula¢do do Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta
Externa - AADC, instituido no PCCS de 2008, com o adicional de periculosidade,
previsto no art. 193, § 4°, da CLT, e, ainda, a fim de respaldar a formacao do
convencimento dos Ministros para a decisao jurisdicional a ser proferida.

A partir da analise das informacdes apresentadas e dos
documentos colacionados a estes autos e aqueles em apenso, extrai-se a
cronologia dos fatos que culminaram na criagao do AADC, como veremos a seguir.

A ECT relatou que, em 25.3.2003, mediante o Projeto de Lei n°
82, de autoria do Senador Paulo Paim, foi proposta a modificacao do artigo 193 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e acréscimo do § 3°, concedendo adicional de
periculosidade aos carteiros.

Apos regular tramitacao no Senado, em 13.7.2006, o PLS foi
encaminhado a Camara dos Deputados, com o texto final revisado, nos seguintes
moldes (negritei):

“Art. 1° O ‘caput’ do art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentagcdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que sejam
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exercidas em contato permanente com inflamaveis e
explosivos, ou exercidas em condic¢des de risco a integridade
fisica do trabalhador em decorréncia da circulagdo em vias
publicas, com os perigos a elas inerentes, para entrega de
correspondéncia ou encomenda, no exercicio da profissdo de
carteiro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.”

Aprovado na Camara dos Deputados, onde tramitou como PL
n° 7.362/2006, foi encaminhado a Presidéncia da Republica para sancdo em
26.10.2007.

Em 19.11.2007, os Projetos de Lei foram vetados pela
Presidéncia da Republica, conforme esta Mensagem (DOU de 20.11.2007, Secéo 1,

pag. 41, negritei):

“N° 863, de 19 de novembro de 2007.

Senhor Presidente do Senado Federal, Comunico a Vossa Exceléncia
que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituicdo, decidi vetar
integralmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei no
7.362, de 2006 (n° 82/03 no Senado Federal), que ‘Altera o art. 193 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1° de maio de 1943, para conceder adicional de periculosidade aos
carteiros e da outras providéncias'.

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da

Justica manifestaram-se pelo veto ao projeto de lei pelas seguintes razées:

‘Segundo a redacdo vigente do caput do art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de periculosidade
é pago por forca do contato com 'inflamaveis ou explosivos'. A
nova redagdo proposta passa a exigir que o contato se d§,
simultaneamente, com 'inflamaveis e explosivos'.

Trata-se de alteracdo de norma tradicional do direito
brasileiro feita de forma que gerara controvérsias judiciais e
poderd acarretar problemas como, por exemplo, supressdo de
direitos de trabalhadores que exercem atividade em condigdo de
risco acentuado pelo contato com substancia inflamavel, mas ndo
explosiva, ou vice-versa.
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Ademais, a parte final do dispositivo dirigida, na pratica,
exclusivamente aos empregados da ECT, porquanto aplicavel
somente aos 'carteiros’, termina por criar norma trabalhista
distinta da aplicavel as empresas privadas, quebrando com a
sistematica juridicamente mais adequada - e menos sujeita a
conflitos judiciais - de dispor sobre remuneragao de
empregados de empresas publicas ou de sociedades de
economia mista na forma do Direito do Trabalho e nao
segundo regras legais, como seria tipico do Direito
Administrativo e apropriado se destinado a estatutarios.’

Essas, Senhor Presidente, as raz8es que me levaram a vetar o projeto
em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacao dos Senhores Membros

do Congresso Nacional.”

Diante do Veto da Presidéncia da Republica, a ECT e a
FENTECT, no mesmo dia 20.11.2007, firmaram Termo de Compromisso assim
redigido (peca sequencial n° 184, negritei):

“TERMO DE COMPROMISSO

PARTES:

Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT,
entidade publica federal da Administracdo Indireta, instituida pelo Decreto-Lei
n° 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03

Representante dos Empregados: FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES -
FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80

INTERVENIENTE MINISTERIO DAS COMUNICACOES

1 A ECT se compromete a conceder, aos empregados ocupantes do
cargo de carteiro, exclusivamente no exercicio dessa profissdo, que
circulem em via publica para entrega de correspondéncia ou encomenda,
Abono Emergencial, ndo incorporavel ao salario.

2 O Abono referido acima serd pago em 3 (trés) parcelas mensais,
junto com os salarios de dezembro de 2007, janeiro e fevereiro de 2008, e
corresponderd, cada uma delas, a 30% (trinta por cento) do respectivo
salario base.
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3 A partir de marco de 2008 a ECT se compromete a pagar em
definitivo aos empregados ocupantes do cargo de carteiro, exclusivamente
no exercicio dessa profissdo, que circulem em via publica para entrega de
correspondéncia ou encomenda, a titulo de adicional de risco, o valor
percentual referido no item 2

4 Fica constituido Grupo de Trabalho destinado a elaborar proposta de
revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios, a ser integrado por

representantes de cada um dos seguintes 6rgaos:
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
b Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT
¢ Ministério das Comunicacdes

5 As partes se comprometem a indicar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
contados da data de assinatura deste Termo, os representantes para
constituirem o Grupo de Trabalho a que se refere o item anterior.

6 A ECT se compromete a encaminhar para a aprovagao pelos 6rgaos
competentes o novo plano de cargos, carreiras e salarios, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

7 O presente Termo de Compromisso tem vigéncia a partir de 20 de
novembro de 2007

Brasilia, 20 de novembro de 2007”

O Termo de Compromisso firmado foi assinado também pelo
Ministro das Comunica¢des Hélio Costa e pelo Senador Paulo Paim.

Depreende-se da documentacao ofertada nos autos que a
ECT pagou as trés parcelas iniciais previstas no Termo de Compromisso, a titulo de
Abono Emergencial, em dezembro de 2007, janeiro e fevereiro de 2008, cada uma
no importe de 30% (trinta por cento) do respectivo salario-base.

Em razao das negociacdoes em torno da aprovacao do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT, as quais envolviam também a forma
de incorporacao ao PCCS do adicional de risco previsto no Termo de Compromisso,
foi ajustada a continuidade do pagamento do Abono Emergencial por mais 90
(noventa) dias - nos meses de marcgo, abril e maio de 2008 (peca sequencial n°
181).
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Durante esse periodo, a ECT encaminhou, em 27.5.2008, por
intermédio do Ministério das Comunicacdes, para apreciacao e aprovac¢ao pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o PCCS/2008 aprovado pelo
Conselho de Administracao da Empresa em 24.4.2008 (pec¢a sequencial n° 185).

Ao que se tem das informacoes prestadas pelas partes
nestes e nos autos apensados, as parcelas acordadas sob a denominacao de
adicional de risco, de forma definitiva, a partir de marco de 2008, no mesmo
percentual de 30% do salario-base, ndao foram adimplidas pela ECT nos moldes
ajustados no Termo de Compromisso, na medida em que a Empresa suspendeu o
pagamento em junho de 2008, ocasionando a deflagracao de movimento grevista
a contar de 1°.7.2008.

Ainda se constata que, no PCCS/2008 aprovado pelo
Conselho de Administracdao da ECT (diferentemente do que informado pela
Empresa na fl. 4 da peca sequencial n° 181), ja havia previsao de concessao do
Adicional de Atividade de Distribuicao ou Coleta Externa - AADC, no valor fixo de
R$260,00 - sendo possivel o reajuste somente mediante deliberacao da Diretoria
Colegiada -, em substituicdo ao adicional de risco de 30% sobre o salario-base
pactuado no Termo de Compromisso assinado em 20.11.2007 (peca sequencial n°
185, fl. 12, itens 15 e 16).

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que se
refere ao AADC, nao se opds a implementacdo do PCCS/2008, nos termos propostos
pela ECT, conforme Nota n° 211/2008/DEST/CGS emitida em 6.6.2008 (fl. 14 da peca
sequencial n°® 185). A proposta aprovada - nos moldes pretendidos pela Empresa, repito
- foi restituida a ECT, por intermédio do Ministério das Comunica¢8es, em 25.6.2008 (fl.
30 da pecga sequencial n° 185).

Findo o prazo de prorrogacdo de noventa dias, a ECT, como ja
ressaltado, suspendeu o pagamento do Abono Emergencial e argumentou (fl. 4 da peca
sequencial n° 181, itens 18 e 19, sublinhei) que tanto ocorreu “porquanto a forma de
pagamento do adicional de risco autorizada pelo Ministério das Comunica¢des, em
parcela fixa, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), ndo foi acolhida pelas

militdncias sindicais”. Ainda informou que “tal situacdo ensejou a deflagracdo de
movimento paredista da categoria profissional no dia 01.07.2008 e a propositura de
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Dissidio Coletivo de Greve registrado sob o numero n.° 1956566-24.2008.5.00.0000,
distribuido ao Ministro Godinho Delgado”.

Com o inicio da greve dos empregados da ECT em 1°.7.2008, a
Empresa, como ja exposto, suscitou o Dissidio Coletivo de Greve - processo n°
TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000.

Em reuniao, realizada em 19.7.2008, com a participacao do
Ministro das Comunicacoes e de representantes da ECT e da FENTECT, houve a
formalizacao de acordo (pec¢a sequencial n° 186), que foi homologado pelo entao
Ministro Presidente do TST em 21.7.2008, sendo encaminhado Oficio a FENTECT,
com copia da decisdo homologatoéria, em 22.7.2008 (peca sequencial n° 186).

O acordo homologado no dissidio coletivo pela Presidéncia
do TST foi referendado pela SDC na sessao de julgamento de 14.8.2008, nos moldes
seguintes (pec¢a sequencial n° 80, sublinhei):

“A Presidéncia desta Corte homologou o acordo apresentado pelas

partes, por intermédio do despacho vazado nos seguintes termos:

‘A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ajuizou acdo de
Dissidio Coletivo contra a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, alegando, em
sintese, que a Suscitada deflagrou movimento grevista ao arrepio das normas
previstas em lei sobre a matéria, requerendo a decretacdo da abusividade da
greve, com todos os seus consectarios.

Apoés inUmeras tentativas de conciliagdo, formalmente formuladas e
tantas outras informais apresentadas as partes, afinal estas se compuseram,
nos termos a seguir transcritos, e agora requerem a homologacao do acordo
e a isencdo do pagamento das custas processuais, argumentando a Suscitante
que é equiparada a Fazenda Publica, conforme o art. 12 do Decreto-Lei n.°
509, de 20/3/1969:

‘1 - A ECT e a FENTECT voltardo a discutir, na data-base da categoria, os
termos do PCCS de 2008, mediante pauta de temas previamente estabelecidos.
Caso néo haja acordo nas negocia¢ées, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
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de 01/08/2008, as partes submeterdo ao julgamento do TST as cldusulas néo
acordadas.

2. A ECT pagard em definitivo, a titulo de adicional, 30% do respectivo

saldrio base, exclusivamente para todos os carteiros que trabalham na

distribuicdo e coleta em vias publicas, com efeito retroativo a junho de 2008,

ajustando-se os valores jd pagos.

2.1 O referido adicional serd suprimido nas seguintes hipodteses:

a) no caso de concessdo legal de qualquer mecanismo sob o mesmo

titulo ou idéntico fundamento/natureza, atividade de distribuicdo e/ou

coleta em vias publicas, a fim de evitar a configura¢cdo de acumulagdo de

vantagens;

b) quando o referido empregado ndo mais exercer a atividade de
distribuicdo e/ou coleta em vias publicas.

3. Em relagdo ao AADC para os demais funciondrios que executam as
atividades de distribuicdo e coleta, a ECT deliberou pela manuten¢do do seu
pagamento, nos valores jG concedidos. Para o AAG, a Empresa também deliberou
pela manutengdo, na forma implementada a partir de 01/06/2008 para todos os
Atendentes Comerciais que executam atividades de guiché. Os referidos valores
serdo corrigidos pelo mesmo indice definido na data-base.

3.1 O referido adicional serd suprimido em caso de concessdo legal de
qualquer mecanismo sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a
configuragdo de acumulagéo de vantagens.

4. Os dias parados serdo compensados pelos trabalhadores, mediante
banco de horas. A ECT definird os critérios em a@mbito nacional.

5. A ECT ndo efetuard nenhuma punigéo decorrente da greve.

6. Serd providenciado o crédito referente a Vale-RefeicGo/Alimentacéo/Cesta
apds o encerramento total do movimento grevista.

7. A FENTECT se compromete a suspender o movimento grevista e
providenciar, de imediato, o retorno ao trabalho normal de todos os empregados.

8. As partes submeterdo o presente acordo a homologacdo do Tribunal

Superior do Trabalho.’
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Homologado o acordo, Suscitante e Suscitada dar-se-3o plena e geral
quitacdo quanto ao objeto da presente a¢do, com a consequente extingdo do
feito, respondendo cada parte pelos honorarios de seus advogados.

Por fim, requer a isencdo de custas processuais, eis que a Suscitante foi
equiparada a Fazenda Publica, conforme art. 12 do Decreto-Lei n.° 509, de

20/03/69, que a criou, in verbis:
‘Art. 12. A ECT gozara de isenc¢do de direitos de importacdo
de materiais e equipamentos destinados aos seus servicos, dos
privilégios concedidos a Fazenda Publica, quer em relacdo a
imunidade tributdria, direta ou indireta, impenhorabilidade de
seus bens, rendas e servigos, quer no concernente a foro, prazos
e custas processuais.’

O Ministério Publico do Trabalho, apds a leitura dos termos do acordo,
manifestou-se verbalmente no sentido da sua homologacao.

Encontrando-se os ministros integrantes desta Corte em gozo de férias
coletivas, conforme previsdo no art. 11 do Regimento Interno e levando em
conta que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos compete,
originariamente, homologar as conciliagées firmadas nos dissidios coletivos
(art. 70, 1, b, do Regimento Interno), e estando esta Presidéncia respondendo
por todos os 6rgdos componentes deste Tribunal Superior do Trabalho,
HOMOLOGO, para todos os fins de direito o presente acordo firmado pelas
partes, ad referendum da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos.

Arbitro, para fins de custas processuais, o valor do presente acordo em
R$20.000,00 (vinte mil reais) e, consequentemente, as custas em R$400,00
(quatrocentos reais), a serem pagas pelas partes, em valores iguais de
R$200,00 (duzentos reais), ficando a Suscitante isenta em face do que disp&e
o art. 12 do Decreto-Lei n.° 509, de 20/3/1969.

Dé-se ciéncia e publique-se.

Brasilia, 21 de julho de 2008.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho’

Com efeito, o despacho exarado pela Presidéncia desta Corte é

irreprochavel.
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Entretanto, incumbe a este Relator submeter a aprovacdo desta Corte a
decisdo homologatéria da negociagdo firmada no curso deste dissidio
coletivo, respeitados os fundamentos lancados no despacho exarado pelo

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, referendar a decisdo
homologatéria do acordo coletivo de trabalho firmado no dissidio coletivo.

Brasilia, 14 de agosto de 2008.”

Como previsto no item 1 do acordo homologado, as partes
submeteram ao TST as clausulas ndo acordadas em relagdo aos termos do PCCS de
2008 (peca sequencial n°® 100). Eis o teor do acérdao proferido pela SDC, na sessao de
9.8.2010, no que interessa (peca sequencial n® 100, sublinhei):

“[..]

Il - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - VALIDADE DO PCCS APRESENTADO
EM CONJUNTO PELAS PARTES - ALTERACOES OFERECIDAS PELA SUSCITANTE
EM AUDIENCIA DE CONCILIAGAO.

Conforme relatado, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios firmaram
acordo finalizando a greve deflagrada pela categoria profissional, acordo este
homologado pela Presidéncia (fls. 1070/1072) e referendado por esta Secdo
(fls. 1106/1109).

A Clausula 1 do acordo prevé o que se segue:

1 — A ECT e a FENTECT voltardo a discutir, na data-base da
categoria, os termos do PCCS de 2008, mediante pauta de temas
previamente estabelecidos. Caso ndo haja acordo nas
negociacdes, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de
01/08/2008, as partes submeterdo ao julgamento do TST as
clausulas ndo acordadas.’ (fl. 1070)
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Apo6s o decurso do prazo previsto na citada clausula e apés também o

arquivamento do processo, ocorrido em 09/09/08, as partes, conjuntamente,

em 29/06/09, apresentaram o PCCS/2008 (fls. 1113/1205).

Ressalte-se que o PCCS/2008 foi apresentado cerca de um ano apds a
homologacdo do acordo, sendo que a clausula previa prazo de 90 (noventa)
dias para tanto.

Ademais, o Plano apresentado foi encaminhado por peticdo subscrita
pelos representantes de ambas as partes, que apresentaram o PCCS/2008
como ‘desfecho das negociacdes’ decorrente do ‘consenso entre as partes’.

A anélise.

Em que pese as partes litigantes terem entrado em acordo parcial neste
Juizo, a questdo do PCCS/2008 ficou aberta a andlise, na expectativa de que os
litigantes apresentassem acordo também quanto ao tema apds tentativas de
conciliacdo, o que ficou previsto expressamente na clausula 1 do acordo
referendado por esta Secdo.

Dessa forma, a controvérsia a ser solucionada cinge-se apenas a

questdo do PCCS/2008 - uUnico ponto no qual as partes litigantes nao

entraram em acordo.

Esta demonstrado nos autos que as partes legitimas para propor e
figurar no polo passivo da presente lide conciliaram-se e apresentaram
proposta de acordo - posteriormente aditado pelo PCCS/2008.

Registre-se que a peticdo de apresentacdo do PCCS/2008, em
cumprimento ao previsto na cldusula 1 do acordo homologado em Juizo, esta
devidamente assinada pelos representantes de ambas as partes.

Além disso, as partes juntaram aos autos ‘atas de reunides’ entre os
representantes da ECT e da FENTECT e ‘ajustes finais’ em que registra-se a
evolucdo das negociacdes entre os litigantes, culminando com a elaboracdo
do PCCS/2008 nos termos acordados.

Ou seja, o acordo quanto ao PCCS foi devidamente juntado aos autos
com o cumprimento de todas as formalidades necessarias para a sua validade
(fls. 1113/1205).
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E necessario destacar que a Federacdo peticionou aos autos, apés a
juntada do acordo, informando que o Conselho dos Sindicatos - CONSIN, que
€ o0 6rgdo deliberativo da FENTECT, ndo aprovou a ata de reunido realizada
entre a comissdo de negociacgdo do PCCS da ECT e da FENTECT (fls.
1458/1462), requerendo a desconsideracdo do acordo noticiado.

Em que pese a inoportunidade de tal manifestacdo, diante da
apresentacdo do acordo regularmente firmado, mas sempre visando a
solucdo pacifica dos conflitos coletivos trabalhistas, este Relator deu
oportunidade as partes para se conciliarem, conforme requerido pela propria
categoria verbalmente, conferindo amplo prazo para que as partes
buscassem solucdo autdnoma para o conflito e, posteriormente, realizando
audiéncia de conciliagdo, também a pedido da categoria profissional, ndo
tendo as partes logrado éxito em conferir solu¢cdo negociada ao conflito.

No entanto, as negociacoes avancaram em audiéncia, e a ECT cedeu em

alguns pontos de divergéncia, o que inclusive foi reiterado em suas razdes

finais apresentadas as fls. 1687/1689 com nova versao do PCCS/2008 anexa.

Nas razdes finais da FENTECT, foram apresentados os pontos de

divergéncia da categoria profissional em relacdo ao PCCS apresentado.

Nota-se que as reivindicacbes da Federac¢do sequer estariam incluidas dentro
das prerrogativas do Poder Normativo da Justica do Trabalho, caso a questdo
fosse efetivamente levada a julgamento com andlise individualizada dos
pontos controversos, por serem questdes afetas privativamente a esfera
administrativa da empresa. S3o elas: subsistema de remuneracao,
manutencdo da progressdo de incentivo escolar (PIE) por tempo
indeterminado; incorporacdo do diferencial de mercado para todos os
trabalhadores; garantia de vantagens para todos os trabalhadores que
permanecerem no PCCS/1995; discussdo com a FENTECT de toda e qualquer
alteracdo do PCCS; jornada de trabalho diferenciada, garantia dos direitos do
PCCS/2008 para os trabalhadores que nao optarem pelo reenquadramento
em funcdo de inovacbes tecnolégicas ou racionalizacdo de processos,
supressdo do adicional de atividade estratégica; inclusdo da atividade de
motorista no cargo de agente de correios; apresentacdo de critérios para

recrutamento interno, matriz de desenvolvimento, dimensionamento de
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pessoal e avaliagcdo de desempenho para a progressdo funcional; adicional de
risco; discussdo do item 8.11 (enquadramento no cargo de agente de correios
- atividade suporte); manifestacdo do nado aceite do trabalhador; corrigir a

redacdo do item 8.9.1 (adicional de atividade externa).

Nesse mesmo sentido foi destacado pelo Ministério Publico do
Trabalho, em seu parecer, que escapa ao Poder Normativo da Justica do
Trabalho conceder beneficios relativos a Plano de Cargos e Carreiras,
porquanto somente pela negociacdo direta entre as partes tal pode ser
conquistado. Segundo entende, ‘a implantagéo do Plano de Cargos Carreira e
Saldrios - PCCS acarreta pesados énus financeiros aos cofres dos empregadores, o
que exige solugé@o autbnoma das partes envolvidas'.

Dessa forma, diante da impossibilidade criada em razdo da limitacdo do

Poder Normativo da Justica do Trabalho para criacdo de normas relativas a

Plano de Cargos e Salarios, este Relator entende pela aplicacdo dos exatos

termos do acordo firmado pelos litigantes que estabelece o PCCS/2008 (fls.
1113/1205).

A Unica ponderacdo possivel, dentro dos limites processuais da

presente lide, é a adicdo das matérias conciliadas pelas partes na ultima
audiéncia (fls. 1568/1569), que inclusive foram confirmadas pela ECT em suas
razdes finais, em clara demonstracdo de boa-fé processual.

Do exposto, deve ser determinada a aplicacdo dos exatos termos da

peticdo firmada pelos litigantes que estabelece o PCCS/2008 apresentado as

fls. 1113/1205 (c6pia anexa, que passa a integrar o presente acérddo), com as

alteracdes livremente oferecidas pela ECT na ultima audiéncia (fls. 1568/1569)

e confirmada nas razdes finais da empresa (fls. 1687/1784), no tocante aos
itens 4.8.1.1, 5.4.4, e 8.9.1, de acordo com a negociacdo firmada entre as
partes, em complemento e nos termos da cldusula 1 do acordo ja
homologado as fls. 1106/1109, que ficam com a seguinte redacao:
‘4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU
COLETA EXTERNA AADC

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente
de Correios na Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de
Carteiro I, 1l e Il ou Agente de Correios Atividade Carteiro,
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contratados a partir da vigéncia do PCCS/2008 e para os ocupantes
do cargo de Carteiro |, Il, Ill na situacdo de extincdo, o referido
adicional corresponderd a 30% do salario-base do emprego.

(...)

5.4.4 O orcamento destinado a concessdo da Promocgao
Horizontal por Mérito e Promogdao Horizontal por Antiglidade
deverd integrar o planejamento orcamentario da empresa e sera
limitado ao percentual definido pelos drgdos de controle.

(...)

8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA

8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou
Coleta - AADC foi instituido em decorréncia do Termo de
Compromisso firmado, em 20/11/2007, entre a ECT e a Federacdo
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares - FENTECT.

Dessarte, julgo procedente em parte o presente dissidio coletivo para
determinar a aplicacdo dos exatos termos da peticdo firmada pelos litigantes
que estabelece o PCCS/2008, com as alteracdes oferecidas pela ECT em
audiéncia e confirmadas em razdes finais no tocante aos itens 4.8.1.1, 5.4.4, e
8.9.1, de acordo com a negociacdo firmada entre as partes, em complemento
e nos termos da clausula 1 do acordo ja homologado as fls. 1106/1109, que
ficam com a seguinte redacdo: ‘4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA EXTERNA AADC(...) 4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo
de Agente de Correios na Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro I, Il
e lll ou Agente de Correios Atividade Carteiro, contratados a partir da vigéncia do
PCCS/2008 e para os ocupantes do cargo de Carteiro I, Il, Ill na situacdo de
extingdo, o referido adicional corresponderd a 30% do saldrio-base do emprego.
(...) 5.4.4 O orcamento destinado & concessdo da Promoc¢do Horizontal por Mérito
e Promocdo Horizontal por Antiguidade deverd integrar o planejamento
orcamentdrio da empresa e serd limitado ao percentual definido pelos drgdos de
controle. (...) 8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUIGAO E/OU COLETA
8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC foi
instituido em decorréncia do Termo de Compromisso firmado, em 20/11/2007,

entre a ECT e a Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
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Telégrafos e Similares - FENTECT’, julgando improcedentes os demais pleitos
apresentados.

[...].”

Dessa forma, o ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA EXTERNA - AADC, no PCCS de 2008, com as atualizagdes
implementadas até 19.7.2008 (ver cdpias anexadas no processo em apenso n°
AIRR-1414-68.2015.5.22.0002, fls. 1.944/1.949, contendo somente algumas clausulas
do Plano, e fls. 1.950/1.997 - estas ultimas correspondentes a Proposta de
Atualizacao formulada pela ECT em dezembro de 2008), conforme decidido no
processo n° TST-DC-1956566-24.2008.5.00.0000, ficou previsto - desde o inicio do
seu pagamento, frise-se, em julho de 2008, - nos seguintes moldes (o item 8.9.1 foi
extraido da redacao do PCCS atualizada em 2010 - peca sequencial n° 189, fls.

14/15 e 38, sublinhei):

“[...]

4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA - AADC

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -

AADC é atribuido, exclusivamente, aos empregados que atuarem no

exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta

em vias publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios na Atividade de Distribuicao e/ou Coleta, oriundos do Cargo de
Carteiro |, Il e Ill e para os ocupantes do cargo de Carteiro |, I, Ill na
situacdo de extin¢cdo, o referido adicional correspondera a 30% do
salario-base do empregado.

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja
predominantemente de distribuicdo e/ou coleta externa, em vias
publicas, o referido adicional corresponderd ao valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo
Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice - percentual linear - definido na

data-base para o ajuste salarial.
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4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios, na atividade Comercial e para os ocupantes do cargo de
Atendente Comercial I, Il e Ill na situacdo em extingdo lotados em
Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI), cujo rol de atividades
contempla a atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias
publicas, de forma ndao predominante, cabera o pagamento de 25% do
valor definido para o referido adicional, conforme estabelece o subitem
4.8.1.2.

4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -

AADC sera suprimido, em caso de concessdao legal de qualquer

mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual

seja, atividade de distribuicao e/ou coleta em vias publicas, a fim de

evitar a configuracao de acumulacao de vantagens.

[...]

8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUICAO E/OU
COLETA

8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta -
AADC foi instituido em decorréncia do Termo de Compromisso firmado,
em 20/11/2007, entre a ECT e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT.

[...]

8.12 O Manual de Pessoal serda meio para divulgar a

operacionalizacdo das politicas deste Plano, ndo sendo, portanto,

instrumento de altera¢do do Plano.

[...].”

Por sua vez, o Manual de Pessoal - MANPES da ECT,
apresentado pela FENTECT na peca sequencial n° 82, contempla o AADC, no
Médulo 8, Capitulo 6.

Eis parte do teor da versdo com vigéncia a partir de 1°.7.2011 (fls.
1/3, sublinhei):

“MODULO 8: PAGAMENTO DE PESSOAL E RESCISAO CONTRATUAL
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CAPITULO 6: ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
EXTERNA - AADC, ADICIONAL DE ATENDIMENTO EM GUICHE EM AGENCIAS DE
CORREIO - AAG E ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO - AAT

REFERENCIA: PCCS/2008, Sumario/GSPR/DEGEP-0272/2008, Sumario
DESEN-012/2008 e CI/DEGEP/DESEN-069/2008-Circular

ANEXOS: 1 - Auséncias consideradas como efetivo exercicio para efeito
de pagamento do AADC/AAG /AAT

2 - Tabela dos Adicionais AADC/AAG/AAT

1 FINALIDADE

A ECT é uma empresa prestadora de servicos. A qualidade do contato

com o cliente, tanto no atendimento, contratacdo ou captacdo de servigos,

quanto na distribuicdo ou coleta ou tratamento de objetos, é uma atividade

decisiva e fundamental para os negdcios da empresa.

1.1 Essas atividades, de alta responsabilidade e precisdo, sofrem, além

da natural exigéncia interna por gqualidade, a exigéncia direta e pessoal dos

clientes.

1.2 Assim, a ECT pretende, com os Adicionais AADC, AAG e AAT, valorizar

os profissionais que desempenham tais atividades e aumentar a atratividade

para as areas Comercial e Operacional.

2 CONCEITOS E DEFINI(;GES
2.1 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICT\O E/OU COLETA
EXTERNA - AADC - é um mecanismo previsto no PCCS/2008, pago, como

adicional, exclusivamente aos empregados gue atuam no exercicio efetivo da

atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta nos domicilios dos

clientes, quando em vias publicas, conforme critérios descritos no item 3

deste Capitulo.
2.2 ADICIONAL DE ATENDIMENTO EM GUICHE EM AGENCIAS DE

CORREIO - AAG - é um mecanismo previsto no PCCS/2008, pago, como
adicional, atribuido exclusivamente aos empregados que atuam em guichés

de agéncias de correios, em efetivo exercicio, nas atividades de atendimento
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com a comercializacdo de servicos junto aos clientes, conforme critérios
descritos no item 3 deste Capitulo.

2.3 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO - AAT - trata-se de
mecanismo implantado com vigéncia a partir de 01/08/2008, decorrente do
processo de Negociacdo Coletiva 2008/2009, também previsto no PCCS/2008,
pago, como adicional, atribuido exclusivamente aos empregados que atuam
no efetivo exercicio da atividade de tratamento nas unidades operacionais -
assim também consideradas os CD-LESTE e CD-OESTE - conforme critérios

descritos no item 3 deste Capitulo.

3 CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DO AADC, DO AAG E DO AAT:

3.1 Os Adicionais devem ser pagos apenas aos profissionais que
atendam a todas as seguintes condi¢des:

a) AADC DE 30% DO SALARIO-BASE: receber3o o adicional equivalente
a 30% sobre a rubrica Saladrio-Base somente os empregados ocupantes do
cargo de Agente de Correios na Atividade de Carteiro - oriundos do cargo de
Carteiro I, Il e lll - e os empregados ocupantes dos cargos de Carteiro |, Il e lll
na situacdo de extincdo, e desde que executem atividade postal externa de
Distribuicdo e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em vias publicas.

b) AADC EM VALOR FIXO: com excecdo dos cargos citados na alinea a)
deste subitem receberdo o AADC em valor fixo os demais empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios - inclusive os correspondentes do
PCCS/95 em situacdo de extingdo - desde que estejam no exercicio das
funces de MOTORIZADO (M, V, M/V), MOTORISTA OPERACIONAL e
OPERADOR DE VEC e também estejam na execucdo de atividade postal
externa de Distribuicdo e/ou Coleta, em domicilios de clientes, quando em
vias publicas.

c) AADC DE 25% DO VALOR FIXO: receberado o adicional no percentual
de 25% sobre o valor fixo do AADC somente os empregados ocupantes dos
cargos de Agente de Correios na Atividade Atendente Comercial e dos cargos
de Atendente Comercial |, Il e lll na situacdo de extin¢do, desde que lotados

em Agéncias de Categoria V e VI e também na execucdo, de forma ndo
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predominante, de atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta, em
domicilios de clientes, quando em vias publicas.

d) AAG: receberao este adicional somente os empregados ocupantes do
cargo de Agente de Correios na Atividade Atendente Comercial e os
empregados ocupantes dos cargos de Atendente Comercial I, Il e lll na
situacdo de exting¢do - incluidos os detentores da funcdo de Quebra de Caixa
ocupantes dos referidos cargos - desde que executem atividades de guiché
em Agéncias de Correios com a comercializacdo de servicos junto aos clientes.

e) AAT: receberdo este adicional somente os empregados ocupantes do
cargo de Agente de Correios na Atividade de Operador de Triagem e
Transbordo e os empregados ocupantes dos cargos de Operador de Triagem
e Transbordo |, Il e Ill na situacdo de extingdo - incluidos os detentores da
funcdo de Operador de Empilhadeira ocupantes dos referidos cargos - desde
que executem atividades de tratamento nas unidades operacionais - assim
também consideradas os CD-LESTE e CD-OESTE.

3.1.1 Os empregados designados a exercer fun¢do Gerencial, Técnica,
de Apoio Técnico - AT e de Apoio Operacional - AO ndo sdo elegiveis ao
recebimento dos adicionais AADC, em qualquer modalidade (AADC - 30%,
AADC - Fixo e AADC - Proporcional - 25%), AAG e AAT. Excecdo se faz aqueles
designados a exercer fun¢do de Apoio Técnico - AO posicionados até o nivel
“A- 15"

3.1.2 £ vedada a percepcdo simultanea dos adicionais, ressalvada a
percep¢do do AADC de 25% do valor fixo com o AAG, desde que observados

os critérios estabelecidos para os mesmos.

4 GENERALIDADES

4.1 Os valores do AADC, do AAG e do AAT sao definidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS/2008, sendo o seu reajuste firmado em
Acordo Coletivo de Trabalho.

4.2 Os adicionais AADC, AAG e o AAT, serdo pagos de forma

proporcional aos dias em efetivo exercicio.
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4.2.1 A regra de proporcionalidade para pagamento serd de 1/30 (um
trinta avos) do AADC ou AAG o u AAT por dia em que houver desempenho, em
carater de eventualidade, das atividades descritas nas definicdes e critérios
dos adicionais, conforme itens 2 e 3 deste Capitulo.

4.2.1.1 O pagamento dos adicionais, inclusive na forma proporcional e
na ocorréncia da situa¢do contida no subitem 4.3, esta condicionado ao
cumprimento das condi¢des constantes nas defini¢des e critérios, conforme
itens 2 e 3 deste capitulo.

4.3 Em casos excepcionais, quando empregados tenham exercido,
eventualmente, as atividades descritas nas alineas ‘a’, ‘'b’, 'c’ e ‘d’ do item 3,
deste capitulo, sem que tenha havido afastamento do titular da posicdo de
trabalho, apenas poderd ocorrer o pagamento do AADC ou AAG ou AAT
quando devidamente justificado e autorizado por escrito pelo Diretor
Regional, podendo ser delegada competéncia, cabendo as GERECs/GARECs o
controle e arquivo dessas autoriza¢des/delegacdes.

4.4 O AADC, o AAG e o AAT ndo sofrerao qualquer desconto nos casos
das auséncias previstas no Anexo 1 deste capitulo, consideradas como efetivo
exercicio. Nos demais casos de auséncia, havera o desconto no valor de 1/30
(um trinta avos) do AADC ou AAG ou AAT por dia de auséncia.

4.5 O AADC, o AAG e o AAT serdo suprimidos na hipdtese dos
empregados ndo mais desempenharem o exercicio efetivo das atividades
inerentes a cada adicional, descritas n as alineas de ‘a’ a ‘e’, do item 3 deste
capitulo, bem como em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob
o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza.

[...].”

Como esta expresso no PCCS e no Manual de Pessoal da ECT,
respectivamente, no subitem 4.8.1 do primeiro e nos subitens 1.2 e 2.1 do
segundo, a finalidade da instituicao do adicional AADC para os empregados “no
exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicao e/ou Coleta nos
domicilios dos clientes, quando em vias publicas”, foi “valorizar os profissionais
que desempenham tais atividades e aumentar a atratividade para as areas
Comercial e Operacional”.
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Nos dois normativos, esta prevista, como uma das hipoteses
de supressao do AADC, a “concessao legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuicdo e/ou
coleta em vias publicas” (subitens 4.8.2 e 8.12 do PCCS de 2008 e subitem 4.5 do
Manual de Pessoal).

Vé-se que, em nenhum momento, as normas de regéncia
fazem referéncia ao fundamento “atividades de trabalhador em motocicleta”, a
que se refere o § 4° do art. 193 da CLT, com a moldura da Lei n° 12.997/2014,
tampouco a natureza do AADC como adicional destinado a remunerar o carater
perigoso da atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta nos domicilios
dos clientes, quando em vias publicas, em decorréncia do seu desempenho
mediante a conducao de motocicleta.

Diante desse quadro, for¢oso concluir que o adicional AADC
visa a remunerar nao o risco inerente ao desempenho de atividade mediante a
conducao de motocicleta, mas a atividade postal em si, com os riscos que ela
envolve, naquelas situa¢des exemplificadas pela FINDECT nas pecas sequenciais n® 52
(fls. 5/6) e 103 (fls. 9/10), que reproduzo:

“O AADC - Adicional de Atividade de Distribuicao e Coleta:

« Tem a finalidade de tutelar a saude e a integridade de todos os
empregados da ECT que desempenham atividades externas de distribuicdo e
coleta, sendo essa a condicdo exigida para o seu recebimento.

+ Portanto, deve ser pago a todos os carteiros que fazem a entrega de
objetos postais (cartas, telegramas, cartdes de crédito, talonario de cheques,
encomendas).

+ Deve ser pago, independentemente, de o empregado realizar as
entregas a pé, de bicicleta, de motocicleta ou outro veiculo.

* E pago como forma de ‘recompensar’ os empregados pelos seguintes
motivos: 1) desgaste fisico por percorrerem longas distancias; 2) pela
exposicao as intempéries climaticas (sol, chuva, calor, frio); 3) pelos riscos que

correm em razao dos frequentes assaltos (roubos); 4) ataques de cdes, etc.”

“0O Adicional de periculosidade:
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+ Tem o escopo de recompensar exclusivamente o carteiro motociclista,
em razdo de o mesmo vivenciar, além de todas as situa¢des dos demais
carteiros, uma situacdo peculiar que é o altissimo risco de acidentes que os
motociclistas enfrentam nas vias publicas.

+ Se relaciona com uma situagao fatica tipica daqueles que trabalham
com motocicleta, como é o caso do carteiro motociclista, que suporta um
‘risco a mais’, exclusivo, ou seja, um plus em relacdo aos demais trabalhadores
que desempenham as atividades de distribuicdo e coleta.

* Tem o escopo de recompensar os trabalhadores em razdo dos riscos
que sofrem a sua integridade fisica e psiquica, a pressao e stress causado pelo
transito, a fragilidade que o uso da motocicleta expde o condutor, aos
altissimos indices de acidentes sofridos pelos motociclistas (risco de morte,

lesdes corporais), etc.”

Essa conclusao ganha refor¢co na constatacao de que, repito,
no PCCS/2008 aprovado pelo Conselho de Administracdo da ECT (diferentemente
do informado pela Empresa na fl. 4 da peca sequencial n° 181), ja havia previsao
de concessao do Adicional de Atividade de Distribuicao ou Coleta Externa - AADC,
no valor fixo de R$260,00 - sendo possivel o reajuste somente mediante
deliberacao da Diretoria Colegiada -, em substituicao ao adicional de risco de 30%
sobre o salario-base pactuado no Termo de Compromisso assinado em 20.11.2007
(peca sequencial n° 185, fl. 12, itens 15 e 16), situacdao que, exatamente por
contrariar o que fora ajustado no Termo de Compromisso, foi rechacada pelas
liderancas sindicais da classe trabalhadora, vindo a desencadear o movimento
paredista que culminou no dissidio coletivo de greve suscitado pela ECT.

Lado outro, rememore-se que o Projeto de Lei n° 7.362/2006,
originado do Projeto de Lei n° 82/2003, que objetivava a concessao do adicional de
periculosidade em razdao do “exercicio da profissao de carteiro”, foi vetado
integralmente pela Presidéncia da Republica em 19.11.2007.

Com essas observacdes, passemos ao exame dos Projetos de Lei
que originaram a redacdo do 8 4° do art. 193 da CLT.
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3.2 - ANALISE DOS ANTECEDENTES A PREVISAO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NO § 4° DO ART. 193 DA CLT.

Ja o adicional de periculosidade previsto no art. 193, § 4°, da CLT
teve origem no PLS n° 193/2003, de 19.5.2003, de autoria do Senador Marcelo Crivella,
cujo texto inicial trazia proposta de alteracao da redacao, entre outros dispositivos, do
art. 193 da CLT:

“Acrescenta paragrafo ao art. 166 e altera a redacdo dos arts. 167 e 193,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, que dispbe sobre as medidas de seguranca e de protecdo
individual contra os riscos de acidentes do trabalho, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo Unico:

‘Art. 166..

Paragrafo Unico. Enquadram-se no disposto deste artigo os veiculos

motorizados, inclusive motocicletas, motonetas e ciclomotores, proprios da

empresa ou cedidos pelo empregado, utilizados para a execucdo de servicos

externos no transito das vias publicas.’

Art. 2° Os arts. 167 e 193 da Consolidagao da Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

‘Art. 167. Os tipos ou modelos de equipamentos e das roupas de
protecdo corporal, inclusive bagageiros e outros acessérios compativeis com
as cargas transportadas, deverdo constar das normas regulamentadoras
referidas no inciso | do art. 155 e, conforme o caso, s6 poderdo ser postos a
venda ou utilizados com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do
Ministério do Trabalho.'

‘Art. 193. S3o consideradas atividades perigosas, na forma de
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua

natureza ou métodos de trabalho, impliquem em permanente contato com
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inflamaveis e explosivos ou em que incorram frequentes riscos de lesdes

corporais ou de morte.’
Art. 3° O art. 244 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que

institui o Cédigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IX:

‘Art. 244.

IX - transportando cargas ou mercadorias de terceiros acondicionadas
em mochilas, malotes, caixas ou similares presas ao corpo do condutor.’

Art. 4° Cabe ao Ministério do Trabalho, em regulamento a esta lei,

proceder a inclusdo dos servicos a que se refere o paragrafo Unico do art. 166

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1° de maio de 1946, entre as atividades compreendidas nas disposicdes do
art. 193.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.”

Na justificacdo do PLS apresentada pelo Senador Marcelo
Crivella, consta que “Relatério preparado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de
Sao Paulo aponta alarmante estatistica dos acidentes fatais ou de que resultam
lesdes corporais de toda sorte ocorridos nos ultimos cinco anos, no transito das
vias publicas, tanto na regiao metropolitana do estado como nos municipios do
interior, envolvendo motocicletas e veiculos similares, destacadamente com os
motociclistas conhecidos como moto-boys” e que “medidas de protecdo a saude,
ao bem-estar, a incolumidade fisica, a protecao dessa categoria, ainda estao a
desejar, embora, por principio constitucional, a adogcao de tais medidas seja ‘um
dever’ do Estado”, vislumbrando-se a necessidade de “uma norma legal especifica,
mais incisiva, pelo menos, quanto aos moto-boys empregados de empresas”, com
isso pretendendo-se “que estas figuem obrigadas a garantir-lhes adequadas
condicoes de trabalho, seja fornecendo motos em perfeito estado de
funcionamento e com todos os equipamentos de seguranca previstos no Cédigo
Nacional de Transito, além de bagageiro compativel com o veiculo e a carga
transportada, como também, assegurar-lhes o uso de roupas proprias de protecao
corporal, como sejam as acolchoadas ou revestidas de material resistente a
quedas e abrasao”.
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Durante sua tramitacdo no Senado Federal, o PLS n°® 193/2003

recebeu duas Emendas Substitutivas, apresentadas, respectivamente, pelos Senadores
Eduardo Suplicy, em 25.11.2009 (aprovada pela Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania em 9.6.2010), e Cicero Lucena, em 28.9.2011 (aprovada pela Comissao de
Assuntos Sociais em 16.11.2011), sendo o Texto Final aprovado pelo Plenario da Casa

em 29.11.2011 e remetido a Camara dos Deputados, em 6.12.2011, neste modo
redigida (sublinhei):

“TEXTO FINAL
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 193, DE 2003

Altera o caput do art. 193 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, para considerar perigosas as atividades de transporte de
passageiros e mercadorias e 0s servicos comunitdrios de rua,
regulamentados pela Lei n° 12.009, de 29 de julho de 2009, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 193 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

‘Art. 193. Sdo consideradas atividades perigosas, na forma
da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, as que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem permanente contato com inflamaveis e explosivos e as
atividades de mototaxista, de motoboy e de motofrete, bem como
0 servi¢co comunitario de rua, regulamentados pela Lei n° 12.009,
de 29 de julho de 20009.

............................................. " (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Senado Federal, em 06 de dezembro de 2011.

Senador José Sarney

Presidente do Senado Federal.”
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Na Camara dos Deputados, em 7.12.2011, o Projeto de Lei
recebeu o n° PL 2.865/2011. Posteriormente, a matéria passou a tramitar como
Substitutivo da Camara dos Deputados - SDC e, em 11.4.2014, foi remetida ao Senado
Federal a redacao final aprovada em 1°.4.2014, ja com este teor (sublinhei):

“COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

REDAGCAO FINAL DO SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS AO
PROJETO DE LEI N° 2.865-C DE 2011 DO SENADO FEDERAL (PLS N° 193/2003
NA CASA DE ORIGEM)

Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto de Lei n°
2.865-B de 2011 do Senado Federal (PLS n° 193/2003 na Casa de
origem), que altera o caput do art. 193 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para considerar perigosas as atividades de
transporte de passageiros e mercadorias e 0S servicos
comunitarios de rua, regulamentados pela Lei n° 12.009, de 29 de
julho de 2009, e da outras providéncias.

Dé-se ao projeto a seguinte redacao:

Acrescenta 8§ 4° ao art. 193 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para considerar perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 193 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte § 4°:

AT 193ttt s st s e
§ 4° S3o também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta.(NR)
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"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nas noticias veiculadas no sitio na internet da Camara dos
Deputados, sempre houve destaque, durante o periodo de tramitacdo do Projeto de Lei
naquela Casa, para a possibilidade da aprovacao da periculosidade para o trabalho de
motoboy e mototaxista, sendo controvertida, no ambito das Comissdes, a inclusdo dos
servicos comunitarios de rua, de que trata a Lei n°® 12.009, de 29.7.2009, os quais, como
visto, a exemplo dos demais profissionais em motocicleta, na execuc¢do das atividades
de transporte de mercadorias e de passageiros (arts. 1° e 3°, caput e incisos | e Il, da Lei
n® 12.009, de 29.7.2009), foram contemplados na redacdo final do Substitutivo da
Camara dos Deputados encaminhado ao Senado para posterior remessa a Presidéncia

da Republica.

Remetido pelo Senado Federal a sancdo Presidencial em
30.5.2014, o PL foi transformado na Lei Ordinaria n® 12.997, de 18.6.2014, publicada no
DOU de 20.6.2014.

Por sua vez, a Lei n® 12.997, de 18.6.2014, foi sancionada (sem
alteracdo da redacdo final aprovada pela Camara dos Deputados) e assim publicada:

“LEI N° 12.997, DE 18 DE JUNHO DE 2014
Acrescenta 8 4° ao art. 193 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para considerar

perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 193 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte § 4°:
AL 193 e
8§ 4° S3o também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 18 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da
Republica.”

3.3 - NATUREZA JURIDICA DO AADC PREVISTO NO PCCS/2008
DA ECT E DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE QUE TRATA O § 4° DO ART. 193 DA
CLT. DISTINCAO. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.

Cumpre, inicialmente, destacar que o dissidio coletivo suscitado
pela ECT nesta Corte, autuado sob o numero TST-DC-27307-16.2014.5.00.0000, foi
extinto pela SDC, em acérddo proferido na sessdo de julgamento de 8.6.2015 (DEJT de
12.6.2015), conforme os motivos sintetizados na ementa:

“DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. CORREIOS. ACORDO
HOMOLOGADO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. CLAUSULA QUE VERSA
SOBRE ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA - AADC
DESTINADO AOS CARTEIROS EM COTEJO COM O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE VOLTADO PARA ATIVIDADES DE TRABALHADOR EM
MOTOCICLETA - ART. 193, § 4.°, DA CLT. INADEQUAGAO DA VIA ELEITA. O
ponto central do conflito situa-se na definicdo da natureza juridica do
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC, denominado no
acordo homologado como Abono Emergencial, para fins de verificar se ha
identidade entre esse adicional e o de periculosidade, posteriormente fixado
no 8§ 4.° do artigo 193 da CLT. A investigacdo hermenéutica que impulsiona
esta demanda ndo se esgota no exame do teor do acordo homologado nos
autos do Dissidio de Greve n.° 1956566-24.2008.5.00.0000, no qual foi fixado
referido Adicional. A busca do sentido e alcance desse acordo, que poderia
justificar a adequacdo da ac¢do proposta, haveria de estar associada a uma
incerteza juridica ligada aos termos desse mesmo ajuste, derivada, por
exemplo, de obscuridade em sua redagao ou pela ndo identificacdo da real
vontade das Partes ali acordantes. Nenhuma das Partes pde em duvida que o
beneficio vertente constitui um adicional, vale dizer, um plus salarial
destinado aos carteiros, exatamente para compensar monetariamente
aqueles que laboram, com todas as adversidades possiveis, nas vias publicas.

Tampouco ha incerteza quanto ao fato de que o beneficio pode ser suprimido,
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no caso de previsdo normativa que contemple semelhante adicional. Toda a
celeuma somente surgiu com o superveniente advento do 8§ 4.° do art. 193 da
CLT, que contemplou o adicional de periculosidade aos motociclistas, o que
evidencia que a questdo controversa nado é intrinseca aquela norma objeto do
ajuste. Ademais, a incerteza juridica que aqui se busca afastar ndao se define
num simples provimento declaratério. Em ultima analise, o que se pretende é
a definicdo acerca da possibilidade de cumulacdo dos adicionais
mencionados. Ndo se trata, portanto, de precisar a exata interpreta¢do da
norma preexistente, pois o objeto de investigacdo se encontra em cotejo com
outra norma, a ela superveniente, e, subjacente a essa operagdo
hermenéutica, se pretende alcancar uma nova situacado juridica. Incidéncia da
Orientac¢do Jurisprudencial n.° 7 da SDC. Processo extinto, sem resolucdo de

mérito.”

Pois bem.

A analise dos antecedentes a previsao do AADC no PCCS/2008
da ECT e do adicional de periculosidade de que trata o § 4° do art. 193 da CLT
evidencia a auséncia de “idéntico fundamento/natureza” entre as parcelas,
auséncia essa que nao autoriza, como pretendido pela Empresa, a supressao do
pagamento do AADC para os empregados carteiros detentores da funcao
gratificada de Motorizado (M ou M/V), que executam suas atividades laborais
mediante a conduc¢ao de motocicleta.

Com efeito, ha aspectos de relevo, que devem ser
ressaltados com relacao a natureza juridica das parcelas em debate.

O AADC, tal como previsto no PCCS/2008 e no Manual de
Pessoal da ECT, é atribuido a todos os empregados da ECT que atuam no exercicio
efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias publicas,
ao passo que sera suprimido na hipotese de “concessao legal de qualquer
mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicao e/ou coleta em vias publicas” (negritei, item 4.8.2 do
PCCS/2008 - ver processo n° AIRR-1414-68.2015.5.22.0002, fl. 416 - atualizacao de
agosto de 2010 - e fl. 807 - atualizacao de junho de 2009).
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Remunera, portanto, repita-se, a atividade postal externa
em si, sendo irrelevante que, para o seu desempenho, o trabalhador locomova-se
a pé, por meio de transporte publico regular ou mediante a conducao de carro,
caminhao, bicicleta ou motocicleta.

Necessario rememorar que a inclusdo, no PCCS de 2008 e no
Manual de Pessoal - MANPES, dessa hipotese de supressao do AADC, decorreu da
tramitacao, a época, dos Projetos de Lei que objetivavam a concessao do adicional
de periculosidade aos carteiros, o que, como visto, ndao veio a se concretizar. Eo
que revela a leitura do item 8.9.1 do PCCS/2008 (ver processo n°
AIRR-1414-68.2015.5.22.0002, fl. 439 - atualizacao de agosto de 2010 - e fl. 853 -
atualizacao de junho de 2009).

O adicional de periculosidade, tal como previsto no § 4° do
art. 193 da CLT, por sua vez, contempla os profissionais de diversas areas que
desempenham atividades de transporte de mercadorias e de passageiros
mediante a conducao de motocicleta.

O primeiro - AADC - visa a valorizar todos os profissionais da
ECT que executam a atividade postal externa de Distribuicao e/ou Coleta nos
domicilios dos clientes, quando em vias publicas, e o segundo - adicional de
periculosidade - tem por escopo remunerar os frequentes riscos de lesées
corporais ou de morte experimentados pelos trabalhadores em motocicleta nas
vias publicas, em decorréncia de acidentes de transito.

Nao ha, portanto, a identidade de fundamento e de natureza
juridica defendida pela Empresa.

Nao compromete essa conclusao a tentativa frustrada de
previsdo legal de pagamento do adicional de periculosidade pelo exercicio da
profissao de carteiro.

Embora o veto presidencial tenha-se pautado em razées
outras - concessao do adicional de periculosidade, na pratica, exclusivamente aos
empregados da ECT em funcao de carteiro, e possiveis conflitos judiciais dai
advindos -, por representar quebra de isonomia em relacdao aos demais
trabalhadores, o risco a integridade fisica do trabalhador, em decorréncia da
circulacdo em vias publicas, vislumbrado na elaboracao dos Projetos de Lei
vetados, tem contornos diversos dos riscos frequentes de lesées corporais - que
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podem resultar em invalidez parcial ou permanente - ou de morte
experimentados pelos trabalhadores em motocicleta nas vias publicas, em
virtude do envolvimento em acidentes de transito.

Assim, diversamente do que alega a ECT (ver contestacao
apresentada no processo n° RR-993-02.2016.5.23.0007, fl. 128, item 20), ao sustentar
que “[...] é evidente que ambas as verbas possuem o mesmo ‘fato gerador’,
fazendo-o, bom frisar, em ambito nacional-corporativo e igualitariamente para os
carteiros motociclistas, porquanto inegavel que o fato gerador ‘risco da atividade
exercida em via publica pelos carteiros da ECT, por ter maior amplitude,
compreende em seu conteudo o fato gerador ‘atividades de trabalhador em
motocicleta™, nao ha a pretendida identidade de fatos geradores ente as parcelas.

Igualmente, também nao grassa o argumento da ECT (ver
processo n° AIRR-1414-68.2015.5.22.0002, fl. 1.066, itens 134 a 137, e processo n°
RR-11045-75.2015.5.01.0081, fl. 569), no sentido de que os carteiros motorizados ja
recebem o AADC de 30% sobre o salario base e, ainda, a funcao gratificada de
Motorizado “M”, “V" e “M/V"”, no importe de 12% do salario base, a qual, na ética
da Empresa, ja seria a vantagem concedida aos empregados que trabalham
mediante a conducao de motocicleta (funcdes Motorizado “M” e “M/V"),
distinguindo-os dos demais, situacao apta a justificar, para os trabalhadores em
motocicleta, a impossibilidade de cumulacao dessas parcelas com o adicional de
periculosidade previsto no art. 193, § 4°, da CLT.

Esta, a manifestacdo da ECT - de idéntico teor -, nas contestacdes
apresentadas nos processos n° AIRR-1414-68.2015.5.22.0002 (fls. 1.065/1.066, itens 134
a 137, aqui reproduzidos) e RR-11045-75.2015.5.01.0081 (fls. 569/570, itens 72 a 76):

“134. Ha de se esclarecer que, aqueles empregados condutores de
veiculos operacionais percebem um adicional no percentual de 30%, mais a
funcdo Motorizada ‘M', ‘MV' e 'V

135. No caso daqueles empregados condutores de motocicletas, estes
percebem além do adicional no percentual de 30%, a funcdo Motorizada ‘M’
(para atuar no exercicio efetivo da atividade postal externa de distribuicdo e

coleta em vias publicas com a utilizagdo exclusiva de motocicleta), ou ‘MV'
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(para atuar no exercicio efetivo da atividade postal externa de distribuicdo e
coleta em vias publicas com a utilizacdo de motocicleta e veiculo).

136. Portanto, os empregados condutores de motocicletas ‘carteiros
motorizados’ recebem vantagem que os distingue dos que ndo trabalham
com motocicletas.

137. E por essa razdo, ndo podera haver a acumula¢do do AADC com a
nova periculosidade prevista no paragrafo 4° do artigo 193 da CLT, por
conseguinte, houve a conversdo do adicional pago atualmente - AADC - no
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), constante da Lei n.°
12.997/2014, em consonancia com o Laudo Técnico Pericial DESAU e NOTA
TECNICA/VIGEP N° 384/2015.”

Ocorre que o AADC nao visa a remunerar o trabalho em
motocicleta!

Ademais, a funcao gratificada de Motorizado “M”, “V" e “M/V"
ja era paga pela Empresa muito antes das tentativas de inclusao na CLT do
adicional de periculosidade aos carteiros e da edicdo dos Projetos de Lei
objetivando o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores em
motocicleta: no minimo, desde 1998, conforme previsao no Anexo
CI/GAB/DAREC-181/98-CIRCULAR (ver processo n° RR-11045-75.2015.5.01.0081, fl.
487) e no Manual de Transporte-MANTRA (ver processo n°
RR-11045-75.2015.5.01.0081, fls. 567/569).

Com efeito, extrai-se do Anexo CI/GAB/DAREC-181/98-CIRCULAR
(ver processo n° RR-11045-75.2015.5.01.0081, fl. 487 - sublinhei) o seguinte:

“MOTORIZADO ‘M’ E V'

1 - A fun¢do gratificada de Motorizado deve ser atribuida somente aos
empregados enquadrados no cargo de CARTEIRO, desde que tenham
habilitacdo oficial para conducdo de veiculos automotores (motocicletas,

automoveis e caminhdes).
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2 - Quando da designacdo o Orgdo de Recursos Humanos deve
providenciar a avaliagdo especifica, no tocante a documentacdo, exame
médico e exame pratico em conjunto com o Orgio de Transporte.

3 - £ indispensavel que o empregado, para ser designado para a funcio,

além da conducado do veiculo, execute as atividades a seguir relacionadas, em

tempo integral e de forma ndo eventual:

a) receber, coletar, carregar, transportar, descarregar e entregar objetos
postais ou telegraficos, malotes e malas postais;

b) dar e colher recibo de encomendas, malotes e malas postais;

C) estar atuando efetivamente nas atividades operacionais:

- linha de coleta e entrega de malas, malotes, encomendas ou objetos
postais as unidades postais e terminais de transporte;

- linha de coleta de caixas de coleta;

- linha de abastecimento de depdsitos auxiliares;

- linha de abastecimento de PVS;

- linha de entrega de grandes usuarios;

- linha de coleta e entrega de encomendas e malotes.

4 - Ressaltamos que a finalidade da criacdo da funcdo de Motorizado

(que pode ser desempenhada tanto na conducdo de motos, veiculos leves,

caminhdes e outros veiculos), estd baseada no principio da racionalizacdo de

processos operacionais, seja mediante a liberacdo para atividades

convencionais os empregados que acompanham o Motorista em um veiculo

leve ou caminhdo, seja possibilitando o cancelamento de linhas mantidas com

recursos de terceiros.”

Portanto, a funcao gratificada de Motorizado tem por
objetivo remunerar o acimulo da conducao de veiculos com o desempenho das
atividades relacionadas no mencionado Anexo, como expresso na Circular
transcrita.

Noto que essa funcao gratificada de Motorizado vem a ser a
mesma “gratificacao de fungcao convencional”, mencionada em normas coletivas
(por exemplo, na Clausula 41, 88 3° e 4°, dos ACTs de 2014/2015 e de 2015/2016 - fls.
1.832 e 1.871 do processo n° AIRR-1414-68.2015.5.22.0002), e aludida pela ECT na
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Ata da Audiéncia de Conciliagdo e Instrucdao do Dissidio Coletivo n°
TST-DC-27307-16.2014.5.00.0000, realizada em 10.12.2014 (ver processo n°
RR-11045-75.2015.5.01.0081, fl. 1.261), desta feita, na mesma tentativa de vincular
o pagamento da funcao gratificada de Motorizado ao trabalho em motocicleta,
nos moldes preconizados no art. 193, § 4°, da CLT.

No quadro posto, conclui-se pela possibilidade de cumulagao
dos adicionais de periculosidade e AADC, porque distintas as naturezas juridicas
de cada qual.

Entendimento contrario importaria em odiosa quebra de
isonomia entre, de um lado, os empregados ocupantes do cargo de carteiro
detentores da funcao gratificada de Motorizado (“M” ou “M/V”), que executam
suas atividades laborais mediante a condu¢dao de motocicleta, e, de outro, os
demais empregados da ECT que atuam no exercicio da atividade postal externa de
distribuicao e/ou coleta em vias publicas, mas que, no desempenho dessa
atividade, ndao fazem uso de motocicleta.

3.4 - INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO DA
CLAUSULA 4.8.2 DO PCCS DE 2008 E DO ITEM 4.5 INSERIDO NO MODULO 8,
CAPITULO 6, DO MANUAL DE PESSOAL - MANPES DA ECT. PRESERVACAO DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA.

A par da ja fixada distingcao das naturezas juridicas do AADC
e do adicional de periculosidade, a matéria ainda merece analise e interpretacao
sob o prisma do principio constitucional da isonomia.

As pré-compreensdes sao o ponto inicial do ciclo hermenéutico.
O passo seguinte é a superacdo de possiveis subjetivismos pela legalidade. Na licao de
Inocéncio Martires Coelho, “[...] a hermenéutica é uma atividade racional, que se ocupa
com processos total ou parcialmente irracionais - como o da aplicacdo do direito - da
forma mais racional possivel” (Interpretacdo constitucional. 3% edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2007, p. 6). Os regulamentos empresariais, ndo se pde em duvida, produzem normas
juridicas.

Como tal, demandam compreensdo e interpretacdo de seus
textos, para que se possa extrair o conteudo das normas a serem aplicadas aos casos
concretos. Conforme ensina Gadamer, “compreender é sempre interpretar e, em
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consequéncia, a interpretacdo é a forma explicita da compreensdo”, devendo-se
considerar “como um processo unitario, ndo sé o da compreensdo e interpretacao,
sendo também o da aplicacdo”. E conclui: “a lei ndo pode ser entendida historicamente
sendo que a interpretacao deve concretiza-la em sua validade juridica” (Verdad y Metodo.
Vol. I, Salamanca: Singueme, 2003, p. 378-380).

O processo de formulagdo normativa, entretanto, nao é
arbitrario. Dentre os métodos classicos de interpretacdo juridica, estdo o literal, o
gramatical, o sistematico, o histérico e o teleolégico. Dentre os métodos modernos,
verificam-se o  topico-problematico, o  hermenéutico-concretizador, o
cientifico-espiritual e o normativo-estruturante.

No caso, ja se viu que mesmo a interpretacdo literal das normas
internas, e com base em seus antecedentes, ndo faz prevalecer a tese da ECT, com
relacdo a identidade da natureza juridica do AADC com a do adicional de periculosidade
previsto no art. 193, § 4°, da CLT.

Trata-se de regras polissémicas ou plurissignificativas. Frente a
tais regras, onde ao menos um sentido se revele compativel com a Carta Magna,
procede-se a interpretacdo conforme a Constituicao.

Impd&e-se, portanto, aqui, utilizar a Constituicdo como vetor
hermenéutico. Conforme explica Konrad Hesse, as normas constitucionais ndo sao
apenas parametro, mas normas de conteudo:

“[...] no solo existe alli donde la ley, sin el recurso a puntos de vista
juridico-constitucionales permite una interpretacién compatible con la
Constitucién; puede tener igualmente lugar cuando um contenido ambiguo o
indeterminado de la ley resulta precisado gracias a los con-tenidos de la
Constitucién. Asi pues, en el marco de la interpretacion conforme las normas
constitucionales no son solamente ‘normas-parametro’ (Prafungsnormen)
sino también ‘normas de contenido’ (Sachnormen) en la determinacion del

ol

contenido de las leyes ordinarias. [...]1." (La interpretacién constitucional. In:

! Tradugdio livre: “[...] ndo existe apenas onde o direito, sem recurso aos pontos de vista juridico-constitucionais, permite
uma interpretagdo compativel com a Constituicdo; também pode ocorrer quando um contetido ambiguo ou indeterminado da
lei € especificado gracas ao conteido da Constituicdo. Assim, no dmbito da interpretacdo de acordo com as normas
constitucionais, eles ndo sdo apenas ‘normas parametro’ (Priifungsnormen), mas também ‘normas de conteudo’
(Sachnormen) na determinagdo do contetido das leis ordinarias. [...]."
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Escritos de derecho constitucional. Tradugdo de Pedro Cruz Villalon. 22 edicdo.

Madrid: Centro de Estudios Constitucionales, 1992, p. 35)

Entra, entdo, em cena o principio da isonomia, positivado no art.
5°, caput, da Constituicdo Federal, representando um protoprincipio, com forca e
densidade normativas suficientes para acionar o controle de constitucionalidade. Tem,
também, carater suprapositivo, de forma que, ainda que implicito, teria de ser
observado (Ernest Forsthoff, Problemas Constitucionales del Estado Social, in El Estado
Social, Madrid: Centro de estudos Constitucionales, 1986, p. 162).

Cito Paulo Bonavides:

“O centro medular do Estado social e de todos os direitos de sua ordem
juridica é indubitavelmente o principio da igualdade. Com efeito, materializa
ele a liberdade da heranca classica. Com esta compde um eixo ao redor do
qual gira toda a concep¢do estrutural do Estado contemporéaneo... De todos
os direitos fundamentais, a igualdade é aquele que mais tem subido de
importancia no Direito Constitucional de nossos dias, sendo, como nao
poderia deixar de ser, o direito-chave, o direito-guardido do Estado social.”
(BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 13. ed. rev. e atual. S3o
Paulo: Malheiros, 2003, p. 376)

Sua eficacia é ndo soé vertical, vinculando o Estado, como
horizontal, entre particulares. Mas ndo basta a igualdade perante a lei (formal)
desvinculada da obrigacdo de fazer. Para Hannah Arendt, ela “ndo é um dado, mas um
construido” (As origens do totalitarismo. Trad. Roberto Raposo. Rio de Janeiro: [s.e.],
1979, p. 10).

Isonomia, portanto, implica igualdade construida, em que se
atribua tratamento desigual a situacdes faticas distintas. Sobre as implicacdes da
chamada isonomia material, Joaquim José Calmon de Passos ensina: “se trato
desigualmente os iguais, discrimino. Se trato igualmente os desiguais, discrimino” (O
principio da néo discrimina¢@o. In: Revista Dialogo juridico. Salvador: CAJ - Centro de
atualizacdo Juridica, ano 1, v. 1, n. 2, p. 3, maio 2001).

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

sob cédigo 100465643FEBD7CB31.

ado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador

sSer acess

Este documento pode



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.88

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

Entretanto, esse tratamento diferenciado que o principio
isondmico assegura nao é fruto de mera arbitrariedade, devendo ser aplicado com
razoabilidade, em funcdo de necessidades especificas, de modo a evitar perseguicdes
odiosas ou concessao de privilégios injustificados.

Bernard Schwartz, professor da Universidade de Nova lorque, ao
abordar "the right of equal protection”, bem explica que o principio da isonomia ndo
significa que as normas nao possam impor fardo especial ou garantir privilégios
especiais, mas sim que nao o facam sem boa razdo: “o direito a protecdo isonémica é
direito de ndo ser tratado diferentemente de outros na comunidade, a menos que a
diferenciacao de tratamento seja baseada em uma classificacdo que seja, ela propria,
razoavel. O principio ndo significa que a legislacdo ndo possa impor fardos especiais ou
garantir privilégios especiais; significa que nenhuma norma deva fazé-lo sem boa razao”
- traducdo livre que faco (“The right of equal protection is a right not to be treated
differently from others in the community unless the diferentiation in treatment is based upon
a classification that is itself reasonable. The principle is not that legislation may not impose
special burdens or grant special privileges; it is that no law may do so without good
reason.”)(Constitutional Law - a Textbook. New York: Macmillan Publishing Co., 1972, p.
288).

Importante pontuar, também, com Fredie Didier Jr, que “o devido
processo legal aplica-se, também, as relacbes juridicas privadas. Na verdade, qualquer
direito fundamental pode aplicar-se ao Gmbito das relacées juridicas privadas, e o devido
processo legal é um deles. A palavra ‘processo’, aqui, deve ser compreendida em seu sentido
amplo, conforme ja visto: qualquer modo de produc¢éo de normas juridicas (jurisdicional,
administrativo, legislativo ou negocial)” (Curso de Direito Processual Civil, Vol. |, 197 edicao:
JusPodium, 2017, p. 82). Tanto implica revolver os conceitos de proporcionalidade e,
como propde a doutrina americana, de razoabilidade.

A proporcionalidade, embutida em outro principio dos principios,
é valiosa, no caso, “por funcionar como a medida com que uma norma deve ser
interpretada no caso concreto para a melhor realizacdo do fim constitucional nela
embutido ou decorrente do sistema” (Ministro Luis Roberto Barroso, O Novo Direito
Constitucional Brasileiro, Belo Horizonte: Forum, 2013, p. 168).

Tendo-se em mente que o labor em motocicletas nao foi o
vetor para a instituicao do AADC, e sim, volto a frisar, o exercicio da atividade
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postal externa de distribuicao e/ou coleta em vias publicas, estariam as normas
internas da ECT atendendo ao principio da isonomia quando, suprimindo-se o
AADC para aqueles trabalhadores, que, por essa razao, fazem jus ao adicional de
periculosidade, dar-se-ia igual tratamento tanto a quem se expde a condigoes
gravosas de trabalho, reconhecidas por Lei, e que executam suas atividades
laborais mediante a conducao de motocicleta, quanto aqueles empregados que
atuam no exercicio da atividade postal externa de distribuicdo e/ou coleta em
vias publicas, mas que, no desempenho de suas atribuicdes, nao fazem uso de
motocicleta? Nao se estaria, definitivamente, igualando os desiguais?
Respeitar-se-ia a Constituicao Federal e as garantias impostas pelos arts. 5° e 7° do
Texto Magno? A resposta se antecipa negativa.

Segundo Celso Antbnio Bandeira de Mello, para o
reconhecimento das diferencia¢cdes sem quebra da isonomia, “tem-se que investigar, de
um lado, aquilo que é adotado como critério discriminatério; de outro lado, cumpre
verificar se ha justificativa racional, isto é, fundamento légico, para, a vista do traco
desigualador acolhido, atribuir o especifico tratamento juridico construido em funcdo
da desigualdade proclamada”. Por fim, “impende analisar se a correlacdo ou
fundamento racional abstratamente existente é, in concreto, afinado com os valores
prestigiados no sistema normativo constitucional. A dizer, se guarda ou ndo harmonia
com eles” (Conteudo Juridico do Principio da Igualdade, 3° Ed., 24° tir. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2014, pp. 21/22).

Ainda discorrendo sobre o principio da isonomia, assim leciona:

“[...] a igualdade é principio que visa a duplo objetivo, a saber: de um
lado propiciar garantia individual (ndo é sem razdo que se acha insculpido em
artigo subordinado a rubrica constitucional ‘Dos Direitos e Garantias
Fundamentais’) contra perseguicdes e, de outro, tolher favoritismos.

[...]

Uma norma ou um principio juridico podem ser afrontados tanto a
forca aberta como a capucha. No primeiro caso expde-se ousadamente a

repulsa; no segundo, por ser mais sutil, ndo é menos censuravel.

Firmado por assinatura digital em 30/11/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

)7CB31.

cdédigo 100465643FEB

sob

.br/validador

ssado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus

documento pode ser aces

ste

E



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.90

PROCESSO N° TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

E possivel obedecer-se formalmente um mandamento, mas contraria-lo
em substancia. Cumpre verificar se foi atendida ndo apenas a letra do

preceito isonémico, mas também seu espirito [...]" (obra citada, pp. 23-24).

No campo do Direito do Trabalho, o principio da igualdade
mostra uma de suas faces pela isonomia salarial (art. 7°, XXX, da CF). Contudo, isso ndo
significa que se possa pretender, de forma irrestrita, a obrigatoriedade de pagamento
de salarios iguais a todos os trabalhadores, independentemente de suas diferencas.

Quando a Constituicao fala em igualdade de salarios, ndao quer
igualar a todos. Assim, o adicional de periculosidade, por exemplo, foi criado como
norma de ordem publica, para remunerar empregados que trabalham em situac8es
tipificadamente mais gravosas (art. 7°, XXII, XXIll e XXX, da CF). Esse é o caso dos
trabalhadores em motocicleta.

Ainda sob a chamada reforma trabalhista, tratando-se de um
direito social, ndo pode jamais ter seu nucleo suprimido na vigéncia desta Constituicao.

Nessa perspectiva, a supressdao do AADC - por motivo de
percepcdo do adicional de periculosidade pelos trabalhadores em motocicleta - incorre
em discriminac¢ao inconstitucional, por ofensa ao principio da igualdade material.

A entender-se possivel a supressdo do AADC, sem explicita
autorizacdo nas normas internas, para os carteiros que trabalham em situa¢des mais
gravosas (MOTORIZADO “M” ou “M/V"), eles, embora passem ou continuem a receber o
adicional de periculosidade previsto no art. 193, 8 4°, da CLT, ndo serdo, na pratica,
diferenciados dos que ndo tém direito a esta parcela. As remuneracdes de ambos os
grupos ficarao niveladas, igualando onde deveria desigualar.

E de se dizer que a interpretacdo dada pela ECT &s normas

internas - o PCCS de 2008 e o Manual de Pessoal - peca pelo que a doutrina americana
chama de overinclusiveness, ou superabrangéncia, pois inclui situacdo que merece
diferenciacdo positiva. Trata-se de circunstancia segundo a qual a norma “regula
individuos que néo estéo similarmente situados - o que significa [...] abrange mais pessoas
do que necessitaria para alcangar seu propdsito” (“regulates individuals who are not
similarly situated - that is [...] it covers more people than it needs in order to accomplish
it's purpose”) (CHEMERINSKY, Erwyn. Constitutional Law: Principles and Policies. 5 ed.
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Wolters Kluwer, 2015). Em tal caso, rompe-se a isonomia material e a norma esta
condenada pela forca da Constituicao.

Em socorro ao que se perquire, a licdo sempre precisa do
eminente e de saudosa memoria Ministro Arnaldo Sussekind:

“As normas de ordem publica criam direitos inderrogaveis a vontade
das partes sobre as quais incidem. E o corolario logico e juridico da
inderrogabilidade é a irrenunciabilidade. Contrario sensu, os direitos
resultantes de cldusulas contratuais a que ndo correspondem preceitos do jus
cogens, sdo, em principio, renuncidveis e transaciondveis, desde que ndo
ocorra vicio de consentimento e ndo sejam desatendidas as regras de respeito
estipuladas pela lei.” (Instituices de Direito do Trabalho, Vol. Il, 112 Edicao,
Sdo Paulo: LTr Editora, 1991, p. 201)

Nem se alegue que tanto ofenderia a cabivel interpretacao
restritiva. Muito pelo contrario, é o que se pretende.

Como visto, a Carta Magna, ao dispor sobre os direitos dos
trabalhadores, veda, expressamente, o tratamento discriminatoério (art. 7°, XXX e XXXII),
reforcando ndo apenas o principio da isonomia, mas, também, os principios da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, lll e IV), pilares
da Republica Federativa do Brasil.

Disso, conclui-se que, para os empregados da ECT que os
merecem, o AADC e o adicional de periculosidade previsto no § 4° do art. 193 da CLT
podem ser recebidos cumulativamente. Essa é a Unica interpretacdo constitucional
possivel das normas internas da ECT.

Volto a lembrar, por fim, que, conforme premissa fatica
extraida do processo n° RR-993-02.2016.5.23.0007, apensado a estes autos
(sequencial n°® 224), a ECT ainda paga, por liberalidade, aos carteiros que executam
suas atividades mediante a conducao de veiculos automotores (motocicletas,
automoveis e caminhdes), a gratificacdo de funcao (fls. 131; 146/148, 149/152,
153/154 - fichas financeiras - e 638 daqueles autos) intitulada “funcao gratificada
de Motorizado ‘M’ e 'V (prevista no Anexo CI/GAB/DAREC-181/98-CIRCULAR e no
Manual de Transportes - MANTRA, em seu Moédulo 1, Capitulo 2, item 9, subitens
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9.1.1.2 e 9.2.1 - fls. 586/587 e fl. 591, item 76, daqueles autos) ou “gratificacao de
funcao convencional”, no importe de 12% do salario base, a qual, conforme consta
no acérdao proferido pelo TRT da 23? Regiao, “era quitada mensalmente, assim
como o adicional de periculosidade, do que decorre a presuncao de tratarem de
situacoes diversas” (fl. 613 daqueles autos, sublinhei).

Cuidando-se, a gratificacdo de funcdo e o adicional de
periculosidade, de titulos pagos pela ECT de forma concomitante, ndo ha que se cogitar
de identidade de naturezas juridicas/fundamento entre, de um lado, a gratificacdo de
funcdo e, de outro, o AADC e o adicional de periculosidade, de forma a autorizar o
acolhimento de eventual pedido sucessivo de “abatimento da quantia paga a titulo de
gratificacdo convencional para os carteiros que executam seu trabalho por intermédio
de motocicletas” (fl. 610 daqueles autos), pedido esse que, de toda forma, no processo
n° RR-993-02.2016.5.23.0007, ndo foi renovado no recurso de revista interposto pela

empresa.

4 - CONCLUSAO - TESE JURIDICA FINAL.

Esgotada a analise da controvérsia, e respondendo a questdo
juridica formulada, fixa-se, com forca obrigatéria (arts. 896-C da CLT, 927, Ill, do
CPC e 3°, XXIIl, da Instru¢cao Normativa n° 39/2015 do TST), a tese juridica a seguir
enunciada:

“Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de
Atividade de Distribuicao e/ou Coleta Externa - AADC
previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de
Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT,
define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram
nas hipoteses de pagamento dos referidos adicionais, o
AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro
motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente.”

5 - MODULAGAO DE EFEITOS.
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Nos termos do art. 927, § 3°, do CPC, aplicavel ao processo do
trabalho (art. 3°, XXIll, da Instru¢ao Normativa n° 39/2015 do TST), como nao se
esta revisando ou alterando jurisprudéncia ja pacificada pelo TST, ndo se procede
a modulacao dos efeitos desta decisao.

RR-1757-68.2015.5.06.0371 - SOLUCAO PARA O CASO
CONCRETO.

Tempestivo o apelo (fl. 4), regular a representacdo (fl. 80) e isento
de preparo (CLT, art. 790-A e Decreto Lei n® 779/1969, art. 1°, IV), estao presentes os
pressupostos genéricos de admissibilidade.

1 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC
(PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(ART. 193, § 4°, DA CLT). POSSIBILIDADE. PARCELAS COM FATOS GERADORES
DISTINTOS.

1.1 - CONHECIMENTO.

Com o intuito de atender ao disposto no art. 896, 8 1°-A, |, da
CLT, a parte transcreveu o seguinte trecho do acérdao regional, com destaques (fls.
382/384):

“RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/OU COLETA EXTERNA (AADC) E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O Adicional de Atividade de Distribuicao

e/ou Coleta Externa (AADC) nao possui a mesma finalidade do adicional

de periculosidade, porque, enquanto este visa a remunerar o trabalho

em condicOes perigosas, aquele objetiva valorizar os profissionais que

exercem a funcao de carteiro, sujeitos as intempéries climaticas e

socioambientais, bem como as dificuldades corriqueiras inerentes ao

trabalho externo em vias publicas. Por conseguinte, é incorreto interpretar

que o AADC corresponde a uma reparacdo ou compensac¢do instituida
meramente em razdo do risco, a semelhanca do adicional de periculosidade.

Na verdade, ao analisar os adicionais referentes ao ambiente de trabalho
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previstos na CLT, verifica-se que o AADC aproxima-se muito mais do

adicional por trabalho penoso do que do adicional de periculosidade,

sendo, assim, possivel a sua acumulacao com este ultimo. Recurso

ordinario desprovido, no particular.

[...]

Da cumulagdo do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou
Coleta Externa (AADC) com o adicional de periculosidade

A reclamada defende a impossibilidade de cumula¢do do Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC) com o adicional de
periculosidade, argumentando que os titulos dizem respeito as mesmas
circunstancias faticas e juridicas, Além disso, especificamente quanto ao
adicional legal de periculosidade, previsto no § 4° do art. 193 da CLT, aduz que
sua aplicacdo encontra-se suspensa, em razdo de falta de regulamentacdo, ja
que a norma administrativa correspondente teria tido sua eficacia
judicialmente suspensa.

Sem razdo.

O AADC, espécie de adicional previsto no PCCS/2008, nao tem a

mesma finalidade do adicional legal de periculosidade. Enquanto este

visa a remunerar o trabalho em condicoes perigosas, aquele objetiva

valorizar os profissionais que exercem a funcao de carteiro, sujeitos as

intempéries climaticas e socioambientais, bem como as dificuldades

corriqueiras inerentes ao trabalho externo em vias publicas. Trata-se,

portanto, de verba destinada a mitigar o desgaste fisico e psiquico

proveniente da execucao regular do servico de carteiro.

Por conseguinte, é incorreto interpretar que o AADC corresponde a

uma reparacao ou compensacao instituida meramente em razao do

risco, a semelhanca do adicional de periculosidade.

Na verdade, ao analisar os adicionais referentes ao ambiente de

trabalho previstos na CLT, verifica-se que o AADC aproxima-se muito

mais do adicional por trabalho penoso do que do adicional de

periculosidade.

Por sua vez, o PCCS/2008, quando prevé a supressao do AADC, é

bastante claro ao condiciona-la a hip6tese de ‘concessdo legal de qualquer
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mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a

configuragdo de acumulagdo de vantagens.’ (ID 5466455, Pag. 15- destaquei)

Como se vé, a norma interna apenas veda a cumulacao do AADC

com outra vantagem especificamente ligada a atividade de distribuicdo e

coleta em vias publicas, o que ndo é o caso do adicional de

periculosidade.

Assim, a conclusdo é pela compatibilidade dos titulos em discussao.

[...]

No tocante a alegacdo de inaplicabilidade do § 4° do art. 193 da CLT,
destaco que a suspensdo da sua regulamentacdo ndo contempla a reclamada.
A norma teve sua validade suspensa e retomada diversas vezes, sendo que,
no presente, para os empregados da recorrida, encontra-se devidamente
regulamentada pela Portaria MTE n° 1.565 de 13.10.2014. Essa norma
administrativa teve sua validade suspensa pela Portaria MTE n°® 1930/2014, a
qual, por sua vez, também foi suspensa, sendo substituida por portarias
especificas que, igualmente, suspendiam a validade daquela Portaria MTE n°
1.565/2014 para empresas e associa¢des especificas, a exemplo da AMBEV e
da AFREBRAS. Ndo ha, contudo, suspensdo referente aos empregados dos
Correios.

Alude, ainda, a recorrente a que os carteiros motorizados recebem,
além do AADC, um plus remuneratério na ordem de 12%, o que mais
fortemente evidenciaria a indevida repeticdo do pagamento do adicional de
periculosidade legal. Como visto, tal argumento também ndo favorece a
demandada, diante do entendimento acima exposto acerca das finalidades
distintas do adicional previsto em norma interna e do legal.

Por fim observo que a sentenca ja conferiu a demandada o tratamento
processual destinado a Fazenda Publica.

Com tais consideracdes, nego provimento ao apelo neste item. [...]'

A reclamada alega que a decisdo recorrida afronta o art. 193, 88
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O Tribunal Regional manteve a decisao de primeiro grau quanto
ao pagamento cumulativo do adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa
e do adicional de periculosidade ao reclamante que desempenha a func¢ao de carteiro
motorizado com uso de motocicleta.

Estando o acérddo em conformidade com a tese vinculante ora
fixada no Incidente de Recursos Repetitivos, ndo ha que se falar em violacdo do
dispositivo de Lei indicado. Os arestos apresentados estdo superados, nos termos do
art. 896, 8 7°, da CLT c¢/c SUmula 333 do TST.

N&o conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, 1 - por maioria, vencidos os Exmos.
Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos e a Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, fixar, para o
Tema Repetitivo n° 15, tese juridica com observancia obrigatéria (arts. 896-C da CLT,
927, lll, do CPC e 3°, XXIll, da Instru¢cdo Normativa n° 39/2015 do TST), enunciada nos
seguintes termos: "Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de
Periculosidade estatuido pelo 8 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os
empregados da ECT que se enquadram nas hipéteses de pagamento dos referidos
adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro motorizado
que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente”; 2 - nos termos do
art. 927, § 3°, do CPC, aplicavel ao processo do trabalho (art. 3°, XXIll, da Instrucdo
Normativa n° 39/2015 do TST), como néo se esta revisando ou alterando jurisprudéncia
ja pacificada no ambito do TST, ndo modular os efeitos desta decisdo; 3 - quanto ao
processo n° RR-1757-68.2015.5.06.0371, por unanimidade, ndo conhecer do apelo; 4 -
determinar o desapensamento dos autos dos processos a seguir mencionados, a fim de
que sejam restituidos aos Tribunais Regionais do Trabalho de origem para prolacdo dos
respectivos despachos de admissibilidade: RR-993-02.2016.5.23.0007 (sequencial n°
224) e RR-11045-75.2015.5.01.0081 (sequencial n® 226); 5 - quanto ao processo
AIRR-1414-68.2015.5.22.0002 (sequencial n° 225), determinar a distribuicdo, na forma
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regimental, no ambito das Turmas do TST, 6 - quanto ao processo AIRR-10079-
26.2016.5.18.0010 (sequencial n® 242), do qual era Relatora originaria a Ministra Maria
Cristina Peduzzi, determinar o retorno a 8 Turma, a fim de que prossiga no julgamento
do feito; 7 - determinar, ap6s a publicagdo do acérddo, a comunicacdo a douta
Presidéncia deste Tribunal, aos eminentes Ministros que o integram e aos Srs.
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, para os procedimentos previstos nos
artigos 896-C, 8 11, da CLT, 1.039 e 1.040 do CPC.
Brasilia, 14 de outubro de 2021.
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