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condicao humana do trabalhador:
violéncias no trabalho, nao mais.

Paulo Alcantara

Desembargador do TRT6

Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro
b} fhvakif : Especialista e Mestre em Educacéao
oy 74 W paulo.alcantara@trt6.jus.br




Declaracao de Conflito de Int

» Declaro nao haver conflito de interesses que
ser relacionados na apresentacao desta pales
sendo que a minha presenca neste evento é
totalmente patrocinada pelo TRT6, sem prejuiz

a minha fala, atitude e compromisso com os fat

» Declaro nao ter vinculo com qualquer outra

instituicao;

Essa palestra é isenta de remuneracao.



O TRABALHO
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A historia mundial trouxe para as relacodes
de trabalho uma valorizacédo dos modos em
gue se produz o mesmo, entretanto essa
valorizacao dentro de um mercado mundial
globalizado nao tem tido o efeito esperado,

ao menos olhando a situacao brasileira.



> A condicao humana do trabalhador
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Nao sabemos se é possivel afirmar que, o termo trabalho
segundo CUNHA (1986), e em outros dicionadrios
etimologicos, deriva do latim vulgar tripaliare, que significa
“martirizar com o tripalium” (instrumento de tortura
composto de trés paus), o que com certeza nao dariam ao
vocabulo uma origem mais nobre tendo sido esse o motivo
que durante longo tempo na histéria das civilizacoes o

termo nao era visto com bons olhos.

CUNHA, Ant6nio Geraldo. Diciondrio etimoldgico nova fronteira da lingua portuguesa. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986. 779 p.



¥ A condicao humana do trabalhador

d O TRABALHO
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*Acredita-se que qualquer estudo que tenha por
objetivo abordar o Direito do Trabalho, nao deve
deixar de considerar o aspecto do trabalho
enquanto atividade (fato);

*Ao longo da historia da humanidade, o trabalho
foi por muito mais tempo, um fato do que um
direito.



A condicao humana do trabalhador
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*“A condicao humana compreende algo mais que
as condicoes nas quais a vida foi dada ao homem.
Os homens sao seres condicionados:” (Arendt,

2004:17);

*O homem entao esta submetido a condicoes, sem
esse pressuposto a fala da condicao humana nao

faria sentido.

* Quais seriam essas condicoes basicas?
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A condicao humana do trabalhador

* Para Arendt: a proépria vida e a Terra, a natalidade e a
mortalidade, a mundanidade e a pluralidade

respectivamente a individuacao na presenca dos outros.

* Mais uma vez: a condicao humana nao é a mera soma
das suas condi¢coes de vida. Tudo o que toca a vida
humana transforma-se na sua condicao (Bedingung) ou
no pressuposto da sua existéncia. Essa existéncia esta
inserida no mundo das coisas que precedem e

“condicionam” o seu agir.



A condicao humana do trabalhador

Para se combater um
“mal”, é necessario

conheceé-lo.
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Como migrar da cultura
do litigio, para a cultura
da conciliacao

A pacificacao social constitui objetivo 00
| | 0000
superior que se visa alcancar atraves da :::0
atuacao do Poder Judiciario; o0
@

No exercicio da jurisdicado e mediante a

evolucao processual e suas formalidades,
POsSsui como mister aresolucao de
controvérsias e a aplicacao do direito.
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Mas, quais as

causas dessa
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preocupacao?









ABRIL VERDE x

- POR QUE PRECISAMOS DE UM MES ASSIM?
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que sdo perdidas em acidentes de trabalho pelo mundo

http://www.ogctreinamentos.com.br/noticias/32/movimento-abril-verde-2016#. Wrufs4jwYdU



Ma Nacional de Prevencdo a Acidentes de Trabalho

DIGA NAO |

Gritos, xingamentos, humilhacdes,
assédio e inseguranca.
Ajude a combater!

VIOLENCIAS NO TRABALHD: ENFRENTAMENTO E SUPERAGAO
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Proarama Naclonal de Prevengdo ..4

vengdo a Acidentes de Trabalho




Depressao e = Somadas, as duas

ansiedade Cnmd doencas,
Séo as T representam 49%
principais — de todos o0s casos
causas de classificados como
adoecimento -\ transtornos
e afastamento oo mentais que
do trabalho surgiram ou se
@ agravaram nos
e ambientes de
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SAUDE MENTAL NAO E
BRINCADEIRA!

+ de 75 mil brasileiros foram afastados do trabalho
apenas por depressao em 2016 Ministério da Saide)

10/10. DIA MUNDIAL DA SAUDE
MENTAL. CUIDE BEM DA SUA

aNJ

https://www.facebook.com/cnj.oficial/posts/1725919817480771
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+SO TRISTEZA
*FALTA DE VERGONHA

*UMA DOENCA SERIA

+ ATINGE 350 MILHOES DE
PESSOAS NO MUNDO

*UM TRANSTORNO QUE PODE
SERPREVENIDOE TRATADO

RESPEITE E CUIDE DE QUEM PRECISA DE APOIO » @cnj_oficial

https://twitter.com/CNJ_oficial/status/852219774784249856



77 "0 sono da razdo produz monstros”
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"A imaginacao
abandonada L ool
pela razdo e
i produz monstros Qe
impossiveis; ="
quando esta
unida, € a mae
das artes e da
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Programa Trabalho Seguro E E

* Aqui me despeco do Programa Trabalho Seguro,
agradecendo ao Tribunal pela confianca e a

todos que me ajudaram nesses dois anos;

* Obrigado pela atencao.



