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PDESENVOLVIME
SUSTENTAVEL

* Ecologicamente correto;
* Socialmente justo;
* Economicamente viavel;

¢ Culturalmente diverso. 5
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"ENTABILIDAD

Politica Nacional do Meio
Ambiente (1981)

Constituicao Federal de 1988 — Art.
225

Conferéncia Rio Eco-92: Agenda 21;
Lei de crimes ambientais (Lei n2
9.605/98);

Agenda Ambiental da
Administra¢do Publica (A3P) - 2001;
Coleta Seletiva Solidaria (Decreto
5.940/2006);

Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei 12.305/2010);

ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 225. CF 1988:

“Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as
presentes e futuras geracoes’.
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PSUSTENTABILIDAD
ADMINISTRAGAO PUBLICA

* Lein°12.349/2010 - define o desenvolvimento sustentavel como
um dos objetivos das licitacGes publicas;

* Definicao de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de
bens, servicos e obras da administracdo publica (IN n® o1/2010 -

MPOG);
* Projeto Esplanada Sustentavel - MMA/MPOG/Presidéncia da
Republica/ PROCEL-MME;

* Estabelecimento as regras para elaboracao dos Planos de Gestao
de Logistica Sustentavel pela administracdo publica federal (IN
ne 10/2012.




ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administracao
Publica é grande
consumidora e usuaria
de Recursos Naturais




MPRAS GOV

* Estima-se que o consumo governamental de bens e
servicos esteja em torno de 8% a 25% do produto
interno bruto (PIB) de um pais;

* No Brasil, estima-se que as compras publicas, nos

diversos niveis de governo, movimentem cerca de
10% do PIB (Biderman et al., 2008).




~OMPRAS PUBLICAS NO L

* Em 2012 = R$ 72,6 bilhoes

» Compras sustentaveis = R$ 40 milhées (0,1%);
® Variagao 2010 — 2012 = +326%

* Ministérios da Justica, Educacao e Defesa.

* Computadores (26%), aparelhos de ar condicionado
(22%) e papel (20%).




JUDICIARIO BRASILEIRO

e Recomendacdo n? 11 do Conselho Nacional de Justica -
2007

e Recomendacado 11/2011 do CSJT - Estabelece Critérios
de Sustentabilidade nos Tribunais do Trabalho - 2011;

e Resolucdo 103/2012 do CSJT - Institui o Guia e o
Forum Nacional de Contratac6es Publicas
Sustentaveis na Justica do Trabalho - 2012;

e Ato Conjunto CSJT/TSTS n¢ 24 - Estabelece a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho - 2014;

® Resolug¢dao CNJ n? 201 - Cria os nucleos de gestdo

socioambientais e o Plano de Logistica Sustentavel do
Poder Judiciario (PLS-PJ) - 2015




ESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

* E a responsabilidade de uma organizacio pelos
impactos de suas decisdes e atividades na sociedade e
no meio ambiente, por meio de um comportamento
ético e transparente.




~ —POLITICA NACIONAL DE R
SOCIOAMBIENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO
PNRSIT

* Elaborado por um grupo de trabalho instituido pelo
CSJT em agosto de 2013 (Ato CSJT n° 279/2013);

* GT composto por o2 representantes de cada regidao do
pais, o2 representantes do TST, o2 representantes do
CSJT,

¢ Diretriz Internacional ISO 26000 - Norma
Internacional de Responsabilidade Socioambiental;

* ABNT NBR 16001 - Responsabilidade Socioambienal -
Sistema de Gestao;

* Comité Gestor da PNRSJT (Ato CSJT n? g1/2015).
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~——POLITICA NACIONAL DE R
SOCIOAMBIENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO
PNRSIT

* Art. 12 As politicas proprias do CSJT e dos Tribunais
consistem nas estratégias internas para viabilizar a
estrutura organizacional e os instrumentos da
responsabilidade socioambiental, assim como nas
iniciativas que serdao elaboradas com base nas
diretrizes da Politica Nacional;

* Art. 22 As politicas do CSJT e dos Tribunais devem ser
aprovadas pelos respectivos Presidentes, integrar a
estratégia organizacional e serem consideradas na
implementacdo das atividades da organizacao.




3 ILIDADE
SOCIOAMBIENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO
PNRSIT

POLITICA NACIONAL DE RESPONSA

Objetivos:

e Estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade
socioambiental;

e Promover a integracdo e a efetividade das acoes de
responsabilidade socioambiental;

e Promover o valor social do trabalho e a dignificacdao do
trabalhador;

e Promover a gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econOmicos;

e Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento sustentavel.




" ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Unidade de gestao
Socioambiental (art.g9?)

Propor, coordenar, planejar,
organizar, assessorar,
supervisionar e apoiar as
atividades do
orgdo, a fim de promover a
integracdo e a efetividade da
responsabilidade
socioambiental.
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e (apacitacgao;

e Comunicacao;

e Encontro anual;

e Relatdrio anual;

e Comité gestor nacional;




" INSTRUMENTOS

e Incluir o tema nos programas de
capacitacao;

e Incluir o tema dos plano institucionais de
comunicacao;

e Encontro anual para:
o Proporcionar maior participagdo;
o Compartilhar as experiéncias;

o Promover a corresponsabilidade e a
descentralizacdao do tema.




" DIRETRIZES

1. Direitos humanos;

2. Praticas internas de trabalho:

3. Meio ambiente;

4. Praticas leais de operacao;

5. Questoes relativas ao usuario-
cidadao;

6. Envolvimento e desenvolvimento da
comunidade.




DIREITOS HUMANOS

Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminacdo que se baseie em preconceito e
envolva distingcdo, exclusio e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida em todas as suas instalag¢oes, servicos e
processos;

Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

Contribuir para a eliminacao de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio.




ATICAS INTER

TRABALHO

Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doencas
relacionados ao trabalho;

Valorizar o corpo funcional, promovendo o seu desenvolvimento
pessoal e de suas competéncias profissionais de forma equanime;

Estabelecer critérios objetivos para lotacdao e ocupacgao de fungcdes com
base nas competéncias do servidor;

Prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo relagdes de
trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos
do cidadao;

Proporcionar condi¢des de trabalho que permitam equilibrio entre
trabalho e vida pessoal;

Fornecer aos magistrados e servidores, de forma acessivel, clara,
compreensivel e antecipada, todas as informagdes sobre os atos
administrativos que possam afeta-los.




MEIO AMBIENTE

Identificar riscos, potenciais e efetivos, e promover a¢des que
objetivem evitar e mitigar impactos ambientais negativos, provocados
por suas atividades;

Realizar contratacoes de bens e servicos que atendam a critérios e
praticas de sustentabilidade;

Construir, reformar e manutenir as edificacoes atendendo a critérios e
praticas de sustentabilidade;

Elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos em
conformidade com a Politica Nacional dos Residuos Solidos;

Promover a gestao sustentavel dos recursos naturais, mediante
reducdo do consumo, uso eficiente de insumos e materiais, bem como
minimizar a geracdo de residuos e poluentes;

Promover praticas que incentivem o transporte compartilhado, nao
motorizado ou ndo poluente, disponibilizando estrutura adequada,
conforme o caso.




PRATICAS LEAIS DE OPERACAO

e Combater a corrupgao e a improbidade administrativa mediante
a identificacdo dos riscos, o fortalecimento de instrumentos que
eliminem tais prdticas e a conscientizacdao de magistrados,
servidores, empresas terceirizadas e fornecedores;

* Fortalecer os canais de comunicacdo para dentncia de praticas e
tratamento antiético e injusto, que permitam o
acompanhamento do caso sem medo de represalias;

* Promover a conscientizacdao de magistrados e servidores acerca
do comportamento ético e responsavel nas relacoes
institucionais, no envolvimento politico e na solucdo de
conflitos de interesse;

* Exercer e proteger o direito de propriedade intelectual e fisica,
levando em consideracdo as expectativas da sociedade, os
direitos humanos e as necessidades basicas do individuo.




USUARIO

* Manter canais de comunicacdo transparentes,
permanentes e estruturados para estabelecer didlogo
amplo com o usuario da Justica do Trabalho;

¢ Fortalecer as ouvidorias, proporcionando-lhes os
meios adequados para a realizacdao de sua missao de

contribuir com o aprimoramento da Justica do
Trabalho;

* Proporcionar a sociedade, em especial a trabalhadores
e empregadores, informacdes e orientacoes sobre os
direitos e deveres fundamentais da relacao de
trabalho.
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NVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENT
DE COMUNIDADE

* Identificar oportunidades de atuar positivamente nas
dimensoes social, ambiental, cultural e econ6mica;

e Alinhar-se as politicas publicas existentes e as acoes
desenvolvidas por organizacées comunitarias locais;

* Dialogar com as organiza¢des comunitarias locais ou
grupos de pessoas acerca das acOes a serem
implantadas;

* Estimular e apoiar o trabalho voluntario do seu corpo
funcional, quando for o caso.




METODOLOGIA




BOAS PRATICAS

Feira de Organicos

T o

Inclusao de Pessoas com Deficiéncia




BOAS PRATICAS

Cartilha sobre uso racional de energia, agua e material de consumo

Uso
RACIONAL
de ENERGIA, AGUA e
MATERIAL DE
__ CONSUMO

Energia

Agua

Material de Consumo

P O wso de energh elétrica em prédios piblicos pode varlar de
acardo com os padrdes tecnologicos e de eficiéncis energética
dos diversos sistemas e equipamentos. instabidos, as suas
cracteristicas arquiteténicas, o clima local, 2 atividwde a que se
destina, & compormments e o grau de consciéncia dos usuirios
para utilizacio adequada e racional de energia

Entretanto, de um modo geral, o perfil de consumo de energia
nos prédios publicos temos seguintes percentuais

elevadores
= e bombas

B iluminagio

| ggqﬁp:mms B ar-condicionado

P vOCE saBia?

- Que o planeta Terra é compasto de 70% de dgua e que o carpo
humano também tem em sua composicso 70% de liquidos?

= Que adgua existente no planeta esti distribuida assim:

§7% & salgada?

3% &doce?

2% esté congehda nas geleiras?

1% estd disponivel em hgos, rics e camadas subterrineas?

13% de toda a dgua doce estd concentrada no Brasil?

P DICAS DE COMO USAR
RACIONALMENTEA AGUA

1. Nio deixe torneira aberta sem que esteja usando € lembre-se
defachi-labemapés o uso;

2 Faga um levantamento em todas as torneiras, descargas
sanitirias, chuveiros existentes na sua unidade ¢ verfique se
EXISLEM VAZAMENTOS;
3.Comunig) diato os
Manutengio;

4. Nos bebedouros, sirva-se de dgua na medida certa de sua sede,
néo despardice!

a0 Setor de
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P Mem sempre prestamos atencio se o material de expediente &
de fato necessirio e, em caso positiva, se @ usado de forma
racional. E mais, sequer ssbamos se esses materiis sio
produzides a partir de fontes naturais nio renovivels come
minerais, carvio e petrélea.

Nio devemos esquecer que, antes de sermos servidores
pliblicas, somos cidadios, e, por tanto, ambém pagamos 2 conta
do desperdido.

Dentre os materiais de consumo, os mais desperdicados sio:

p DICAS PARA O USO RACIONAL
DEMATERIAL DE CONSUMO

* Configure as impressoras para que os documentos sejam
impressos em frente e verso;

O




BOAS PRATICAS

Coleta Seletiva Especial

Contratacfes Sustentaveis




BOAS PRATICAS

Implantacao do Bicicletario no edificio sede

g \rmu




BOAS PRATICAS

Educacédo Socioambiental




BOAS PRATICAS

Corrida Dia Internacional da Mulher




BOAS PRATICAS

€cds

de Pernambuco

TRT6 * TRE-PE o TCE-PE o TIPE o UFRPE




OBRIGADO.

renatto.pinto@trt6.jus.br

(81) 3225-3403




