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EMENTA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO
ILEGAL. A supressao do intervalo intrajornada, ou a sua reducéo lesiva, implica pagamento do valor
correspondente de forma integral acrescido das repercussdes, tal como previsto no § 4.°do art. 71
da CLT e na Stmula n°® 437 do C. TST. Na hipétese, inequivoco que o Reclamante nao usufruia do
intervalo minimo de uma hora para descanso e alimentagéo, porquanto a propria Compesa defende
que a culpa pela auséncia de gozo do intervalo deve ser atribuida ao préprio empregado, com base
em Norma Interna da Empresa (SAD-07). Todavia, o empregador ndo pode se eximir de
responsabilidade, no aspecto, sendo dele a obrigacdo de forcejar o gozo do intervalo, por se tratar
de cumprimento de norma de ordem publica, que cuida em tornar efetiva a garantia de direitos
sociais basicos ao trabalhador, como salde, seguranca e higiene no trabalho, conforme previsao
contida no art. 7.°, XXIl, da Carta Politica. Ademais, a prova oral produzida nos autos nao deixa
davidas quanto a impossibilidade de fruicdo do intervalo, revelando que sequer havia como o Autor
se ausentar do local de trabalho (estacdo de saneamento), pois sé havia um operador em cada
plantdo e o ritmo das atividades exigia uma alimentacao rapida. Recurso da Reclamada ao qual se
nega provimento.

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO -
COMPESA contra Deciséao proferida pelo MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Caruaru - PE, por
meio da qual foram julgados parcialmente procedentes os pedidos formulados na Reclamacao
Trabalhista ajuizada por JOSE G. B. DOS SANTOS em face da ora Apelante, nos termos da
fundamentacéo da r. Sentenca armazenada no Id. bd65452.

Em suas razdes recursais, expostas no Id. 235d4b8, a Reclamada se insurge em face da
condenacdo as horas de intervalo intrajornada. Alega que o Reclamante sempre laborou em escala
de revezamento, com a fruicdo do periodo de descanso. Aduz que, eventualmente, quando precisou
diminuir o horario de descanso, o Obreiro sempre recebeu a contraprestagédo financeira
correspondente. Pondera que, por meio de Norma interna - conhecida como SAD-07 -, a Empresa
determina que todos os seus funcionarios gozem do intervalo intrajornada. E, na sua visao, deveria o
Reclamante ter cumprido as regras impostas no SAD-07, ja que ndo havia como ser controlada pela
Empresa a fruicdo do intervalo. Destaca que o § 2.° do art. 74 da CLT admite a pré-assinalacédo do
periodo de intervalo intrajornada. Cita jurisprudéncia. Requer, em sucessivo, seja declarada a
natureza indenizatéria da parcela, bem como seja determinada a compensacdo dos minutos
confessadamente usufruidos. Invoca a OJ n° 307, da SDI-1, do TST; b) Contribuicfes
previdenciarias: entende fazer jus a compensacao de valores recolhidos a titulo de contribuicéo
social incidente sobre as remuneracdes pagas a administradores e autbnomos, suscitando a
inconstitucionalidade do art. 3°, da Lei n° 7.787/89 e do artigo 22, |, "b", da Lei 8.212/91 e que seja
garantido o legitimo direito de proceder a compensacao dos valores indevidamente recolhidos a
titulo de tributos e contribuicdes da mesma espécie. Invoca a aplicagdo da Simula n.° 14 deste
Regional no célculo dos valores pertinentes as contribui¢cdes previdenciarias; f) Juros e correcédo
monetaria: pugna pela observancia da Siumula n.° 381 do C. TST, além da tabela mensalmente
divulgada pelo TRT, com indice do quinto dia util do més subsequente. No tocante aos critérios para
aplicacédo dos juros, persegue a incidéncia do artigo 1.°-F da Lei n.° 9.494/97. Pede provimento.
Embora notificado, 0 Reclamante nao ofertou contrarrazdes ao Apelo.

Desnecessaria a remessa dos presentes autos ao Ministério Publico do Trabalho, em razao do
disposto na Resolucdo Administrativa n. 5/2005, que alterou o art. 50 do Regimento Interno desta
Corte.

E o relatorio.



VOTO:
FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Em analise aos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, observo que o Recurso
manejado pela Reclamada é tempestivo.

A peca encontra-se digitalmente assinada por advogado constituido nos autos, por meio do
Instrumento acostado no Id. 54607ce. Satisfeito o preparo, conforme se visualiza das guias de
custas processuais e deposito recursal, no Id. 723993, ambas com a devida autenticacdo mecanica
gue comprova o seu recolhimento.

Destarte, recebo 0 Recurso, eis que devidamente preenchidos os pressupostos legais exigidos a sua
admisséo.

Preliminar de admissibilidade

Conclusdo da admissibilidade
PRELIMINARMENTE

Pedido de aplicagcdo da Sumula n° 381 do C. TST, para fins de apuracdo da correcao monetaria.
Auséncia de interesse recursal da Reclamada. Atuacéo de oficio

Suscito, em atuacgéo de oficio, 0 ndo conhecimento do Recurso da COMPESA no tocante ao pedidos
de aplicacao da Sumula n° 381 da Corte Superior Trabalhista, relativamente a apuracdo da correcdo
monetaria incidente sobre o crédito trabalhista reconhecido.

Ocorre que o comando sentencial, de maneira inequivoca, confere aplicabilidade ao verbete sumular
em apreco, sendo vejamos (Id. bd65452, p. 04):

"[..]

No tocante a corre¢do monetaria, o indice a ser utilizado deve ser aquele do més subsequente ao da
competéncia do crédito, vez que o salario esta atualizado até o Gltimo dia do més de referéncia. A
faculdade de o pagamento ocorrer até o quinto dia Util do més subsequente se da apenas no curso
da relagcao de emprego, ndo subsistindo, portanto, apés a extingdo do contrato de trabalho, diante da
imediata exigibilidade e da auséncia de pagamento.

A matéria foi pacificada através da conversdo da OJ 124 na Simula 381 do C.TST (Resolucao
129/2005), in verbis:

"Correcao monetaria. Salario. Art. 459 da CLT. O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada,
incidird o indice de correcao monetaria do més subsequente ao da prestacao de servicos, a partir do
dia 1°."

Destarte, em atuacgéo de oficio, devido a evidente auséncia de interesse recursal da Compesa, nao
conheco da pretenséo recursal referente a incidéncia da Sumula n.° 381 do TST.

Inovacéo a lide

Suscito, em atuacgéo de oficio, 0 ndo conhecimento do recurso empresarial no tocante ao pleito de
reconhecimento judicial de inconstitucionalidade das expressdes "administradores” e "auténomos”,
citadas nos artigos 3°, da lein® 7.787/89 e 22, I, e 30, |, "b" da Lei n°® 8.212/91. Trata-se de caso
tipico de inovacao a lide, uma vez que essa pretensao é submetida a apreciacao do érgao
jurisdicional pela primeira vez no processo.

Concluséo das preliminares

MERITO

Recurso da parte

Intervalo intrajornada

N&o se conforma a Reclamada com a condenacéo ao pagamento das horas de intervalo
intrajornada. Alega que o Reclamante sempre laborou em escala de revezamento, com a fruicdo do

periodo de descanso. Aduz que, eventualmente, quando precisou diminuir o horario de descanso, o
Obreiro sempre recebeu a contraprestacéo financeira correspondente. Pondera que, por meio de



Norma interna - conhecida como SAD-07 -, a Empresa determina que todos os seus funcionarios
gozem do intervalo intrajornada. E, na sua visdo, deveria o0 Reclamante ter cumprido as regras
impostas no SAD-07, ja que nao havia como ser controlada pela Empresa a fruicao do intervalo.
Destaca que 0 § 2.°do art. 74 da CLT admite a pré-assinalagéo do periodo de intervalo intrajornada.
Requer, em sucessivo, seja declarada a natureza indenizatéria da parcela, bem como seja
determinada a compensacao dos minutos confessadamente usufruidos. Invoca a OJ n° 307, da SDI-
1,do TST.

N&o prospera a irresignacao.

De logo, convém trazer a lume o posicionamento adotado na Instancia originaria, a respeito da
matéria sobre a qual nos debrucamos (Id. bd65452, p. 02/03):

"INTERVALO INTRAJORNADA

O reclamante alega que é Operador de Sistemas |, Operador de Estacdes de cargo Saneamento,
desde 28/07/2008 e que labora na escala 24x48. Por conta de tal sistema de trabalho nunca gozou
de intervalo intrajornada de no minimo 1 hora, por ser o Unico trabalhador existente no posto de
servico.

Areclamada disse que o reclamante sempre usufruiu do intervalo intrajornada.

Observo que néo existe na contestacdo a negativa de que o reclamante, no seu expediente de
trabalho, era o Unico trabalhador no local. Mas, igualmente a prova testemunhal é contundente e
disse:

"Que trabalhou com o autor no mesmo setor, elevatdria &gua bruta aracga, por quase sete anos; que
ha duas semanas passou a trabalhar em outro setor; que trabalhava no mesmo regime de plantao
gue o autor mas em turnos alternados, vez que o autor rendia 0 depoente; que eram tres
operadores; que o turno era de 24h; que a cada 1h tinham que ver como esta a bomba, medicao, o
nivel do tanque e sempre em vigilancia e a cada uma hora tem uma chamada para arrecadar esses
dados; que essa chamada é feita através do CCO (Central que chama cada elevatéria e ETA); QUE
o chamado era feito pelo radio; que o plantéo era de 24x48; que no primeiro ano de trabalho eram
guatro operadores e o plantdo era de 24x72; que em cada plantdo trabalha apenas um operador;
que as refei¢cdes eram feitas no proprio local de trabalho, ndo podendo se ausentar; que o local é de
dificil acesso sendo impossivel se ausentar; que s6 poderiam sair quando chegasse outro operador
para render; que as refei¢cdes tinham que ser feitas o mais rapido possivel; que levavam as
refeicbes, as quais geralmente eram lanches rapidos como sanduiche, vez que se fosse almogo nao
tinha onde aquecer; que ndo tinha fiscal da COMPESA no local de trabalho."

Inegavel que é impossivel aos trabalhadores ausentarem-se do posto de trabalho, até porque as
estacbes da COMPESA, em regra, situam-se em local de dificil acesso. Em tese, considerando que
a jornada é de 24 horas, o reclamante teria direito a tantos repousos intrajornadas quantos
coubessem a cada 6 horas de trabalho, mas, limitando-me ao pedido, defiro ao pagamento de 1 hora
por dia laborado relativo a auséncia de gozo do intervalo intrajornada a ser calculada tomando como
base a remuneracdo do Reclamante, com o acréscimo de 50%, em conformidade ao §4°, do art. 71,
da CLT e seus reflexos nas verbas contratuais (horas-extras, 13° salario, Férias + 1/3, DSR, FGTS, e
contribuicdes previdenciarias).

Aplica-se a Sumula 437 do TST:

Stmula n® 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA
CLT (converséo das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Ap6s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessédo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supress&o ou
reducéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso
a negociagao coletiva.

[l - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redac¢éo introduzida pela
Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nédo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacéo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido 0 gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e



alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, caput e § 4°da CLT.

Quanto a compensacao, indefere-se posto que a reclamada ndo alegou ser o reclamante devedor de
nada. Quanto as deducgdes, se a reclamada aduziu que sempre concedeu o intervalo é da logica das
coisas inferir que ela nunca pagou nenhum valor a este titulo, indefere-se também."

A Sentenca néo carece de nenhum reparo.

Primeiramente, ha de ser ressaltada a omissdo da Reclamada na apresentacao dos cartGes de
ponto, o que atrai a presuncgéo favoravel a tese do Reclamante, nos termos do art. 74, § 2.°, da CLT,
e diretriz da Sumula n°® 338, |, do C. TST.

Com efeito, ndo se pode confundir a possibilidade de pré-assinalacdo, com a dispensa da
apresentacdo dos cartdes de ponto. Da intelec¢édo do § 2.° do art. 74 da Norma Consolidada, extrai-
se que os empregadores que possuam mais de dez trabalhadores dever&do anotar os horarios de
entrada e saida, com pré-assinalacao do periodo de repouso, ou seja, transfere ao empregador o
Onus da prova quanto a jornada de trabalho, estando ai incluido o periodo de intervalo intrajornada,
ainda que, quanto a este, possa haver a pré-assinalacao.

No caso dos autos, a Compesa sequer promoveu a apresentacdo dos controles de jornada, atraindo
presuncéao favoravel ao Obreiro, no aspecto.

N&o se pode olvidar, outrossim, que a Unica testemunha ouvida na audiéncia de instrucéo, confirmou
que o horario de intervalo intrajornada néo era concedido com o rigor exigido pela legislacéo
reguladora da matéria, mesmo porque esclareceu que sequer havia a possibilidade de se ausentar
para realizacao da refeicdo e descanso, ja que em cada plantdo trabalhava apenas um operador,
além de se tratar de local de dificil acesso (estacao elevatoria de agua bruta do Araca), senéo
vejamos (Id. 712fe5a, p. 02):

"Que trabalhou com o autor no mesmo setor, elevatéria agua bruta araca, por quase sete anos; que
ha duas semanas passou a trabalhar em outro setor; que trabalhava no mesmo regime de plantéo
gue o autor mas em turnos alternados, vez que o autor rendia 0 depoente; que eram tres
operadores; que o turno era de 24h; que a cada 1h tinham que ver como esta a bomba, medicéo, o
nivel do tanque e sempre em vigilancia e a cada uma hora tem uma chamada para arrecadar esses
dados; que essa chamada é feita através do CCO (Central que chama cada elevatéria e ETA); QUE
o chamado era feito pelo radio; que o plantao era de 24x48; que no primeiro ano de trabalho eram
guatro operadores e o plantdo era de 24x72; que em cada plantdo trabalha apenas um operador;
que as refei¢cdes eram feitas no proprio local de trabalho, ndo podendo se ausentar; que o local é de
dificil acesso sendo impossivel se ausentar; que sé poderiam sair quando chegasse outro operador
para render; que as refeicdes tinham que ser feitas o mais rapido possivel; que levavam as
refeicdes, as quais geralmente eram lanches rapidos como sanduiche, vez que se fosse almoc¢o ndo
tinha onde aquecer; que nao tinha fiscal da COMPESA no local de trabalho.

[..]"

(Destaquei)

Ou seja, infere-se que até mesmo devido as condigfes de trabalho que eram proporcionadas pela
Compesa, na Estacdo de Saneamento no qual o Reclamante se ativava, ndo era possivel a regular
fruicdo do intervalo intrajornada. De acordo com o depoimento firme prestado pela testemunha, em
cada plantao s6 havia um operador, que ndo tinha a chance de se ausentar, nem que fosse para
usufruir um direito seu, como o é o intervalo intrajornada. Era necessario aguardar a chegada de
outro operador.

Verificou-se, ainda, que as refei¢cdes tinham de ser feitas rapidamente, sob pena de prejuizo das
atividades, o que somente reforca a convic¢édo de que a Reclamada ndo tinha a menor preocupacao
com a concessao regular do intervalo.

Alias, pelas suas proprias alegacdes, torna-se inequivoco que a Empresa busca inverter obrigacéo
gue Ihe é imposta por lei (CLT, art. 71), objetivando transferi-la ao préprio Empregado,
desconsiderando até mesmo o fato de que, pelas caracteristicas da atividade, o Obreiro ndo poderia
usufruir do intervalo, sem a presencga de outro funcionario, capaz de exercer as mesmas atribuicées,
no local.

Ademais, irrelevante é o fato de constar em Norma Interna da Compesa (SAD-07) clausula
"compelindo” o Empregado a gozar do periodo minimo de intervalo, se a propria Empresa néo
proporciona as condi¢des para o exercicio regular desse direito. Na realidade, é da Empresa a
obrigacao de forcejar o gozo, por se tratar de cumprimento de norma de ordem publica, que cuida
em tornar efetiva a garantia de direitos sociais basicos ao trabalhador, como saulde, seguranca e
higiene no trabalho, conforme previsdo contida no art. 7.2, XXII, da Carta Politica.

De mais a mais, € certo que a reparacao alusiva a ndo concesséao ou proibicdo parcial de usufruto do
intervalo intrajornada nao tem natureza meramente indenizatoria.



Assim estabelece o paragrafo 4° do art. 71 da CLT:

"8 4°, Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho."
Aremuneracao prevista neste dispositivo ndo se refere a simples indenizacéo, pois o legislador teve
como objetivo conferir a indispensavel dignidade que merece a integridade fisica e mental do
empregado. N&o se trata apenas de interpretacdo gramatical, pois a lei alude a remunerar e ndo a
indenizar, mas, igualmente a melhor hermenéutica alusiva aos fins, ao buscar a ordem juridica a
protecéo de valores fundamentais do individuo e de incomensuravel interesse social.

O ato do empregador, infringindo o preceito constitucional e a norma legal que asseguram um
descanso efetivo ao empregado, foge do quadro geral da correspondéncia do efetivo servico e da
contraprestacdo a ele correspondente. E, diante da habitualidade dessa lesao e do direito de
reparacao igualmente habitual, sdo devidos os reflexos em outras verbas, considerando a natureza
remuneratéria da parcela.

Arelevancia do descanso efetivo é de tal ordem que o desrespeito pelo empregador autoriza a que o
empregado perceba pagamento do periodo como se houvesse trabalho real, acrescido do adicional
de horas extraordinarias previstos nas Convencgdes Coletivas, e seus consectarios.

Ademais, o TST pacificou a celeuma, rechacando qualquer divida a respeito da natureza juridica
dessa verba, editou o item Ill da Simula n° 437, in verbis:

"Sumula n® 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGCAO DO ART. 71 DA
CLT (conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.201 2

(...)

[l - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4° da CLT, com redag&o introduzida pela
Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais."

E também néo é o caso de se autorizar a dedugdo dos minutos usufruidos pelo Trabalhador, sendo
certo que, no mesmo verbete sumular, em seu item I, 0 TST esclareceu no sentido de que "a ndo-
concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracédo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cédmputo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneracéo.”

Diante desse quadro, ndo ha o que se reformar na Sentenca hostilizada, no que diz respeito ao
reconhecimento das horas de intervalo intrajornada, observado o acréscimo de 50%, bem como a
incidéncia dos reflexos discriminados na Decisé&o.

Nego provimento.

Juros de mora

A Reclamada objetiva a aplicagéo do art. 1.°-F da Lei n.°© 9.494/97, segundo o qual os juros de mora,
nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica para o pagamento de verbas remuneratérias devidas
a servidores e empregados publicos, ndo poderao ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento) ao
ano.

Sem razéao.

A Lei n.° 9.494/97 somente regula a execucado contra a Fazenda Publica, sendo certo que a
Acionada néo esté inserida dentre os destinatarios dessa legislacdo especifica.

Os juros de mora devem ser aplicados conforme o art. 883 da CLT, combinado com o art. 39, § 1.°,
da lei 8.177/91, tal como decidido pelo MM. Juizo a quo.

Nada a reformar.

Fato gerador das contribuicdes previdenciarias

Argumenta a Recorrente que o fato gerador do crédito previdenciario se da com o pagamento da
verba trabalhista. Cita a Simula n° 14 deste Regional.

Sem razéao.

O cerne da questéo consiste em se definir qual o instante em que surge o fato gerador da obrigacao
do contribuinte quanto aos valores devidos a Previdéncia Social decorrentes da relacdo de emprego
e incidentes sobre as verbas de natureza salarial.

Filio-me a corrente jurisprudencial que entende que o fato gerador da exigéncia da contribuicdo



previdenciaria acontece com a contraprestacéo do trabalho, mesmo que o salario ou qualquer
contraprestacdo in pecuniando tenham sido quitados, ou pagos de forma extemporénea, ao
trabalhador ou prestador de servico, respectivamente.

Segundo a melhor Doutrina Patria, a obrigacao tributaria nasce com a ocorréncia de um fato
previamente descrito em lei, que tem a aptidao de gerar o dever de pagar o tributo.

Na hip6tese em debate, o quinh&o da Previdéncia Social € devido no més em que houve a
contraprestacao do salario ou do servi¢o, ou no més em que esta deveria ter sido creditada. Isso
porgue nao é a sentencga condenatéria que constitui o titulo executivo tributario previdenciario, mas o
fato de ter sido efetivamente realizado um trabalho ou servigo pelo executante, passivel de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, no més de competéncia da mao-de-obra, ainda que o
pagamento da remunerac¢éo da verba principal ndo tenha ocorrido, repise-se.

Exemplificativamente, se, no comando sentencial, o Julgador acolher a pretenséo do autor da acéo
guanto a percepcao de verbas trabalhistas e, por consequéncia, determinar o recolhimento das
contribuicBes sociais incidentes sobre as parcelas de natureza salarial sujeitas a retencao
previdenciaria, ndo estara constituindo a cota devida ao INSS, porquanto a obrigacao de recolher o
tributo ja existia antes da prolacéo da sentenca condenatoéria, que possui efeito meramente
declaratorio, neste peculiar, saliente-se.

Essa é a interpretacdo que conferia aos artigos 20, 22, I, 28, I, 30 e 43 da Lei n°. 8.212/91 c/c os
artigos 113, §1°, 114, 116, do Cédigo Tributario Nacional.

Assim, verifica-se que a hipotese de incidéncia da contribuicao previdenciaria a cargo da empresa
materializa-se tanto na remuneragéo paga, como na devida ou creditada, a qualquer titulo aos
segurados empregados. E como esta passa a ser exigivel com a prestacéo do servico, isto €, desde
la se consubstancia o fato gerador, fazendo nascer a sua obrigacao, devendo ser aplicados os juros
de mora e corre¢do incidentes previstos na lei prépria, diante do recolhimento em atraso.
Destaque-se, ainda, que o sistema de custeio da previdéncia social baseia-se em critérios
contributivos e atuariais, sob o regime de competéncia, na correspondéncia da periodicidade em que
as remuneracfes passam a ser devidas ao trabalhador. Tais aspectos sdo importantes, a fim de se
evitar futuros prejuizos ao beneficiario e defasagens cronicas nas contas da Previdéncia, porque no
momento da concessao dos beneficios serdo considerados o periodo de contribuigdo, o salario
contribuicdo e o valor mensal das contribui¢cdes respectivas.

E ndo ha que se cogitar em novo vencimento, na medida em que, como salientado anteriormente, a
sentenca judicial ndo é fato gerador de contribuicdo previdenciaria, e tampouco o é a sua liquidagao.
Esse posicionamento ndo poderia ser diferente, uma vez que nao se pode privilegiar o empregador
faltoso com a ndo incidéncia de juros e multa sobre as contribuicées previdenciarias, a cada
competéncia (més de trabalho efetivamente realizado), cobradas por esta Justica Especializada, em
detrimento daquele que cumpre com suas obrigacdes, pagando corretamente os direitos trabalhistas
de seus empregados e recolhendo, pontualmente, os importes devidos a Autarquia Previdenciaria.
No que pese o entendimento acima esposado, que sempre defendi, interpretacéo diversa era
conferida a matéria até o surgimento da Medida Provisoria n. 449/2008, posteriormente convertida
na Lei n.11.941/2009, que alterou a redag&o do §2° do art. 43 da Lei 8.212/91, ao dispor que:
"considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢cdes sociais na data da prestacéo de servigos."
Com efeito, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, apropriando-se, com pertinéncia, da
interpretacéo do Supremo Tribunal Federal que, em decisdes recentes concluira que a defini¢cdo do
momento em que ocorrem o fato gerador, a base de calculo e a exigibilidade da contribuicdo é
matéria a ser disciplina por lei ordinaria e ndo pela Constituicdo da Republica, firmou entendimento
expresso no julgamento do E-RR1125-36.2010.5.06.0171, de 20.10.2015, cujo relator foi o Min.
Alexandre Agra Belmonte, escudado na Medida Proviséria n. 449/2008, convertida na Lei n.°
11.941/20009.

Realco que esse julgamento proferido pela composicao plena do Colendo TST, consagrou o
entendimento expresso, em overruling de todos os outros precedentes anteriores que firmara em
sentido contrario acerca da contribuigdo previdenciaria, fato gerador e incidéncia de juros de mora e
multa.

Resguardando a segurancga juridica, a Corte Maior Trabalhista delimitou dois momentos para a
definicdo desses parametros, a saber, antes e ap6és a edicdo da referida Lei n. 11.941/2009.
Veja-se, a propasito, o teor da Decisdo em comento:

"RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LE | N° 11.496/2007. MATERIA
AFETA AO TRIBUNAL PLENO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARI A. FATO GERADOR.
INCIDENCIA DE MULTA E JUROS DA MORA.

1. A competéncia da Justica do Trabalho abrange a execucéo de oficio das contribuicdes
previdenciarias previstas no artigo 195, da Constituicdo Federal, decorrentes das decisdes que



proferir, nos termos do artigo 114, VIIl, da Carta Magna.

2. O STF, em julgados recentes, concluiu que a Constituicdo Federal nao define o momento em que
ocorrem o fato gerador, a base de célculo e a exigibilidade da contribuicao previdenciaria, podendo
assim tais matérias ser disciplinadas por lei ordinaria. Precedentes.

3. O artigo 195 da Constituicdo Federal apenas dispde sobre o financiamento das contribuicdes
previdenciarias. Tal artigo deve ser interpretado sob o enfoque dos principios que norteiam a
seguridade social: da solidariedade, da universalidade da cobertura, do atendimento, da seletividade,
da distributividade, da equidade na forma de participacdo do custeio e da diversidade da base de
financiamento. Para que tais principios sejam concretizados, deve-se levar em conta que a
seguridade social abrange as areas da saude, da assisténcia social e da previdéncia social,
conforme o disposto no artigo 194 da Constituicdo Federal.

4. As questdes referentes ao fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias e incidéncia de juros de
mora e multa decorrentes de decisdes judiciais que determinem ou homologuem o pagamento de
créditos trabalhistas sujeitos a incidéncia do referido tributo e de seus acréscimos moratorios, estao
disciplinadas pelo artigo 43 da Lei 8.212/91 e pela Lei n® 9.430/96.

5. Tem-se, contudo, que a referida legislagao foi alterada pela Medida Proviséria n® 449 de 2008,
posteriormente convertida na Lei 11.941/2009, dando nova redacédo ao artigo 43 da Lei n° 8.212/91.
Em face de tais alterac@es legislativas, necessario se faz delimitar a questdo em dois
http://www.prt6.mpt.mp.br/momentos relativos a matéria afeta ao artigo 43 da Lei 8.212/91: um,
guanto ao periodo que antecede a alteracdo da lei e 0 outro, em relagéo ao periodo posterior a
alteracao legislativa.

6. No tocante ao periodo anterior a alteracao legislativa considera-se como fato gerador das
contribuicBes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos em juizo o efetivo
pagamento das verbas trabalhistas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més seguinte ao
da liquidacéo.Pelo que para calculo dos acréscimos legais (juros de mora e multa) aplica-se o
disposto no artigo 276 do decreto n® 3.048/99, ou seja, para aquelas hipéteses em que a prestacao
do servico se deu até o dia 4/3/2009, observar-se & o regime de caixa (no qual o langamento é feito
na data do recebimento do crédito ou do pagamento que gera o crédito decorrente).

7. Quanto ao periodo posterior a alteracéo do artigo 43 da Lei n° 8.212/91, feita pela Medida
Provisoéria n® 449/2008, convertida na Lei n® 11.941/2009, tem-se duas importantes alteracdes: a
primeira, € que o fato gerador da contribuicdo previdenciaria passou a ser a prestagdo do servico,
conforme o artigo 43, §2° da Lei n® 8.212/91; e a segunda, é que no 8§3° da referida lei instituiu-se o
regime de competéncia para aplicacdo dos acréscimos legais moratérios, pois se passou a
considerar o més de competéncia em que o crédito € merecido, € ndo o0 momento em que 0
pagamento é feito, como no regime de caixa.

8. Contudo, a Constituicdo Federal estabelece o principio da anterioridade nonagesimal, pelo qual as
contribuices sociais, por serem uma espécie de tributo, s6 poderao ser exigidas apds decorridos
noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado (art. 150, IIl, "a", c/c
o art. 195, § 6°, ambos da CF). Como a Medida Provisoria n° 448/2008 foi publicada em 4/12/2008,
suas alteragfes s6 podem ser exigidas apos transcorridos noventa dias de sua publicagao, pelo que
o marco inicial da exigibilidade do regime de compe  téncia ocorreu na data de 5/3/2009.

9. Desta forma, em relacdo ao periodo em que passou a vigorar com a nova redagédo do artigo 43 da
Lei 8.212/91, aplicavel as hipoteses em que a prestagao do servigo ocorreu a partir do dia 5/3/2009,
observar-se-a o regime de competéncia (em que o langcamento é feito quando o crédito é merecido e
nado quando é recebido), ou seja, considera-se como fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos em juizo, a data da efetiva prestacao de servico.
10. O lancamento pode direto (dispensando o auxilio do contribuinte); pode ser misto (decorrente de
acédo conjugada entre o Fisco e o contribuinte) e pode ser por homologacéo. Nos termos do artigo
150, caput, do CTN, a contribuicdo social tem langcamento por homologacéo, eis que quem deve
declarar e calcular o valor do tributo é o contribuinte e ndo o 6rgéo arrecadador. Trata-se, pois, de
lancamento que tem o recolhimento exigido do devedor independentemente de prévia manifestagao
do Fisco, que nao precisa efetuar o ato final de langamento para tornar exigivel a prestagao
tributaria. Da mesma forma que no IRPF a pessoa fisica presta as informacgdes, faz o céalculo e ainda
recolhe o tributo, na contribuigdo previdenciaria, devida, na forma da lei, a partir da prestagéo do
servico, o contribuinte presta as informacfes sobre o pagamento por servicos prestados, faz o
calculo e recolhe o tributo, por se tratar de tributo cuja legislacéo atribui ao sujeito passivo o dever de
antecipar o pagamento, sem prévio exame da autoridade administrativa. Donde se conclui que a
prestacdo de servicos é o fato gerador da contribuicdo previdenciaria, com langcamento automatico,
porgue exigivel a obrigacdo independentemente de prévio exame da autoridade administrativa,
competindo ao tomador a retencédo e o recolhimento do tributo.



11. Entretanto, a nova redag¢é&o do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.212/91 utilizou a expressao
"acréscimos legais moratérios”, indo, portanto, além da contribuicdo previdenciaria em valores
atualizados, para abranger os juros da mora correspondentes a utilizacao do capital alheio, ou seja,
para remuneracao do tempo em que a empresa deixou de verter para o sistema previdenciario as
contribuicBes devidas, utilizando os valores devidos em proveito préprio.

11. Pela atualizagdo monetéria das contribuic6es respondem trabalhador e empresa, contribuintes
do sistema e sem prejuizo para o trabalhador, que por sua vez recebera o crédito igualmente
atualizado.

12. Pelos juros incidentes sobre as contribuices, no entanto, responde apenas a empresa, nao
sendo justo e nem cabivel que por eles pague quem néo se utilizou de um capital sobre o qual
incidem as contribui¢cées previdenciarias.

13. Quanto a multa, ao contrario da atualizacdo monetaria para recomposi¢céo do valor da moeda e
dos juros, pela utilizacéo do capital alheio, € uma penalidade destinada a compelir o devedor a
satisfacdo da obrigacéo a partir do seu reconhecimento, pelo que néo incide retroativamente a
prestacdo de servicos, e sim a partir do exaurimento do prazo da citacdo para o pagamento, uma vez
apurados os créditos previdenciarios, nos termos do art.61, 81°, da Lei n°® 9.430/96, c/c art.43, §83°,
da Lei n® 8.212/91, observado o limite legal de 20% previsto no art.61, §2°, da Lei n°® 9.430/96.
Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e parcialmente provido. (TST E-
RR-1125-36.2010.5.06.0171, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: http://www.prt6.mpt.mp.br/20/10/2015, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: DEJT
15/12/2015).

(Destaquei)

Dessa forma, considerando que a pretensao do Obreiro, em face da prescricdo quinquenal, s6
alcanca as parcelas devidas a partir de 02/02/2010, e tendo em vista que o marco inicial da
exigibilidade do regime de competéncia ocorreu na data de 5/3/2009, deve ser mantida a Sentenca.
Nego provimento.

CONCLUSAO

Ante do exposto, preliminarmente e de oficio, ndo conheco do pedido recursal relativo a aplicacéo da
Sumula n° 381 do TST, para fins de incidéncia da corregdo monetaria, por auséncia de interesse
recursal da Reclamada. N&o conheco, ainda, do pedido empresarial de reconhecimento judicial de
inconstitucionalidade das expressdes "administradores” e "autbnomos", citadas nos artigos 3°, da lei
n®7.787/89 e 22, I, e 30, |, "b" da Lei n°® 8.212/91, por inovacéo a lide. No mérito, nego provimento ao
Recurso da Reclamada.

ACORDAO

Cabecalho do acordéao
Acordao

ACORDAM os Membros integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo,
por unanimidade, preliminarmente e de oficio, ndo conhecer do pedido recursal relativo a aplicagao
da Sumula n°® 381 do TST, para fins de incidéncia da correcao monetaria, por auséncia de interesse
recursal da Reclamada. Nao conhecer, ainda, do pedido empresarial de reconhecimento judicial de
inconstitucionalidade das expressdes "administradores” e "autbnomos", citadas nos artigos 3°, da lei
n®7.787/89 e 22, I, e 30, |, "b" da Lei n°® 8.212/91, por inovacédo a lide. No mérito, negar provimento
ao Recurso da Reclamada.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 82 Sesséo Ordinaria realizada no vigésimo segundo dia do més de marco do ano de
2017, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora do TrabalhoENEIDA MELO
CORREIA DE ARAUJO, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
IVANILDO DA CUNHA ANDRADE e GISANE BARBOSA DE ARAUJO , bem como do representante
do Ministério Publico do Trabalho, Procurador WALDIR DE ANDRADE BITU FILHO , foi julgado o
processo em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.

O Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, ressalva  ndo posicionamento pessoal no
concernente a natureza da parcela resultante dando  concesséo do intervalo intrajornada,
acolheu entendimento majoritario desta E. Turma.



Certifico e dou fé.
Lucas Correia de Andrade

Assistente-Secretario da 22 Turma
Assinatura

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO Desembargadora
Relatora br/em



