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EMENTA: RECURSO ORDINARIO EMPRESARAL.
RESCISAO INDIRETA. ATO ILICITO CONTINUADO DA
EMPREGADORA. CARACTERISTICAS DE DANO
EXISTENCIAL. A Reclamante foi atraida e deslocada do seu
Estado de origem para outro Estado da Federagéo para obter
o emprego e melhores condi¢des de vida oferecidas. Projeto
de vida, no entanto, frustrado continuadamente com
condicdes de trabalho e moradia adversas. Nitido quadro de
dano existencial. A sua origem e posicdo modestas n&o
permitram que tomasse medidas drasticas como o
rompimento do contrato de emprego imediato, ndo tendo
meios sequer para retornar a cidade natal em busca de ajuda
financeira e assisténcia juridica para ajuizar Reclamacao
Trabalhista, pleiteando a rescisdo indireta  por
descumprimento de ajustes pré-contratuais. As faltas
contratuais graves, continuadas e atuais, autorizam a
deducéo de vicio no pedido de demisséo e o reconhecimento
de resciséo indireta do contrato de emprego (artigos 9° e 483
da CLT). Recurso Ordinario da Reclamada a que se nega
provimento.

Vistos etc.

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos por BRF S.A. e UNIAO,
em face de sentenca proferida pela MM. 202 Vara do Trabalho do Recife - PE,
mediante a qual foram julgados procedentes, em parte, os pedidos formulados na
reclamacéo trabalhista movida por M.S. PEREIRA, consoante fundamentacdo de

fls. 305/309.



RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Em suas razdes, produzidas as fls. 311/330, tece a Reclamada
consideracOes iniciais sobre a satisfacdo dos pressupostos de admissibilidade
recursal. Suscita, preliminarmente, nulidade processual por utilizacdo de prova
emprestada, sem a sua concordancia, afirmando que o Magistrado singular
afrontou o art. 5°, LIV e LV, da Carta da Republica. Requer, assim, que seja
decretada a nulidade da sentenca, determinando-se a devolugcdo dos autos ao
Juizo de primeiro grau para que seja proferido novo julgamento, utilizando-se,
apenas, as provas produzidas no caderno processual. Caso ultrapassado o
argumento, apresenta, no merito, 0s seguintes topicos de insurgéncia contra os
titulos condenados: a) Rescisdo contratual . No particular, afirma que o Juizo do
primeiro grau foi induzido a erro ao converter o pedido de demissdo da Reclamante
em rescisdo contratual indireta. Salienta que as alega¢fes tecidas na peticdo
inicial, sobre as circunstancias que cercaram o rompimento do contrato de
emprego, sdo vagas e extremamente geneéricas, enfatizando a legalidade de que se
revestiu o pedido de demissdo, uma vez que ndo houve violagdo ao dispositivo
apontado pela Obreira (art. 483, “d”, da CLT). Assevera, ainda, como ausente a
imediaticidade na irresignacdo da Reclamante acerca das supostas mas condi¢cfes
de trabalho, o que, na sua ética, revela sua total adaptacdo e, no minimo, perdao
tacito em relacdo a supostas faltas patronais. Pretende, assim, sejam excluidos da
condenacao o aviso prévio, a liberacao das guias do FGTS mais 40% (quarenta por
cento) e a liberacdo ou indenizacdo substitutiva do seguro desemprego; b) Horas
extras (inclusive dos intervalos intrajornadas) e r eflexos . Argumenta, em
sintese, que ndo ha elementos nos autos capazes de desqualificar a validade dos
cartbes de ponto. Diz que o Juiz sentenciante simplesmente desconsiderou todas
as provas por ela juntadas, baseando-se, tdo somente, na prova emprestada
juntada pela Reclamante, com o que nédo se conforma. Sustenta que a Obreira
esteve sujeita a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, asseverando
gue os horarios de entrada e saida foram corretamente apontados. Frisa que o
sistema de ponto eletronico, por ela adotado, ndo permite qualquer manipulacéo de
horarios. Esclarece que a Reclamante desenvolveu a seguinte jornada de trabalho,
dentre outras: das 15 as 00h48min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de
intervalo; e das 5 as 15h, de segunda a sexta-feira, com 1h12min de intervalo.
Acrescenta que as vezes a Demandante laborava mais, para compensa¢ao do
sébado, nos termos do seu contrato firmado e Acordo Coletivo; e que se houve
labor aos sébados, este foi devidamente registrado, tendo procedido ao seu
pagamento respectivo, como labor extraordinario. Defende, portanto, que ndo ha
gue se cogitar em pagamento de horas extras, pois todas foram pagas ou
compensadas, conforme demonstram os documentos coligidos. Explica que possui
banco de horas e que todas as horas laboradas em um més sdo pagas no més
seguinte. Afirma a correcdo do pagamento do repouso semanal remunerado, eis
gue consideradas as horas extras efetivamente pagas os décimos terceiro salarios.
Menciona que além de haver demonstrado o correto registro nos controles de
frequéncia, também provou que a Obreira usufruia das pausas para descanso.
Destaca que disponibilizava a segunda via do controle da jornada e que a Autora
jamais solicitou os referidos documentos, o0 que, segundo entende, manifesta sua




concordancia com os horarios neles consignados. No que tange aos intervalos
intrajornada, sustenta que a Demandante sempre os usufruiu, bem como ndo era
obrigatério o registro de intervalo. Por cautela, pede que seja reconhecida a
natureza indenizacao da parcela e pela compensacéo dos 30 (trinta) minutos que a
Obreira alega ter gozado; c) Indenizagcdo com despesas de aluguel e indenizacao
pelo retorno a Recife. Afirma como indevidas as pretensdes, pois a Reclamante
ndo se desincumbiu de seu 6nus da prova no particular, eis que ndo houve
gualquer promessa da Empresa nesse sentido. Ressalta que a Obreira ndo trouxe
aos autos os comprovantes das despesas alegadas e que esta optou em firmar
contrato de locacdo, motivo pelo qual ndo ha que se cogitar em devolugdo dos
valores descontados. Diz que em nenhum momento prometeu custear o retorno
dos moveis pertencentes a Trabalhadora, impugnando, inclusive, o valor apontado,
por considera-lo absurdo. Assevera, portanto, como ndo demonstrados 0s prejuizos
causados, a ensejar o dano material perseguido pela Obreira, requerendo a
exclusdo de tais parcelas, da condenacéo; d) Indenizacdo por _danos _morais
Aduz inexistir prova cabal a respeito da configuracdo dos fatos ensejadores da
reparacdo pecuniéria pretendida, pois ndo provado o assédio moral e as falsas
promessas apontadas pela Obreira, com base nos argumentos de fls. 318-v/322-v.
Em sucessivo, pede, ao menos, a reducdo do valor fixado na sentenca; e)
Adicional de Insalubridade e reflexos : Menciona que a Reclamante jamais
esteve exposta a agentes insalubres, pois sempre procedeu com a entrega dos
Equipamentos de Protecdo Individual, fiscalizando o seu uso, de forma que
eventual contato da Obreira com agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, por
ventura insalubres, foram neutralizados. Por cautela, visa a sua minoragéo, para
10% (dez por cento), sobre o salario minimo, e a exclusdo dos reflexos, com fulcro
no art. 92, do CC; f) Honorarios periciais _: Pugna pela reducdo do importe fixado,
consoante assertivas de fls. 323-v, 325-v, 326-f/lv e 327-f/lv; g) Recolhimentos
previdenciarios : No patrticular, ressalta que a divida previdenciaria tem em sua
cobranca carater de tributo, devendo se submeter aos principios tributarios que se
aplicam ao caso concreto. Ressalta que ndo had como se executar tal quantia, posto
que o tributo sé é devido com seu respectivo langcamento e previsdo em titulo
judicial, consoante art. 116, Il, do CTN. Invoca, em seu favor, as disposicoes
contidas no arts. 114, 83°, da Lei Maior, e 276, do Decreto 3.048/99. Considera,
assim, que o fato gerador da contribuicdo previdenciaria se consubstancia no dia
dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca e sempre sera 0 pagamento
dos valores devidos a Reclamante, de modo que a mora caracterizar-se-a, tao
somente, apls o levantamento do depdsito judicial pela Exequente; h) Imposto de
Renda: Ndo admite ser devedora dos créditos em que fora condenada, mas, por
cautela, requer sejam autorizados os descontos fiscais respectivos, a teor do art.
792, “a”, Decreto Lei 1.041/94, Instrucdo Normativa SRF 148/92 e art. 46, da Lei n.
8.541/92, cujas disposi¢cdes foram ratificadas pelos Provimentos 02/93 e 01/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Pede a exclusédo da base de calculo do
referido imposto, as parcelas de natureza indenizatéria, a exemplo do FGTS,
seguro desemprego e auxilio natalidade, bem como dos juros de mora, invocando a
diretriz da Sumula 125 do STJ e i) Beneficios da justica gratuita . Pede
provimento.




Contrarrazdes apresentadas pela Reclamante, as fls. 337/356.
RECURSO ORDINARIO DA UNIAO

Por sua vez, a Unido, em seu arrazoado de fls. 365/369, persegue a
reforma do julgado a fim de ser determinado o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, com incidéncia de juros e multa pelo regime da competéncia, nos
termos da legislacdo previdenciaria (art. 43, 882° e 3°, da Lei n. 8.212/1991), bem
como sobre o reflexo das verbas salariais deferidas nas férias gozadas + 1/3.

Pronunciamento do Ministério Publico do Trabalho, por meio do
Procurador Regional, Dr. Gustavo Luis Teixeira das Chagas, na peca de fls.
404/407.

E o relatério.

VOTO:

PRELIMINARMENTE

Nulidade processual por utilizacdo de prova emprest ada

A Recorrente suscita nulidade da sentenca e a devolucdo dos autos
ao Juizo do primeiro grau para que seja proferido novo julgamento em face da
utilizacédo, pelo magistrado sentenciante, de prova emprestada. Requer que essa
espécie de prova seja desconsiderada, levando-se em consideracdo apenas as
provas produzidas no caderno processual, uma vez que alega ter sido cerceado o
seu direito de defesa, vulnerando-se o art. 5°, LV, da CF.

Rejeito.

Na audiéncia de instrucéo realizada no dia 17/03/2015, os Litigantes
admitiram expressamente que a hipdtese dos autos seria exatamente idéntica a
todos os demais processos anteriores da Reclamada, motivo pelo qual entendo que
ndo ha o alegado cerceamento do direito de defesa da Empresa.

Tenho, portanto, como observados os principios do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa, cabendo ser realcado que sequer a
Reclamada trouxe testemunha para ser ouvida em Juizo.

Nesse contexto, tenho que o Magistrado singular utilizou-se do seu
poder diretivo, com base nos Principios do Livre Convencimento Motivado ou da
Persuasdo Racional, consagrados nos artigos 765 da CLT e 370 e 371 do NCPC.

A propasito, transcrevo a seguinte jurisprudéncia:

‘“PROVA EMPRESTADA. ACOLHIMENTO SOB PROTESTOS DE



UMA DAS PARTES. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO
CONFIGURADO. Néo configura cerceamento de defesa o acolhimento
de prova emprestada indicada por uma das partes sem a aquiescéncia
da outra, e a esta também foi dada a oportunidade de indicar outras
provas. O ordenamento juridico patrio, com relagdo a apreciacdo das
provas, estabelece o principio do livre convencimento motivado ou da
persuasdo racional, podendo o juiz apreciar livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que
nao alegados pelas partes, mas desde que indique no decisum as
razoes de seu convencimento. O Juizo, na busca da verdade real,
pode, até mesmo de oficio, determinar o cumprimento de diligéncias,
desde que aptas a formacéo de seu livre convencimento (artigos 130 e
131 do CPC). (TRT 32 Regido. RO 0000260-93.2012.5.03.0084.
Relator: Jose Eduardo Resende Chaves Jr. Data de publicagéo:
10/08/2012).”

Nao conhecimento do Recurso Ordinario Empresarial n 0 que se
refere as contribuicdes previdenciarias e retencdes fiscais. Atuacao de oficio.

Suscito a preliminar em epigrafe.

Da leitura da decisdo, verifica-se que o Magistrado singular ja
determinou a adocdo da diretriz cristalizada na Sumula 14, desta Corte Regional,
adotando, por conseguinte, 0 regime de caixa para apuracdo do crédito
previdenciario. Além disso, a retencdo dos valores devidos pela Reclamante, em
relacdo a sua cota parte, e do imposto de renda ja foi autorizada.

Assim sendo, ndo detém interesse recursal a Empresa, em recorrer
nestes aspectos.

Desse modo, preliminarmente e de oficio, ndo conheco do Apelo da
Ré, no que tange as contribuicdes previdenciarias e retencgdes fiscais.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Rescisdo contratual

Afirma a Reclamada que o Juizo do primeiro grau foi induzido a erro
ao converter o pedido de demissao da Reclamante em rescisdo contratual indireta.
Salienta que as alegacdes tecidas na peticao inicial, sobre as circunstancias que
cercaram o0 rompimento do contrato de emprego, Sdo vagas e extremamente
genéricas, enfatizando a legalidade de que se revestiu o pedido de demisséo, uma
vez que nao houve violagédo ao dispositivo apontado pela Obreira (art. 483, “d”, da
CLT). Assevera, ainda, como ausente a imediaticidade na irresignacao da
Reclamante acerca das supostas mas condi¢des de trabalho, o que, na sua oOtica,
revela sua total adaptacdo e, no minimo, perdéo tacito em relacdo a supostas faltas



patronais. Pretende, assim, sejam excluidos da condenacdo o aviso prévio, a
liberacdo das guias do FGTS mais 40% (quarenta por cento) e a liberacdo ou
indenizacéo substitutiva do seguro desemprego.

Nao Ihe assiste razao.

Ocorre que restou robustamente comprovado nos autos que 0S
ajustes pré-contratuais, que motivaram a deliberacdo da Reclamante em assumir o
posto de emprego na cidade de Lucas do Rio Verde, no Estado de Mato Grosso,
nunca foram cumpridos, no tocante, especificamente, ao oferecimento de moradia
gratuita, suficiente, inclusive, para abrigar a sua familia, além de outros beneficios.

Ademais, viu-se a trabalhadora compelida a executar jornadas
extenuantes sem a necessaria contraprestacao, justificando a resciséo indireta do
contrato de emprego.

Evidentemente, que longe do seu Estado natal, sem meios para
custear o retorno ao local de origem, foi obrigada a assinar pedido de demisséo
adredemente preparado na Empresa, como se pode conferir do documento
colacionado aos autos.

As evidéncias dos prejuizos causados a Empregada que foi
arregimentada no Estado de Pernambuco para trabalhar na cidade de Lucas de Rio
Verde, em Mato Grosso, com falsas promessas, saltam aos olhos.

O contetdo do documento que consubstancia suposto pedido de
demisséo afronta os Principios da Primazia da Realidade e da Razoabilidade, além
da continuidade do Emprego, considerando que néo se pode cogitar que nos dias
atuais alguém, voluntariamente, prescinda do seu posto de emprego de onde
deveria extrair condicbes dignas para garantir a sua subsisténcia e dos seus
familiares.

Alids, ndo se pode cogitar que uma trabalhadora, reconhecidamente
de baixa renda, como se pode conferir do TRCT coligido, tenha, de sa consciéncia,
renunciado ao custeio das despesas com a viagem de retorno ao local de origem.

Nesse cenario, era da Reclamada o encargo de demonstrar, de forma
inequivoca, a auséncia de quaisquer vicios nesses documentos ou de motivos que
ndo justificassem a rescisdo contratual indireta, desse 06nus ndo tendo se
desvencilhado a contento, a teor dos artigos 818 da CLT e 373, Il do CPC.

Deve ser ressaltado que as frustragcdes ndo deixaram de ser atuais e
as afrontas as obrigagfes contratuais renovavam-se més a més, ndo apenas com a
auséncia de pagamento correto das horas extras laboradas, mas, ainda, com o
desconto indevido do imovel utilizado como habitacéo, a titulo de aluguel, além de
outros abusos, como comprovados nas declaracdes prestadas pelas testemunhas
da prova emprestada.



A conclusao, portanto, € a de que as faltas contratuais continuadas
sao graves e atuais uma vez que perduraram durante todo o curso do contrato de
emprego, justificando-se a decretacdo de nulidade do pedido de demisséo, a teor
do art. 9° da CLT e o reconhecimento da rescisdo contratual indireta. E de ser
ratificada a condenacdo de aviso prévio, FGTS mais 40% (quarenta por cento) e
indenizagdo do seguro desemprego (Sumula n° 389 do C. TST).

Nego provimento.

Titulos relativos a jornada de trabalho

Argumenta a Reclamada que ndo h&a elementos nos autos capazes de
desqualificar a validade dos cartdes de ponto. Diz que o Juiz sentenciante
simplesmente desconsiderou todas as provas por ela juntadas, baseando-se, tdo
somente, na prova emprestada juntada pela Reclamante, com o0 que ndo se
conforma. Sustenta que a Obreira esteve sujeita a jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, asseverando que os horarios de entrada e saida foram
corretamente apontados. Frisa que o sistema de ponto eletrénico, por ela adotado,
ndo permite qualquer manipulacdo de horérios. Esclarece que a Reclamante
desenvolveu a seguinte jornada de trabalho, dentre outras: das 15 as 00h48min, de
segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo; e das 5 as 15h, de segunda a
sexta-feira, com 1hl12min de intervalo. Acrescenta que as vezes a Demandante
laborava mais, para compensacdo do sabado, nos termos do seu contrato firmado
e Acordo Coletivo; e que se houve labor aos sabados, este foi devidamente
registrado, tendo procedido ao seu pagamento respectivo, como labor
extraordinario. Defende, portanto, que ndo ha que se cogitar em pagamento de
horas extras, pois todas foram pagas ou compensadas, conforme demonstram os
documentos coligidos. Explica que possui banco de horas e que todas as horas
laboradas em um més s&o pagas no més seguinte. Afirma a correcdo do
pagamento do repouso semanal remunerado, eis que consideradas as horas extras
efetivamente pagas os décimos terceiro salarios. Menciona que além de haver
demonstrado o correto registro nos controles de frequéncia, também provou que a
Obreira usufruia das pausas para descanso. Destaca que disponibilizava a
segunda via do controle da jornada e que a Autora jamais solicitou os referidos
documentos, o que, segundo entende, manifesta sua concordancia com os horéarios
neles consignados. No que tange aos intervalos intrajornada, sustenta que a
Demandante sempre os usufruiu, bem como ndo era obrigatério o registro de
intervalo. Por cautela, pede que seja reconhecida a natureza indenizacdo da
parcela e pela compensacdo dos 30 (trinta) minutos que a Obreira alega ter
gozado.

N&o prospera o seu inconformismo.

Com efeito, entendo ndo merecer reforma o critério fixado pelo
Magistrado singular, porquanto baseado no conjunto probatdrio.



Logo, pecgo vénia ao Exmo. Juiz de primeiro grau para adotar seus
fundamentos como razdes de decidir, porquanto ja procedida a anélise acurada das
provas produzidas pelas Partes:

“6. A prova emprestada acabou por confirmar acabou por
confirmar o horério praticado pela Reclamante, que era das 04:00 h
as 16:00 h, de segunda a sabado, como alegado na inicial, bem como
que o intervalo intrajornada gozado néo atingia 0 minimo previsto em
lei. Isso porque os depoimentos prestados evidenciam a invalidade
dos espelhos-de-ponto acostados pela Ré, pois descrevem que havia
labor além dos horarios consignados, bem como que o intervalo
registrado nao era plenamente usufruido.

Do conjunto de provas, entendo pela procedéncia do pedido de
horas extras excedentes as 44 horas semanais, com repercussoes,
considerando-se os horarios descritos na inicial, porém
compensando-se o que ja tiver sido efetiva e comprovadamente pago
a mesmo titulo. Defiro ainda uma hora extra diaria, pela nao
concesséao integral do intervalo intrajornada, nos termos do art. 71,
849°, da CLT, e suas repercussdes sobre outros titulos.

Os espelhos de ponto colacionados nédo servem de prova quanto
aos dias de efetivo labor, por ndo refletirem a real jornada praticada,
como ja fundamentado.”

Como visto, as irregularidades dos registros de horarios contidos nos
cartdes de ponto foram convincentemente comprovadas pelos depoimentos da
extraidos da prova oral emprestada. Além da sobrejornada, também foi
insofismavelmente confirmada a reducdo lesiva do intervalo para repouso e
alimentacéo.

Desvencilhou-se a Autora, assim, da obrigacdo processual que |he
incumbia, a teor dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC. A condenacao das horas
extras e dos valores correspondentes ao intervalo para repouso e alimentagéo, com
0S seus consectarios, portanto, encontra-se estribada nos artigos 58, 59 e 71, §4°
da CLT; 7°, Xlll da CF e nas Sumulas 338, Il e 437, I, lll e IV, do C. TST.

E de ser mantida a condenac&o, nesse aspecto, inclusive no que diz
respeito as repercussdes nas verbas acessorias.

Desse modo, considerando as assertivas da exordial, bem como os
termos da defesa da Reclamada, além dos elementos de prova produzidos, tenho
como justo e razoavel os parametros fixados pelo MM. Julgador singular na
estipulacdo do horario para a condenacao em horas extras e seus consectarios.

Improvejo.



Despesas de aluguel e indenizacdo pelo retorno aci dade Recife

Insurge-se a Reclamada em face do julgado no que diz respeito as
despesas de aluguel e indenizacdo pelo retorno a Recife, afirmando como
indevidas as pretensdes, pois a Reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus da
prova no particular, eis que ndo houve qualquer promessa da Empresa nesse
sentido. Ressalta que a Obreira ndo trouxe aos autos os comprovantes das
despesas alegadas e que esta optou em firmar contrato de locagdo, motivo pelo
gual ndo ha que se cogitar em devolucdo dos valores descontados. Diz que em
nenhum momento prometeu custear 0 retorno dos moveis pertencentes a
Trabalhadora, impugnando, inclusive, o valor apontado, por considera-lo absurdo.
Assevera, portanto, como ndo demonstrados o0s prejuizos causados, a ensejar 0
dano material perseguido pela Obreira, requerendo a exclusdo de tais parcelas, da
condenacao.

N&o merece guarida sua pretensao.

Os elementos de prova produzidos nos autos demonstram que a
Reclamante foi arregimentado para trabalhar em Lucas do Rio Verde (MT)
motivada por varias promessas da Empresa, tais como: custeio de despesas com o
deslocamento, moradia, creche, entre outros.

A realidade, no entanto, revelou-se completamente diversa. Apos a
chegada no destino, a Reclamante foi informada de que arcaria com parte do
aluguel do imovel que Ihe seria cedido para moradia, bem assim que as promessas
obtidas no local da contratacéo nao se concretizariam.

Nesse contexto, a alegada adesao voluntaria da Empregada quanto a
habitacdo fornecida pela Empregadora resta in6cua, na medida em que a ex-
empregada nao tinha como reagir ou se opor aquelas condi¢cdes, uma vez que nao
tinha meios para retorno imediato ao seu local de origem.

Deve ser ressaltado que a Reclamada n&o nega haver recrutado a
trabalhadora aqui no Estado de Pernambuco, transportando-a para o Mato Grosso.
Seu, portanto, era o dever de demonstrar, de forma cabal e inequivoca, quais foram
as condicbes oferecidas que despertaram na ex-empregada 0 interesse em
abandonar o seu torrdo natal, familiares, circulo de amigos e estrutura existente,
onde até entdo vivia, para se aventurar ao trabalho em uma terra desconhecida.

Desse encargo, no entanto, ndo se desvencilhou, a teor dos artigos
818 da CLT e 373, Il do CPC.

Além disso, a questao se assenta nos principios da razoabilidade e da
boa-fé que orientam o direito e os negdcios juridicos contratuais.

N&o é razoavel supor que uma empregada de nivel modesto, pudesse
se deslocar de Pernambuco para outro Estado da Federac&o, em local distante, no



interior do Mato Grosso, sem a garantia de que teria uma habitacdo digna e gratuita
para permanecer e condi¢gdes de retornar ao Estado natal.

Destaco que mesmo nas relacdes civis, a justica contratual deve ser
respeitada, exigindo o equilibrio, inibindo que se pactuem clausulas desprovidas de
adequacdo, de razoabilidade, fazendo imperar o principio da boa-fé que orienta os
contratos em geral (art. 422 do Cédigo Civil).

Assim sendo, ainda que a Reclamante tenha firmado contrato de
locacdo de moradia, tipicamente de adeséo, ao chegar a cidade de Lucas do Rio
Verde - MT, ndo ha como se ratificar ou legitimar tal ajuste por se encontrar eivado
do vicio de consentimento.

Devido, portanto, o ressarcimento de todas as parcelas descontadas
ao longo do contrato de emprego a titulo de (aluguel/casa empresa).

Quanto as despesas com retorno ao Estado de Origem, é razoavel
presumir que ndo poderia a Demandante assumir o risco com elas, em caso de
rescisdo contratual, quando o interesse e o convite para mudanca, oferecendo um
posto de servico em Mato Grosso com as despesas pagas, partira da propria
Demandada.

Ora, se a Reclamante ja néo tinha condi¢cfes de custear sua mudanca
guando estava assumindo um posto de emprego, que dirdA no momento em que se
encontra em vias de ficar desempregada, longe do seu Estado e dos seus
familiares e apenas com os parcos recursos financeiros recebidos por ocasido de
sua rescisao contratual.

E nem se cogite que a duracdo do contrato de emprego por mais de
03 (trés) anos consolidou essa situacdo. De forma alguma! Foi a Reclamada que
cooptou a Reclamante no Estado de Pernambuco com promessas que ndo foram
consolidadas, como visto, afrontando a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, pilares do Estado Democratico de Direito.

Tem-se, dessa forma, que a Autora se desvencilhou do encargo que
Ihe competia de comprovar o fato constitutivo do seu direito, a teor dos artigos 818,
da CLT e 373, I, do CPC.

Correto, assim, o Magistrado singular ao deferir o ressarcimento das
despesas havidas com a mudanca e a viagem de retorno da Obreira, bem como de
todas as parcelas descontadas ao longo do contrato de emprego a titulo de
(aluguel/casa empresa).

Improvejo.

Indenizacdo por danos morais - por assédio e falsa s promessas




Assevera a Recorrente a auséncia de provas para ser condenada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, por assédio e por falsas promessas,
ainda mais por considerar a quantia fixada pela Vara de origem exorbitante -
R$20.000,00 (vinte mil reais). Argumenta que as alegacdes da Reclamante na
peticdo inicial e as provas testemunhais produzidas em outros processos nao
possuem valor probatério, e que pelo fato do dano moral ter natureza subjetiva,
requer prova cabal e direta. Assevera que em nenhum momento a Reclamante
sofreu qualquer tratamento vexatério ou humilhante em seu ambiente de trabalho,
nem realizou falsas promessas a Empregada. Destaca ndo haver caracterizacdo de
dano ensejador de direito a reparacdo indenizatOria, uma vez que ndo ha prova da
pratica de ato ilicito, do dano e do nexo de causalidade entre eles, razao pela qual
deduz haver violacdo ao art. 5° Il da Constituicdo Federal. Requer a exclusdo
desse titulo da condenacao ou, sucessivamente, a reducao do valor arbitrado.

Malogram suas assertivas.

O Juizo do primeiro grau, ao analisar as questdes que envolviam o
pedido de indenizacdo por danos morais, destacou a existéncia de tramitacdo de
varias acdes trabalhistas nesta Justica Especializada, contra a Reclamada, com
representacoes diversas, mas relatos semelhantes a respeito das circunstancias
gue cercaram a arregimentacéo de trabalhadores nesta cidade para trabalharem na
cidade de Lucas do Rio Verde - MT.

Enfatizou as noticias de promessas de que o Empregador forneceria
as mais variadas vantagens na ocupacdo do posto de emprego: bom salario,
moradia, assisténcia médica e odontoldgica, custo de vida compativel com o da
cidade de origem, além da Empresa arcar com as despesas de deslocamento de
pessoas, moveis e utensilios.

Observou o Juizo que a producdo de farta e contundente prova
produzida nesses processos assinalavam o descumprimento das promessas e uma
realidade de condi¢cbes de trabalho completamente diferente.

Nesse quadro considerou comprovado o assédio moral e as falsas
promessas realizadas pela Empresa, condenando-a ao pagamento de indenizagcao
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Mantenho incélume a sentenca.

O art. 186 do Caodigo Civil define o que seja ato ilicito causador de um
dano. A verificacdo da culpa e a avaliagdo da responsabilidade, regulam-se pelo
disposto nos dispositivos contidos nos artigos 927 a 954 do mesmo diploma,
aplicados ao processo do trabalho por for¢ca do art. 8° da CLT.

O dano se traduz como um resultado do ato ilicito praticado por
outrem, lesionando um bem da vida material ou imaterial, este, em sua vertente
corporea, moral ou intelectual. Dai, a configuracdo dos danos patrimoniais ou



materiais e dos ndo patrimoniais ou morais.

No caso em debate, os elementos de prova coligidos aos autos
demonstram, insofismavelmente, as agruras passadas pela Reclamante ao chegar
ao longinquo Estado do Mato Grosso e ver a esperanga de melhorar as suas
condicbes de vida frustrada, em razdo da revelagcdo das falsas promessas
realizadas por prepostos da Reclamada, quando do seu recrutamento.

A Demandada ndo consegue desconstituir esses fatos, agravados
com as dificuldades engendradas pela Empresa para dificultar o retorno da
Reclamante, como se pode inferir dos documentos padrbes confeccionados para
obrigar a Trabalhadora a afirmar néo ter interesse na passagem de retorno, pedido
de demisséo e termo de rescisao de contrato de trabalho.

Nao bastassem essas evidéncias, a prova emprestada, nao elidida
pela Reclamada, confirma as dificuldades vivenciadas por esses trabalhadores, na
forma narrada na peticao inicial, ndo deixando margem a quaisquer davidas dessa
realidade.

Como visto, as irregularidades nos registros de controle, a
insuficiéncia no pagamento de horas extras, a cobranca de aluguel de imével e,
ainda, discriminacédo com o pessoal do Nordeste restaram comprovadas.

Tenho, portanto, como demonstrada, a saciedade, a ilicitude, o dano
provocado e o nexo de causalidade entre um e outro. Configurado o dano moral,
pelo assédio e pelas falsas promessas na hipdtese. Tratam-se, inclusive, de
situacdes que sdo conhecidas neste Regional, como se pode conferir das ementas
a seguir reproduzidas extraidas de processos ajuizados contra a mesma
Reclamada:

DANOS MORAIS. INDENIZAC}AO DEVIDA. No caso concreto, a prova
testemunhal foi categ6rica ao declinar o tratamento indigno proporcionado
aos empregados da empresa, que foram atraidos para o Estado do Mato
Grosso apenas em decorréncia das promessas feitas pela reclamada ao
recrutar os trabalhadores no Recife, exsurgindo nitido, portanto, o nexo
causal entre a conduta da reclamada e o dano causado. Recurso a que se
da provimento. (TRT 62 Regido. Processo n° 0001667-45.2011.5.06.0001 -
RO, 22 Turma, Rel. Desembargadora Maria Helena Guedes S. de Pinho
Maciel. DOE 15/03/2013)

DANO MORAL. OCORRENCIA . Verifica-se 0 dano nas hipoteses em que
se submete alguém, ilicitamente, a constrangimentos, ferindo-lhe direito
personalissimo, como a honra, a boa fama e a imagem. Evidenciando-se
gue o conjunto probatério fornece os elementos de convic¢do necessarios
a sua configuracdo, justifica-se a condenacdo da empresa’. (TRT 62
Regido. Processo n°® 0001778-87.2011.5.06.0014 - RO, 22 Turma, Rel.
Des. Ivanildo da Cunha Andrade. DOE 21.02.13)



O artigo 953 do Caodigo Civil Brasileiro autoriza a agédo judicial fundada
em interesse moral, ndo sendo desprovido de relevancia o valor do prejuizo
causado a vitima, em face do denominado principio da reparacdo integral. E
indispensavel, a luz do que dispde o art. 4° da Lei de Introdug¢do ao Cddigo Civil,
gue o juiz decida de conformidade com a analogia, 0s costumes e 0s principios
gerais de direito.

Ao arbitrar a condenacédo, o magistrado deve levar em consideracéo a
gravidade da lesdo, a repercussdo da ofensa no seio da comunidade na qual se
inserem o ofensor e o ofendido; a intensidade do dolo ou da culpa do ofensor; a
situacdo econdmica do agente e posicao social ou politica do ofendido.

No que toca ao dano provocado pelas falsas promessas, condi¢des
de trabalho e dificuldades criadas para o retorno ao Estado de origem, é razoavel
presumir que essa experiéncia negativa repercutirh, mesmo que
inconscientemente, nas futuras decisdes da ex-empregada no surgimento das
oportunidades de emprego.

No quadro delineado, conclui-se, de forma inequivoca, que a
Sociedade Empresaria, por meio de prepostos ou comitentes, acenou com uma
proposta de emprego e melhoria de condigbes de vida, que foram frustradas,
continuadamente, em face das condi¢cdes de vida e trabalho que se defrontou a
Empregada, como expendido alhures. Nitido quadro de dano existencial. Pertinente
0 aresto a seguir reproduzido:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial € uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das
relacdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua
vida fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em
jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas
extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violacdo de direitos
fundamentais do trabalho que integram decisdo juridico-objetiva adotada
pela Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, nele integrado o direito ao desenvolvimento profissional, o que
exige condicdes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais).
Recurso provido. (Proc. n° TRT 42 Reg. 0000105-14.2011.5.04.0241, 12 T.,
Rel. Desemb. José Felipe Ledur. DOE: 14.03.2012)

Além disso, deve-se levar em consideracdo o tempo de servico, a
continuidade da lesdo, renovando-se més a més, o parco salario percebido, a
repercussdo no seio da comunidade de trabalhadores, amigos e familiares e a
capacidade econémica da Sociedade Empresaria.

Sobre critérios de fixacdo do valor da indenizacao, transcrevo o aresto



dalavrado C. TST:

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
ARBITRADO. O valor da indenizacdo por danos morais foi fixado pelo
Regional levando em consideragédo a extensdo do dano, a remuneragcédo do
reclamante, o tempo de trabalho na empresa, o poder econémico da
reclamada e o carater pedagdgico da medida, elementos faticos cujo
reexame, nessa fase recursal extraordinaria, encontra 6bice na Sumula n°
126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido”. (Processo: RR - 663-
39.2010.5.09.0513, 82 T, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, DEJT
30/11/2012).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZ ACAO
POR DANOS MORAIS. CRITERIO DE FIXACAO. DECISAO
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE REVISTA.
MANUTENCAO . N&o héa na legislacéo pétria delineamento do quantum a
ser fixado a titulo de indenizacdo por dano moral. Cabera ao juiz fixa-lo,
equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o
conjunto probatério constante dos autos. A lacuna legislativa na seara
laboral quanto aos critérios para fixacdo leva o julgador a lancar mao do
principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade,
pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da
lesdo e o valor monetario da indenizagdo imposta, de modo que possa
propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de
desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei. In casu, com
base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, o Tribunal
Regional sopesou a extensdo do dano (assédio moral) e o valor da
indenizacdo por danos morais (R$ 40.000,00), -considerando-os
compativeis. Assim, ndo ha como assegurar o processamento do recurso de
revista, uma vez que o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os
fundamentos da decisdo denegatéria, que subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR  6400-
56.2009.5.04.0332, 62 T, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT
19/12/2011)

Nesse contexto, considero que o valor arbitrado pelo Juizo a quo, a
titulo de indenizacdo por dano moral, na importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), € condizente com a lesdo causada de natureza imaterial.

Nego provimento.

Adicional de Insalubridade

Pretende a Demandada a reforma do julgado, no que tange ao
pagamento de adicional de insalubridade e reflexos, porque a Reclamante jamais
esteve exposta a agentes insalubres. Assevera que sempre procedeu a entrega
dos Equipamentos de Protecéo Individual, fiscalizando o seu uso, de forma que o
eventual contato da Obreira com agentes fisicos, quimicos ou biologicos, por
ventura insalubres, foram neutralizados. Por cautela, visa a sua minoragdo, para
10% (dez por cento), sobre o salario minimo, e a exclusédo dos reflexos, com fulcro



no art. 92, do CC.
Nao Ihe assiste razao.

A decisédo hostilizada acha-se assentada em laudo pericial, tendo o
Perito, apés minuciosa analise acerca do tipo de atividade desenvolvida pela
Autora e das condi¢cdes em que elas se executavam junto a Reclamada, concluido
gue as atividades da Trabalhadora eram insalubres, pois os EPI’s entregues a
Trabalhadora ndo eram suficientes para atenuar o agente insalubre (frio).

Constata-se, assim, que a Reclamante trabalhava sujeitando-se a
baixas temperaturas, e embora estivesse exposta ao ambiente frio, a Empresa nao
comprovou haver munido a Autora de roupas de protecdo, que serviriam de
barreira isolante entre a superficie quente do seu corpo e as baixas temperaturas
do local de trabalho.

A propésito, reporto-me as disposicbes contidas na Norma
Regulamentadora n.° 15 (NR - 15), expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Portaria n.° 3.214/78, que em seu Anexo 9 estabelece:

“As atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas,
ou em locais que apresentem condicbes similares que exponham o0s
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdo considerados
insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de
trabalho”.

Na hipétese, ao contrario do que alega a Reclamada, ndo ha nos
autos dados aptos a evidenciar a cessacao da insalubridade ou o uso efetivo e
constante, pela Reclamante, durante toda a jornada laboral, dos EPIs necesséarios
para neutralizar os efeitos maléficos do citado agente.

Assim, nenhum dos argumentos, ora apresentados pela Recorrente,
superam as ponderacgOes e conclusdo expostas no trabalho pericial, considerando
a inexisténcia de prova inequivoca quanto a entrega dos Equipamentos de
Protecao Individual & Trabalhadora.

N&o produzindo a Empresa qualquer elemento de prova capaz de
reverter o respectivo quadro, ou seja, a eliminacdo ou neutralizacdo do agente
nocivo apontados pelo perito oficial, resta esvaziado seu inconformismo.

Por fim, constata-se que a Reclamada n&o traz qualquer elemento
para justificar o seu pedido de reducdo do adicional de insalubridade para o grau
minimo.

Correta, pois, a decisao hostilizada.

Honorarios periciais




Pugna a Demandada pela reducdo do importe fixado a titulo de
honorarios periciais, consoante assertivas de fls. 323-v, 325-v, 326-f/v e 327-flv.

Sem razao, mais uma vez.

De acordo com o art. 790-B da CLT, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretenséo objeto da
pericia.

Ademais, a importancia estabelecida pelo Juizo (cinco salarios
minimos), ndo pode ser considerada exorbitante. Tal sucede porque o valor
arbitrado encontra proporcionalidade com o grau de complexidade e com o nivel da
prova técnica realizada, revelando um alto grau de satisfagdo para o processo.

Consoante destacou o ilustre Ministério Publico, em parecer nos autos
do AP-2648/99, da lavra da Dra. Elizabeth Veiga, onde também figurei como
Relatora, citando acorddo do Colendo TST a respeito da fixacdo de honorarios, ndo
h& dispositivo legal sobre a matéria. Peco vénia para transcrever parte de seu
parecer naqueles autos:

"Nao ha norma legal fixando parametros precisos para a fixacdo de
honorérios periciais. No entanto, do Regimento de Custas da Justica Federal
consta que o "Juiz devera levar em conta o valor da causa, as condi¢gbes
financeiras das partes, a natureza, a complexidade e as dificuldades da
pericia, o tempo a ser despendido para sua realizacdo e o salario do
mercado de trabalho local". Acrescento ainda que o beneficiario da
assisténcia judiciaria gratuita esta isento do pagamento de honorarios
periciais, mesmo que houvesse sido sucumbente no objeto da pericia, o que
ndo é o caso dos autos - TST-RR 271.589/96.1 - Ac. 12 Turma, 9.12.98, in
Revista LTr. 63-04/519".

Importa ressaltar a condicdo econdmica da Empresa que pode
assumir o encargo dos honorarios estabelecidos, sem que essa quantia se mostre
excessivamente onerosa ao seu empreendimento.

A razoavel margem de discricionariedade conferida ao Julgador para
a fixacdo dos parametros dos honorarios dos peritos foi observada pela Vara do
Trabalho. Reputo compativel ao trabalho elaborado.

Mantenho, portanto, os valores fixados pelo Juizo de origem.

Imposto de renda

N&o admite a Demandada ser devedora dos créditos em que fora
condenada, mas, por cautela, requer a exclusdo da base de calculo do referido
imposto, as parcelas de natureza indenizatoria, a exemplo do FGTS, seguro
desemprego e auxilio natalidade, bem como dos juros de mora, invocando a diretriz



da Sumula 125 do STJ.
Parcial razdo Ihe assiste.

Quanto aos recolhimentos do imposto de renda, devem ser efetivados
por ocasido da satisfacdo do crédito da Autora, observando-se a Lei o0s
regramentos contidos na Lei 12.350/2010 com a Instrugdo Normativa n°
1.127/2011, observando-se o entendimento sumulado n® 368 do C. TST, de
seguinte teor:

SUM-368 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE
CALCULO (redagdo do item Il alterada na sessd@o do Tribunal Pleno
realizada em 16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e
23.04.2012

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribui¢cBes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicbes previdencidrias, limita-se as sentencas
condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicao.

ll. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacédo judicial, devendo ser calculadas, em relagdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei
n.° 7.713, de 22/12/1988, com a redacdo dada pela Lei n® 12.350/2010.

[ll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracao
encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo. (ex-OJs n° 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

Esclareco que no tocante a base de calculo do Imposto de Renda,
ndo ha como incidir sobre o valor total da condenacdo, no regime de caixa,
inclusive sobre as parcelas de natureza indenizatoria e juros de mora.

Observe-se, a propdsito, que a insercdo dos juros de mora, para o
cOmputo do Imposto de Renda, se mostra indevida, eis que estes detém cunho
indenizatorio, conforme previséo contida no art. 404 do CC.

Além disso, assim preceitua o artigo 46 da Lei 8.541/92:

Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisao judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se
torne disponivel para o beneficiario.

8§ 1° Fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no més, para aplicacdo da
aliquota correspondente, nos casos de:

| - juros e indenizagdes por lucros cessantes;



Il - honorérios advocaticios;
Il - remuneracdo pela prestacdo de servicos de engenheiro, médico, contador,
leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante.

Da leitura do supracitado dispositivo, constata-se que essa é a melhor
interpretacdo que Ihe pode ser conferida, uma vez que 0s juros ndo se conectam
com a indenizacao por lucros cessantes, versada no mesmo inciso.

Observe-se que a citada parcela destina-se a indenizar a mora no
adimplemento dos valores reconhecido pelo Juizo a Autora, ndo podendo ser
confundidos com os juros compensatérios que visam remunerar o capital aplicado.

Como corolario de sua nitida funcdo (natureza) indenizatoria, ndo
podem os valores devidos a esse titulo receberem a incidéncia da aliquota do
Imposto de Renda.

Nesse sentido, caminha pacifica a jurisprudéncia, inclusive na esfera
trabalhista, consoante diretriz apontada pela OJ n°® 400, da SBDI - 1, do Colendo
TST, in verbis:

IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. N AO
INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO . (DEJT
divulgado em 02, 03 e 04.08.2010) Os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro n&o integram a
base de calculo do imposto de renda, Independentemente da natureza
juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo
art. 404 do Cadigo Civil de 2002 aos juros de mora.

Cito ainda, por oportuno, o recente aresto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DA
MORA. NAO INCIDENCIA. Demonstrada a divergéncia jurisprudencial nos
moldes da alinea a do artigo 896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, da-
se provimento ao agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA

MUNICIPIO DE PARANAGUA. ADICIONAIS DE ASSIDUIDADE E
PRODUTIVIDADE. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO AO SALARIO.
MATERIA FATICA. E insuscetivel de revisdo extraordinaria o acérddo
prolatado com valoracdo da prova e dos fatos dos autos, pois somente com
0 seu reexame seria possivel afastar a premissa em que se baseou a
concluséo adotada pelo Tribunal de origem, no sentido de que os adicionais
de assiduidade e produtividade nada mais eram do que gratificacdes
ajustadas entre as partes, razdo pela qual integram a remuneragdo para
todos os fins. Incidéncia da Sumula n.° 126 do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. IMPOSTO DE RENDA SOBRE
JUROS DA MORA. NAO INCIDENCIA. Nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n.° 400 da SBDI-I desta Corte superior, "0s juros de mora
decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro
nao integram a base de calculo do imposto de renda, independentemente da
natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério
conferido pelo art. 404 do Caddigo Civil de 2002 aos juros de mora". Recurso



de revista conhecido parcialmente e provido. (TST - RR:
505400520065090022 , Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
25/02/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/02/2015)

Portanto, a apuracdo da contribuicdo fiscal deve ser feita com
observancia do valor liquido atualizado, excluidas parcelas de natureza
indenizatoria, inclusive os juros de mora.

Beneficio da gratuidade da Justica

Defende que a Reclamada que a Reclamante ndo comprovou a
necessidade do beneficio em destaque, ndo preenchendo os requisitos previstos
na Lei n°® 5.584/70. Assim, requer a reforma do julgamento, no particular.

N&o prospera o pleito recursal.

A Recorrida/reclamante requereu na peticdo inicial a concessdo da
gratuidade da Justica, declarando-se pobre na forma da Lei, sem condi¢cbes de
arcar com pagamento de custas e despesas processuais sem prejuizo do préprio
sustento e dos seus familiares. Essa pretensdo encontra amparo na Lei n°
1.060/50, merecendo realce o fato de a assisténcia judiciaria gratuita poder ser
requerida em qualquer tempo ou grau de jurisdicao.

Irrelevante se encontrar a Obreira assistida ou ndo pelo Sindicato de
Classe, uma vez que na maioria das vezes, no processo do Trabalho, o contrato de
honorarios firmado entre a Reclamante e o advogado particular encontra-se
condicionado ao resultado exitoso da demanda. Mantenho a concessédo da
gratuidade da Justica com base nas Leis 1.060/50 e 7.115/83. Destaque-se que a
Reclamada ndo apresentou prova que desconstituisse a declaracdo de
hipossuficiéncia do Reclamante.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de nulidade processual, por
cerceamento do direito de defesa, suscitada pela Reclamada, e ndo conhecgo de
seus argumentos relativos as contribuicdes previdenciarias e retengdes fiscais, por
auséncia de interesse recursal. No meérito, dou provimento parcial ao Recurso
Ordinario da Reclamada para determinar que a apuragao da contribuicdo fiscal seja
realizada com observancia do valor liquido atualizado, excluidas parcelas de
natureza indenizatéria, inclusive os juros de mora.

RECURSO ORDINARIO DA UNIAO

Fato gerador da contribuicdo previdenciaria

A Unido pretende a reforma da Sentenca no sentido de que seja
observado o regime de competéncia na apuracdo da verba previdenciaria, a teor do
previsto no artigo 195, I, alinea a, da Constituicdo da Republica e 43, 88 2° e 3°, da
Lei n® 8.212/1991, ou seja, tomando-se por base para aplicacdo dos acréscimos



legais a data da prestacao do servico.

Assevera que a lei previdenciaria (Lei n. 8.212, art. 43, 8§2° com a
alteracdo dada pela Lei n. 11.941/2009) dirimiu qualquer davida a respeito do
momento do fato gerador das contribuicbes previdenciarias, estabelecendo
expressamente que sua ocorréncia se da na data da prestagéo do servico.

Com razao.

O cerne da questdo consiste em se definir qual o instante em que
surge o fato gerador da obrigacdo do contribuinte quanto aos valores devidos a
Previdéncia Social decorrentes da relacdo de emprego e incidentes sobre as
verbas de natureza salarial.

Filio-me a corrente jurisprudencial que entende que o fato gerador da
exigéncia da contribuicdo previdenciaria acontece com a contraprestacdo do
trabalho, mesmo que o salario ou qualquer contraprestacéo in pecunia ndo tenham
sido quitados, ou pagos de forma extemporanea, ao trabalhador ou prestador de
servico, respectivamente.

Segundo a melhor Doutrina Patria, a obrigacéo tributaria nasce com a
ocorréncia de um fato previamente descrito em lei, que tem a aptidao de gerar o
dever de pagar o tributo.

Na hipotese em debate, o quinhdo da Previdéncia Social é devido no
més em que houve a contraprestacdo do salario ou do servico, ou ho més em que
esta deveria ter sido creditada. Isso porque ndo € a sentenca condenatéria que
constitui o titulo executivo tributario previdenciario, mas o fato de ter sido
efetivamente realizado um trabalho ou servico pelo executante, passivel de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, no més de competéncia da méo-de-obra,
ainda que o pagamento da remuneracao da verba principal ndo tenha ocorrido,

repise-se.

Exemplificativamente, se, no comando sentencial, o Julgador acolher
a pretensao do autor da acdo quanto a percepcdo de verbas trabalhistas e, por
consequéncia, determinar o recolhimento das contribuicbes sociais incidentes
sobre as parcelas de natureza salarial sujeitas a retencdo previdenciaria, néo
estara constituindo a cota devida ao INSS, porquanto a obrigacdo de recolher o
tributo j& existia antes da prolacdo da sentenca condenatoria, que possui efeito
meramente declaratorio, neste peculiar, saliente-se.

Essa é a interpretacdo que conferia aos artigos 20, 22, 1, 28, I, 30 e 43
da Lei n°. 8.212/91 c/c os artigos 113, §1°, 114, 116, do Cadigo Tributario Nacional.

Assim, verifica-se que a hipdétese de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria a cargo da empresa materializa-se tanto na remuneracdo paga,
como na devida ou creditada, a qualquer titulo aos segurados empregados. E como



7

esta passa a ser exigivel com a prestacdo do servico, isto é, desde |4 se
consubstancia o fato gerador, fazendo nascer a sua obrigacdo, devendo ser
aplicados os juros de mora e correcao incidentes previstos na lei propria, diante do
recolhimento em atraso.

Destaque-se, ainda, que o sistema de custeio da previdéncia social
baseia-se em critérios contributivos e atuariais, sob o regime de competéncia, na
correspondéncia da periodicidade em que as remuneracdes passam a ser devidas
ao trabalhador. Tais aspectos sdo importantes, a fim de se evitar futuros prejuizos
ao beneficiario e defasagens cronicas nas contas da Previdéncia, porque no
momento da concessdo dos beneficios serdo considerados o periodo de
contribuicdo, o salario contribuicdo e o valor mensal das contribuicdes respectivas.

E ndo ha que se cogitar em novo vencimento, na medida em que,
como salientado anteriormente, a sentenca judicial ndo é fato gerador de
contribuicdo previdenciéaria, e tampouco o € a sua liquidacéo.

Esse posicionamento ndo poderia ser diferente, uma vez que néo se
pode privilegiar o empregador faltoso com a néo incidéncia de juros e multa sobre
as contribuicbes previdenciarias, a cada competéncia (més de trabalho
efetivamente realizado), cobradas por esta Justica Especializada, em detrimento
daquele que cumpre com suas obrigacdes, pagando corretamente os direitos
trabalhistas de seus empregados e recolhendo, pontualmente, os importes devidos
a Autarquia Previdenciaria.

No que pese o entendimento acima esposado, que sempre defendi,
interpretacdo diversa era conferida a matéria até o surgimento da Medida
Provisoria n. 449/2008, posteriormente convertida na Lei n.11.941/2009, que
alterou a redacao do 82° do art. 43 da Lei 8.212/91, ao dispor que: "considera-se
ocorrido o fato gerador das contribuicdes sociais na data da prestacéo de servigos."

Com efeito, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, apropriando-se,
com pertinéncia, da interpretacdo do Supremo Tribunal Federal que, em decisGes
recentes concluira que a definicdo do momento em que ocorrem o fato gerador, a
base de calculo e a exigibilidade da contribuicdo é matéria a ser disciplina por lei
ordinéria e ndo pela Constituicdo da Republica, firmou entendimento expresso no
julgamento do E-RR1125-36.2010.5.06.0171, de 20.10.2015, cujo relator foi o Min.
Alexandre Agra Belmonte, escudado na Medida Proviséria n. 449/2008, convertida
na Lei n.° 11.941/2009.

Realco que esse julgamento proferido pela composicdo plena do
Colendo TST, consagrou o entendimento expresso, em overruling de todos os
outros precedentes anteriores que firmara em sentido contrario acerca da
contribuicdo previdenciéria, fato gerador e incidéncia de juros de mora e multa.

Resguardando a segurancga juridica, a Corte Maior Trabalhista
delimitou dois momentos para a definicdo desses parametros, a saber, antes e



apos a edicdo da referida Lei n. 11.941/2009.

Veja-se, a proposito, o teor da Decisdo em comento:

"RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LE | N°
11.496/2007. MATERIA AFETA AO TRIBUNAL PLENO. CONTR IBUICAO
PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. INCIDENCIA DE MULTA E JUROS
DA MORA.

1. A competéncia da Justica do Trabalho abrange a execucao de oficio das
contribuicdes previdencidrias previstas no artigo 195, da Constituicdo
Federal, decorrentes das decisbes que proferir, nos termos do artigo 114,
VIll, da Carta Magna.

2. O STF, em julgados recentes, concluiu que a Constituicdo Federal ndo
define 0 momento em que ocorrem o fato gerador, a base de célculo e a
exigibilidade da contribuicdo previdenciaria, podendo assim tais matérias ser
disciplinadas por lei ordinaria. Precedentes.

3. O artigo 195 da Constituicao Federal apenas dispbe sobre o
financiamento das contribuicbes previdenciarias. Tal artigo deve ser
interpretado sob o enfoque dos principios que norteiam a seguridade social:
da solidariedade, da universalidade da cobertura, do atendimento, da
seletividade, da distributividade, da equidade na forma de participacdo do
custeio e da diversidade da base de financiamento. Para que tais principios
sejam concretizados, deve-se levar em conta que a seguridade social
abrange as areas da saulde, da assisténcia social e da previdéncia social,
conforme o disposto no artigo 194 da Constituicdo Federal.

4. As questfes referentes ao fato gerador das contribuicdes previdenciarias
e incidéncia de juros de mora e multa decorrentes de decisfes judiciais que
determinem ou homologuem o pagamento de créditos trabalhistas sujeitos a
incidéncia do referido tributo e de seus acréscimos moratérios, estdo
disciplinadas pelo artigo 43 da Lei 8.212/91 e pela Lei n® 9.430/96.

5. Tem-se, contudo, que a referida legislacdo foi alterada pela Medida
Provisd@ria n° 449 de 2008, posteriormente convertida na Lei 11.941/2009,
dando nova redacdo ao artigo 43 da Lei n® 8.212/91. Em face de tais
alteracdes legislativas, necessario _se faz delimitar a questdo em dois
http://www.prt6.mpt.mp.br/momentos relativos a matéria_afeta ao_artigo 43
da Lei 8.212/91: um, quanto ao periodo que antecede a alteracdo da lei e o
outro, em relacdo ao periodo posterior a alteracdo legislativa.

6. No tocante ao periodo anterior a alteracdo legislativa considera-se como
fato gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos em juizo o efetivo pagamento das verbas
trabalhistas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més seguinte ao




da liguidacdo.Pelo que para calculo dos acréscimos legais (juros de mora e
multa) aplica-se o disposto no artigo 276 do decreto n® 3.048/99, ou seja,
para aquelas hipéteses em que a prestacdo do servico se deu até o dia
4/3/2009, observar-se & o regime de caixa (no qual o langamento é feito na
data do recebimento do crédito ou do pagamento que gera o crédito
decorrente).

7. Quanto ao periodo posterior a alteracdo do artigo 43 da Lei n° 8.212/91,
feita pela Medida Provisd@ria n° 449/2008, convertida na Lei n® 11.941/2009,
tem-se _duas importantes alteracdes: a primeira, € que o fato gerador da
contribuicdo previdencidria passou a ser a prestacdo do servico, conforme o
artigo 43, 82° da Lei n°® 8.212/91; e a segunda, é gue no 83° da referida lei
instituiu-se o regime de competéncia para aplicacdo dos acréscimos legais
moratorios, pois se passou a considerar o0 més de competéncia em que o
crédito é merecido, e ndo 0 momento em que 0 pagamento é feito, como no
regime de caixa.

8. Contudo, a Constituicido Federal estabelece o principio da anterioridade
nonagesimal, pelo gual as contribuicbes sociais, por serem uma espécie de
tributo, s6 poderdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da
publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado (art. 150, 1lI, "a", c/c
o art. 195, 8§ 6°, ambos da CF). Como a Medida Proviséria n® 448/2008 foi
publicada em 4/12/2008, suas_alteracdes sé podem ser exigidas apos
transcorridos noventa dias de sua publicacdo, pelo gue o marco inicial da
exigibilidade do regime de competéncia ocorreu na d ata de 5/3/20009.

9. Desta forma, em relacdo ao periodo em que passou a vigorar com a nova
redacdo do artigo 43 da Lei 8.212/91, aplicavel as hip6teses em que a
prestacdo do servico ocorreu a partir do dia 5/3/2009, observar-se-a o
regime de competéncia (em que o langamento é feito quando o crédito é
merecido e ndo quando é recebido), ou seja, considera-se como fato
gerador das contribuicbes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos em juizo, a data da efetiva prestacéo de servico.

10. O langcamento pode direto (dispensando o auxilio do contribuinte); pode
ser misto (decorrente de acdo conjugada entre o Fisco e o contribuinte) e
pode ser por homologa¢do. Nos termos do artigo 150, caput, do CTN, a
contribuicdo social tem lancamento por homologacao, eis que quem deve
declarar e calcular o valor do tributo € o contribuinte e ndo o 6rgéo
arrecadador. Trata-se, pois, de lancamento que tem o recolhimento exigido
do devedor independentemente de prévia manifestacdo do Fisco, que ndo
precisa efetuar o ato final de lancamento para tornar exigivel a prestacdo
tributaria. Da mesma forma que no IRPF a pessoa fisica presta as
informacfes, faz o calculo e ainda recolhe o tributo, na contribuicdo

previdenciaria, devida, na forma da lei, a partir da prestacdo do servico, o



contribuinte presta as informacBes sobre o pagamento por servigos
prestados, faz o calculo e recolhe o tributo, por se tratar de tributo cuja
legislacéo atribui ao sujeito passivo o dever de antecipar o pagamento, sem
prévio exame da autoridade administrativa. Donde se conclui que a
prestacdo de servicos € o fato gerador da contribuicdo previdenciaria, com
lancamento automatico, porque exigivel a obrigacdo independentemente de
prévio exame da autoridade administrativa, competindo ao tomador a
retencao e o recolhimento do tributo.

11. Entretanto, a nova redagdo do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.212/91
utilizou a expressao "acréscimos legais moratérios", indo, portanto, além da
contribuicdo previdenciaria em valores atualizados, para abranger os juros
da mora correspondentes a utilizagdo do capital alheio, ou seja, para
remuneracao do tempo em que a empresa deixou de verter para o sistema
previdenciario as contribuicbes devidas, utilizando os valores devidos em

proveito préprio.

11. Pela atualizacdo monetéaria das contribuicbes respondem trabalhador e
empresa, contribuintes do sistema e sem prejuizo para o trabalhador, que
por sua vez recebera o crédito igualmente atualizado.

12. Pelos juros incidentes sobre as contribuicBes, no entanto, responde
apenas a empresa, nao sendo justo e nem cabivel que por eles pague quem
ndo se utilizou de um capital sobre o qual incidem as contribuicdes
previdenciarias.

13. Quanto a multa, ao contrdrio da atualizacdo monetaria _para
recomposicdo do valor da moeda e dos juros, pela utilizacdo do capital
alheio, é uma penalidade destinada a compelir 0 devedor a satisfacdo da
obrigacdo a partir _do seu reconhecimento, pelo que ndo _incide
retroativamente a prestacdo de servicos, e sim a partir do exaurimento do
prazo da citacdo para o pagamento, uma vez apurados o0s créditos
previdenciarios, nos termos do art.61, §1°, da Lei n°® 9.430/96, c/c art.43, §3°,
da Lei n® 8.212/91, observado o limite legal de 20% previsto no art.61, §82°,
da Lei n® 9.430/96. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e parcialmente provido. (TST E-RR-1125-
36.2010.5.06.0171, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: http://www.prt6.mpt.mp.br/20/10/2015, Tribunal Pleno,
Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2015).

(Destaquei)

Diante desse quadro, e considerando que os pleitos da Reclamante,
na hipdtese dos autos, referem-se ao seu contrato de trabalho, com vigéncia a
partir de 13 de setembro de 2010, bem como que o marco inicial da exigibilidade do
regime de competéncia ocorreu na data de 5/3/2009, conforme o recente



entendimento do TST, impde-se a reforma da Sentenca de primeiro grau, no
aspecto, para determinar que as contribui¢cdes previdenciarias relativas as parcelas
salariais reconhecidas sejam recolhidas com a incidéncia de juros e multa, de
acordo com o regime de competéncia, ou seja, de acordo com o més de efetiva
prestacao de servicos, com observancia aos respectivos vencimentos.

Assim sendo, dou provimento ao Recurso Ordinario da Unido, para
determinar que as contribuicbes previdenciarias relativas as parcelas de natureza
salarial, reconhecidas na Sentenca, sejam recolhidas de acordo com o regime de
competéncia, ou seja, observando-se a sua exigibilidade, a cada més de prestacéo
de servicos, para incidéncia dos juros e multa sobre os valores devidos ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Incidéncias das contribuicbes previdenciarias nas f érias gozadas

+ 1/3

De fato, a Vara do Trabalho deixou de determinar a incidéncia das
contribuicBes previdenciarias nas diferencas de férias fruidas, aspecto que entendo
merecer reforma.

Isso porque, consoante dispde o art. 214, inciso |, e § 14 do Decreto
n. 3.048/99, o salario de contribuicdo corresponde a:

(...) totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do
empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

(..)

Evidentemente, insere-se nesse conceito a remuneracao paga ao
trabalhador no periodo de férias regularmente concedidas, a teor do § 14.° do
mesmo dispositivo legal (Decreto n. 3.048/99), que assim estabelece: A incidéncia
da contribuicdo sobre a remuneracdo das férias ocorrerd no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacdo
trabalhista.

Destarte, merece reparo a Decisdo na qual ndo foram incluidas as
diferencas das férias gozadas no rol daquelas sobre as quais incidem a
contribuicdo previdenciaria, exceto em relacdo ao terco constitucional, dado o seu
carater indenizatorio.

Nesse sentido, € vasta a jurisprudéncia do C. TST:

(.) I - RECURSO DE REVISTA DA UNIAO. CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. FERIAS GOZADAS. TERGO CONSTITUCIONAL. NAO-



INCIDENCIA. N&o incide a contribuicdo previdenciaria sobre o tergo
constitucional de férias, considerando-se a sua natureza juridica
indenizatéria, e ndo se incorpora a remuneracdo para o fim de pagamento
de beneficio previdenciario. Precedentes do STF, STJ e TST. Recurso de
revista de que nédo se conhece. (...) (ARR - 100-50.2010.5.06.0021. Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda. Data de Julgamento: 04/12/2013, 62
Turma. Data de Publicagéo: 06/12/2013).

(...) 2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS. NAO INCIDENCIA. Sobre o terco constitucional de férias ndo ha
incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Esse entendimento decorre do
fato de que somente as parcelas incorporaveis ao salario do trabalhador
para efeitos de aposentadoria sofrem a incidéncia do desconto
previdenciario. Precedentes. Incélume o art. 28, § 9°, -d-, da Lei n® 8.212/91.
Recurso de revista ndo conhecido. [...] (RR - 257-56.2010.5.06.0010.
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. Data de Julgamento: 20/06/2012, 82
Turma, Data de Publicacéo: 22/06/2012).

(...) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS. FERIAS GOZADAS. NAO INCIDENCIA. N&o incide contribuicio
previdenciaria sobre o adicional de 1/3 de férias, ainda que usufruidas.
Segundo a jurisprudéncia mais abalizada, referido adicional ndo deve
integrar o salario-de-contribuicdo, visto ndo repercutir no calculo dos
proventos da aposentadoria. Precedentes do TST, do STJ e do STF.
Recurso de Revista ndo conhecido. (RR - 131200-59.2009.5.06.0023.
Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro. Data de Julgamento:
14/03/2012, 82 Turma. Data de Publicagéo: 16/03/2012)

Alids, esta questdo foi decidida no julgamento do Incidente de
Uniformizagdo n° 0000221-68.2015.5.06.000, onde o Plenario desta Corte Regional
votou pela prevaléncia da tese juridica que reconhece a natureza juridica salarial
das férias gozadas, bem assim dos reflexos decorrentes de condenagdo judicial, de
idéntica natureza, para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, bem assim
o carater indenizatorio do ter¢o constitucional, afastando-a, por consequéncia.

Assim, dou provimento parcial ao Recurso Ordinario da Unido para
determinar a incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre as diferencas de
férias gozadas.

Do preguestionamento

Acrescento, enfim, que os motivos expostos na fundamentacdo do
presente julgado n&o violam nenhum dos dispositivos da Constituicdo Federal,
tampouco preceitos legais, sendo desnecessaria a mengao expressa, a cada um
deles, a teor do disposto na OJ n°® 118, da SDI-1, do C. TST.

CONCLUSAO

Ante o exposto, rejeito a preliminar de nulidade processual, por
cerceamento do direito de defesa, suscitada pela Reclamada; e ndo conheco,



preliminarmente e de oficio, de seus argumentos relativos as contribuicdes
previdenciarias e retencgdes fiscais, por auséncia de interesse recursal. No mérito,
dou provimento parcial ao Recurso Ordinario da Reclamada para determinar que a
apuracao da contribuicdo fiscal seja realizada com observancia do valor liquido
atualizado, excluidas parcelas de natureza indenizatoria, inclusive os juros de
mora. Quanto ao Recurso Ordinario da Unido, dou-lhe provimento parcial, para
determinar a incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre as diferencas de
férias gozadas, bem como que seu calculo seja realizado de acordo com o regime
de competéncia, observando-se, assim, a sua exigibilidade, a cada més de
prestacdo de servicos, para incidéncia dos juros e multa sobre os valores devidos
ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Mantém-se inalterado o valor da
condenacdao, haja vista a natureza do provimento judicial.

ACORDAM o0s Membros integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de
nulidade processual, por cerceamento do direito de defesa, suscitada pela
Reclamada; e ndo conhecer, preliminarmente e de oficio, de seus argumentos
relativos as contribuicbes previdenciarias e retencdes fiscais, por auséncia de
interesse recursal. No mérito, dar provimento parcial ao Recurso Ordinario da
Reclamada para determinar que a apuracdo da contribuicdo fiscal seja realizada
com observancia do valor liquido atualizado, excluidas parcelas de natureza
indenizatoria, inclusive os juros de mora. Quanto ao Recurso Ordinario da Uniéo,
dar-lhe provimento parcial, para determinar a incidéncia de contribuigcGes
previdenciarias sobre as diferencas de férias gozadas, bem como que seu célculo
seja realizado de acordo com o regime de competéncia, observando-se, assim, a
sua exigibilidade, a cada més de prestacao de servicos, para incidéncia dos juros e
multa sobre os valores devidos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
Mantém-se inalterado o valor da condenacédo, haja vista a natureza do provimento
judicial.

Recife, 05 de abril de 2017.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Relatora
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