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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
» .. TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 62 REQ AO

PROC. N. 0002309-96.2016.5.06.0371 (ROT)

Orgao Julgador : 22 Turma

Relatora : Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo
Recorrentes : BANCO BRADESCO S/A; LUIZ ALVESDE FREITAS FILHO
Advogados : Mozart Victor Russomano Neto; Mérciada Silva Santos

Recorridos : OS MESMOS

Procedéncia : Vara Unica do Trabalho de Serra Talhada-PE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSICAO AO RISCO. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. No campo das relacdes de trabalho, o
empregador tem o dever de protecdo em face do empregado, ndo podendo
permitir que sobre ele recaia nenhuma lesdo, macula, prejuizo ou
gravame. Comportamento diverso ofende o principio de protecéo ao
trabalhador, um dos fundamentos da ordem juridica trabalhista no mundo
democrético. O dano mora € aquele que causa lesdo a esfera intima da
pessoa, aos seus valores, suas concepcdes e crencas, a sua integridade
como ser humano. Na hipdtese, patente o nexo de causalidade entre o ato
ilicito praticado pelo Reclamado (BANCO BRADESCO S/A) e o dano
perpetrado a dignidade do Reclamante. O Empregador expds a risco o
Empregado, ao atribuir-lhe o encargo de transportar valores sem a
habilitacdo e o0s recursos necessarios a tanto. Inequivoca leséo a
seguranca, salde e integridade. Dano moral configurado, com o direito a
reparagdo pecuniéria correspondente, na forma estabelecida pelo Juizo a
quo. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. ORIENTACAO SEXUAL.
HOMOFOBIA. DEFLAGRACAO DE DOENCA PSIQUIATRICA.
TRANSTORNO MISTO DE ANSIEDADE E DEPRESSAO. NEXO
CONCAUSAL. DANO MORAL CONFIGURADO. O conjunto fético-
probatério aponta de maneira incontestavel que a enfermidade psiquiétrica
gue acometeu o Reclamante (Transtorno Misto de Ansiedade e
Depressdo) esta relacionada as condi¢cdes ambientais de trabalho
suportadas ao longo do contrato. A prova oral produzida (total de quatro
testemunhas) confirma, indene de dlvida, que o Reclamante foi vitima de
assédio moral praticado por superiores hierarquicos, devido a sua
orientacdo sexual. N&o obstante a Perita ndo tenha estabelecido o nexo, a
fundamentacdo da Pericia revela que apenas ndo o fez por compreender
que competiria ao Juizo definir sobre questdes referentes ao assédio. Mas
deixou claro que a patologia manifestada pelo Reclamante poderia estar
ligada a fatores profissionais. Em face disto, e em face da prova
testemunhal, além de outros laudos médicos trazidos, forcoso concluir que
o0 tratamento discriminatério dispensado ao Autor, caracterizado por
condutas de cunho homofébico, contribuiu para o surgimento da
enfermidade, que afastou o Reclamante das atividades laborais por longo
periodo. Hipdtese na qual se faz imperiosa a reforma do Julgado, para
acolher o pedido de condenacdo do Reclamado ao pagamento de
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indenizagdo por dano moral, decorrente do surgimento da doenca e dos
impactos dai resultantes sobre a vida pessoal e profissional do
Empregado. Recurso Ordinario do Autor provido, no aspecto.

Vistos etc.

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos por BANCO BRADESCO S
/A epor LUIZ ALVES DE FREITAS FILHO em face da Sentenca proferida pelo MM. Juizo da Vara
Unica do Trabalho de Serra Talhada-PE, por meio da qual, nos termos da fundamentac&o inserida no I1D.
cc80b04, foram julgados procedentes em parte os pedidos deduzidos Reclamacado Trabal hista.

Por meio da Deciséo armazenada no ID. 2c42059 foram acolhidos em
parte os Embargos de Declaracédo opostos pelo Reclamante, para sanar omissdes apontadas, sem incluir a
Sentenca, porém, qualquer titulo condenatério.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Razdes recursais do Reclamado constantes na peca anexada sob o ID.
038c760, mediante as quais busca ver reexaminada a Sentenca nos seguintes pontos. a) Danos morais.

Transporte de valores: afirma ser fragil a prova produzida pelo Reclamante com o intuito de demonstrar

que realizava o transporte de valores. Em seguida, argumenta que mesmo mantida esta premissa a
condenagcdo ndo poderia ser estabelecida, porque em tais situacdes o dano ndo seria simplesmente
presumido, exigindo prova a sua configuragcdo. Discorre que o Autor ndo foi vitima de violéncia,
sequestro ou assalto. Também revela discordancia com o montante atribuido pelo Juizo a indenizacéo.
Invoca o disposto no art. 223-G, 8 1°, da CL T, que traz critérios objetivos para a quantificagdo dos danos
extrapatrimoniais. Na sua visdo, a importancia fixada na Vara do Trabalho a titulo de danos morais, sob
tal fundamento, seria excessiva. Pede que eventual ofensa sgja reputada de natureza leve, para efeito de

definicdo do valor; b) Danos morais. Tratamento discriminatério: considera ndo estar demonstrada

qualquer conduta de viés discriminatério por parte do Sr. Adoniran, entdo superior hierarquico do
Obreiro. Aduz que jamais promoveu qualquer tratamento discriminatoério, independentemente da opcéo
sexual do Obreiro. Entende se mostrarem contraditérios os depoimentos das testemunhas, além de
asseverar que o caso dos autos traz hip6tese de prova dividida. Alega, enfim, que ndo restaram
preenchidos os requisitos exigidos a configuragdo do dano moral. Pugna pela exclusdo do condeno, no
aspecto. E, em sucessivo, pede que a indenizagdo seja reduzida ao valor de 01 (um) salério minimo, sob

pena de enriquecimento ilicito do Recorrido; c) Justica gratuita: sustenta que o pedido referente a

concessao da gratuidade ao Reclamante deve ser indeferido, em face da redagdo do 8 3° do art. 790 da

CLT, segundo o qual o beneficio sera concedido aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
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(quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Ressalta que, no caso dos autos, ndo houve apresentacéo, pelo Recorrido, de provas da insuficiéncia de
recursos. Requer segja afastada do Obreiro a condicdo de beneficiario da Justica; d) Juros de mora.
Medida Provisoria (MP) n. 905, de 11/11/2019: argumenta que, de acordo com a MP 905/2019, que
vigorou de 11/11/2019 a 20/04/2020, os juros de mora a incidirem sobre os débitos trabal histas devem
ser equivalentes ao indice aplicado a caderneta de poupanca. Assim, pleiteia a modificagdo do Julgado,
para que no aludido interregno seja afastada a incidéncia dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més

apartir do gjuizamento da Acao, critério que teria sido determinado pelo Juizo. Pede provimento.
Contrarraz6es of ertadas pelo Reclamante no ID. facba30.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Em suas razbes recursais, expostas no ID. 77c0420, o Reclamante
manifesta seu inconformismo com o posicionamento manifestado pelo Juizo de primeiro grau em relacdo

aos seguintes temas:. a) Doenca ocupacional. Estabilidade provisoria. Reintegracdo no emprego:

argumenta que a sua demissao seria nula, porquanto detentor de estabilidade provisoria no emprego, face
a doenca profissional relacionada com o ambiente de trabalho suportado ao longo do contrato mantido
com o Reclamado. Alega que a doenca decorreu da forma como era tratado por ser homossexual, além
das fortes pressdes impostas para 0 alcance de metas. Aduz que na CAT aberta em 07/12/2015 consta
como agente deflagrador da doenca a "presséo didria dos superiores para alcancar metas inatingiveis,
tratamento humilhante e constrangedor, assédio moral no trabalho e discriminagdo por homofobia".
Alude a comprovagdo de que o estresse e a perseguicdo iniciou em margco de 2011, momento em que
retornou para o Posto de trabalho na cidade de Manaira-PB, onde permaneceu até 13/08/2013, quando
assumiu a posicdo de Gerente Geral na cidade de Tabira-PE. Informa que durante todo esse periodo era
subordinado ao Gerente Gera identificado pelo nome de Adoniram, o qual teria passado a persegui-lo
como forma de punicéo pela ndo contratacdo de um "protegido seu” para a vaga em aberto na agéncia.
Diz que a partir de entdo, o Sr. Adoniram passou a expd-1o ao ridiculo, ordenando que realizasse a faxina
da agéncia, inclusive o banheiro, ou mesmo com atitudes maldosas, com menosprezo a sua sexualidade
perante outros empregados e o depreciacdo publica, chamando-o pejorativamente como "menino do
Ceard'. Prossegue e afirma que o referido superior hierarquico agiu de modo a impedir o regresso do
Autor a sua terra natal, ao passo que todos os demais funcionarios que pediram transferéncia ndo
encontraram resisténcia. Alega que havia abuso de poder por parte do superior hierarquico, o qual
supostamente diminuia as conquistas profissionais do Obreiro. Acrescenta que passou a ser cobrado para
atingir metas abusivas em face do seu Posto, as quais, inclusive, seriam diferentes dos demais "PAAS".
Acusa o Sr. Adoniram de sequer permitir que ele, Recorrente, fosse a consultas médicas, com orientacdo

para que "deixasse para cuidar da salide aos sabados', além de obrigéa-lo a chegar ao Posto as 5h30 da
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manha, para abrir ao publico as 6h, com permanéncia em aberto até as 16h/17h, nos periodos de pico
(que seriam os oito primeiros dias do més e os cinco ultimos). Afirma que no PAA de Manaira-PB, s6
havia ele, Reclamante, e o Sr. Flavio como empregados fixos, e que nos dias de pico o Sr. Adoniram
faria questéo de tirar o Sr. Flavio do Posto para ir a outros postos tirar férias de outros funcionarios,
obrigando ele, Recorrente, a permanecer sozinho nas maquinas, pagando aos aposentados e funcionarios
da prefeitura e fazendo empréstimos. Continua a e informa que, em janeiro de 2015, quando jalotado em
Tabira-PE, sofreu perseguicdo do Gerente Regional, Sr. Luiz Pinto, que |lhe impunha cobrancas
excessivas por metas, sob ameacas de demissdo. E afirma que o Sr. Luiz Pinto era rispido com ele,
Reclamante, em reunides com todos os Gerentes Gerais. Denuncia, ainda, que o referido Senhor mandava
que o Autor imprimisse contratos para aposentados assinarem sem saber que era empréstimo, de modo a
enganar os idosos. Explica ter se recusado a compactuar dessa prética, o que lhe rendeu situagcéo
desconfortavel com o Sr. Luiz Pinto, que passou um e-mail com o titulo "mel na chupeta’, alegando que
0 Recorrente havia descumprido ordens suas. Acusa o Sr. Luiz Pinto de também nao deixar que €le,
Reclamante, tirasse os dias dos atestados médicos. Prossegue em seu relato e assevera que a opcao sexual
dele, Reclamante, tornou-se publica e motivo de chacota perante os empregados do Banco, inclusive
daqueles integrantes de agéncias distintas. Considera que o ato de sua demissao sO veio a chancelar a
homofobia de que sempre foi vitima. Destaca que, na mesma hora da sua dispensa (as 15h), houve a
demissdo do seu companheiro, Sr. Flavio. Alega que em nenhum dos casos 0 motivo da demisséo foi
informado. E relata que a Instituicdo BRADESCO fez com que todos os bancarios soubessem da relagdo
entre os dois, que até entdo era mantida em segredo, obrigando-o a contar aos colegas e familiares, fato
que teria gerado abalos emocionais. Indica a existéncia de laudos que ja revelavam a existéncia de
doenca psiquica de ordem profissional. Apega-se ao teor da prova oral produzida, bem como aos
registros constantes na CAT e a conclusdo do INSS, que Ihe concedeu afastamentos sob o beneficio na
espécie acidentaria (b-91), a partir de 11/07/2012, com sucessivas renovacdes. Salienta que o Orgdo
Previdenciario teria constatado o diagndstico de Transtorno Misto Ansioso Depressivo, como reacdo
aguda ao estresse e esgotamento. Remete a oficios expedidos pelo INSS. Enfatiza, ainda, que sofreu
constrangimento e exposicao ao longo de anos, de forma cruel e desumana, culminando com uma
dispensa publica e vexatéria, além de surgimento de grave doencga psiquica. Por outro lado, aponta que
também adquiriu outra doenca de cunho profissional, referindo-se a LER/DORT cuja manifestacéo
inicial teria se dado em 2014, afetando as regiGes do cotovelo, ombro e punho. Assevera que sempre
houve sobrecarga funcional dos membros superiores, pois na condicdo de Escriturario, tinha como
atividades realizar o transporte de numerario, contar dinheiro, autenticar documentos, além de todo
servico inerente a um Caixa bancério. Narra que como Supervisor Administrativo, além dos servicos de
caixa, realizava vendas, solicitava cartéo, preenchia os formulédrios de capitalizacdo, previdéncia e
seguro, sempre fazendo uso de microcomputador. JA como Gerente de PAA, afirma que atendia no

autoatendimento, digitava as teclas do BDN, além de fazer os procedimentos "no cash”, em face do alto
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indice de analfabetismo verificado no interior do Estado. Na condicdo de Gerente Geral alega que
respondia cerca de 80 (oitenta) e-mails por dia, além realizar contagem de numerario, abastecimento de
maquina, fechamento da tesouraria e atendimento aos clientes, pessoalmente ou pelo computador.
Salienta que jamais dispds sequer de pausa de dez minutos para cada noventa minutos trabal hados, bem
como que o Banco nunca disponibilizou ginastica laboral, além de ndo se ater as regras ergondmicas das
instalagbes nos ambientes de trabalho. Afirma que, em exame realizado em 26/11/2015, foram
diagnosticadas doencas nos ombros, como Bursite e Tendinopatia. Reitera que a época da sua demissdo
se encontrava doente, pelo que seria nula. Ressalta que a Pericia M édica realizada nos autos evidenciou a
existéncia de Transtorno Misto Ansioso e Depressivo (CID F41.2). Obtempera que apresentou trés
testemunhas, todas tendo comprovado a forma desumana do tratamento que Ihe era dispensado, situacdo
que desencadeou a doenca laboral. Questiona a metodologia adotada pela Perita, que ndo teria sequer
disponibilizado fotos ou informacdes sobre o0 modo de realizacdo da anamnese. Argumenta que o
desenvolvimento das LERS/DORTSs é multifatorial, sendo importante a andlise dos fatores de risco
envolvidos, direta ou indiretamente, tais como posturas inadequadas e carga osteomuscular. Insiste que a
Pericia ndo adentra na sua situacao fatica, privilegiando a apresentacdo de vasta doutrina e conceitos das
doencas, sem trazer pesquisas especificas da condi¢do dele, Recorrente, e nem das condigdes do local de
trabalho. Acrescenta que a Expert deixou de realizar testes importantes, como o de "sobrecarga
biomecanica por compressao vertical" e o de "musculo supra-espinhal”. E se queixa de a Perita ndo ter
sequer visitado o local de trabalho, deixando de colher dados como a auséncia de ginastica laboral, o
tempo de desenvolvimento de atividades repetitivas, se havia sobrecarga de labor e, por fim, se existia
pausa para descanso. Também ndo se resigna com o fato de a Perita ndo ter feito nova avaliagao,
aproveitando-se de consulta deficiente realizada ha dois anos (diz que o Exame original ocorreu em 25/05
/2017 e a apresentacdo do Laudo de LER/DORT se deu apenas em 07/05/2019). Informa que, de acordo
com o prontuario enviado pelo INSS, o seu afastamento ocorreu durante o periodo de 30/11/2015 a 07/03
/2017, sendo posteriormente prorrogado até 05/10/2017. Reitera as alegacdes de que sempre trabalhou
submetido a ambiente organizacional com metas desumanas, constante risco de demissao, atividades que
exigiam sobrecarga biomecanica em membros superiores, esforco fisico associado a alta repetitividade de
movimentos, ritmo de trabalho extenuante, auséncia de pausas satisfatorias e estresse laboral, conforme
constatado em diversos diagnésticos médicos que o acompanharam desde o inicio dos sintomas.
Considera irrefutavel a presenca do nexo causal, em contraponto a Pericia realizada no Processo. Roga
pela modificacdo da Sentenca, a fim de que Ihe sgja reconhecida a estabilidade no emprego, a ensgjar a
sua reintegracéo ao trabalho, bem como a indenizag&o pelos danos morais suportados em raz&o dos fatos

narrados. Invoca ositens | e ll da Simula 378 do TST, que, na sua Vvisao, teria sido contrariada; b) Danos

morais em razdo da doenca ocupacional e da dispensa vexatéria: chama a atencdo para a percepgao que

todas as testemunhas demonstraram, ao prestarem depoimento na audiéncia de instrucéo, acerca do

motivo da dispensa. Ressalta que todos sempre estiveram cientes da perseguicdo sofrida por ele,
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Recorrente. Alega que a Instituicdo Financeira Ré sempre fechou os olhos para o seu estado de salde,
sgja quanto aos pedidos de transferéncia para o seu estado natal (Ceara), seja quando da dispensa, que se
revelara discriminatéria. Destaca haver prova de que desde o ano de 2015 esta em tratamento para
doenca psiquica, conforme transpareceria o Laudo pericial apresentado pela Dra. Klenya Mourato.
Invoca o principio da dignidade da pessoa humana, que teria sido desprezado pelo Banco Reclamado.
Argumenta que o sofrimento moral, conjugado com a sensagdo de frustracdo, indignacdo, impoténcia e
mutilagdo, causados pela arbitraria demisséo e pelas doencas que o acometeram, tiveram efeitos
irreparaveis na sua vida pessoal e familiar. Relata que o sofrimento n&o foi apenas moral, ja que também
teria havido a exposicéo a efeitos fisicos e psicossomaticos da doenca. Relata altos niveis de estresse em
face do abatimento moral em que se viu colocado. Sustenta ndo haver duvidas quanto ao carédter
discriminatério da sua dispensa. Em face do cenario descrito, pugna pelo deferimento do pedido de
indenizacdo por danos morais, em razdo da doenca psiquica e da dispensa vexatéria que lhe teria sido

aplicada; c) Plano de salde vitalicio: argumenta que em razéo da doenca de caréter ocupacional, tem a

necessidade de acompanhamento semanal por psicélogos e psiquiatras, além de precisar fazer visitas
regulares ao ortopedista e de necessitar de tratamento fisioterapico e se submeter a exames para controle
da doenca. Sustenta a hipétese de responsabilidade do Reclamado pela sua atual condicdo e compreende
fazer jus ao beneficio do plano de sallde de forma vitalicia, para si e para seus dependentes. Ou, acaso
haja mudanca de plano, a sua inclusdo e a dos seus dependentes no novo plano. Encontra suporte no art.
949 do Cdédigo Civil. Alternativamente, pede que sgja arbitrado um valor a titulo de indenizagdo,

equivalente ao valor do plano, pelo periodo em que teria de vida; d) Valor complementar do Auxilio-

Doenca: afirma se tratar de fato inquestionavel a percepcdo de beneficio previdenciario, cuja
complementagdo estaria assegurada pela Convencado Coletiva de Trabalho, notadamente em sua Clausula
272, Com base na culpa empresarial, requer |he sgja assegurado o beneficio em relagéo a todos os meses

em que permaneceu recebendo o beneficio do INSS; €) Pleitos relacionados a jornada de trabalho:

discorre que prestava servicos extraordinarios com habitualidade, sem receber a contraprestacéo
financeira correspondente, tampouco os reflexos sobre outras parcelas. Diz que nos periodos de abril de
2011 a 13/08/2013, quando ocupava a funcdo de "Gerente de PAA" em Manaira-PB, e de 14/08/2013 a 24
/11/2015 (data do seu desligamento), quando ocupava a funcdo de "Gerente Geral" em Tabira-PE,
laborava das 7h as 18h, de segunda a sexta, sempre com 20 (vinte) minutos de intervalo intrajornada,
quando era possivel. Argumenta que o labor extraordinario e a auséncia de intervalo intraturno foram
comprovados pela prova oral produzida. Reputa devidas, ainda, as horas extras face a obrigatoriedade de
participacdo em cursos, fora do horario de expediente, o que também teria sido objeto de prova. Informa
gque a Diretoria Regional o obrigava a realizar mensalmente de dois a trés cursos ao més, traduzindo uma
carga horaria extra de 10 (dez) horas mensais. Ressalta que o0s cursos eram realizados sempre fora da
Agéncia e fora do expediente normal. Alega que para atender a exigéncia tinha que disponibilizar os

finais de semana e as suas nhoites e acrescenta que as cobrangas para a realizagdo desses cursos eram
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feitas sistematicamente. Pugna pela condenacdo as horas extras referentes a tais cursos, na proporcéo de
10 (dez) horas por més, com o acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento) e as repercussoes
sobre os demais direitos. Reivindica, também, o pagamento das horas de intervalo, com o mesmo
adicional e reflexos atribuidos as horas extras. Aborda o tema referente a consideragdo, como extras, das
horas correspondentes a sétima e a oitava horas trabalhadas. Para tanto, argumenta que ndo lhe seria
aplicével a excecdo a que alude o § 2° do art. 224 da CLT, pois ndo exerceria poder de chefia, ndo lhe
sendo conferida pelo Banco procuragdo, possuindo apenas a nomenclatura de Gerente. Pondera que a sua
atuacdo era interna, sem dispor de poder de gestdo algum, além de estar subordinado a geréncia
administrativa, seu superior hierarquico direto, e a quem prestava contas dos servicos. Acrescenta que
ndo podia admitir, nem aplicar penas de demissdo ou suspensdo sem a anuéncia da Geréncia Regional,
assim como as operagdes deveriam ser pré-aprovadas junto ao sistema, além de submetidas ao Gerente
Regional. Assim, sua alcada seria limitadissima até mesmo para empréstimo e outras operacdes de
crédito. Considera que o Reclamado nédo logrou éxito na prova do exercicio de cargo de confianca.
Destaca que embora sgja certo que assumisse atividades diferenciadas, tais elementos ndo seriam
suficientes ao enquadramento na excecdo tratada no 8 2° do art. 224 da CLT. Defende que nem mesmo a
percepcéo de gratificacdo superior a 1/3 do salario bastaria atal enquadramento. Sustenta que remuneram
uma condicdo especial de trabalho decorrente da complexidade da funcéo ou de um maior grau de
responsabilidade. Considera fazer jus ao recebimento de horas extras, as quais devem ser contadas a
partir da sexta hora diaria, e ndo a partir da oitava hora. Postula o reexame da Sentenga, para estabel ecer
a condenagdo do Reclamado ao pagamento das horas extras e das horas de intervalo, conforme

fundamentacéo adotada ao longo deste tdpico; f) Diferenca salarial pela hdo formalizacdo da promocéo

de funcdo: acusa a Instituicdo Financeira Ré de se omitir por um tempo no pagamento da remuneracéo
inerente aos cargos nos quais ele, Autor, se investia apds o recebimento de promocgdes. Afirma que, ao
ser promovido, assumia todas as tarefas relativas ao cargo, mas a promocgao formal, com o consequente
pagamento, s6 ocorria meses depois. Relata que vivenciou esta situagdo em dois momentos distintos,
sendo o primeiro deles em dezembro de 2010, quando foi transferido para o Posto de Servicos - PAA na
cidade de Flores-PE, ja4 como Gerente da unidade, somente com a formalizagdo do ato em abril de 2011.
E, posteriormente, em 13/08/2013, quando assumiu o cargo de Gerente Geral, na cidade de Tabira-PE,
alega so ter havido a alteracéo da funcdo em 1° de setembro de 2013. Ou sgja, teria passado todo o més
de agosto de 2013 sem receber a remuneracdo assegurada ao Gerente Geral. Acoima de omisso e
apressado o julgamento proferido no Primeiro grau, pois que sequer teria o Juizo se manifestado acerca
da diferenca postulada em relagcdo ao ano de 2013. Mesmo apds a provocacdo pela via dos Embargos,
teria o Magistrado se debrugado apenas no tocante ao periodo de 2010/2011, com declaragdo de que
estava prescrita a pretensdo relacionada. Enfatiza que a postulagéo referente ao més de agosto de 2013
ndo esta prejudicada pelo cutelo prescricional e sobre ela ndo teria se manifestado o Julgador de origem.

Remete a prova testemunhal e, ainda, documental (referindo-se aos comprovantes de pagamento de
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agosto e setembro de 2013), elementos que, segundo afirma, corroborariam atese de atraso de um més na
formalizacdo de sua promocdo a Gerente Geral. Requer sgja o Réu condenado, neste particular, para que
Ihe segja assegurado o pagamento da diferenca salarial para a funcéo de Gerente Geral, referente a agosto
de 2013, com repercussdo sobre as férias acrescidas de um terco, 13°% salarios, repouso semanal

remunerado e FGTS; g) Honoréarios advocaticios. Assisténcia pelo Sindicato de Classe: entende ser

inexplicavel a ndo condenagdo do Réu ao pagamento dos honorérios sindicais. Diz ser incontroversa a
assisténcia sindical, na hipétese dos autos, ja que o Obreiro estaria assistido por advogado da categoria
profissional. Remete a declaracdo de pobreza, a procuracdo e ao termo de credenciamento, documentos
inseridos nos IDs. d855aac, e753dd6 e 75d33ce. Alega que estéo inteiramente atendidos os requisitos
esclarecidos nas Simulas 219 e 329 do TST, bem como na Lei n. 5.584/70. Cita o artigo 85, 8§ 2°, do
CPC, eale n. 13.725/2018. Pede sgja dado provimento ao Apelo, para "magjorar a verba honoréria ao
percentual de 20% sobre o valor da condenacdo, ou ao menos, condenar em 10% de honorérios sindicais
€ 10% dos honorarios sucumbenciais." (ID. 77c0420, p. 60).

Contrarrazdes apresentadas pelo Reclamado na peca sob o I1D. 342e550.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Pdblico do Trabalho, em
raz&o do disposto na Resolucdo Administrativa n. 5/2005, que alterou o art. 50 do Regimento Interno
desta Corte.

E o relatdrio.

VOTO:

ADMISSIBILIDADE

Em andlise aos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal,

observo que os Recursos Ordinarios séo tempestivos e se encontram com a representacao regular.

Satisfeito devidamente o preparo pelo Reclamado, mediante apresentacdo
das guias referentes as custas processuais € ao depdsito recursal, com 0s respectivos comprovantes de
recolhimentos (IDs. 67e94b7 e 31e7879).

Atendidos os requisitos de admissibilidade, recebo ambos os Recursos.

Recebo, ainda, as Contrarrazdes of ertadas pelas Partes, eis que iguamente

tempestivas e regularmente subscritas.

4 Assinado eletronicamente por: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - 24/03/2021 17:40:46 - 450c898
4 https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030212205776800000020732096
T NuUmero do processo: 0002309-96.2016.5.06.0371

¥ NUmero do documento: 21030212205776800000020732096




MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Dano moral. Transporte de valores e tratamento discriminatério.

Objetiva o Reclamado afastar as condenagbes por danos morais que [he
foram impostas na Instancia de origem. No tocante a condenagdo estabelecida com fundamento no
desempenho da atividade de transporte de valores pelo Reclamante, argumenta basicamente que tal
premissa ndo teria sido objeto de prova consistente. Além disso, considera que, mesmo mantida a
compreensdo pela prética dessa atividade, o reconhecimento do direito a indenizacdo ndo dispensaria a
producdo de prova da existéncia do dano, o que néo teria ocorrido nos autos, uma vez que o Recorrido
ndo teria sido vitima de sequestro, assalto ou outro tipo de violéncia. E reputa excessivo 0 quantum
indenizatério fixado, neste particular, por considerar que destoa dos critérios estabelecidos no 8§ 1° do art.
223-G da CLT. Pugna pela sua reducdo, caso venha a ser mantida a condenacdo. Também diverge do
Julgado no que se refere a condenacdo por danos morais decorrentes de alegada discriminacdo pelo
Autor, devido ao fator da sexualidade. Alega que seria inexistente a prova robusta da conduta
discriminatéria adotada pelo Sr. Adoniran, que era o superior hierarquico do Recorrido. Desprestigia a
prova testemunhal produzida pelo Autor, sob a alegacéo de que os depoimentos seriam contraditorios. E
afirma se tratar de hipétese em que a prova oral é dividida. Pugna pela exclusdo do condeno e, em
sucessivo, pede que o valor da indenizagdo, neste caso, seja reduzida ao patamar de 01 (um) salario

minimo.

Ao se debrucar sobre os temas, o MM. Juizo concluiu pela configuragdo
de abalo extrapatrimonial do Reclamante em razé&o das duas situacbes narradas. E, assim, estabeleceu a

condenagado do Reclamado ao pagamento de duas indenizacdes.

Confiram-se os fundamentos da Decisao recorrida (ID. cc80b04, pag. 7 a
11):

"Dos danos mor ais

Em sua peticdo inicial, o autor elenca vérios fatores que teriam implicado em abalo a sua
esfera intima. Dois deles, voltados a enfermidade de ordem psicolégica e fisica, seréo
avaliados a parte, porquanto a provarelativa a tais fatos depende de avaliagdo de expert e
de laudo proposto. Superado isto, passa-se a andlise dos demais motivos expostos em
exordial.
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Em primeiro lugar, informa o autor que, em razdo de sua opgdo sexual, passou por
diversos tratamentos vexatdrios e discriminatérios. Além de ser reportado com base na
orientagdo sexual, sendo denominado como "menino do Ceard', quando ndo mais
explicito, afianca que sofria cobrancas de metas excessivas, foi impedido de transferir-se
para sua cidade ou Estado natal, apesar das inumeras solicitagfes e, ndo bastasse, foi
dispensado discriminatdria e especialmente por sua orientagdo sexual. Somados a tais
fatos, ainda destaca que era forgado a promover pessoalmente a limpeza do local de
trabalho e realizar transporte de valores ente agéncias da reclamada, em veiculo pessoal e
sem escolta propria.

A reclamada, por sua vez, nega que tenha havido tratamento diferenciado do autor,
mormente em razdo de sua orientagdo sexual. Destaca que ndo foram impostas metas
abusivas, que ndo havia trato vexatoério e que a dispensa, sem justa causa, deu-se a partir
de critérios técnicos. Reforca que, acaso tivesse havido qualquer discriminacéo em
virtude de sua orientagdo sexual, jamais teria o autor sido promovido diversas vezes.
Menciona ainda que seria também contraditério impelir o autor a realizar transporte de
valores enquanto havia empresa especializada contratada pela reclamada paratal servico.

S&o trés os elementos da responsabilidade civil que podem gerar o direito de indenizar
consoante art. 186 e art. 927 do Caédigo Civil de 2002: o dano, a conduta comissiva ou
omissiva e 0 nexo de causalidade entre a conduta e o dano.

Em primeiro ponto, sobre o transporte de valores, a primeira testemunha indicada pelo
autor assim dep0s:

"QUE ja fez transporte de valores de Serra Talhada para Santa Cruz da Baixa Verde;
QUE o reclamante também levava numérario para Manaira; QUE os valores variavam
de R$ 50.000,00 a R$ 100.000,00; (...) QUE fazia o transporte de valores 4 vezes por
més; QUE o transporte era feito no carro préoprio do depoente; QUE o reclamante
transportava também no préprio carro;"

Por sua vez, a testemunha indicada pela reclamada corroborou que alguns empregados
eram instados arealizar o transporte de quantias entre unidades do banco recalmado:

"QUE tem conhecimento que o reclamante transportou numerarios uma ou duas vezes
enquanto trabalhou com a testemunha; QUE n&o sabe o valor transportado; QUE esse
transporte se deu para a Bradesco Express;”

A prova reunida é cabal para comprovar que foi requerido que o autor realizasse
transporte de valores. Esta é atividade de grande complexidade e alta exposi¢do de risco
aqueles que exercem atarefa, razéo pela qual a conforme lei n° 7.103/83 dispde rigorosas
normas que impdem, inclusive, a necessidade de treinamento daqueles que trabalham na
func&o.

Neste sentido, a empresa, ao requerer de empregados que ndo treinados ou escoltados
realizassem tal atribuicdo, ao arrepio da referida lei, por si s6 é ato que se impunha a
responsabilizagéo adequada. A flagrante exposi¢cdo ao risco, mormente sem 0O preparo
adequado, é situacdo vexatdria que sem sombra de duvidas é suficiente, em qualquer
realidade, para causar ao individuo abalo moral.

Soma-se a0 exposto o contexto de evidente inseguranca que sofre os brasileiros nos dias
atuais, que mal podem se sentir seguros dentro de seus proprios domicilios ante a
flagrante violéncia que assola a hagdo, aliada a faléncia do sistema de seguranga publica.
O brasileiro, infelizmente, hoje mal pode sair de casa sem cogitar em cuidados para
preservar sua integridade patrimonial e, principalmente, fisica.

Imaginar entdo, em cidades peguenas, que todos os habitantes praticamente se
conhecem, impor a um bancério, que por si s, nessas menores comunidades, ja é
observado como alguém de maior ostentagéo financeira, ao risco de transportar valores,
sem a devida protegdo ou treinamento é circunstancia que patenteia ainda mais o risco ao
que exposto o reclamante.

Neste esteio, entendo que a reclamada praticou, claramente, grave ato ilegal e danoso a
esfera intima da reclamante.
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Considerando a gravidade do ato, o cardter ndo so reparatdrio, mas também educativo da
indenizacdo a ser definida, além da capacidade patrimonia da reclamada, que alcangou
em 2017, a posi¢ao de segundo maior banco privado do Brasil, arbitro o valor de R$
15.000,00, suficientes paraindenizar o ato lesivo a esfera intima da autora.

Doutra banda, a controvérsia cinge-se sobre ter a reclamada perpetrado tratamento
diferenciado e abusivo, sustentado na orientacdo sexual do obreiro, tendo, inclusive,
dispensado discriminatoriamente.

Quanto as metas estabelecidas pela instituicdo bancaria, as testemunhas ouvidas foram
claras ao evidenciar que ndo havia distingdo entre as metas estabelecidas ao autor e a
outros empregados na mesma funcéo. A primeira testemunha trazida pelo autor, que
atuou em idéntica funcdo, destacou que "recebia metas do Sr. Adoniran, bem como
todos' e "que as metas recebidas pelo depoente e pelo reclamante eram iguais, ndo
havendo diferencas’.

De igual sorte, em relagdo aos sucessivos pedidos de transferéncia formulados pelo
autor, negados pela reclamada, mais de uma testemunha apontou ser a mudanca do local
de prestagdo de servicos algo dificil de se obter. Ademais, ndo restou flagrante nos autos
que as negativas da reclamada decorreram de qualquer perseguicdo proposta em razéo da
opcao sexual do reclamante.

Outrossim, do material reunido nos autos também ndo é possivel concluir que a dispensa
do autor tenha decorrido, primordialmente, de sua orientagcdo sexual. Dos depoimentos
reunidos, o que se observa que ha uma percepcdo geral de que teria a orientacéo sexual
sido o motivo da dispensa do obreiro, mormente porque, no mesmo dia, também teria
sido dispensado outro empregado que também era homossexual. Entretanto, essa
acepcdo coletiva decorre de conclusdo pessoal tomada pelas proprias testemunhas a
partir de simples silogismo, ndo embasadas em fato inconteste. O tema em questéo néo
comporta conclusdes a partir de fragil extrato probatério, motivo pelo qual impossivel
que este juizo arremate, com seguranga, que tenha havido discriminag&o sexual no ato da
dispensa.

Doutro giro, ainda que n&o tenha sido reconhecido nos autos perseguicdo de cunho
profissional do obreiro por seus superiores, resta inequivoco que alguns prepostos da
reclamada, como o Sr. Adoniran, tratavam o autor com gracejos e traquejos embasados
na sua orientagdo sexual.

Destacam-se, nesta trilha, alguns trechos dos depoi mentos reunidos:

"QUE né&o percebeu comportamento diferenciado do S. Adoniran com relacédo ao
reclamante, apenas que havia piadas sutis com relagéo a origem do reclamante ser do
Cearg; QUE as piadas eram com conotagéo sexual, uma vez que os dois cearenses eram
homossexuais, que a piada era "os meninos do Ceara", diferenciando os colegas por
serem homossexuais; QUE a expressao corporal que o gerente falava era de deboche;
QUE nao havia imitagéo ou traguejo; QUE os funcionérios nas reunides eram tratados
pelo nome, inclusive o reclamante, mas alguns momentos o reclamante era tratado como
"0s meninos do Ceard"; QUE os funcionarios ndo riam quando falavam "os meninos do
Ceard", mas ficavam constrangidos;" (primeira testemunha apresentada pelo autor)

"QUE vérios colegas que tinham condutas homofébicas com relagcdo ao reclamante,
sendo: S. Adoniran, Serra Talhada, e . Sebastido, Serra Talhada; QUE na presenca
do reclamante o S. Adoniran constantemente o tratava como "menino do Cear&", sendo
que outro empregado também era do Ceara e também era homossexual; QUE o .
Adoniran perguntou a depoente se este queria trabalhar com o "viadinho" se referindo
ao reclamante; QUE normalmente o reclamante batia as metas;, QUE as metas nao
eram diferenciadas, mas que a forma de cobranca das metas possuia conotacdo sexual;"
(segunda testemunha apresentada pelo autor)

Insta salientar que a Republica Federativa do Brasil, dentre outros, tem por escopo
promover o bem comum, sem preconceitos pautados na origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer formas de discriminagéo (art. 3°, 1V, da CF). Ademais, a ordem econdmica &
fundamentada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, visando a
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assegurar a todos uma existéncia digna, dentro de um contexto de justica social (art. 170,
da CF). Dessa sorte, qualquer pessoa, independentemente de seu sexo, tem liberdade de
adotar a orientacéo sexual que assim desgjar.

Neste cenario, ndo ha nos dias atuais - ou nunca deveria ter existido - espago para que
qualquer chiste se embase em fatores como orientagdo sexual, ragca ou origem. Frise-se
que, ainda que se intente sustentar o tom casual ou de piada acerca do tema, ndo pode a
sociedade ou, no caso, qualquer preposto da reclamada, impor ao reclamante que aceite
tal tratamento com o mesmo tom. A medida do comportamento deve se dar a partir do
alvo da anedota e ndo de quem o faz, sob risco ndo s de retirar do ofendido o direito de
assim se sentir e, pior, de que nossa sociedade nunca se eduque quanto a tais temas
fundamentais para nossa evolucdo como uma unidade. Grife-se, eduque-se, € ndo
reeducar, uma vez que ndo pode se dizer que a auséncia de tal percepcdo empadtica, um
dia, possater sido chamada de educacgéo.

N&o ha duvidas de que expressdes assacadas ou tom de deboche atingem a imagem e
ofende qualquer pessoa. No caso do ambiente de trabalho, onde o comportamento entre
0s empregados deve se pautar em regras de urbanidade e cordialidade, é condenavel que,
no trato com o reclamante, tenha um superior hierarquico se reportado da maneira
elucidada nos autos.

Destarte, sendo a empresa responsavel pelo comportamento de seus prepostos, conforme
art. 932, inciso 111, do CC, além de que constatado, novamente, conduta ilegal que
infringe em abalo intimo a dignidade do obreiro, nos termos do art. 186 e art. 927,
também do CC, julga-se procedente o pedido de pagamento de indenizagdo por danos
morais.

Novamente, considerando a gravidade do ato, o caréter ndo so reparatdrio e educativo da
indenizacdo a ser definida, além da capacidade patrimonial da reclamada, arbitro o valor
de R$ 15.000,00, suficientes paraindenizar o ato lesivo a esfera intima da autora.”

Corroboro o entendimento do Juizo, na integra

A Lei 7.102/83, nomeadamente o art. 3.°, determina aos estabel ecimentos
financeiros a contratacdo de empresa especializada para o exercicio do transporte de valores, ou, se
realizada por empregado da prépria sociedade empreséria, este deve ser submetido a curso de formacdo
de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de seguranca tenha parecer favoravel a

sua aprovacao emitido pelo Ministério da Justica.

Confira-se a literalidade desse dispositivo legal:

"Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de val ores ser&o executados:
| - por empresa especializada contratada; ou

Il - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para tal
fim, com pessoal proprio, aprovado em curso de formagdo de vigilante autorizado pelo

Ministério da Justica e cujo sistema de seguranga tenha parecer favoravel a sua
aprovagdo emitido pelo Ministério da Justica.

Portanto, o simples fato de ser imposto ao trabalhador a guarda/transporte
de numerario, sem ter treinamento adequado para tanto, €, mais grave, sem dispor de aparato que garanta

sua seguranca, € fator que causa evidente tensdo, num contexto social de extrema vulnerabilidade dos

trabal hadores que traf egam nas ruas, avenidas, estradas, rodovias, transportando e entregando cargas.
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E bem verdade que a manutenco da seguranca publica é dever do Estado,
conforme preconiza o artigo 144, caput, da Constituicdo da Republica. Porém, néo se pode perder de
vista que compete ao empregador adotar todas as medidas necessarias para ndo lesar o empregado,

propiciando um ambiente de trabalho seguro.

A integridade fisica e mental do trabalhador é protegida pela ordem
juridica, tendo em vista os preceitos constitucionais e 0s principios que a norteiam. O NOsso sistema acha-
se fundado no respeito aos valores sociais do trabalho, a dignidade humana, a integridade e a salide da
pessoa, a especial protecdo que € dirigida ao trabalhador em face de sua condi¢do de subordinado ao

empregador (art. 1.° einciso XXII do art. 7.° da Constitui¢cdo da Republica).

E mais, consoante dispde o art. 193 da nossa Carta Magna, a ordem social

esta baseada no primado do trabalho, tendo como objetivo o bem estar e ajustica social.

O Trabalhador incumbido de realizar o transporte de numerério enfrenta o
risco de sofrer assaltos no percurso - muito mais do que a populagdo em gera -, 0 que compromete sua
integridade fisica e psicolégica, por conta do medo e preocupagdo constantes com o patrimoénio de
terceiro, naiminéncia de abordagens criminosas, circunstancias que ndo deveriam fazer parte darotina de
trabal ho.

E desnecessario que o trabal hador tenha sofrido furto, roubo ou sequestro,

pois 0 dano se presume da constante situacdo de inseguranca em gue trabalhava o Empregado. O dever

de indenizar decorre da prépria conduta ilegal da empregadora, pois ndo se pode exidir que o ofendido

demonstre a existéncia de um dano que é imaterial.

Nesse sentido, ajurisprudénciado TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. TRANSCRI(;AO INTEGRAL EM
RECURSO DE REVISTA DO CAPITULO DO ACORDAO REGIONAL. [...] 4.
TRANSPORTE DE VALORES. EMPREGADO NAO VIGILANTE. DESVIO DE
FUN(;AO. EMPRESA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS. INDENIZAQAO POR
DANO MORAL. N&o se pode perder de vista que o Direito do Trabalho tem a sua
génese na reagdo aos fatos e a necessidade de protecdo dos trabalhadores quando
aviltados pelos primeiros excessos da Revolucdo Industrial. E, assim, ramo juridico
especialmente protetivo, cunhado sobre desigualdade essencial entre empregados e
empregadores. Aqueles, sem sombra de dividas, voltam-se os olhos do Direito do
Trabalho. Para os empregadores, por outra quadra, as normas trabalhistas atuam,
precipuamente, no estabel ecimento de limites. N&o se nega que o direito objetivo, no art.
20, "caput", da CLT, assegura o poder diretivo. Contudo, tal poder encontra limites
tracados, ndo se tolerando a préatica de atos que importem violagdo dos direitos da
personalidade do empregado. Ao assumir os riscos de seu empreendimento (CLT, art.
29, o empregador toma a si a obrigacdo de adotar providéncias que garantam a
seguranca de seu patrimonio, iniciativa que encontrara larga resposta por parte da
tecnologia moderna. Assumir os riscos de seu empreendimento significa ndo os transferir
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aos trabalhadores. O poder diretivo, reitere-se, ndo se estende a ponto de permitir ao
empregador dispor de seus empregados, submetendo-os a situacdes de riscos, as quais se
curvem pela necessidade de conservacéo do emprego. A conduta do empregador de
exigir do empregado o transporte de valores, atividade para a qual ndo fora contratado,
com exposi¢ao indevida a situagdo de risco, ensgja o pagamento de indenizacdo. Ndo tem
relevancia para a configuragdo do dano moral, o fato de a reclamada ndo exercer
atividade bancéaria, nem o montante habitualmente transportado pelo empregado.
Precedentes. 5. DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. A indenizagdo por dano moral guarda conteldo de interesse
publico. O valor fixado deve observar a extensdo do dano sofrido, o grau de
comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e da
vitima, além de aspectos secundérios pertinentes a cada caso. Incumbe ao juiz fixalo
com prudéncia, bom senso e razoabilidade. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido" (AIRR-1859-04.2015.5.06.0141, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 06/06/2019).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TRANSPORTE DE VALORES. MOTORISTA/ENTREGADOR. EXPOSI (;AO A
SITUA(;AO DE RISCO. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. De acordo com a
jurisprudéncia desta Corte, a conduta do empregador, ao exigir do empregado o
desempenho de atividade para a qual ndo fora especificamente contratado, com a
exposicdo potencial do trabalhador a situagdo de risco e sem 0 necessario treinamento
para a funcéo, ensgja 0 pagamento da indenizacgdo pleiteada, ainda que o dano néo tenha
ocorrido efetivamente. A exposicéo do trabalhador ao risco em tais condicdes configura
ato |I|C|to, sendo perfenamente cablvel a mdemza_c,ao por danos morais, ante 0 que

86 e 187), causar dano a outrem, flca obrlgado a rgp a—Io" Assim, o transporte de

valores, pelo empregado, sem a necessdria seguranca e sem treinamento adequado,
enseja a reparacdo por se tratar de tarefa notoriamente arriscada. O dano moral aqui

indenizado é pelo grave risco a que foi exposto reclamante, diante da conduta
antijuridica de seu empregador. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. [...] (RR-
61-08.2016.5.23.0106, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 23
/05/2019).

"RECURSO DE REVISTA [...] INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ENTREGADOR DE MERCADORIAS. TRANSPORTE DE VALORES. DESVIO DE
FUNCAO. EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO. DANO MORAL
CONFIGURADO. Conforme a jurisprudéncia do TST, o empregado desviado de fungéo,
que realiza transporte de valores, esta exposto a risco, porque néo é contratado e treinado
para tal mister, fazendo jus ao recebimento de indenizagdo. Na hipétese, restou
incontroverso nos autos que o Reclamante, contratado para laborar como entregador de
mercadorias, no desempenho de suas atividades, transportava ndo apenas mercadorias,
mas também valores. Desse modo, a conduta da empregadora, ao impor ao empregado o
desempenho de atividade para a qual néo foi contratado - transporte de valores-, expde o
trabalhador a situagdo de risco, mesmo que a tarefa ndo esteja vinculada a grande
numeré&rio, ensejando, assim, o pagamento de indenizagcdo. Ainda que ndo tenha
efetivamente ocorrido nenhum assalto, a tenséo pelo risco € permanente. O estresse

acentuado que resulta do risco da nova funcéo exercida em face do desvio irregular da
atividade enseja dano moral, cujareparacdo é fixada pelo Direito(art. 5°, V e X, CF; arts.

186 e 927, CCB). Recurso de revista conhecido e provido quanto ao tema " (RR-1195-
53.2016.5.06.0006, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/04
/2019).

(Destaquei)

Confirmo a percepcéo do Julgador singular quanto a existéncia de prova

robusta arevelar que o Empregado foi submetido a esta préaticairregular.

Nesse sentido, oportuna a transcricdo dos depoimentos colhidos em

audiéncia
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"Primeira testemunha do autor (es): ALAN BRUNO LIMA MARTINS, identidade n°®
6677271, nascido em 17/04/1986, BANCARIO, residente e domiciliado(a) na Rua
Quirino Cordeiro de Magalhdes, n° 180, AABB, Serra Talhada - PE. Advertida e
compromissada. Depoimento: " QUE ja trabalhou para a reclamada de 2008 a 2012;
QUE trabalhou junto com o reclamante, sendo gerente de PAA de Santa Cruz da Baixa
Verde e o reclamante gerente de PAA de Manaira; QUE o PAA n&o possui um gerente
geral; QUE o cargo mais alto no PAA ¢é o gerente de PAA; QUE como gerente de PAA
era subordinado ao gerente geral de Serra Talhada e precisava bater ponto; QUE uma vez
por semana comparecia a Serra Talhada para prestar conta; QUE ja fez transporte de
valores de Serra Talhada para Santa Cruz da Baixa Verde; QUE o reclamante
também levava numérario para Manaira; QUE os valores variavam de R$
50.000.00 a R$ 100.000,00; as perguntas formulada pela parte reclamante, respondeu:
QUE faziam o transporte quando as méaguinas estavam com pouco dinheiro ou quando
do pagamento dos aposentados; QUE fazia o transporte de valores 4 vezes por més;
QUE o transporte era feito no carro préprio do depoente; QUE o reclamante
transportava também no proéprio carro; QUE o reclamante nunca fez transporte de
valores detaxi (...)" (ID. ece339e - paginas 1 e 2)

"Primeira testemunha da reclamada: MARIA LUANA LOPES DE SOUZA,
identidade n°® 7320317 SDS-PE, Bancaria, residente e domiciliada na Rua Manoel da
Silva Lima, n° 24, Tabira-PE. Testemunha qualificada, advertida e compromissada na
forma da lei disse: QUE trabalha para a reclamada desde dezembro de 2011; QUE
trabalhou com o reclamante na Agéncia de Tabira; QUE o reclamante era Gerente Geral
e a depoente era Gerente Administrativa (...) QUE tem conhecimento que o reclamante
transportou numer arios uma ou duas vezes enquanto trabalhou com a testemunha;
QUE néo sabe o valor transportado; QUE esse transporte se deu para a Bradesco
Express (...)"(ID. ece339e - pagina 3)

(Grifos acrescidos)

Indiscutivel, portanto, a premissa na qual assentada a Deciséo de origem.
Ou sgja, a de que a Instituicdo Financeira Ré incumbiu ao Obreiro a tarefa de transportar valores para
outras agéncias, em seu proprio veiculo, sem qualquer escolta ou suporte especializado em seguranca

patrimonial que lhe conferisse resguardo.

Logo, patente o nexo de causalidade entre o ato ilicito do Reclamado e o
dano perpetrado a dignidade do Reclamante, que implica, iguamente, dano moral por violagcdo a
integridade fisica ou psiquica do empregado. Em outras palavras, 0 empregador que determina que o
empregado transporte valores sem a protecdo adequada, ou o transporte em veiculo desprovido de
seguranca da ensejo a dano. Esse comportamento patronal pde em risco a integridade fisica e a vida do
trabalhador" (BARROS, Alice Monteiro de Barros. Curso de direito do trabalho, 2009. p. 627).

No tocante ao pedido alternativo patronal de reducéo do valor, melhor

sorte ndo assiste ao Reclamado.

No caso, entendo que o valor arbitrado (R$ 15.000,00) encontra-se
coerente com os principios de proporcionalidade e razoabilidade e condizente com a natureza da leséo,
que considero grave (haja vista as sérias consequéncias que podem dai advir), além de levar em conta a
inquestionavel robustez econémico-financeira do Empregador (BANCO BRADESCO S/A), sendo

publica e notoriamente uma das pessoas juridicas de direito privado mais lucrativas de todo o Pais,
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prestigiado componente do sistema financeiro e que costuma alcancar lucros recordes mesmo em tempos

de forte crise econbmica

A propdsito, o valor se adequa a diccdo do art. 223-G, 8 1° da CLT,
invocado pelo Reclamado, a despeito do fato de que o dispositivo sequer estava vigente a época dos fatos
(a propria Reclamacado foi gjuizada muito antes de a referida regra entrar em vigor, com a Lei 13.467
/2017). Afinal, considerando que a ultima remuneracéo do Obreiro foi na ordem de R$ 5.836,74 (cinco

mil oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Ou sgjla, mesmo se a ofensa fosse reputada apenas como leve (como
sustenta 0 Recorrente, embora dele divirja), o importe indenizatério fixado estaria dentro da regra
objetivaa que alude o inciso | do 8§ 1° do art. 223-G da CLT, dispositivo segundo o qual, em relacéo as
ofensas de natureza leve, aindenizacdo a ser fixada poderia corresponder a até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido. Assim, a importancia fixada estaria, inclusive, abaixo do que poderia alcancar, a

luz desse regramento.

Nada a alterar, portanto, no tocante a indenizacdo por danos morais

decorrentes do transporte indevido de valores pelo Reclamante.

- Indenizagdo por danos morais decorrente de comportamento

discriminatério

Passo, em seguida, a enfrentar o pleito recursal de exclusdo do condeno
alusivo a indenizacdo por danos morais decorrentes de tratamento discriminatério, que supostamente

teria sido dispensado ao Autor pelo fato de ser homossexual .

Importa realcar que o dano se traduz como uma consequéncia do ato
ilicito praticado por outrem, lesionando um bem da vida material ou imaterial, este, em sua vertente

corporea, moral ou intelectual.

O art. 186 do Cddigo Civil, norma a qual o Direito do Trabalho pode
reportar-se, por expressa disposicéo do art. 8.° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, define o que sgja

ato ilicito causador de um dano.

A verificacdo da culpa, e a avaliagéo da responsabilidade regulam-se pelo
disposto nesse Cédigo, artigos 927 a 954.

E preciso, para areparacéo do dano, que o ato seja contrério ao direito, ou

sgja, viole o direito de outrem; ou, entdo, que, ainda que ndo se configure em uma violacdo de direito,
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cause-lhe prejuizo, porque, na licdo de Pontes de Miranda, sem contrariedade a direito ndo ha ilicitude
(Tratado de Direito Privado, Parte Geral, tomo |1, Rio de Janeiro, Borsoi, 1954, p.204).

Ainda de conformidade com Pontes de Miranda, a culpa é elemento
inconfundivel com a contrariedade a direito. Ela € um plus no suporte fatico. Para ele, tem culpa aquele
que atua, positiva ou negativamente, como causa evitavel de algum dano, ou infracéo. O autor alerta
ainda para a pouca importancia que existe em direito privado da distincdo entre dolo e culpa,
notadamente na andlise do art. 186 do Cdédigo Civil, que imp&e a reparacdo do dano qualquer que sgja a

culpa

O principio geral, arespeito do ato ilicito, € o de que toda culpa, inclusive
aleve, obriga a reparacdo, cabendo a lei dispor sobre as excecgdes. (Idem, p. 245-263). O dano sofrido,
provocado pela acéo ou omissdo dolosa ou culposa de terceiro, pode ser de natureza patrimonial ou
moral. N&o existe qualquer restricdo neste aspecto. Para Pontes de Miranda, a ofensa pode ser dirigida ao
corpo, a vida, a integridade fisica e psiquica, a honra, a salde, a liberdade (Idem, p. 204). Fortalecem

essa compreensao as regras constitucionais preconizadas no basilar art. 5.°, V e X, que assim estabel ecem:

"Art. 5°(...)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por
dano material, moral ou aimagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violac&o".

Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de Direito do Trabalho,

enfatiza a defesa desses bens juridicos protegidos como fundamentos da Republica:

"Nesse quadro, é inquestionavel que a Carta Constitucional de 1988 rejeitou condutas
fiscalizatdrias e de controle da prestagdo de servicos que agridam a liberdade e dignidade
béasicas da pessoa fisica do trabalhador. Tais condutas chocam-se, frontalmente, com o
universo normativo e de principios abracado pela Constituicdo vigorante. E que a
Constituicdo pretendeu instituir um 'Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem estar, o
desenvolvimento, a igualdade, e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social..." (Predmbulo da CF
/88; grifos acrescidos). A dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, constituida em Estado Democrético de Direito (art. 1°,
111, CF/88), que tem por alguns de seus objetivos fundamentais ‘construir uma sociedade
justa e solidaria, além de 'promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacédo (art. 3°, | e IV, CF/88)" (LTR, 42
ed. p. 635).

A par disso, assinalo que aideia inicial acerca do que seria o dano moral
aponta para um aspecto de dor, de sofrimento, de perda ndo material que alguém sofre por ato ou

omissao, culposa ou dolosa, de outrem, contraria ao direito. Dano moral € a lesdo a esfera intima da

pessoa, aos seus valores, as suas concepgdes e crencas, a sua individualidade como ser humano integro,
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dotado de existencialidade corpérea, sensibilidade, razdo e paixéo. Essa ofensa traduz, em suma, uma

violéncia aos direitos de personalidade.

Outrossim, segundo 0s ensinamentos doutrinarios, o assédio moral
decorre de tortura psicoldgica praticada contra o empregado ou grupo de empregados, por superior
hierarquico, visando tornar insuportavel o ambiente de trabalho, obrigando o trabalhador a tomar a

iniciativa, por qualquer forma, do desfazimento do contrato de trabal ho.

Na hipdtese, a causa de pedir foi pautada na alegacdo de que dois
superiores hierarquicos - Sr. Adoniram (Gerente Geral) e Sr. Luiz Pinto (Gerente Regional) -
dispensaram-lhe tratamento discriminatério, com viés homofdbico, que Ilhe ocasionara humilhacéo e

vexame, O que provocara, inclusive, o seu afastamento das atividades, por estresse e depressao.

Os elementos que comprovam essa prética abusiva, pelas pessoas que
agiam em nome do Réu, podem ser extraidos dos depoimentos das testemunhas que compareceram ao

processo. Confiram-se as declaragfes col hidas na audiéncia de instrucéo:

"(...) QUE né&o percebeu comportamento diferenciado do Sr. Adoniran com relagdo ao
reclamante, apenas que havia piadas sutis com relagdo a origem do reclamante ser do
Ceard; QUE as piadas eram com conotacdo sexual, uma vez que os dois cear enses
eram homossexuais, que a piada era "os meninos do Ceard", diferenciando os
colegas por serem homossexuais, QUE a expressdo corporal que o gerente falava
era de deboche; QUE ndo havia imitagdo ou traquejo; QUE os funcionarios nas reunides
eram tratados pelo nome, inclusive o reclamante, mas alguns momentos o reclamante
era tratado como " os meminos do Ceara"; QUE os funcionarios néo riam quando
falavam "os meninos do Ceard’, mas ficavam constrangidos (...)" (Sr. Alan Bruno Lima
Martins, primeira testemunha apresentada pelo Reclamante - ID. ece339e, pagina 2)

"(...) QUE na presenca do reclamante o Sr. Adoniran constantemente o tratava
como "menino do Ceard", sendo que outro empregado também era do Ceard e
também era homossexual; QUE o Sr. Adoniran perguntou a depoente se este queria
trabalhar com o "viadinho" se referindo ao reclamante (...) QUE as metas ndo eram
diferenciadas, mas que a forma de cobranca das metas possuia conotacéo sexual(...)"
(Sr. Wesley de Almeida Lima, segunda testemunha apresentada pelo Reclamante - ID.
ece339e, pagina 3)

(Destaques acrescidos)

O fato de a testemunha indicada pelo Réu ter afirmado que ndo presenciou
situagbes em que tenha ocorrido discriminagdo decorrente da sexualidade do Autor ndo significa,
absolutamente, que o cendrio sgja de prova dividida. Ou, em outras palavras, ndo se trata de uma prova

favoravel atese de Defesa, porque nada elucida sobre a controvérsia em especifico.

Pode se dizer que a referida testemunha apenas ndo presenciou 0s

episodios que as demai s testemunhas deixaram claro que eram recorrentes.
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Neste cendrio, tenho que o Autor se desvencilhou a contento do 6nus de
provar o ato abusivo, justificador de indenizacdo por assédio moral, a teor dos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil e5°, V e X daCF.

Sem duvida, a conduta do superior hierérquico, Sr. Adoniram, era
inadequada, impropria ao padrdo de um Gerente Geral de Agéncia bancéria, ndo condizente com um

ambiente de trabalho sadio, isento de litigios, participativo e solidario.

A prova oral produzida nos autos evidencia de maneira inconteste que,
devido a sua orientagdo sexual, o0 Reclamante ndo era tratado com o devido respeito que todo o ser

humano merece.

E esta claro que o comportamento dos superiores hierarquicos em relacdo

ao Reclamante eravisivel atodos que participavam daquele cotidiano. E, assim, feriram a sua dignidade.

O Reclamante faz parte de uma minoria, que ainda hoje, em pleno século
XXl - a despeito dos inegaveis avancgos ja conquistados -, suporta as dores emocionais e fisicas que
decorrem da opressdo e dos constantes julgamentos de setores da sociedade, |lamentavel mente presos a
concepcbes de mundo limitadoras do comportamento humano. Pessoas que, de algum modo, sentem-se
no direito de assim agir, sem se importarem em invadir a esfera de intimidade de outrem. Seres humanos
gue Ndo se preocupam com as repercussdes de sua atitude perante 0s seus semel hantes: gestos, palavras e

comportamento que causam dor e tristeza a outro ser humano ou a determinado grupo social.

N&o é dificil imaginar que o Empregado, dentro de um contexto em que
sabia ser alvo de constantes comentarios e piadas de mau gosto - ndo por ter dado margem aisto, mas por
possuir orientagdo sexual diferente dos padrOes tidos como tradicionais - se sentisse triste, abatido,

desestimulado e verdadei ramente desencorajado a enfrentar o proprio diaadia

O contexto fético extraido da prova oral mostra que efetivamente existiam

razdes para que 0 Reclamante se sentisse com a autoestima diminuida.

As atitudes revel adas nos autos constituem tipico abuso de poder capaz de
produzir dano, o qual se presume configurado pelas regras gerais da experiéncia, pelo que usualmente

qualquer pessoa digna, de respeito, poderia sentir diante de um quadro como o verificado.

Constitui dever do Empregador a promocéo de todas as medidas capazes
de permitir que os empregados desfrutem de um ambiente de trabalho sadio, livre de perigo e de

situagdes que possam desequiilibré-los, fisica e emocional mente.
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Relevante enfatizar que a dignidade humana é fundamento do Estado
Brasileiro, consagrado no artigo 1.° da Carta Magna, ndo sendo toleravel que nas relagdes sociais seja tal
diretriz abandonada, esquecida ou enfraquecida. Sobretudo nas relacdes de trabalho, dotadas de
assimetria, a tolerancia a conduta abusiva por parte dos superiores hierarquicos pode dar ensegjo a que se

instale um quadro de banalizagdo do mal, dainjustica no contrato de trabal ho.

Com relacdo ao valor da indenizacdo decorrente do assédio moral
identificado, reputo ndo comportar qualquer reducdo o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

definido na VVara de origem.

Deve-se considerar, ao arbitrar o valor da condenagdo, entre outros
paréametros, a gravidade da lesdo, a repercussdo da ofensa no seio da comunidade na qual se inserem o
ofensor e o ofendido, a intensidade do dolo ou da culpa do ofensor, a situacdo econdmica do ofensor e a

posicado social ou politica do ofendido.

Merece realce, na fixagcdo do valor da indenizagdo imposta a empresa, a
necessidade de o Poder Judiciério coibir préticas como as utilizadas pelo Réu. A atitude da Justica,
promovendo a intolerdncia com o ilicito e com o desrespeito a honra e a dignidade dos trabalhadores
deve servir de exemplo ndo somente as sociedades empresarias que recorreram a atitudes ofensivas e

incompativeis com preceitos constitucionais, mas também as demais empregadoras.

Ao trazer estas nogdes para 0 caso concreto, considero que a diminuicado
do importe arbitrado se mostraria claramente desproporcional, frente a gravidade da leséo imposta ao

Reclamante, enquanto empregado e alvo de tratamento homofdbico.

Portanto, pesam nesta compreensdo a gravidade dos fatos, o fator
discriminatério, a repercussao social da leséo, o porte econdbmico do Réu e o cardter pedagdgico a ser

atingido.

Nego provimento ao Recurso do Réu, nos aspectos abordados neste topico.

Justica gr atuita.

Insurge-se o Reclamado em face da concesséo do beneficio da Justica
gratuita ao Reclamante. Para tanto, argumenta que o Obreiro ndo teria comprovado atender ao requisito

estampado no 8 3° do art. 790 da CL T, no que se refere ao patamar remuneratorio percebido.

Na Sentenca, os auspicios da gratuidade da Justica foram reconhecidos ao

Autor nos seguintes termos (ID. cc80b04, pag. 12 e 13):
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"Justica Gratuita

Nos termos das regras contidas no art. 790, § 3.2, daCL T, o beneficio da Justica Gratuita
€ concedido, até mesmo de oficio, aqueles que percebem salério igual ou inferior a 40%
do limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Por seu turno, o § 4.° do audido dispositivo consolidado dispde que o beneficio sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas
do processo.

Nesse ponto, importante trazer ao lume que, a teor do o quanto disposto no art. 1.°dalLel
n.° 7.115/83, " A declaracao destinada a fazer prova de (...) pobreza (...), quando firmada
pelo proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira”.

Para além disso, porém, faz-se necessario fazer uma leitura sistematica da novel redagdo
do art. 790 da CLT, de forma combinada com o Cd&digo de Processo Civil,
proporcionando verdadeiro didogo das fontes do Direito Processual (art. 15 do CPC c/c
art. 769 da CLT). Conclui-se, dessarte, também da leiturado 8 3.° do art. 99 do CPC, que
a alegacdo de insuficiéncia econdmica exarada por pessoa natural desfruta de presuncdo
de veracidade.

Entendimento dissonante ndo passaria pelo crivo dos principios constitucionais da
razoabilidade, proporcionalidade e isonomia, sendo relevante ressaltar a natureza
privilegiada atribuida aos créditos postulados na seara trabalhista (art. 100, § 1.°, da
CRFB/88).

Ademais, o entendimento contrério ao ora defendido frustraria, de maneira desmedida, o
direito fundamental do acesso a justica, insculpido no art. 5.°, XXXV, da CRFB/88 e no
art. 8.° da Convencédo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Rica), norma com status supralegal, conforme declarado pelo Pretério Excelso.

Imperioso acrescentar que o principio da boa-fé objetiva, consagrado, inclusive, no art. 5.
°, do CPC, é universal, devendo ser chancelada a boa-fé da parte que declara ndo poder
arcar com as despesas do processo, sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua
familia.

A presuncao legal, porém, tem natureza relativa, admitindo prova em contrério (art. 99, 8

2.° da CLT). Contudo, no caso em apreco, tal presuncdo nao foi elidida por qualquer
elemento constante dos autos.

Diante da declarag&o da parte autora de que ndo pode arcar com as despesas processuai s
sem sacrificio do sustento préoprio e da familia, defiro o beneficio da Justica Gratuita a
referida parte.”

Incélume a Sentenca.

Na hipétese dos autos, o Autor prestou declaragéo de insuficiéncia

econdmica, estampada no documento inserido no 1D. 75d33ce, que acompanhou a Inicial.

Ao contrario do que sustenta o Banco Recorrente, tal declaracdo é
suficiente ao acolhimento da pretenséo, presumindo-se verdadeira, de conformidade com o art. 99, § 3.9,
do novo Cadigo de Processo Civil, segundo o qual, in verbis: "Presume-se verdadeira a alegacao de

insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.

Neste mesmo diagpaséo, o art. 1° da Lei n. 7.115/83: "A declaragédo

destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons
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antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da

Lei, presume-se verdadeira.".

Vale dizer, competia a0 Reclamado demonstrar o caréter inveridico da

afirmagéo contida na exordial, encargo do qual ndo se desincumbiu.

De outro lado, irrelevante é o fato de o Demandante estar sendo assistido
por advogado particular ou de ndo haver comprovado perceber menos que o dobro do minimo legal ou,
ainda, salério inferior ao limite de 40% dos beneficios do RGPS, umavez que o art. 14, 8 1.°, dalLe n.°
5.584/70, contempla com igual beneficio os trabalhadores que ultrapassem esse limite, mas que estejam

com insuficiéncia econdbmica

A propdsito, cite-se o teor do item | da Sumula n® 463 do TST, segundo o
qual: "A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que

munido de procuracao com poder es especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

No caso, como ja exposto, foi apresentada declaracdo firmada pelo
proprio Autor. E a agéo foi proposta em 19/10/2016, quando a declaracdo poderia ser firmada até mesmo

no bojo dainicial, por meio de advogado, sequer sendo exigida procuracgéo especifica paratal.

A diretriz firmada no aludido verbete sumular n&o se encontra superada,

mas, naverdade, veio se adaptar as novas disposi¢cdes legais vigentes a respeito do tema.

Com a vigéncia do novo CPC, a Corte Superior Trabalhista reeditou a

Sumula em comento, para adequéa-la ao novo regramento dalei processual civil.

Consigne-se que o disposto no § 4° do art. 790, da CLT, inserido pela Lei
n. 13.467/2017, ndo tem o conddo de alterar a presuncdo favoravel a Reclamante, mesmo porque sequer

estava em vigor quando da propositura da Ac¢éo.

Com efeito, goza de presuncéo de veracidade a afirmacdo do Reclamante,
nos termos do 8§ 3° do art. 99, do CPC, art. 1°daLei n. 7.115/83, e Simula n. 463, item |, do TST, o que

leva ainferéncia de que se situa em posi¢éo de insuficiéncia econdmica presumida.

Nego provimento ao Apelo empresarial, no aspecto.

Jurosde mora. Periodo de vigéncia da M P 905/2019.
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Investe o Reclamado contra a adocéo do critério de incidéncia de juros a
base de 1% ao més, a partir do ajuizamento da Acdo. Considera, em apertada sintese, que no periodo de
11/11/2019 a 20/04/2020 deve ser aplicado, atitulo de juros, o mesmo indice da caderneta de poupanga,

considerando os termos da MP n. 905/2019, que vigorou no aludido interregno.

Acerca dos parametros de incidéncia dos juros, o Magistrado teceu as

seguintes consideractes (1D. cc80b04, pé4g. 14):

"Jur os e corr egdo monetaria

Os juros serdo contados a partir do ajuizamento da agdo, a base de 1% ao més, pro rata
die, nos termos do artigo 883 da CLT e artigo 39, parégrafo 1°, da Lei 8.177/91 e
incidiréo sobre o valor da condenacao ja corrigida monetariamente (Simula 200 do TST).
Observe-se, ainda, que, de acordo com a Simula n® 4 do E. TRT 62 Regido, havendo

execucgao, os juros de mora - que sdo de responsabilidade da parte executada - devem ser
calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito.

[..]"
Sem alteracoes.
Por medida de economia e celeridade processual, adoto como razdes de

decidir a fundamentacdo adotada pelo Desembargador Fabio André de Farias em relagdo a matéria, no
julgamento do RO 520-56.2017.5.06.0103, do qual participei, na composi¢ao desta 22 Turma:

"Dosjurosde mora

A recorrente pugna pela aplicacdo do art. 883 da CLT, com a redacdo dada pela medida
provisoria n® 905/2019, quanto aos juros de mora. Diz que a sentenca foi contraditoria ao
aplicar osjuros no percentual de 1% e fazer mengao ao art. 883, daCLT.

Sobre o tema assim se pronunciou a MM Magistrada a quo:

"Juros de 1% ao més (art. 39 da Lei n.° 8.177/1990) a partir da propositura da demanda
(art. 883 daCLT) e pro ratadie, sobre o crédito ja corrigido (Siumula n.®° 200 do TST), os
quais somente cessam com o efetivo pagamento do débito. Sobre os juros de mora ndo
incide imposto de renda, ateor do art. 404 do CC/2002 e OJ n.° 400, SDI-1 do TST."

Razao ndo |he assiste.

E que os juros de mora detém natureza material, ou pelo menos hibrida, por

possuirem caracteristica de remuneracédo autbnoma ao credor, apesar do seu caréater
acessorio, uma vez gque visa a indenizacdo pelo atraso no pagamento do valor principal.

Assim, as alteracdes promovidas pela M edida Proviséria n® 905, de 11 de novembro
de 2019, aplicam-se as acdes ajuizadas apés a vigéncia da supramencionada M edida
Provisoria.

Nesse sentido, Processo: ROT - 0000740-57.2019.5.06.0144, Redator: Milton Gouveia,
Data de julgamento: 17/03/2020, Terceira Turma, Data da assinatura: 17/03/2020.

Com efeito, os juros incidirdo ao percentual de 1% ao més sobre o principal corrigido,
contados do ajuizamento da acéo (art. 39, pardgrafo 1°, da Lei 8.177/91), conforme
entendimento cristalizado na Simula 200 do TST.

Ademais, a questdo esta sepultada pela Siumula 04 deste Regional, de modo que,
conforme constou na sentenca, os juros sdo devidos até o efetivo pagamento:
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SUMULA N° 04

JUROS DE MORA - DEPOSITO EM GARANTIA DO JUiZzO - EXEGESE DO
ARTIGO 39, § 1° DA LEI 8.177/91 - RESPONSABILIDADE DA PARTE
EXECUTADA

Independentemente da existéncia de depdsito em conta, a ordem do Juizo, para efeito de
garantia, de modo a possibilitar o ingresso de embargos a execucdo e a praticar atos
processuais subsequientes, os juros de mora - que séo de responsabilidade da parte
executada - devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito ao
exequente.

Com tais consideragdes, nego provimento.”

(Destaquei)

Portanto, tendo esta Acgéo sido gjuizada em 19/10/2016, muito antes da
alteracdo promovida com a edi¢cdo da MP 905, em 11/11/2019 (que, além de nd&o convertida em lei, foi

revogada posteriormente pela MP 955/2020, em 20/04/2020, restaurando 0O regramento anterior),
incogitavel a producdo de efeitos do aludido ato nesta Reclamagao.

Mantidos os critérios definidos na Instancia de origem, por estarem em
harmonia com os ditames legais aplicaveis e com a jurisprudéncia consolidada no TST e também nesta
Corte Regional (CLT, art. 883; Lei n. 8.177, art. 39, §1° Sumula 200 TST; e SUmula 04 TRT6).

Nego provimento ao Recurso, também neste ponto.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Reintegr acdo. Nexo causal entre o trabalho e a doenca manifestada. Transtorno de ansiedade e
depressdo. L ER/DORT. Danos morais. Plano de saude vitalicio. Complemento do auxilio-acidente.

Mediante uma extensa fundamentacdo, o Reclamante apresenta o0s
motivos pelos quais postula o reexame da Sentenca, a fim de obter o reconhecimento do nexo causal
entre o seu labor para o Reclamado e as doencas de ordem fisica e psiquica que o acometeram durante o
pacto empregaticio. E a partir desta premissa fética, visa também obter a condenacdo do Réu ao
pagamento de indenizagdo por danos morais, sgja ao argumento de que adquiriu as doencgas em razéo das
condicBes ambientais suportadas, seja sob a alegacdo de que a sua dispensa teve viés discriminatorio.
Como consegquéncia da culpa que atribui ao Empregador pelos maleficios a sua salde, busca provimento
judicial que Ihe assegure a percepcdo de plano de salde vitalicio, além de beneficio previsto em norma
coletiva que asseguraria complementacdo ao auxilio-doenca acidentario pago pelo INSS. Alega possuir
diagnéstico de Transtorno Misto Ansioso Depressivo, desenvolvido como reagéo aguda ao estresse e

esgotamento. Narra uma série de situacbes que demonstrariam o assédio sofrido por superiores
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hierarquicos, os quais |he teriam dispensado tratamento que classifica como homofébico, humilhante e
constrangedor. Afirma ter sido vitima de homofobia, o que teria |he gerado inUmeros transtornos no
ambito da vida pessoal e profissional, representando a causa principal da patologia psiquica manifestada.
Discorre que a sua sexualidade se tornou publica e motivo de chacota perante empregados do Banco Réu.
Além disso, relata episddios de perseguicdes e a imposicdo de cobrangas abusivas, fatores que teriam
contribuido para o desgaste emocional. Salienta que o INSS reconheceu em sucessivas oportunidades a
natureza ocupacional da doenca, mediante a concessdo de auxilio-acidentario (b-91). Também menciona
afastamento decorrente de doencas por esforgos repetitivos. Destaca que o seu local de trabalho néo
atendia minimamente as exigéncias de ordem ergondbmica e que o Empregador ndo promovia a
participacdo em programa de ginastica laboral. Relata problemas na regido dos ombros, cotovelos e
punhos, apontando diagndstico de enfermidades como Bursite e Tendinopatia. Realiza criticas quanto a
aspectos de metodologia da Pericia Médica e, assim, pretende que prevalegca a compreensdo dada pela
Junta Médica do INSS.

No que tange aos aspectos que sao abordados neste topico, o MM. Juizo a
quo se posicionou de acordo com o resultado da Pericia, que ndo encontrou elementos concretos para
estabelecer que as patologias adquiridas tenham sido desencadeadas em razdo dos fatos narrados pelo

Trabalhador, embora ndo descartasse esta possibilidade.

Eis a fundamentagdo exposta pelo Julgador de origem a respeito das

alegacles e da controvérsia que se viu instaurada entre as Partes (ID. cc80b04, pag. 11 e 12):

"Da enfer midade e estabilidade contratual

Afirma o reclamante ter sido acometido de grave enfermidade psicol 6gica, bem como de
doenca fisica (LER/Dort) em seus membros superiores, que Ihe cerceilam sua capacidade
laborativa.

A reclamada nega os fatos noticiados. Destaca que periodicamente realizou exames
médicos ocupacionais, cujos laudos, assinados pelo reclamante, jamais apontaram a
existéncia de qualquer enfermidade, quer de cunho fisico ou psiquico.

Diante da controvérsia instaurada, foi determinada a realizagdo de avaliagdo médica do
autor por perito. Este apresentou o laudo médico de ID 5693a27, informacdes
complementares de I D b1f3940 e esclarecimentos de |D d313f0e.

Da leitura do laudo médico, verifica-se que se reportou o expert, em sua maior parte, a
avaliacdo do autor do ponto de vista psiquico. Nesta trilha, apés anamnese e longa
fundamentagdo, concluiu que de fato, na época da avaliacéo realizada, o autor se
encontrava com a capacidade laborativa total e temporariamente cerceada, em virtude de
"transtorno misto ansioso e depressivo" e que ndo foi "possivel a pericia médica
determinar a origem do transtorno de ansiedade”.

Ainda no mesmo laudo, ao responder questionamento realizado pelo autor, ndo excluiu a
possibilidade de que condi¢do psiquica do reclamante tenha sido abalada por pressdes
perpetradas no meio laboral .

Quanto ao cenario acima, conforme constatado em capitulo sentencial anterior, este Juizo
ndo identificou que havia tratamento assediante por parte do banco em relagéo ao autor.
Ainda que tenham sido acostados aos félios laudos de médicos especialistas em

4 Assinado eletronicamente por: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - 24/03/2021 17:40:46 - 450c898
4 https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030212205776800000020732096
T NuUmero do processo: 0002309-96.2016.5.06.0371

¥ NUmero do documento: 21030212205776800000020732096




consultas particulares realizadas com o autor, nos quais relatado que o meio laboral foi
fator essencial para desencadeamento do abalo psiquico, fato € que nos mesmos laudos,
também h& mencdo a opressdo patronal por meio de metas excessivas, 0 que ndo se
observou do conjunto probatério. Noutras palavras, as conclusdes do médico particular
do reclamante s8o tomadas a partir de depoimento exclusivo deste e ndo podem
predominar sobre a do perito designado pelo Juizo nesta demanda, o qual, para arrematar
acerca do tema, realiza andlise ainda mais aprofundada.

Com base no laudo médico formulado pelo perito designado pelo Juizo e nas demais
provas reunidas, sem embargo do vexame perpetrado em razdo de sua orientacdo sexual,
grife-se, condenavel, ndo ha como concluir inequivocamente que ele, do ponto de vista
médico, possa ter sido o fator predominante e essencial ou atuado como concausa para o
deslinde da enfermidade.

Portanto, ndo é possivel concluir que haja nexo causal entre a enfermidade do autor e por
ele vivenciado em decorréncia do vinculo empregaticio em andlise.

Na mesma linha, quanto as patologias de ordem ortopédica, este Juizo acompanha o
laudo médico pericial, no qual se constatou que elas ndo sdo incapacitantes, ndo detém
nexo com o trabalho exercido pelo autor e este ndo atuou como concausa para o
surgimento ou agravamento da patologia. Importante, neste ponto, ressaltar que, em
relacdo aos laudos médicos formulados pelo INSS, o laudo produzido nos autos tem
predominancia valorativa e probatéria, porquanto realizado a partir de uma andlise mais
aprofundada e proficua, o que, sabidamente, ndo € sempre possivel pelos médicos
daquela autarquia.

Diante de todo o exposto, imp8e-se ndo reconhecer a existéncia de doenga do trabalho de
qualquer ordem, fisica ou psiquica, e, por conseguinte, devem ser julgados
improcedentes os pedidos de indenizagdo por danos morais, estabilidade contratual e
quaisquer outros fundamentados na existéncia de enfermidade laborativa

Outrossim, agora em sede de cognicao definitiva, ndo se ratifica a decisdo liminar de ID
662e6f2, uma vez que inexistente elemento que resguarde ao autor estabilidade
contratual provisdria em razdo de doenga laboral ."

Em Decisdo proferida em sede de Embargos Declaratérios, o Juizo

acrescentou que (ID. 4f2a19a, p. 3):

"[..]

Grife-se, t&o apenas, que, ainda que o Sr. Perito ndo tenha excluido possibilidade de ter o
abalo psicolégico da parte reclamante decorrido do ocorrido em ambiente profissional,
também ndo foi assertivo ao dizer que houve nexo, trilha por qual também caminhou o
entendimento deste Juizo, sendo insuficiente o material probatério dos autos para
associar eventual quadro de depressdo do autor aos fatos tidos como incontestes pelo
Juizo quanto ao comportamento dos prepostos da reclamada relativos a opgéo sexual do
reclamante.

Portanto, nada ha a ser alterado na sentenga embargada.”

Divirjo do entendimento adotado na Vara de origem.

Na dicgdo do art. 19 da Lei n. 8.213/91, constitui acidente de trabalho "o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que

cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".
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E o art. 20 da citada Lei equipara a doenca profissional ao acidente de
trabalho, embora com ele ndo se confunda. A distingdo basica é que o acidente de trabalho € infortunio
de impacto que causa a morte do trabalhador, incapacidade ou reducdo de capacidade para o trabalho,
enquanto a doenca profissional ou ocupacional se caracteriza como entidade moérbida que se manifesta

insidiosamente de forma lenta e gradual no trabalhador.

O caput do art. 118 do mesmo Diploma estabelece que o segurado
vitimado de acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de doze meses, 0 seu contrato de
trabalho, condicionando tal benesse a efetiva percepcado do auxilio-doenca acidentario. Em se tratando de
doenca laboral, a estabilidade depende da constatacdo de enfermidade e o nexo causal entre ela e a

atividade profissional desenvolvida.

Deve ser rechacado, de logo, o argumento de que o Empregado ndo teria
direito a estabilidade pelo fato de a concesséo do beneficio previdenciario somente ter se verificado em

momento posterior a extingdo contratual .

No que concerne aos efeitos da dispensa nos casos de constatagcdo de
doenca profissional, mesmo ap6s a despedida, o colendo Tribunal Superior do Trabalho sedimentou

entendi mento que esta consubstanciado na Simulan.° 378 do TST, segundo aqual:

"N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS (conver sdo
das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenga ao
empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 inserida em 01.10.1997)

Il - S80 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a consequente percepcéo do auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, apés a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucao
do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)".

(Grifei)

Com efeito, extrai-se que o direito a estabilidade prevista no art. 118 da
Lel n° 8.213/91 ndo é elidido pelo fato de ndo ter se verificado a percepcdo do auxilio-doenga
acidentario durante o contrato, desde que configurado o nexo de causalidade entre a doenca e as

condic¢des de trabal ho.

Na hipétese dos autos, os pleitos indenizatérios foram formulados com
suporte na alegacdo de que o Autor teria sido acometido de enfermidades de ordem fisica e psiquica

relacionadas ao trabalho prestado para o Réu.
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Foi dito, na Inicial, que o Empregado, funcionario do Banco Bradesco,
suportou um ambiente de trabalho hostil, vitima de perseguicdes, cobrangas abusivas por metas e, ainda,
de conduta homofdbica por parte de dois dos seus superiores hierarquicos, que seriam o Sr. Adoniram
(Gerente Geral da Unidade bancériaem Serra Talhada) e o Sr. Luiz Neto, Supervisor.

A tese do Reclamante € a de que a soma destes fatores | he teria provocado
abalo emocional, a ponto de precisar a recorrer a tratamento médico com especialistas. Narrou que foi
diagnosticado com Transtorno Misto Ansioso e Depressivo e que tal quadro estaria diretamente atrelado

aos constrangi mentos sofridos no dia a dia de trabalho, sendo reconhecido pelo INSS o liame causal.

Além disso, atribui a negligéncia do Banco em relacdo as condicdes
ergondmicas o fato de ter adquirido doencas ligadas a esforcos repetitivos. O argumento € o de que as
mas condi¢des proporcionadas pelo Réu em termos de instalagdes, equi pamentos e maquinarios, somadas
a auséncia de medidas como a promocado de programa de ginastica laboral, levaram ao surgimento dessas

patologias, afetando as regides dos ombros, cotovel os e punhos.

A comunicacdo da demissdo ocorreu em 24/11/2015, ao passo que a
concessao do Auxilio-Doenca b-91 pela Autarquia Previdenciaria verificou-se retroativamente a 30/11
/2015, apobs requerimento formulado pelo Empregado, em 08/12/2015, como noticia a Carta de

Concessdo e Memodria de Célculo do Beneficio, no ID. c58de60.

O gjuizamento da Reclamagéo, que contém o pedido de reintegragdo no
emprego dentre as pretensbes que compdem o seu objeto, aconteceu em 19/10/2016. E apds a
apresentacéo de documentacdo que noticiou a concessao de sucessivos beneficios previdenciarios, desde
30/11/2015, o Demandante reiterou o pleito de imediata reintegracéo (Peticdo de ID. f56af44).

Somente entdo a pretensdo foi acolhida, em caréter liminar, na Vara do
Trabalho de origem, por meio de Decisdo proferida no dia 08/03/2017, abaixo transcrita (1D. 662e6f2):

"DECISAO
Vistos etc.

O reclamante requer a antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito, visando a sua
reintegracdo (Id. 77al8ea), sob o argumento de ter sido demitido com doenca obtida em
raz&do do emprego, e a manutencao do plano de salde.

O Banco Reclamado, emboraintimado, ndo se manifestou sobre o pedido do autor.

O sistema de tutelas provisorias esta previsto nos arts. 294 a 311 do CPC, havendo duas
espécies. atutela antecipada e atutela cautelar, em carédter de urgéncia ou de evidéncia.

A hipotese dos autos possibilita ao julgador antecipar os efeitos de futura decisdo de
mérito, com suporte no art. 300, , do CPC em vigor, havendo elementos caput nos autos
que evidenciam a probabilidade do direito e o perigo de dano.
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No presente caso, como bem assevera o autor, estdo presentes os requisitos autorizadores
da concesséo da tutela

Ressalto, prima facie, o atendimento dos requisitos da prova inequivoca e da
verossimilhanca da alegacdo. O laudo médico de ID. c94fbb0 confirma a doenca
adquirida, aqual reputou relacionada com as atividades desenvolvidas pelo autor.

Restou evidente nos autos que o reclamante foi dispensado imotivadamente quanto era
detentor da estabilidade acidentaria prevista no art. 118 daLei n° 8213/91.

Os documentos de fls. 269/273 demonstram que foi constatada a incapacidade do autor
para o trabalho em 30/11/2015, sendo convertido o seu beneficio para previdenciario
acidentario (B91). Sendo assim, € inconteste que ele era detentor da estabilidade
acidentaria, nos termos do dispositivo legal supracitado e da simula 378 do TST. Por sua
vez, verifica-se do documento de fl. 256/257 que o reclamante foi dispensado
imotivadamente no dia 24/11/2015.

Registre-se ainda que, em regra, a doenca relacionada ao trabalho, se instala aos poucos,
lentamente, e vai se manifestando gradativamente, de forma que o afastamento dos
servigos (por prazo superior a 15 dias) e a ndo concessdo do beneficio previdenciario no
curso do contrato de trabalho, por si s, ndo afasta a origem ocupacional da patologia.

Tanto é assim que o item |l da Simula n. 378 do C. TST prevé a possibilidade de que,
mesmo havendo o reconhecimento tardio da doenca (apds a dispensa) que tenha relagdo
de causalidade com as atividades decorrentes do contrato de trabalho, resta caracterizada
a estabilidade provisoria:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N°8.213/1991. (inserido item I11) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em

25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenga ao
empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S50 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a consequente percepcdo do auxilio-doencga acidentério, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relagcdo de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

111 - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art.
118 dalei n°8.213/91.".

Caracterizado 0 nexo causal, reconhegco a estabilidade acidentaria e o direito a
reintegragcdo no emprego, com todas as vantagens correlatas: remuneragdo do periodo e
manutengdo do plano de salide.

Ante o exposto, determino a expedicdo de mandado de reintegracdo, devendo o
reclamado readaptar o reclamante em funcéo compativel com o seu atual estado de
salde, permanecendo ativo o plano de salide. Caso o reclamante seja considerado inapto
ao trabalho, devera ser encaminhado ao INSS nos termos da legislagdo vigente, sem que
haja ruptura da relagdo contratual ou cancelamento do plano de salide (Sumula n° 440,
TST). Dé-se ciéncia ao reclamado de que o descumprimento da ordem acarretara multa
de R$ 300,00 (trezentos reais) por dia, com fundamento no art. 497 do NCPC."

Por meio da Peticéo inserida sob o ID. 028621c, o Reclamado noticiou ao

Juizo o cumprimento da ordem judicial, e que a partir da tela de sistema interno, a reativagdo do contrato
se efetivou no dia 14/03/2017.
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ApOss requisicdo do Juizo, a pedido do Reclamante, o INSS encaminhou a
Vara o Oficio acostado no ID. 6bleflb, o qual informa as relagbes de créditos e laudos médicos,
referentes aos beneficios reconhecidos ao Obreiro. No documento se vé a informagéo de que o beneficio
(b-91) foi cessado em 05/10/2017. Dai se conclui que apo6s a reintegracdo do Obreiro, este ainda se

achava incapacitado, e que permaneceu nesta condi¢do ainda por alguns meses.

Conforme ja destacado acima, néo ha impedimento ao reconhecimento do
direito a estabilidade, mesmo que o gozo do beneficio acidentario ndo tenha ocorrido durante o contrato
de trabal ho, desde que esteja demonstrado o nexo de causalidade.

A questdo central gravita em torno de elucidar se a0 menos uma das
patologias surgiu ou foi agravada pelas condi¢des de trabalho, de modo a se verificar ou ndo a existéncia

de doenca profissional, decorrente de assédio €/ou condi ¢des ergondmicas i nadequadas.

N8o obstante a Pericia Médica produzida nestes autos tenha sido
desfavoravel as pretensdes do Reclamante, na hipétese ha elementos que permitem contrariar a concluséo
do laudo técnico, por indicarem que existe relagdo de concausa entre a enfermidade de natureza psiquica

e as condi¢bes ambientais de trabal ho.

Alias, a propria Pericia autoriza esta compreensado, quando o seu contelido
€ avaliado de forma concomitante com outros elementos probatérios dos autos, que confirmam a tese de
que o Autor, de fato, foi vitima de tratamento discriminatério em razdo da sua orientagéo sexual. Tal
premissa, vale ressaltar, ja ficou assentada do exame das provas, quando do enfrentamento do tema
alusivo ao dano moral decorrente de tratamento discriminatério (tema do Recurso empresarial, que jafoi

objeto de andlise).

Por outro lado, também é verdade que nenhum elemento colhido
corrobora a tese de irregul aridade das negativas de transferéncia do Autor ao seu estado natal (Ceard) ou

mesmo de realizac&o de cobrangas excessivas ou desproporcionais para o cumprimento de metas.

Nesse sentido, oportuno conferir realce aos depoimentos prestados por

todas as testemunhas apresentadas em Juizo (trés pelo Reclamante, além de uma pela Reclamada):

"(...) QUE ndo percebeu comportamento diferenciado do Sr. Adoniran com relagéo ao
reclamante, apenas que havia piadas sutis com relagdo a origem do reclamante ser do
Ceard; QUE as piadas eram com conotacdo sexual, uma vez que os dois cearenses eram
homossexuais, que a piada era "os meninos do Ceard", diferenciando os colegas por

serem homossexuais; QUE a expressdo corporal que o gerente falava era de deboche;
QUE né&o havia imitagdo ou traguejo; QUE os funcionérios nas reunides eram tratados

pelo nome, inclusive o reclamante, mas alguns momentos o reclamante era tratado como
"0s meninos do Ceard"'; QUE os funcionarios néo riam quando falavam "os meninos do
Ceard', mas ficavam constrangidos;, QUE recebia metas do Sr. Adoniran, bem como

todos; QUE as metas recebidas pelo depoente e pelo reclamante eram iguais, ndo
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havendo diferencas;, QUE o reclamante batia as metas frequentemente; QUE ficou
sabendo através de um colega de sindicato que o reclamante foi dispensado por
homofobia, asma que ndo possui conhecimento qual foi a homofobia da dispensa; QUE o
companheiro do reclamante, Sr. Flavio, foi demitido no mesmo dia; QUE o comentario
da dispensa foi por homofobia; QUE o Sr. Flavio trabalhava na agéncia de Princesa
Isabel; QUE o Sr. Flavio possui unido estavel com o reclamante; QUE para ocorrer uma
transferéncia ha necessidade de haver vaga no local e o trabalhador precisa se inscrever,
bem como liberacdo do gerente; QUE a liberacdo fica a critério do gerente; QUE a
transferéncia pode ser realizada por permuta; QUE a permuta também seria por

deliberacdo do gerente; QUE era dificil conseguir as transferéncias; QUE tem
conhecimento de que a Senhora Denise conseguiu a transferéncia para o Ceara; QUE o
reclamante pediu para ser transferido para o Ceara mas ndo conseguiu a transferéncia;
QUE o reclamante nunca informou o motivo para pedir a transferéncia do Ceara (...)"
(Sr. Alan Bruno Lima Martins, 12 testemunha apresentada pelo Autor - ID. ece339e, p. 2)

"(...) QUE varios colegas que tinham condutas homofébicas com relacdo ao reclamante,
sendo: Sr. Adoniran, Serra Talhada, e Sr. Sebastiéo, Serra Talhada; QUE na presenca do
reclamante o Sr. Adoniran constantemente o tratava como "menino do Ceard", sendo que
outro empregado também era do Ceard e também era homossexual; QUE o Sr. Adoniran
perguntou a depoente se este queria trabalhar com o "viadinho" se referindo ao
reclamante; QUE normalmente o reclamante batia as metas; QUE as metas ndo eram
diferenciadas, mas que a forma de cobranca das metas possuia conotacdo sexual; QUE
ndo sabe o reclamante ja teve algum pedido de liberagdo de ir ao médico negado, mas é
uma prética, principalmente, com os gestores de liberar para ir ao médico na semana,
fazendo com que os gestores precisassem ir ao gerentes para pedir a liberagéo; QUE
havia alguns funcionarios que pediram transferéncia e que haviam conseguido e o
reclamante pediu transferéncia para o Ceara e nao havia conseguido, ndo sabendo o
porqué; QUE tomou conhecimento através de um colega que informou que o reclamante
teria sido dispensado; QUE ndo sabe o motivo da dispensa (...)" (Sr. Wesley de Almeida
Lima, 22 testemunha apresentada pelo Autor - 1D. ece339¢, p. 3)

"(...) QUE estava na agéncia no momento da dispensa do reclamante, que apds a
dispensa, O Gerente Regional e o Supervisor chamaram os trabalhadores da agéncia e
afirmaram que a dispensa seria sem justa causa e ndo comentaram o motivo, ndo dizendo
mais nada sobre a dispensa. QUe em conversas com 0s colegas a depoente concluiu que
0 _motivo da dispensa teria sido pelo fato do reclamante ser homossexual; Que a

conclusdo se deu pelo fato do Sr. Flavio também ter sido dispensado no mesmo dia que o
reclamante; QUE conhece colegas homossexuais que trabalhavam para a reclamada;

QUE 3 eram homens e ja foram dispensados, que ha uma colega homossexual mulher,
mas que ainda trabalha na reclamada (...)" (Sra. Roberta Mayara Amorim Batista, 32
testemunha apresentada pelo Autor - ID. ece339e, p. 3)

"(...) QUE estava presente no momento da demisséo do reclamante; QUE o Gerente
Regional chegou com um papel, foi até a mesa do reclamante, pediu para esse assinar e
seretirar; QUE ap6s a saida do Sr. Luis o Gerente Regional informou aos trabal hadores
que havia ocorrido a dispensa do reclamante, apenas falou que era sem justa causa; QUE
a depoente ndo sabe o motivo da dispensa; QUE todos conheciam a boa indole do
reclamante; QUE ninguém sabia 0 motivo da dispensa; QUE n&o tomou conhecimento
de brincadeiras ou de fofocas de que teriam ocorrido pelo fato do reclamante ser
homossexual; QUE pressupds que a demissdo ocorreu pelo fato do reclamante ser

homossexual, uma vez que o Sr. Flavio foi demitido na mesma hora; QUE nado tem
conhecimento se o reclamante recebeu elogios pelo atingimento de metas, pois os

elogiam s6 chegavam por e-mail e por ndo participar das reunides com 0s supervisores
(...)" (Sra. Maria Luana Lopes de Souza, testemunha apresentada pelo Réu - 1D. ece339e,
p.3e4)

Da leitura atenta dos depoimentos, ndo ha como se extrair qualquer
atitude de perseguicdo apenas pelo fato de o superior hierdrquico haver negado pedido de transferéncia

do Autor, ainda que se admita que tenha havido concessdo a algum outro funcionario. Nao se sabe em
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detalhes as circunstancias que interferiram nas decisdes tomadas em cada uma destas situacdes. O fato é
que se trata de questéo inegavelmente influenciada por uma série de fatores a serem avaliados pelo

gestor, discricionariamente.

N&o seria adequado admitir que o Judiciario invadisse a esfera do poder
diretivo do Empregador a este nivel, quando nao identificado elemento concreto arevelar a existéncia de
traco de perseguicdo por tras da negativa. Nao reputo ser pertinente presumir que o comportamento
intolerante quanto a sexualidade do Empregado estgja relacionado ao insucesso dos pedidos de

transferéncia. Nada ha, nem mesmo indicio, que aponte nessa diregdo.

Ainda mais explicitas sGo as declaracbes transcritas em relacdo a
impossibilidade de admitir que houvesse algum tipo de cobranca injusta, abusiva ou ilegitima. Os
depoimentos - sobretudo aqueles prestados pelos Srs. Alan Bruno e Wesley de Almeida - s6
transparecem que né&o havia distincdo nestas cobrancas, razéo pela qual a tese autoral também nao
prospera sob tal argumento. Inexiste elemento que leve a suposicao de que houve conduta irregular dos

superiores hierarquicos em relacdo a forma de cobranga para o acance dos objetivos.

Com efeito, sob tais alegacdes ndo € possivel reconhecer o liame entre a

doenca psiquica e o labor prestado para o Réu, em face da falta de evidéncias concretas.

Entretanto, em outro sentido, se firma a convicgdo quanto a influéncia
exercida sobre a salde e integridade do Trabalhador, o comportamento preconceituoso dos prepostos do

Banco. Nitido que foram vitais na deflagragcéo da doenca psicol 6gica manifestada.

Ao reafirmar as impressdes esclarecidas em topico anterior - cuja anadlise
central dizia respeito ao tratamento discriminatério em si -, a prova oral produzida nos autos evidencia de
maneira inconteste que, devido a sua orientacdo sexual, o Reclamante ndo era tratado com o devido

respeito que todo o ser humano merece.

Esta claro que o comportamento dos superiores hierarquicos para com o

Autor eravisivel atodos que participavam daquel e cotidiano e feriram a sua dignidade.

O Reclamante faz parte de uma minoria, que ainda hoje, em pleno século
XXI - a despeito dos inegaveis avangos ja conquistados -, suporta as dores emocionais e fisicas que
decorrem da opressdo e dos constantes julgamentos de setores da sociedade, |lamentavelmente presos a
concepcdes de mundo limitadoras do comportamento humano. Pessoas que, de algum modo, sentem-se
no direito de assim agir, sem se importarem em estar invadindo a esfera de intimidade de outrem ou

mesmo se estdo a causar dor e tristeza a outro ser humano ou a determinado grupo social.
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N&o é dificil imaginar que o Empregado, dentro de um contexto em que
sabia ser alvo de constantes comentarios e piadas de mau gosto - ndo por ter dado margem aisto, mas por
possuir orientagdo sexual diferente dos padrOes tidos como tradicionais - se sentisse triste, abatido,

desestimulado e verdadei ramente desencorajado a enfrentar o proprio diaadia

O contexto fético extraido da prova oral mostra que efetivamente existiam
razbes para que o Reclamante se sentisse com a autoestima diminuida. Tal constatagdo autoriza a

compreensao de que a angustia sofrida contribuiu para a manifestacdo dos problemas de ordem psiquica.

N&o obstante a concluséo final da Expert, do exame detido da prova
Médico-Pericial produzida nos autos, verifico que nela mesma, pelas anotacdes técnicas que ali foram
consignadas e pelas respostas aos quesitos, ndo se descarta aligagéo do Transtorno Misto de Ansiedade e

Depresséo com as atividades laborais.

O Laudo Médico repousa no ID. 285a861. Durante a entrevista
(anamnese), o Reclamante-Paciente forneceu informacgdes sobre rotina, ambientes e dindmica de

trabalho. Dafala do Empregado para a Médica, destaco o seguinte:

"[...] (O Reclamante) Informa que (...) o0 gerente fazia comentéarios desconfortaveis sobre
0s 2 homens serem cearenses, em virtude de n&o haver os mesmos comentarios com a
colega mulher, passou suspeitar que era direcionado a orientacdo sexual, ja que o
periciando e o colega sdo homossexuais. Refere que os comentarios eram feitos em
reunides gerenciais. Refere que percebia que os demais colegas se constrangiam
também com a situagdo e o apoiavam.

[..]

Refere que todas as sextas-feiras tinha reunides, onde percebia que o gerente falava os
'meninos chegaram' e faziam gestos estereotipados (maos fletidas), foi informado por
colegas que o gerente se referia a ele como 'coisinha’.

Informa que foi admitido um colega para seu posto, com o qual passou a ter
relacionamento afetivo, mas escondia pois era politica do banco ndo ter casais na
mesma agéncia, entdo pediu para ser transferido de agéncia por este motivo, foi
transferido para Tabira como gerente geral.

[..]

Refere que em um episédio onde houve uma reunido na geréncia regional, um
funcionario que nunca tinha visto o convidou para uma parada gay, se sentiu
constrangido, pois n&o sabia como o funcionario sabia da sua opgao sexual.

Refere que passaram a perseguir o seu companheiro. Sentia como se estivesse sendo
testado, como se as pessoas quisessem descobrir seu relacionamento.

[..]

Informa que um funcionario o falou que todo o banco estava o chamando de 'veado' e
que a agéncia onde o mesmo trabalhava era considerada agéncia s6 de mulheres. Refere
que disseram ao funcionario que ndo sabia como ele suportaria trabalhar com o
periciando.
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Refere que o novo gerente regional o ligava e falava 'vé se sua bunda serve para outra
coisa’, refere que nas reunides o gerente mesmo com as metas cumpridas informava que
haviam problemas na sua agéncia.

[..]

Refere que no periodo, ndo tinha mais animo para ir ao trabalho, acordava no meio da
noite, sensacdo de que servia, mas ndo servia, de que n&o era respeitado.

[..]

Informa que em meados de 2011 percebeu que estava ansioso, com insdnia e procurou o
médico do trabalho do Bradesco, sendo encaminhado para psiquiatra, refere ter ligado
para o programa 'Viva Bem' e foi encaminhado para psicéloga, porém néo foi liberado
para consultas durante a semana

[..]

Refere que durante a madrugada acordava assustado achando que o gerente estava l&.

[..]

Em 2015 procurou psiquiatra se queixando de insbnia, refere que ficava nervoso na
presenca dos gerentes e sensacéo de ansiedade, vontade de voltar para o Cear4, refere
que apds 6 meses em Pernambuco ja queria voltar para o Ceara.

Iniciou tratamento medicamentoso, refere ter isso somente a uma sessao de psicoterapia.

Informa que com os medicamentos conseguia dormir, mas tinha sonoléncia durante o
dia, mas mantinha sensacéo de tensao.

Em 2016 iniciou psicandlise.
[..]

Refere que logo apés a demissdo procurou o INSS, sendo afastado pelo o INSS, refere
que esta em vigéncia de auxilio doenca até agosto.

[..]

Refere que se alimenta bem, tem o habito de comer rapido adquirido no banco, refere
descontrole de horérios, refere que quando menciona o banco chora, informa que evita
0 publico do banco.

[..]" (Paginas 2 a4 do ID. 5693a27)

Com base em exames apresentados pelo Reclamante, a Perita fez
consignar no Laudo que o diagnéstico é realmente o de Transtorno Misto (ansioso e depressivo), CID
F41.2

Ao prestar informagfes técnicas sobre o Transtorno de ansiedade,
destacou a Expert que "pode se originar tanto de fatores externos, quanto por fatores intrinsecos ao
individuo, por exemplo, pessoas submetidas a eventos traumaticos podem desenvolver reagdo aguda ao
estresse, transtorno de estresse pos traumatico, transtorno de ansiedade, depressao, assim como pessoas
com histéria familiar de transtorno de ansiedade tem maior propensao a desenvolvé-la." (ID. 5693a27,
p. 10)
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E, posteriormente, fez consignar no Laudo que (ID. 5693a27, p. 11).

"[..]

Considerando que o periciando ndo vivenciou em seu trabalho um evento traumético de
fécil identificagdo, como exemplo situagdo de assalto, sob a ética pericial ndo é possivel
a correlagéo da patologia apresentada com as situagdes descritas, ja que 0 conceito de

assédio moral é juridico e sua identificacdo demanda coleta de dados que néao
competem a pericia médica (como exemplo: testemunhas, analise de e-mails, etc).

A pericia médica é possivel afirmar que situacdes de assédio podem levar ao transtorno
de ansiedade apresentado e comprovado pelo periciando, porém outros fatores também
podem desencadear tal patologia, asssim como afastamento familiar, situacbes conjugais,
ndo adaptacdo a mudanca de cidade, dentre outros.

Para que o transtorno de ansiedade decorra do trabalho, é necessario que haja
fator estressor superior aos estressores do cotidiano, 0 que ndo pode ser
comprovado pela pericia médica, 0 que ndo descarta a existéncia do mesmo.

[..1"

Como se pode observar, embora a Perita ndo tenha estabelecido a origem
do Transtorno de ansiedade inequivocamente manifestado no Reclamante, apenas ndo o fez por
considerar que o assédio moral ndo poderia ser identificado na propria Pericia, papel que caberia, na sua

concepcdo, ao Orgdo judicial encarregado da produgéo das provas.

E a Perita ndo esta enganada, afinal, no exame clinico séo colhidas
informacdes exclusivas do Trabalhador, sem que a Profissional tenha acesso a outros elementos que

possam |he reforcar o contexto e, assim, viabilizando uma conclusdo mais isenta.

Ocorre que a premissa fatica segura que faltou a Perita esta juridicamente
dada neste Processo, conforme visto anteriormente. A prova oral produzida é clara ao apontar para o

cenario de hostilidade vivenciado pelo Reclamante devido a sua orientacéo sexual.

Situacdo evidente de assédio que permite concluir, se ndo de forma
isolada, ter sido este um fator que atuou como concausa para surgimento e agravamento do Transtorno
de ansiedade e depressao.

Alias, as respostas aos quesitos formulados pelas Partes somente levam a
crer que a Perita apenas ndo estabeleceu ligagdo entre as condi¢bes ambientai s estressoras e a doenca por
ndo se sentir segura quanto a comprovagdo do quadro de assédio por homofobia, realidade que, no

entanto, foi identificada nos autos.

Vegase que, na resposta ao quesito n. 3 do Autor, disse a Expert que

resposta estaria prejudicada porque "ndo compete a pericia médica identificar homofobia.". E, sobre o
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quesito n. 7 (se a existéncia de fatores desencadeantes ou agravantes no ambiente de trabalho poderia ser
apontada como causa da depressao), respondeu que "quesito ndo compete a pericia médica.". Reporto-
me as paginas 11 e 12 do ID. 5693a27.

Ja ao tratar dos quesitos do Reclamado, em resposta ao quesito n. 7 (sobre
se 0 Reclamante haveria comprovado algum processo cotidiano de exposicdo a situacbes
constrangedoras, pressao psicoldgica, humilhacdo, fragilizacdo, ridicularizacdo, responsabilizacdo de
forma publica, desestabilizag&o profissional ou emocional, por parte da empresa reclamada), esclareceu a

Perita que "tal comprovagdo ndo compete a pericia médica" (5693a27, p. 12).

E, quanto ao quesito n. 12, disse que "n&o é possivel afirmar se ha ou ndo
nexo com as atividades desenvolvidas, pois dependem de comprovar a situacdo alegada, o que nédo
compete a pericia médica.” (ID. 5693a27, p. 13).

Diante de todo o contexto do Laudo, das respostas aos quesitos, esta mais
do que evidente que sO nao foi possivel estabelecer o nexo da doenca (Transtorno Misto Ansioso e
Depressivo) porque a Perita, dentro da sua linha de coeréncia, compreende que ndo |he caberia opinar
sobre a existéncia de um ambiente de assédio do qual figurasse o Autor como vitima. Essa matéria

detinhaviésjuridico, a ser avaliado pelo Poder Judiciario.

Contudo, conforme ja exposto, a hostilidade dos superiores hierarquicos

para com o Demandante restou comprovada de maneira contundente.

Para além disto, se somam outros elementos. Um deles é o
reconhecimento dado pelo INSS a natureza acidentédria do Beneficio, concedido ao Autor por longo

periodo.

Ademais, também foram acostados laudos médicos de consultas
particulares do Reclamante, documentos em que se evidenciam os fatores de angustia que acometiam o

Autor, sempre que buscava auxilio para se tratar dos problemas de salide que enfrentava.

Chama a atencdo o Laudo Psiquidtrico emitido pela Médica Psiquiatra
Klenya Mourato de Almeida, CRM 20.777, do qual pinco os seguintes trechos (ID. a78a7d8, p. 3 ab):

“I..]

O paciente Luiz Alves de Freitas Filho, estd em tratamento psiquiétrico e psicoterapico,
desde 2015, apds apresentar transtorno depressivo grave e ansiedade generalizada.

Luiz relata que seus sintomas tiveram inicio apds ser vitima de homofobia por parte dos
seus colegas de trabal ho e até mesmo de seus superiores.

[..]
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Voltando afalar sobre ser vitima de homofobia, ele relata que vérios colegas o excluiram
de suas redes sociais e grupos de whatsapp.

Tais colegas evitavam aproximar-se dele, de tal forma, tdo visivel, que o mesmo sentiu-
se muito mal e seus sintomas sO agravaram € pioraram mais ainda, mesmo em tratamento
medicamentoso com antidepressivos, ansioliticos e antipsicéticos.

Diante de todos esses problemas e do estado emocional do paciente, ele precisou ser
afastado das suas atividades laborativas por quase 2 anos.

Durante todo esse tempo, comparece a todas as consultas psiquiétricas, faz uso continuo
dos psicotrépicos e sempre esta presente nas sesses de psi coterapia.

Ao ser afastado das suas atividades laborativas, apresentou uma melhora significativa do
quadro, uma vez que distante do trabalho, consequentemente, distanciou-se também de
todas as humilhagdes sofridas, das perseguicdes homofobicas

[..]

Atualmente e durante a consulta de hoje, vejo que 0 paciente apresenta realmente uma
grande piora do quadro psiquiétrico. Chora durante a consulta e treme bastante.

Sua cognicdo, raciocinio e desempenho estdo prejudicados. Assim como sua capacidade
de prestar e manter atengdo. Apresenta varias dores pelo corpo, esta altamente tenso, o
que me faz precisar prescrever relaxantes musculares assim como antinflamatérios ndo
esteroidais.

Preciso também, diante do seu quadro, potencializar as suas medicagdes, assim como
sugerir psicoterapias 2 a 3 semanais.

Encontra-se em estado depressivo grave e bastante ansioso.

Para o seu bem estar e mental, o paciente Luiz Alves de Freitas Filho deve afastar-se de
suas atividades laborativas por inicialmente 180 dias, por ndo estar apto ao trabalho, por
ser portador também da sindrome de burnout, e pelo inicio de um novo tratamento que
preciso prescrever para ele, fazendo uso de medicagcdes mais fortes e potentes. E por
saber que o tratamento medicamentoso deve ser feito por no minimo 6 meses, justifico o
tempo que preciso que ele se afasta do trabalho que é o seu pior estressor.

Seus sintomas sdo compativeiscom os CID 10 F41.2 e Z 73.0.

[..]"

Ou sgja, as situagbes vivenciadas no Banco, narradas no ambito desta
Acdo, sgo sempre apontadas como fatores de aflicdo do Obreiro, 0 que ndo causa estranheza. Inegaveis
sd0 os efeitos nocivos que comportamentos preconceituosos podem ocasionar a salde mental do

individuo ofendido, no seu mais profundo intimo.

Imperioso enfatizar que os relatos prestados pelo Reclamante nas
consultas (sgja aguela realizada junto a Pericia Médica produzida nos autos, seja com a médica que
acompanha o seu tratamento) foram objeto de prova testemunhal inconteste, a0 menos no que se refere

ao tratamento hostil dado pel os superiores hierarquicos em virtude da orientagdo sexual do Autor.

Por toda a fundamentacdo acima, todos os elementos que o0s autos
proporcionam, entendo que n&o deve prevalecer a conclusao final da Perita Médica designada, mas sim

aguela que levou a concesséo do Auxilio-Doenga Acidentario pelo INSS.
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Neste digpasdo, é de se reconhecer o direito a estabilidade provisoria
acidentaria ao Reclamante, Luiz Alves de Freitas Filho, pelo periodo de 12 (doze) meses apds o término

do ultimo beneficio previdenciario de que se tem noticia nos autos.

De outro lado, é cedico que ao longo do periodo de afastamento o
Reclamante ja estava sob 0 gozo de auxilio previdenciario, razéo pela qual descabe cogitar de pagamento
de salédrios vencidos. Caso estivesse ativo o0 vinculo junto ao Banco, o contrato estaria suspenso, sem

prestacéo de servicos que exigissem a contraprestacéo salarial.

Indefere-se, portanto, o pedido de pagamento dos salérios vencidos,

gratificagbes natalinas, férias, PLR, vale-refeicdo, ticket alimentacdo, relativos ao periodo de af astamento.

Ademais, como ndo se trata de incapacidade permanente, mas de carater
temporéario, n&o vislumbro como reconhecer o pedido alusivo a garantia de plano de saude de forma

vitalicia. Vaeressaltar que o Obreiro jafoi reintegrado no emprego e atualmente tem acesso ao beneficio.

O direito a manutencdo no plano de salde ndo € um direito absoluto do
Autor, que incontroversamente faz jus ao beneficio enquanto permanecer o vinculo de emprego. Porém,
0 acolhimento do pedido do Reclamante nesta Acéo representaria, por via obliqua, reconhecer-lhe o

direito a uma estabilidade no emprego por tempo indeterminado, o que ndo se pode cogitar.

Devidos, por outro lado, os recolhimentos alusivos ao FGTS de todo o
periodo de afastamento, na forma do § 5° do art. 15 da Lel n. 8.036/90, segundo o qual: "O depodsito de
que trata o caput deste artigo € obrigatdrio nos casos de afastamento para prestacéo do servico militar

obrigatoério e licenga por acidente do trabalho".

Além disso, pertinente se revela o acolhimento da pretensdo obreira
alusiva a complementacéo do auxilio-doenca acidentario, durante os periodos de afastamento. O pedido
em tela encontra lastro normativo, como se pode observar da Clausula 282 da CCT 2015/2016, de
seguinte teor (ID. 0d8806e, p. 12):

"CLAUSULA 28 COMPLEMENTACAO DE AUXIiILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciério ou de auxilio-doenga acidentéario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagdo salarial em
valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Par agrafo Primeiro

A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicoes:
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a) Serd devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2015. Os empregados que, em 1°.09.2015, ja estavam
afastados e percebendo a complementacao, faréo jus ao beneficio até completar 24 (vinte
€ quatro) meses;

b) A cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o emprego
a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

c) Desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagéo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condi¢gbes de exercer normamente suas
fungdes, a complementagdo deixard de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha
recebido altamédicado INSS;

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de
ser paga pelo banco, mesmo que néo tenha recebido altado INSS.

[...]
Par agrafo Sexto

A complementag3o prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

[.]"

Logo, com base na Norma Coletiva, impde-se a condenacdo do
Reclamado ao pagamento da correspondente complementacdo do auxilio-doenca acidentério (ou sgja, o
valor correspondente a diferenca entre a importancia remuneratéria atualizada mensal mente percebida e a
importancia paga pela Autarquia Previdencidria), até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, além das

implicacbes nas gratificacbes natalinas, naformado par. 6° da Clausula 282

No tocante aos pedidos de indenizagdo por danos morais, seja pelo
surgimento da doenca, sgja pela extingdo discriminatdria, entendo merecer acolhimento, em face do

conjunto das provas ja citado e toda a fundamentacdo até aqui exposta.

A posicdo de subordinagdo dos trabalhadores, no contrato de trabalho,
exige do empregador a preocupagdo com a salde dos seus funcionérios, evitando que aqueles se

submetam a situacdo agressiva, penosa ou suscetivel de lesdo ou agravamento de leséo.

A Convencado n° 155, aprovada em 1981 e com vigéncia nacional desde
maio de 1993, diz que o Estado e os empregadores deverdo proteger todos os empregados, cuidando da
seguranca e da salde na relagdo de trabalho. E no artigo 3°, expressamente, alude a que o termo salde
abrange a auséncia de afecgdes ou de doencas, além de elementos fisicos e mentais que afetem a salde e

estejam diretamente rel acionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

Nesse quadro, na vigéncia do contrato, o empregador tem o dever de

proteger seu empregado, ndo permitindo que sobre ele recaia nenhuma lesdo, macula, prejuizo ou
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gravame. Trata-se de verdadeiro dever do empregador a protecdo ao empregado fisica, mental e

socialmente.

Em face de todo o conjunto probatério reunido nestes autos, ndo ha como
eximir a Sociedade Empresaria da sua responsabilidade pelo Transtorno Mental Ansioso Depressivo que

acometeu o Autor.

A hipétese aponta para a caracterizacdo de conduta preconceituosa
reprovavel e desumana, dirigida pelos superiores hierarquicos do Reclamante. As referéncias pegjorativas
ao Autor eram do conhecimento de todos os que conviviam mais proximamente. E os efeitos danosos
desse comportamento intolerante - com uma questdo que sO diz respeito ao proprio Empregado,
individualmente - trouxeram efeitos incalculaveis para a salde mental do Reclamante, conforme ja

oportunamente abordado.

Na hipoétese, portanto, patente o nexo de causalidade entre as atividades e
a doenca psiquica. Dai se conclui, a toda evidéncia, que configurado esta o abalo extrapatrimonial da
vitima, em virtude do inegavel sofrimento experimentado, a paralisia da vida profissional por longo
periodo e as implicacdes pessoais do fato. Nao se pode olvidar que o Obreiro precisou seguir realizando
tratamento psiquiétrico, além de fazer uso de medicacfes com o intuito de atenuar os impactos negativos

da patologia.

Do mesmo modo, estd demonstrado que a dispensa ndo se operou por

outrarazéo, sendo pelafalta de aceitacdo da orientacdo sexual do Reclamante.

Remete-se novamente a prova oral, que transpareceu a existéncia de
indicios fortes quanto a existéncia de um ambiente de intolerdncia com a homossexualidade do Autor.
Tanto que a sua demissdo se deu no mesmo momento que a do seu companheiro, sem que houvesse

qualquer outro fato que justificasse a medida.

Segundo relato da Sra. Maria Luana Lopes de Souza, testemunha
apresentada pelo Reclamado, "todos conheciam a boa indole do reclamante". Além disso, os autos
também revelam que o Reclamante tinha um histérico de promocgdes e de alcance das metas que |he eram

confiadas. Ou sgja, mostrava-se um bom profissional.

Com efeito, estes fatores, somados a0 conjunto dos depoimentos e as
provas do tratamento homofdébico, permitem firmar a convicgdo de que o motivo do desligamento, de

fato, revestiu-se de viés discriminatorio, em violacdo a dignidade da pessoa humana e ao principio
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constitucional que erige ao status de objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a promocéo
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisguer outras forma de

discriminagdo (CR, art. 3°, V).

Também a Lei n. 9.029, de 13.4.95 traduz-se em norma tutelar especial.
Na verdade, protege os trabalhadores que possam ser vitimas de discriminacdo, ou de um tratamento
desigual, em face da outra pessoa ou grupo de pessoas. O legislador proibiu a prética de qualquer ato
discriminatério e restritivo, para os fins de acesso a0 emprego ou a sua manutencdo ao trabalho,

motivados no sexo, na cor, haraga, ha origem, no estado civil, nasituacdo familiar ou naidade.

Conclui-se, desse modo, que esta demonstrado o dano moral sob as duas
vertentes. Ou sgja, em decorréncia do nexo concausal entre as condicdes hostis vivenciadas pelo Autor
no local de trabalho e o transtorno mental (o que, por si so, ja evidencia o abalo psiquico, de maneira

insofisméavel), e também em raz&o do caréter discriminatério da dispensa.

E diferentemente do que ja4 se analisou anteriormente, em tdpico
especifico do Recurso empresarial, neste caso a indenizagdo ndo decorre pura e simplesmente do
tratamento discriminatério em si, mas dos impactos negativos que tal conduta trouxe a vida profissional e

pessoal do Reclamante, além da sua relacdo direta com a dispensa do Trabalhador.

Com relacéo ao quantum indenizatério, convém realcar que o Magistrado,
entre outros pardmetros, deve levar em conta fatores como a gravidade da lesdo, a repercussdo da ofensa
no seio da comunidade na qual se inserem o ofensor e o ofendido, a intensidade do dolo ou da culpa do

ofensor, a situacéo econdmica do ofensor e a posi¢ado socia ou politica do ofendido.

E dado que merece realce, na fixacdo do valor da indenizacdo devida a
Reclamante, o dever do Poder Judiciario em coibir préaticas como a que foi deliberadamente adotada pela

Reclamada.

Neste sentido, reputo justo e razoavel fixar a indenizacdo no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais) pelo desencadeamento do Transtorno Misto Ansioso e Depressivo, além de

R$ 30.000,00 (trinta mil reais) pela dispensa arbitrariaimposta pelo Empregador.

Leva-se em consideragdo sobretudo o tempo de servico da Reclamante
(tinha mais de 10 anos de prestagcdo de servicos a época da demissdo), a gravidade das lesdes
(desencadeamento de doenca psiquiatrica e viés discriminatério da dispensa), a fortissima capacidade

econdmica indiscutivel do Reclamado e a repercussdo das circunsténcias que envolveram a resciséo

contratual, entendo que os valores arbitrados afinam-se aos critérios de proporcionalidade e de
razoabilidade.
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Para fins de atualizacdo do valor relativo aos danos morais, deve ser
observado o entendimento cristalizado na Siumula n. 439 do colendo TST, de acordo com o qual, no caso
de condenacdo por dano moral, a atualizagdo monetaria devera incidir a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteracdo do valor, enquanto que os juros incidirdo desde o gjuizamento da agéo, de

acordo com o disposto no art. 883 da CLT.

Realco, sob outro angulo, que ndo reconheco qualquer dano moral

decorrente das doencas fisicas reportadas pelo Reclamante.

Neste particular, acompanho inteiramente a conclusdo da Perita que, de
maneira contundente, em Laudo complementar (ID. b1f3940) esclareceu que as lesdes ortopédicas
apresentadas pelo Obreiro seriam "de origem degenerativa” e que ndo haveria "em sua atividade

movimentos que a literatura respalde como provocadores de doencas ortopédicas.”.

Destacou, inclusive, que as patologias em questdo ndo seriam
incapacitantes além de reiterar que ndo possuiriam nexo com o trabalho (ID. b1f3940, p. 9). Portanto,

considero ndo ser possivel estabelecer liame etioldgico entre o |abor e as referidas patol ogias ortopédicas.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao Recurso do Reclamante,

nos aspectos abordados neste topico.

Horasextras. Cursos Treinet. Intervalo intrajornada. 72 e 8 hora de trabalho.

O Reclamante pede o reexame da Sentenca no que diz respeito aos
aspectos da jornada de trabalho. Alega, em suma, que durante todo o periodo contratual imprescrito
cumpriu ajornada das 7h as 18h, de segunda a sexta-feira, com 20 (vinte) minutos de intervalo. Defende
que, apesar da nomenclatura dos cargos ocupados e da percepcao de gratificacdo superior a um terco do
salario efetivo, ndo poderia ser enquadrado na hipdtese excetiva a que alude o 8§ 2° do art. 224 da CLT.
Argumenta que ndo exercia poder de chefia, nem lhe era conferida pelo Banco procuragéo para em nome
dele agir. Afirma que a sua atuagdo era interna, ndo dispondo de poder de gestdo, além de estar
subordinado a geréncia administrativa, seu superior hierarquico direto, e a quem prestava contas dos
servicos. Acrescenta que ndo podia admitir, nem aplicar penas de demisséo ou suspenséo sem a anuéncia
da Geréncia Regional, assim como as operagdes deveriam ser pré-aprovadas junto ao sistema, além de
submetidas ao Gerente Regional. Reputa devidas, como extras, as horas trabalhadas para além da sexta
hora didria. Ainda no que diz respeito as horas extras, requer o pagamento do equivalente a 10 (dez)
horas extras mensais, em razéo da exigéncia de participacdo em cursos promovidos pela Instituicdo. A

participacdo nestes cursos, segundo afirma, ocorria fora da agéncia e fora do expediente normal, nos
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finais de semana e também durante a noite. Reivindica, também, o pagamento das horas de intervalo,

com o mesmo adicional e reflexos atribuidos as horas extras.

Acerca dos temas relacionados a jornada de trabalho, o Magistrado

singular teceu as seguintes ponderacdes (I1D. cc80b04, pag. 4 a 7):

"Dajornada laboral

Assevera o autor que, em Flores-PE e Manaira-PB, o autor exercia a fungéo de "Gerente
de Posto", tendo como horéario 07h00 as 17h00/18h00, com 20 minutos de intervalo.
Afirma ainda que, sem embargo da nomenclatura da funcdo exercida, as atividades
desempenhadas ndo comportam a caracterizacdo de funcdo de confiangca nos termos
legais a fim de que lhe fosse aplicada a jornada de oito horas diérias, requerendo o
reconhecimento das sétima e oitava horas diérias como extraordinarias.

A reclamada, em contestagdo, aponta que o reclamante, no periodo em questado, detinha
poderes de gestdo que o enquadravam na excegdo previstano 8 2°do art. 224 daCLT.

Assim, considerando a jornada diaria de oito horas diarias, devidamente consignada em
controles de ponto acostados aos autos, ndo ha horas extraordinérias devidas ao
reclamante.

Quanto ao tema, importa inicialmente destacar a previsdo celetaria, que assim dispde:

Art. 224 - A duracgéo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e
Caixa Econbmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excegcao
dos sadbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida entre
sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um intervalo
de quinze minutos para alimentacao.

8 2° As disposicdes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcéo,
geréncia, fiscalizagcdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianga desde que o valor da gratificacdo ndo sgja inferior a um terco do salario do
cargo efetivo.

Noutros termos, a regra consolidada para o bancario € a jornada de 06 horas diarias e 30
horas semanais. No entanto, para aqueles que cumprem com dois pressupostos, um
subjetivo e outro objetivo, aregra é excepcionada.

O requisito subjetivo importa no exercicio de atribuicdo de fiducia e confianga, incluindo
poderes de mando e gestdo. Por sua vez, o objetivo resta caracterizado pela percepcdo de
"gratificagdo ndo sgjainferior aum terco do salario do cargo efetivo".

Sobre o tema, védlida a transcricdo da licdo de Sérgio Pinto Martins (Coment&riosa CLT,
Atlas, 7.2ed., 2003, pags. 226/227):

"O cargo de confianga disciplinado pelo § 2.° do artigo 224 da CLT é um cargo de
confianca especial, de confianga técnica, ndo se assemelhando exatamente ao descrito
no incido Il do artigo 62 da CLT, ndo sendo necessariamente a pessoa que substitui o
empregador em seus impedimentos, representa-o, como o gerente. Para caracterizar o
cargo de confianga ndo se exigem amplos poderes de mando, representacdo e
substituicdo do empregador. Entretanto, o empregado bancario deve exercer alguma
funcdo de chefia ou semelhante ou desempenhar efetivamente algum cargo de confianga.
Para ser chefe, é preciso ter chefiados, poder advertir seus subordinados, ter assinatura
autorizada. Essas hipéteses indicam o exercente de cargo de confianga. Fiscalizagdo
exerce, por exemplo, o supervisor, o inspetor, o auditor, que tém a caracteristica de
inspecdo. Equivalentes sdo outras pessoas que exergam fungdes analogas a de chefia,
fiscalizacdo, geréncia, diretoria etc. A simples nomenclatura dada ao cargo ndo iréa
caracteriza-lo como de confianca, além do que a prova do cargo de confianga pertence
a empresa, por se tratar de fato impeditivo do direito a 7.2 e 8.2 horas como extras. Nao
ha que se confundir cargo técnico ou funcdo técnica, que pressupde conhecimentos
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especificos, com cargo de confianca, que envolve fidlcia e certos poderes
administrativos, como ter procuragéo da empresa, poder admitir e demitir, ou advertir
ou suspender os funcionarios, fazer compras e vendas em nome da empresa, possuir
subordinados” (grifos ausentes no texto original)

Sobre a confianga passada ao empregado destacada noNparégrafo anterior, dispde Délio
Maranhdo (Apud SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Dédlio; VIANNA, Segadas;
TEXEIRA, Lima. Institui¢cdes de Direito do Trabalho. 18. ed. S0 Paulo: Ltr, v. 1, 1999,
p. 319.):

Nem todo cargo de diregdo sera necessariamente de confianca. Mas, igualmente, ndo
basta tratar-se de funcgéo técnica para que se considere, desde logo, afastada a hipotese
de cargo dessa natureza. N&o é certo, por igual, que o fato de o empregado ter poderes
de representacgdo o classifique, sd por isso, como exer cente de uma fungdo de confianga

(-n)-
Complementa, em razéo do exposto, o0 emérito doutrinador:

Em principio serdo de confianca aqueles cargos cujo exercicio cologue em jogo - como
diz La Cueva - "a propria existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua
seguranca e a ordem essencial do desenvolvimento de sua atividade". (...) Assim, o
empregado que administra o estabelecimento, ou aquele que chefia determinado setor
vital para os interesses do estabel ecimento.

Diante do exposto, a andlise da fiducia repassada a0 empregado ndo deve observar
simplesmente qualquer poder de gestdo repassado ao empregado ou, por outro lado,
restar afastada quando deter as atribui¢des carater técnico. Deve-se observar mormente
para a repercussao das tarefas desempenhadas dentro do objeto e objetivo empresariais.
Frise-se que, para ndo restar confusdo, sempre serd mencionada a nomenclatura de "
supervisor de atendimento”, dado que, mesmo apés a mudanga, as atividades inerentes
permaneceram incolumes.

No caso particular, a divida se cinge ao periodo de 01/04/2011 a 30/08/2013, no qual
teria 0 autor exercido a funcéo de Gerente de PAA. Em defesa, a reclamada descreveu as
atividades realizadas pelo empregado na fungéo em questdo, o que foi corroborado pelos
documentos por ela acostados. Observe-se, o reclamante, ainda que tenha se reportado a
tal fato, impugnando os documentos acostados, ndo trouxe prova contraria, ndo tendo
nenhuma testemunha noticiado

auséncia de fiducia superior inerente a funcdo exercida. Nao bastasse, mais de uma
testemunha informou que o reclamante, enquanto gerente, eventualmente atuou so, ou
sgja, era 0 maior superior hierarquico daquela unidade, o que, para este Juizo, demonstra
maior fidlcia conferida pela reclamada ao reclamante que o enquadre na excegdo do §2°
do art. 224 daCLT.

Portanto, para avaliagdo da jornada laboral, sera mantida a jornada de 08 horas diérias,
das segundas as sextas-feiras.

Neste diapasdo, sem embargo da jornada aduzida em exordial, apresentados os controles
de jornada, somente poderia ser afastada a sua validade mediante prova robusta e
contumaz no sentido de que o horario registrado no ponto era diverso daguele
efetivamente praticado. Incidéncia do §2° do art. 74 combinado com o art. 2°, ambos da
CLT, combinados com o art. 373, I, do CPC eaSimulan®. 338, I, do TST.

No caso particular, em que pese alguns dos horarios consignados se caracterizarem como
jornada britanica, as testemunhas ouvidas, quer do autor, quer da reclamada,
demonstraram que as anotagdes eram feitas pelos proprios empregados e representavam
o real horério de inicio e término da jornada laboral. Noutras palavras, a invariabilidade
da jornada anotada ndo implica em prejuizo ao obreiro, porquanto o anotado se
aproximada do real horério de trabalho. Ademais, a jornada noticiada em depoimento da
testemunha indicada pela reclamada corrobora o consignado em controles de ponto -
"das 07/07h20 até as 18h; QUE parava para almocar em torno de 1h".
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N&o bastasse 0 acima delineado, importante observar que havia pagamento de horas
extraordinarias em holerites, ndo havendo elementos nos autos que permitam concluir
que houve tempo de trabalho extraordinario ndo remunerado.

Diante de todo o exposto, devem ser julgados improcedentes os pedidos autorais."

Em Decisao integrativa, proferida em sede de Embargos de Declaracdo, o
Juizo a quo complementou a fundamentagdo, ao tratar das alegagdes referentes ao tempo dedicado pelo

Autor narealizagéo de cursos promovidos pela Instituicio Ré (ID. 4f2a19a, p. 2):

"[..]

Em relacdo ao tempo para realizagdo de cursos, supostamente exigidos pela reclamada,
ha, sim, omissao do julgado quanto ao pleiteado. Entretanto, a prova testemunhal quanto
ao tema ndo demonstrou precisao. Embora a primeira testemunha autoral assevere que

"gastava 10 horas para realizar os cursos, os quais eram feitos em casa", a primeira
testemunha da reclamada destacou que "o banco disponibilizava curso e ndo exigia a
participacdo” e que "os cursos online até 2012 poderiam ser feitos em casa e depois
deste ano, apenas na agéncia", aditando que "o sistema bloqueia a realizacdo do curso
em casa.

Diante do exposto no paréagrafo anterior, encontrando-se claramente dividido o conjunto

probatdrio, impossivel o provimento do pedido autoral, razdo pela qual se julga o mesmo
improcedente.”

Merece parcial reforma a Sentenca.

Em sua Peticdo Inicial, narrou o Autor que foi admitido em 13/09/2005
para ocupar a funcdo de Escriturdrio, em Varjota-CE. Disse que foi promovido a Caixa, em abril de 2006

, € a Supervisor Administrativo, em fevereiro de 2007, posi¢do na qual permaneceu até dezembro de 2010

, quando assumiu o cargo de Gerente de PAA, inicialmente na cidade de Flores-PE. Apds, em marco de

2011, teria sido transferido ao PAA de Manaira-PB, na mesma funcdo, onde ficou até 13/08/2013.
Finalmente, a partir desta data, segundo diz, foi investido como Gerente Geral, assumindo a Agéncia da
cidade de Tabira-PE. Informou que a demissdo ocorreu em 24/11/2015. Remeto as alegagdes constantes
da Pecade Ingresso (ID. 525e43a, p. 2).

O Reclamado, em sua Contestacdo, embora tenha apresentado histérico
distinto, quanto as datas de exercicio, promogdes e cidades, confirmou a atuagdo Nnos Mesmos cargos
descritos na Exordial. N&o ha controvérsia quanto as datas de admissdo e de demissdo. Podem se
constatar estes dados do quadro apontado na Defesa do Réu (ID. ace8ddf, p. 2).

Conforme pronunciado pelo Juizo de origem, estdo prescritas as

retensdes referentes aos titulos anteriores a 19/10/2011, em face de a Reclamagéo haver sido proposta

em 19/10/2016. E neste interregno ndo se discute que o Empregado ocupou os cargos de Gerente de PAA
e de Gerente Geral, a despeito de haver discordancias entre as Partes quanto a data de promocdo ao

ultimo cargo descrito.
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Portanto, a andlise do tema alusivo a jornada de trabalho ficara restrita a

realidade vivenciada no exercicio das fungbes de Gerente de PAA e Gerente Geral.

Relatou o Demandante que, nos Ultimos cinco anos da data da dispensa,
ficou submetido a jornada das 7h as 17h/18h, com apenas 20 (vinte) minutos de intervalo. E postulou o
pagamento das horas extras decorrentes da jornada alegada (ID. 525e43a, p. 24 e 25). Mais adiante,
tratando especificamente do periodo em que atuou como Gerente de PAA, argumentou que deveria ser
enquadrado na regra geral do caput do art. 224 da CL T, ou sgja, que deveriam ser tidas como extras todas

as horas trabalhadas ap6s a sexta hora diéria (paginas 28 e 29).

Ao rebater as arguicbes da Inicial, o Demandado sustentou o
cumprimento de jornadas variadas pelo Obreiro, porém sendo observada a média de oito horas diérias,
além de uma ou duas horas reservadas ao intervalo. Alegou que os cartdes de ponto refletem a jornada
real praticada pelo Empregado. No tocante ao periodo de atuacdo como Gerente de PAA, disse que o
Reclamante se enquadrava no 8 2° do art. 224 da CLT, por exercer cargo de confianca, e, como tal,
submetendo-se a carga de oito horas didrias (ID. ace8ddf, p. 61 a 66). Ja com relacédo ao periodo
trabalhado como Gerente Geral, a tese empresarial € a de que o Empregado ndo se encontrava submetido
acontrole de jornada, por ser a autoridade maxima da agéncia, aplicando-se o disposto no inciso |l do art.
62 da Consolidacéo Trabal hista.

Os cartbes de ponto estdo acostados no ID. 7972ffc e se referem ao
periodo no qual o Reclamante atuou como Gerente de PAA, tendo em vista o Reclamado considerar que

no periodo subsequente ndo deveria haver sujei¢ao a controle de jornada.

O objeto da controvérsia gravita em torno, primeiramente, da validade dos
cartdes de ponto, no tocante aos horarios de entrada, saida e intervalo ali registrados. Além disso, deve
ser examinado acerca da necessidade de participacdo de cursos fora do expediente. E, por fim, a respeito
da observancia do limite diario de seis ou oito horas na época em que o Reclamante ocupou o cargo de
Gerente de PAA, bem como se no periodo seguinte, ja como Gerente Geral, deveria se submeter ao limite

de oito horas ou se ndo estava sujeito a controle.

Analisando primeiramente o periodo |laborado como Gerente de PAA,
interessam a andlise, em razéo da prescricéo incidente, os cartdes de ponto inseridos a partir da pagina 12

do ID. 7972ffc. Ou sgja, aqueles que abarcam o periodo de outubro de 2011 até agosto de 2013.

E bem verdade que os controles de horérios, por si sés, ndo geram a
presuncédo absoluta de veracidade das informacdes neles constantes, entendimento este pacificado por

meio da Sumula n.° 338, |l do TST. Entretanto, a sua apresentacdo aparentemente sem vicios, como € o
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caso, transfere ao empregado o 6nus de comprovar a inautenticidade dos documentos, configurando

presuncéo relativa em favor da parte empregadora.

Em que pese o depoimento prestado pelo Sr. Alan Bruno, primeira
testemunha de iniciativa do Reclamante, entendo que a validade dos cartdes de ponto nado foi

desconstituida.

Eis as declaracbes da referida testemunha, em relacdo a matéria
examinada:

"(...) QUE trabalhou junto com o reclamante, sendo gerente de PAA de Santa Cruz da
Baixa Verde e o reclamante gerente de PAA de Manaira; QUE o PAA ndo possui um
gerente geral; QUE o cargo mais alto no PAA é o gerente de PAA; QUE como gerente
de PAA era subordinado ao gerente geral de Serra Talhada e precisava bater ponto (...)
QUE eram obrigados a fazer cursos e caso ndo fizessem faziam cobrangas verbais
perante os colegas; QUE cada funcionario tinha sua meta de cursos; QUE o depoente
tinha em sua meta 10 cursos; QUE gastava 10 horas para realizar 0os cursos, os quais
eram feitos em casa; QUE ndo era possivel fazer os cursos na prépria agéncia, QUE
chegava no PAA a&s 08:00 da manhd, porém na época de pagamento dos aposentados
chegava as 06:00, e entdo cumpriam sua jornada de 8 horas; QUE as vezes cumpriam
horas extras, as quais ndo eram computadas uma vez que ndo era permitido ter horas
extras registradas; QUE ndo tem ideia de quantas horas extras faziam no més (...)" (Sr.
Alan Bruno Lima Martins, 12 testemunha apresentada pelo Autor - ID. ece339¢, p. 1 € 2)
Do cotegjo dos cartbes de ponto e dos contracheques, concluo que as
afirmacdes feitas pela testemunha restam enfraquecidas. Afinal, na contramdo do que disse o depoente
em questdo, a prova documental transparece o pagamento habitual de horas extras. Reporto-me ao ID.

1cfb632, onde estdo reunidos os demonstrativos de pagamento.

Em todos eles (considerando apenas o periodo imprescrito no qual o
Demandante atuou como Gerente de PAA) identifica-se o pagamento de horas extras em quantidade
significativa. Ndo vislumbro como dar prevaléncia a depoimento cujo conteldo direciona para uma

suposta proibicdo de registro de horas extras.

Acrescente-se que os cartdes de ponto evidenciam registros de horarios de
inicio por volta das 6h - como em 01/08/2013 -, além de horérios de saida posteriores as 18h - como em
14/08/2013 (ID. 7972ffc, p. 34). Ressaltando que a carga horaria descrita na Peticdo Inicial eradas 7h as
17h/18h, com 20 minutos de intervalo.

N&o ha légica, com efeito, para desconsiderar os registros lancados nos
cartdes de ponto. A mesma compreensao se estende as horas do intervalo intrgornada, porquanto, em
razdo do que ja fora exposto, no caso destes autos as anotagdes se mostraram mais confiaveis do que a

provaora produzida.

Incélume, portanto, o controle de jornada realizado pelo Reclamado.
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Imperioso destacar, ainda, que as outras duas testemunhas apresentadas

pelo Reclamante néo trataram da jornada de trabal ho.

Além disso, a testemunha de iniciativa do Réu informou ter atuado com o
Autor s6 na Agéncia de Tabira-PE, onde este ultimo trabalhou como Gerente Geral. Com efeito, os
relatos prestados pela Sra. Maria Luana Lopes de Souza, ab menos quanto aos horarios praticados, ndo
podem interferir no periodo anterior, quando o trabalho do Reclamante era desempenhado em localidade
distinta. Ndo € inadequado supor que a dindmica poderia ser bem diferente, em cada uma das unidades

bancérias.

Neste contexto, inexiste espaco juridico a condenacdo em horas extras
fora dos limites ja tragcados nos cartdes de ponto anexados. Logo, eventual condenacdo sO podera ser
reconhecida por algum outro fundamento apresentado. Isto &, caso se identifique alguma irregularidade
no procedimento do Banco quanto a promocdo de cursos, ou ainda se for constatada inadequacdo do

enquadramento juridico dado pela I nstituicao Financeira a situagcdo do Autor.

No que diz respeito ao aspecto da participacéo em cursos, observo que os
relatos mais convincentes vieram da testemunha Maria Luana Lopes de Souza. Aqui, abram-se
parénteses para esclarecer que, ndo obstante esta haver trabalhado com o Autor somente na Agéncia de
Tabira-PE, o seu depoimento pode ser aproveitado em relagdo as informacdes sobre os cursos dirigidos

aos funcionarios do Banco, porque se trata de uma condicao generalizada.

Sobre o tema especifico, asseriu a Sra. Maria Luana que:

"(...) QUE o banco disponibilizava curso e ndo exigia a participagdo; QUE os cursos
online até 2012 poderiam ser feitos em casa e depois deste ano, apenas ha agéncia; QUE
0 sistema bloqueia a realizagdo do curso em casa; QUE ndo sabe quantos cursos o
reclamante fazia; QUE a depoente fazia 2 ou 3 cursos por més; QUE esses cursos
duravam por média 30, 40 min; QUE gastava em média 2 horas por més fazendo os
cursos; QUE mesmo quando podia fazer em casa, fazia mais na agéncia, na proporgdo de
1/3 em casa e 2/3 na agéncia (...)" (Sra. Maria Luana Lopes de Souza, testemunha
apresentada pelo Réu - ID. ece339¢, p. 3 e 4)

Os cursos de qualificagdo inequivocamente sdo voltados aos interesses do
Réu e, se indiscutivel é que a carga horaria de aulas poderia ser cumprida fora do expediente bancério
(até o ano de 2012), como relatou a testemunha acima, deveria o Empregador se municiar de elementos
que evidenciassem claramente que tal cen&rio ndo ocorria. Ou sgja, que a participagéo do Empregado

nagueles cursos se dava dentro do horario de expediente, sem qualquer prejuizo aos momentos de folga
reservados ao Trabalhador.

Trata-se de expressao do principio da aptidao para a prova, em face do

qual o 6nus de elucidar a controvérsia deve recair sobre a parte que detém mel hores condicdes para tanto.

4 Assinado eletronicamente por: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - 24/03/2021 17:40:46 - 450c898
4 https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030212205776800000020732096
T NuUmero do processo: 0002309-96.2016.5.06.0371

¥ NUmero do documento: 21030212205776800000020732096




Ressalte-se, porém, que também de acordo com a testemunha os cursos
tinham duracéo média de 30 a 40 minutos, sendo promovidos 2 ou 3 cursos por més, exigindo a média de
duas horas por més para a sua realizacéo. Constata-se um cenario muito inferior ao apontado pelo

Reclamante, que descreve uma média de dez horas mensais.

Nesse sentido, o acolhimento das razdes recursais, neste aspecto, € apenas
parcial. Estabeleco a premissa de que o Reclamante despendia 02 (duas) horas por més para a
participacdo em cursos, proporcdo que deve ser reconhecida para efeito de pagamento de horas extras. A
condenacgao, porém, restringe-se ao periodo de outubro de 2011 a dezembro de 2012, considerando que, a

partir de 2013, 0s cursos eram assistidos da propria Agéncia.

Passo a analisar, em seguida, se o enquadramento do Obreiro como
exercente de funcdo de confianca (CLT, art. 224, § 2°), no periodo imprescrito em que atuou como
Gerente de PAA (ou seja, de 19/10/2011 a 31/08/2013), mostrou-se acertado, para efeito de definicdo dos

limites de jornada a serem adotados como referéncia na apuracao de horas extras.

Os bancéarios, em razdo de sua luta histérica, constituem-se uma das
poucas categorias de trabalhadores a quem o sistema juridico confere uma tutela especial. Gozam, em
geral, de jornada de 6 horas (art. 224 da CLT), conquista legislativa advinda do reconhecimento pelo

Estado das caracteristicas e peculiaridades da profissdo.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho destacou para essa classe de
trabalhadores um conjunto normativo especial. Acham-se enquadrados no Titulo 111, Capitulo |, Secdo I,
arts. 224 a 226. Tém regras especiais sobre jornada de trabalho e a jurisprudéncia complementa as

normas regul adoras.

O sistema juridico, portanto, tem em consideracdo ndo ser razoavel, justo
e adequado aplicar as mesmas normas juridicas a trabal hadores que desenvolvem atividades distintas, em
condicdes diversas de execucao de trabalhos. Debrucando-se sobre a realidade socia e tendo em conta as
peculiaridades da profissao, estabelece um conjunto de normas proprias, condizentes com a prestacao de

servicos inseridos em determinada atividade econémica.

Dessa forma, somente aqueles trabalhadores que exercem funcgdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivaentes, ou que desempenham outros cargos de confianca,
tém jornada de 8 horas. Ademais, faz-se indispensavel que os empregados percebam gratificacdo nao

inferior a um terco do salério do cargo efetivo.

Essas notas revelam que uma unido de elementos € exigida para que o

enquadramento do bancério se desloque do dispositivo geral, contido no art. 224, "caput”, da CLT para o
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seu 8 2.° E o TST, interpretando a norma consolidada, editou a Simula n° 102, objetivando estancar as

recorrentes davidas a respeito do tema, sendo oportuno conferir o teor do verbete:

"BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011

I - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art.
224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n° 204 -
aterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancério que exerce a funcdo a que se refere 0 8 2° do art. 224 da CLT e recebe
gratificagdo ndo inferior a um terco de seu salario ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis. (ex-Siumula n°® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e
DJ 15.10.1982)

111 - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, 8 2°, da CLT
s8o devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a
menor dagratificacdo de 1/3. (ex-OJ n° 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancério sujeito aregrado art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8
(oito) horas, sendo extraordinérias as trabalhadas além da oitava. (ex-Simula n°® 232- RA
14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce
cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do 8§ 2° do art. 224 da
CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se
perceber gratificagdo igual ou superior a um terco do sal&rio do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinérias
além da sexta. (ex-Sumula n°® 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

VIl - O bancéario exercente de funcdo de confianga, que percebe a gratificagdo ndo
inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem
direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as diferencas de
gratificagdo de fungdo, se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)"
Na hipétese em andlise, afigura-se incontroverso que o Autor percebia
gratificagdo superior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo (reporto-me aos dados consignados nos

demonstrativos de pagamento reunidos no |D. 1cfb632).

De acordo com o0 Regramento Interno do Banco Bradesco (ID. e7¢c252b,
p. 33 e 34), considerando os interesses estratégicos da Instituicdo, o Posto de Atendimento (PA) tem, por
natureza, o objetivo de "ampliacdo da presenca do Bradesco no mercado, proporcionando atendimento
bancario a populagcdo desassistida pela rede bancaria" e "é instalado em praca desassistida de servicos

bancarios prestados por Agéncia ou outro PA" (Campo "Generalidades' do Regramento Interno).

As Regras Gerais estabelecidas quanto a Gestdo do PA (nomenclatura

atualizada do PAA ou Posto Avancado de Atendimento, cargo ocupado pelo Reclamante no periodo ora
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examinado), informam ainda que "A infraestrutura de atendimento € composta por 1 funcionario
(Gerente de PA), um terminal gerencial e equipamento de autoatendimento (BDN). Em algumas pracgas,

o PA é dotado de 2 funcionarios.".

Esclarece, ainda, que "O Gerente do PA tem foco voltado para expansao
de negdécios como abertura de contas, empréstimos, financiamentos, oferta de produtos e servicos para

Pessoas Fisica e Juridica e contratacdo de folha de pagamento, especial mente de Prefeituras’.

Quanto as atribui¢bes do Gerente de PA, o Documento Interno analisado

traz as seguintes descri¢coes (I1D. €7¢c252b, pag. 34):

"Atribuicbes do Gerente do PA
- Definir plano de agéo em conjunto com a Administragcdo da Agéncia.

- Visitar empresas, prefeituras, 6rgaos publicos e profissionais liberais, para expansgo
dos negécios e fortalecimento daimagem do Banco nalocalidade.

- Divulgar e ofertar as linhas de crédito disponiveis aos aposentados, por ocasido do
pagamento dos beneficios.

- Efetuar o credenciamento de comerciantes locais (cartdes de crédito e débito).
- Contratar Pontos do Bradesco Expresso completo.

- Efetuar o gerenciamento dos clientes do Bradesco Expresso, ofertando produtos e
servigos adequados a esse publico.

- Aumentar os ativos, principal mente para o segmento Pessoa Juridica.

- Contratar afolha de pagamento da prefeitura e de empresas instaladas no municipio.

- Expandir negdcios na praga com a conquista de novos clientes.

- Acompanhar os procedimentos operacionais das unidades do Bradesco Expresso,

orientando e fornecendo as informagdes necessérias para o seu bom funcionamento.”

Fixados estes delineamentos, tenho que, ao contrario do que sustenta o
Obreiro, a prova oral produzida nos autos ndo tem o conddo de transmudar a concepcdo de que, na
condicdo de Gerente de PAA, desempenhava oficios tipicos daquel es elencados no parégrafo segundo do
artigo 224 daCLT.

A prova testemunhal ndo revelou a desqualificacdo dos cargos ocupados
pelo Autor. Apenas mostra algumas limitacdes tipicas de geréncia intermedidria. Destaco, de logo, que
néo se trata de situacdo de Gerente Principal, de Geréncia de Agéncia ou Gerente Geral. Mas um dos
segmentos peculiares a hierarquia de um estabelecimento bancario. Em outras palavras, cuida-se de

autonomia inerente a supervisao ou geréncia de nivel médio.

4 Assinado eletronicamente por: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - 24/03/2021 17:40:46 - 450c898
4 https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030212205776800000020732096
I NuUmero do processo: 0002309-96.2016.5.06.0371

¥ NUmero do documento: 21030212205776800000020732096




Com respeito ao periodo que exerceu a Geréncia do Posto de

Atendimento (PAA), observou-se que o Autor comandava a unidade do posto de atendimento bancério.

Era a maior autoridade no Posto, indiscutivel mente.

Nesse sentido, inclusive, reitera-se transcricdo de trecho especifico do

relato do Sr. Alan Bruno (ja transcrito de forma mais abrangente em linhas anteriores), no sentido de que

"0 cargo mais alto no PAA é o de gerente de PAA" e que, nessa condi¢do, o Reclamante estava

subordinado somente ao "gerente geral de Serra Talhada™ (ID. ece339¢, p. 1 e 2).

A proposito, confira-se a jurisprudéncia sobre o exercicio de idéntica

funcdo no mesmo Banco Reclamado, no é&mbito desta Turma, em julgamento de Relatoria da Des.

Solange Moura de Andrade:

"PROC. N° TRT - 0001269-72.2016.5.06.0341 (ROT)

Orgéo Julgador : SEGUNDA TURMA

Relatora: DESEMBARGADORA SOLANGE MOURA DE ANDRADE
Recorrente : NESTOR DE HOLANDA CAVALCANTI SOBRINHO
Recorrido : BANCO BRADESCO S.A.

Advogados : KAIO CESAR QUEIROZ SILVA SANTOS, CARLA ELISANGELA
FERREIRA ALVES TEIXEIRA, CARLOS EDUARDO BARROS MACHADO e
MARIA EDUARDA FERREIRA LEFKI

Procedéncia: Vara do Trabalho de Pesqueir &/PE

[..]

No caso, ndo ha controvérsia quanto a percepgéo da gratificagdo de fungdo em montante
adequado, impondo-se, apenas, 0 exame quanto a natureza das atribui¢bes efetivamente
desempenhadas pelo obreiro.

E, em consonancia com o item | da Simula n® 102 do C. TST, a configuragdo, ou ndo, do
exercicio da fungdo de confianca a que se refere o artigo acima transcrito depende de
provadas reais atribui¢des do empregado, cabendo ao empregador o 6nus da prova

Assim, a simples nomenclatura do cargo, bem como a percepgéo de gratificagdo de valor
equivalente ou superior a 1/3 (um terco) do salério, ndo basta para caracterizar a fungdo
de confianga prevista no § 2°, do art. 224, Consolidado, sendo necessario, ainda, que o
empregado se destaque dos demais, no que se refere a confianga depositada, ndo
exercendo atividades de mera rotina da empresa.

Na presente hipétese, durante o periodo imprescrito, o reconvinte desempenhou as
fungdes de Gerente Administrativo e Gerente de PA (posto de atendimento).

Sobre as suas atribuigdes, no exercicio dos referidos misteres, assim declararam as
testemunhas ouvidas na audiéncia de instrucdo (I1d. 200d25e), textual:

Primeira testemunha do reconvinte: "(...) que o gerente de PA nao tinha obrigacéo de
passar na agéncia nem no inicio nem no final da jornada; que as vezes depois de fechar
o0 PA o gerente do PA vai na agéncia para entregar documentos; que como gerente
administrativo o reclamante chegava na agéncia por volta das 7:30h/8h e saia as 19h
/19:30h, tirando 1 hora de intervalo de almogo; gue como gerente administrativo o
reclamante registrava ponto; gue como gerente administrativo o reclamante ndo tinha
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subordinados; que o gerente administrativo toma conta da tesouraria, abastece caixa
eletrénico, faz recolhimento de envelopes e depdsitos e quando necessario também
ficava no caixa para fazer pagamentos; que até o comecinho de 2014 o reclamante fazia
transporte de valores de Arcoverde para Pedra; que apds o comego de 2014 entrou uma
empresa de transporte de valores e nenhum funcionario fez mais esse transporte; que
como gerente administrativo o reclamante fazia transporte de valores para abastecer
caixas eletronicos no batalhdo da policia, no Hospital Regional e na GRE de Arcoverde
e também quando necessarios nos PAs; que o reclamante, nem como gerente
administrativo, nem como gerente de PA, ndo podia demitir ou contratar funcionarios,
ndo tinha autonomia para estabelecer folgas, horarios e férias de outros funcionarios,
ndo tinha autonomia para assumir despesas pelo banco; que, como gerente
administrativo, o reclamante era subordinado ao gerente da agéncia; que, como gerente
de PA, o reclamante também era subordinado ao gerente da agencia; que como gerente
de PA o reclamante fazia transporte de valores 1 vez por semana; gue como gerente
administrativo o reclamante fazia transporte de valore cerca de 3 vezes por semana (...)

que no PA o reclamante fazia pré-atendimento, ia para o caixa fazer pagamento de

pessoal, fazia atendimento comercial, acompanhava questdo administrativa como saldo,
se o caixa eletrbnico estava abastecido (...)"- Grifei.

Segunda testemunha do reconvinte: "(...) gue como gerente administrativo o

reclamante gerenciava a parte dos caixas, abastecimento de caixas automaticos, tomava
conta da parte da tesouraria; que o reclamante ndo tinha subordinados; que como
gerente de PA o reclamante gerenciava uma carteira de clientes, fazendo empr éstimos,
financiamentos, vendendo produtos; que ndo sabe dizer o horério de funcionamento do
PA (...) gue o reclamante sempr e fez transporte de valores para abastecimento de caixas
automaticos e PAs; que o reclamante sempre fez transporte de valores até a sua saida do
banco; que ndo lembra a freqiiéncia com que o reclamante fazia transporte de valores;
gue o reclamante ndo tinha autonomia para contratar e demitir funcionarios,
estabelecer folgas e horario de trabalho de funcionarios, assumir despesas; que O
reclamante era subordinado ao diretor regional e ao gerente geral da agéncia; (...)"-
Grifei.

Primeira testemunha do reconvindo: "(...) que quando a depoente chegou na agéncia
de Arcoverde o reclamante ja trabalhava, como gerente administrativo; gue como
gerente administrativo o reclamante fazia questdes de tesouraria, questdes relacionadas
ao caixa, organizacdo da area administrativa; que questdes de horarios,auséncias,
punicles, entre outros, dos funcionarios do caixa e tesouraria eram tratadas com o
gerente geral: que o reclamante ndo aplicava punicdes a nenhum funcionario; que ndo
lembra se o reclamante definia os horarios de algum funcionario; que, como gerente
administrativo, o reclamante tinha carga horéaria de 08 horas, mas ndo sabe especificar
os horéarios de trabalho do reclamante; gque posteriormente 0 reclamante passou a
gerente do PA de Pedra, mas nao lembra quando isso ocorreu; que, pelo que lembra,
somente o reclamante trabalhava no PA de Pedra; que, geralmente, o horario de
atendimento ao publico dos PAs é das 8h as 12h; que ndo sabe dizer o horéario de
trabalho do reclamante quando ele passou a laborar no PA de Pedra; (...)"- Grifei.

Segunda testemunha do reconvindo: "(...) que quando a depoente iniciou no banco o
reclamante ja trabalhava; que quando a depoente iniciou o0 reclamante era
administrativo, cuidando da parte de abastecimento de méaquinas, reclamacdes, do
funcionamento da agéncia, o reclamante tinha que estar a par de tudo; que o reclamante
trabalhava das 8h as 17h/18h com intervalo de 1h para almogco em média; que o
reclamante registrava ponto da mesma forma que a depoente; gue o reclamante chegou
a fazer transporte de valores; que até a depoente sair da agéncia Arcoverde em 2012, o
reclamante fazia transporte de valores, que quando a depoente voltou a agéncia em
2013 o reclamante ndo mais fazia esse transporte, que era feito pela empresa
terceirizada; que em média o reclamante fazia esse transporte de valores 1 vez por
semana; que o reclamante levava valores para os PAs e para os caixas eletrénicos que
ficavam no hospital, no batalh&o e outros;_gue quando a depoente retornou a agéncia de
Arcoverde em 2013 o reclamante j& estava indo assumir 0 PA da Pedra, como gerente;
gue no PA de Pedra s6 trabalhava o reclamante; que o reclamante ndo precisava passar
na agéncia no inicio nem no final do dia; que como gerente do PA de Pedra o
reclamante também tinha jornada de 8 horas; que no PA de Pedra o reclamante
trabalhava em média das 8h as 17h, sendo que quando o PA fechava as 13h o
reclamante fazia visitas e trabalhos externos; que ndo sabe dizer se o reclamante foi
gerente de algumoutro PA; (...)"- Grifei.
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A partir da andlise de tais depoimentos, admito que, embora o reconvinte ndo detivesse
poderes de mando e gestdo (0s quais apenas sdo exigidos para 0 enquadramento na
hipétese do art. 62, 11, da CLT), exercia, enquanto Gerente Administrativo e Gerente de
PA, cargos aos quais era atribuida fiducia diferenciada, com papel de destaque na
dindmica do estabelecimento, sendo responsavel, por exemplo, por gerenciar o
funcionamento da agéncia e/ou do posto de atendimento, resolvendo questdes relativas a
tesouraria, verificando e realizando abastecimento de méaquinas, administrando as
atividades dos caixas, transportando numerario, entre outros.

Além disso, infere-se dos depoimentos das testemunhas de ambas as partes que o
reconvinte apenas se encontrava subordinado ao gerente-geral da agéncia e ao diretor
regional, o que revela o seu papel de destaque em relagéo aos demais empregados.

Diante desse contexto, tenho que a hipotese, de fato, se enquadra na excegado prevista no
art. 224, § 2°, da CLT, razdo pela qual mantenho a sentenca de origem, que considerou
correta a submissdo do consignado a jornada de oito horas diarias, o que se amolda ao
entendimento exposto na SUmulan® 287 do TST:

"JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redacdo) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de
agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancéria, presume-se o0 exercicio de encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da
CLT."

Ratifico, assim, a improcedéncia do pedido de horas extras, na forma deliberado pelo
Magistrado singular, pois ndo foi demonstrada, a partir dos cartbes de ponto e dos
demonstrativos de pagamento colacionados aos autos, a existéncia de diferencas em
favor do empregado.

Nego provimento."

(Destaques contidos no original)

Trata-se de jurisprudéncia horizontal, a qual, ndo obstante ndo detenha
forca vinculante, revela, por seus fundamentos, forte influéncia na interpretagdo da Corte sobre a mesma
matéria, na busca de atingir certeza, seguranga, identidade e harmonia nos julgamentos, fiel aos objetivos

tragados no art. 926 do Coédigo de Processo Civil.

Com efeito, enquanto Gerente de PAA, o Recorrente inequivocamente
detinha poderes diferenciados, proprios desses empregados, como se denota da simples leitura do
descritivo das atribuigfes do cargo, envolvendo tarefas de responsabilidade como a defini¢éo do plano de
acdo em conjunto com a Administragdo da Agéncia, além de se encarregar de fazer visitas a empresas,
prefeituras, 6rgaos publicos e profissionais liberais, para expanséo dos negdcios e fortalecimento da

imagem do Banco nalocalidade.

Ademais, ratifica-se a concepgdo de hierarquia que o Banco Bradesco

adota em sua atividade econbmica, em todas as agéncias e postos de atendimento.

Assim, no enquadramento do Trabalhador, ndo é fundamental que tenha
que se reportar a uma geréncia geral. Isso porque, apesar de ndo ostentar elevado grau de autonomia,
como um gerente geral, o Reclamante ndo se limitava ao exercicio de atividades puramente técnicas ou

de mera execucdo, mas sim em oficios que denotam a existéncia de certa fidlcia perante o Empregador.
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Dessa forma, a regra geral de 06 (seis) horas de jornada dos bancérios

(art. 224, "caput", CLT) ndo deve incidir a hipétese em comento, em que pese a postulagdo obreira.

Resta comprovado que o Autor exercia cargo de confianga, com relativos
poderes de mando, com maior padréo de vencimentos do que aqueles auferidos por outros funcionarios,

além da percepcao de gratificacéo de funcéo, nos moldes tracados pela CLT.

Em sintese, inegavel a conclusdo no sentido de que o Reclamante, no
exercicio da funcdo de Gerente PAA, detinha fidlcia especial, percebia gratificacdo igual ou superior a1
/3 do salario do cargo efetivo, devendo, portanto, estar submetido a jornada de 08 (oito) horas, sua

duracdo de trabalho previstana CL T, tal como ocorrera, ha prética.

Acrescento que tal compreensdo ndo se choca, absolutamente, com aquela
que se viu externada no Processo n. 772-94.2018.5.06.0371, entre o mesmo Reclamante e o Banco,
também sob minha Relatoria. A referida agdo foi proposta com o objetivo de reconhecer o direito a
percepcdo da 72 e 82 horas como extras, em relacdo ao periodo posterior a esta Acdo. Isto €, a andlise da
lide instaurada no aludido Processo recaiu sobre periodo posterior ao debatido nestes autos. E é fato

inequivoco que arealidade ap6s areintegracdo passou a ser diversa.

Ali ficou claro que o Reclamante (que a época da demissdo ja ocupava o
cargo de Gerente Geral), ao ser reintegrado passou a estar investido no cargo de Gerente Comercial I11.
Mas, de acordo com o acervo probatdrio dagqueles autos, o Reclamante foi realocado na propria Agéncia
de Serra Talhada, assumindo servigos corriqueiros da rotina bancéaria. Trata-se, pois, de cenario distinto
daquele identificado em relacdo a época em que atuou como Gerente PAA, de modo que ndo colide com

a compreenséo ora adotada.

No que se refere ao periodo subsequente, ou segja, no lapso em que
exercera o cargo de Gerente Geral (de 01/09/2013 até a demissdo, em 24/11/2015), na cidade de Tabira

PE, melhor sorte ndo assiste ao Recorrente.

Sabe-se que a jurisprudéncia do TST, temperada pelas inflexées do tempo

e dos fatos, deslocou do capitulo pertinente aos bancérios para a norma genéricado art. 62, 11 daCL T, o

gerente geral, quando se trata de jornada e de percepcdo de horas extraordinarias.

Nesse sentido é o entendimento cristalizado na Simulan. 287 do C. TST:

Simulan® 287 do TST

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagéo) -Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003
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A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224,
8§ 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de
encargo de gestéo, aplicando-se-lheo art. 62 daCLT.

Alias, a regra do inciso Il do artigo 62, do Estatuto Consolidado, foi
recepcionada pela Constituicdo da Republica de 1988, tendo sido a controvérsia pacificada pela Siumula
n. 287, do c. TST, reproduzida acima.

A guisa deilustracdo, trago alume a seguinte ementa:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467
/2017. [...] 3. HORAS EXTRAS. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62, II, DA
CLT. NAO CONHECIMENTO. |. A tese em torno da inconstitucionalidade do art. 62,
Il, da CLT esta superada pela jurisprudéncia desta Corte, nos termos da Simula n° 287
do TST, de seguinte teor: "JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova
redacdo) A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo
art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o
exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe 0 art. 62 da CLT". Il. Esta Corte
Superior ja se posicionou no sentido da constitucionalidade do art. 62, Il, da CLT. IIlI.
Assim, uma vez uniformizada a jurisprudéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo
ha mais razéo para o recebimento de novos recursos de revista sobre a matéria, quer por
divergéncia jurisprudencial, quer por violagdo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, ateor do art. 896, § 7°, daCLT e da Simula n® 333 do TST [...] (RR-179000-
13.1999.5.01.0431, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 01/02
/2019).

(Destaquei)

Fixado tal delineamento, verifica-se na hipotese ndo haver duvidas de que
o0 Autor efetivamente detinha a fungéo de Gerente Geral e, como tal, era a autoridade maior da agéncia,

exercendo amplos e relevantes poderes de mando e representacdo do empregador.

No aludido interregno, a Unica testemunha com potencial para esclarecer

sobre o tema é a Sra. Maria Luana, que trabalhou com o Reclamante no mesmo periodo.

V ejamos as declaragdes prestadas pela referida testemunha:

"(...) QUE o reclamante exercia o maior cargo na Agéncia; QUE como a agéncia era
nova ndo atingia todas as metas, mas atingia a maior parte; QUE guem distribuia as
metas dentro da agéncia era o Gerente Geral (...) QUE o reclamante ndo batia ponto
(...) QUE o gerente geral possuia procuracdo do banco; QUE o gerente do banco
poderia admitir ou demitir o funcionério; QUE o gerente precisava consultar o RH da
empresa; QUE o gerente geral tem autonomia para conceder empréstimos a
depender do valor, mas que nédo sabe da alcada; QUE valores mais altos dependia de
autorizagdo (...)" (Sra. Maria Luana Lopes de Souza, testemunha indicada pela Ré - I1D.
ece339e, p. 3e4)

(Grifos acrescidos)

A prova oral demarcou com bastante seguranca que o Reclamante
ocupava o posto maximo dentro da agéncia (Gerente Geral), de modo que todos os demais funcionérios a

€le se sujeitavam, do ponto de vista disciplinar e hierarquico.
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Detalhou-se, inclusive, que o Reclamante recebia procuracéo para atuar

em nome do Banco, além de dispor de autonomia para admitir ou demitir subordinados.

Diante desse contexto, outra ndo pode ser a solucdo a ser dada a
controvérsia, sendo a confirmagdo de que o Demandante formalmente, e de fato, esteve inserido na
excecdo prevista no art. 62, 11 da CLT, no periodo de 01/09/2013 até 24/11/2015, ndo havendo que se

falar em direito ao pagamento de horas extras e consectarios.

A jurisprudéncia do TST, a seguir reproduzida, corrobora esse
entendimento:

"[...] HORAS EXTRAS. CARGO DE GESTAO. GERENTE- GERAL. O cenério fético
descrito pelo Tribunal Regional, considerando, inclusive, os depoimentos prestados pelas
partes e testemunhas transcritos no acérdao, permite concluir que o trabalhador, no
periodo em que exerceu a fungéo de gerente-geral de agéncia (01/02/2004 a 14/08/2006),
atuou com poderes de mando e gestdo, nos termos do art. 62, || da CLT. Extrai-se do
acordao regional a confisséo do preposto no sentido de que, como gerente-geral, o
Reclamante exercia 'autoridade na agéncia e néo estava submetido a controle formal ou
informal de horéario de trabalho. Consta do acérddo recorrido, ainda, que o empregado
admitiu a auséncia de controle formal de jornada, asseverando que o banco outorgou-lhe
poderes para firmar alguns contratos, 'sem muito controle por parte do reclamado'.
Considerou o TRT, com base nos depoimentos das testemunhas transcritos no acorddo,
que a dispensa e a contratacdo de empregados eram submetidas a0 Departamento
competente, razdo pela qual concluiu que, 'ndo obstante fosse a autoridade maxima da
Agéncia de Sertandpolis, o autor tinha evidentes limitagdes a sua autonomia." Ao
contrario do que concluiu o d. juizo 'a quo', o cenério féatico revelado néo afasta a
condic&o do Autor de gerente, exercente de cargo de gestdo, nos termos do art. 62, |1, da
CLT. Dadiretriz tragada na Simula 287 do TST deflui a conclusdo de que a incidéncia
do art. 62 da CLT aos empregados bancarios é plenamente admissivel, mas desde que
caracterizada a realidade contratual diferenciada, evidenciada na assuncdo de
consideravel parcela de poder na estrutura empresarial. Para a aplicagdo do art. 62, |1, da
CLT, é necessario que o trabalhador designado ao posto gerencial assuma encargos de
gestdo, usufruindo padréo salarial diferenciado em relagéo aos demais empregados -- 0
salario do cargo de confianca compreendendo a gratificagdo de fungédo, se houver, néo
pode ser inferior ao valor do salério efetivo acrescido de 40%. E certo, ainda, que a
aplicabilidade do art. 62, Il, consolidado, ndo pressupfe poderes ilimitados,
especialmente quando a empresa, COmo NO caso concreto, € instituicdo financeira de
grande porte, um dos maiores bancos privados do pais, atuando em todos os quadrantes
da Federacéo. Constatado pela Corte Regional que o Autor, no caso, exercia a autoridade
maxima na agéncia em que trabalhava, sem controle de horéario, ndo ha como afastar a
regra do referido dispositivo legal. A limitagdo de admitir e dispensar empregado, por si
sO, ndo é suficiente para afastar a configuragdo do exercicio do poder de mando e gestdo.
Tem-se, desse modo, que o cenario fatico descrito pelo Tribunal Regional, considerando,
inclusive, os depoimentos prestados pelas partes e testemunhas transcritos no acérdao,
permite concluir que o trabalhador, no periodo em que exerceu a fungdo de gerente-geral
de agéncia (01/02/2004 a 14/08/2006), atuou com poderes de mando e gestdo, nos termos
do art. 62, 11 daCLT, o qual restou violado. Recurso de revista conhecido e provido. (...).
(RR - 86400-18.2008.5.09.0242, Redator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 16/12/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/03/2016).

Correta a Sentenca, neste aspecto, portanto.

Diante de todas as ponderacfes expostas neste tdpico, dou provimento
apenas parcial ao Recurso do Reclamante, para condenar o Reclamado ao pagamento de 02 (duas) horas

extras mensais, referentes a participacdo em cursos, exclusivamente no periodo de outubro de 2011 a
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dezembro de 2012. O adicional a ser observado é o de 50% (cinquenta por cento), nos limites da

pretenséo autoral (item "i" do rol de pedidos dalnicial).

Devidos os reflexos sobre as férias acrescidas de um terco, gratificacoes
natalinas referentes aos anos de 2011 (proporcional) e 2012 (integral), FGTS e repouso semanal
remunerado (Le n. 605/49, art. 7°, adlinea"a"'; e Simulan. 172 do TST).

Observe-se, ademais, a evolugdo salarial do Autor, nos moldes da Simula
n. 347 do TST, aém da integracéo de todas as parcelas salariais a base de calculo das horas extras, em

conformidade com o que direciona a Simulan. 264 do TST.

Diferencas salariais por promocao de funcdo néao formalizada.

O Reclamante objetiva obter a reforma da Sentenca, para ter reconhecido
o direito a percepcao da diferenca salarial para o cargo de Gerente Geral, no més de agosto. Alega, em
apertada sintese, que a despeito da sua promogao para o referido cargo em 13/8/2013 (quando passou a
atuar em Tabira-PE), ndo recebeu o salario correspondente naquele més. Informa que a adequacgéo

salarial se materializou com atraso, no més subsequente (setembro de 2013).

A pretensao foi julgada improcedente, tendo o Juizo a quo apresentado a

seguinte fundamentagdo para chegar atal concluséo (ID. cc80b04, pag. 4):

"Dadiferenca salarial

Sustenta o autor que, embora promovido em dezembro de 2010 para a fungéo de
"Gerente de Posto"”, a empresa quedou inerte em consignar nos registros funcionais do
autor a alteragdo, o que somente ocorreu em 30.03.2011. Assim, neste intermédio,
acabou o reclamante prejudicado financeiramente, uma vez que deixou de receber o
salario adequado pela nova fungdo.

A reclamada, em defesa, apresentou a evolucdo funcional do reclamante e holerites.

Da andlise do conjunto documental, ndo se evidencia que o autor tenha exercido fungéo
sem a correta remuneragdo. Ademais, a prova testemunhal ndo é suficiente para elucidar
histérico funcional diverso daquele noticiado em contestagdo, 6nus que cabia ao
reclamante, nos termos dos arts. 818 daCL T e 373 do CPC.

Portanto, julga-se improcedente o pedido.”

Mantenho a Sentenca.

A questdo gravita em torno do momento em que o Reclamante passou a

exercer o cargo de Gerente Geral na agéncia de Tabira-PE, em virtude de promocgao funcional alcancada.

O fato da promogao € incontroverso. Porém, é afirmado pelo Empregado

que o real inicio das atividades como Gerente Geral se deu em 13/08/2013 e isto teria gerado implicacdes
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prejudiciais a sua remuneragdo, uma vez que data considerada pelo Banco para fins de efetivagdo da
promocao salarial é ade 01/09/2013.

Nesse sentido, a tese sustentada pelo Autor € a de que Ihe deveriater sido
paga a remuneracdo do cargo de Gerente Geral ja em agosto de 2013. E por meio desta A¢do requereu o
pagamento da diferenca salarial verificada entre o cargo anterior (qual sgja, o de Gerente de PAA) e o de

Gerente Geral.

Como é cedico, as anotacdes apostas pelo empregador na CTPS do
empregado gozam de presuncgao relativa de veracidade. A propésito, € esta a diretriz da Simula n.®° 12 do
TST, que possui a seguinte redagao:

Simulan®12do TST

CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As anotagdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram

presuncdo "juris et de jure”, mas apenas "juris tantum”.

Com efeito, a prova dos fatos anotados na CTPS sO poderia ser
desconstituida mediante prova robusta em sentido contrario, 0 que nao ocorreu nestes autos, em que pese

o inconformismo do Recorrente arespeito do tema.

O Reclamante se apega a prova oral produzida, citando trechos dos
depoimentos prestados pelo Sr. Alan Bruno Lima Martins (12 testemunha apresentada pelo Obreiro) e

pela Sra. Maria Luana L opes de Souza (testemunha apresentada pelo Banco).

No que tange ao depoimento do Sr. Alan, o Autor destaca 0s seguintes
relatos:

"(...) QUE a promocg&o que teve no contrato de trabalho era para ser gerente de PAA em
Santa Cruz da Baixa Verde; QUE a CTPS do depoente foi alterada com 10 meses de
atraso e sem data pretérita; QUE nao dizer se aconteceu 0 mesmo com o reclamante (...)"
(ID. ece339¢, pag. 2)

Ja a informacgdo apontada do depoimento da Sra. Maria Luana seria a de

que "(...) quando foi promovida nao teve a sua CTPSalterada de imediato(...)" (ID. ece339e, p. 4).

Entendo que o teor desses depoimentos € insuficiente a finalidade
pretendida pelo ora Recorrente. N&o provam aquilo que foi narrado na Exordial, no sentido de que tal
impasse na concretizagdo da mudanca de cargo teria ocorrido também com o Reclamante, tal como

ocorrera com as referidas testemunhas.
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Vease a declaragdo do Sr. Alan, no sentido de que ndo saberia informar

se essa mesma situacdo (atraso na alteragéo da CTPS) teria ocorrido com o Recorrente.

O pedido em comento ndo dispensa a producdo de prova robusta e, na

hipétese dos autos, tal demonstracdo inequivoca néo se configurou.

A propodsito, note-se que a testemunha Maria Luana soO relatou atraso na
anotacdo da CTPS. Sequer esclareceu se tal situacdo |he gerou defasagem remuneratéria. Afinal, o atraso
em si na anotagdo ndo significa necessariamente que a remuneracdo correta ndo lhe tenha sido assegurada

na época devida.

De toda sorte, ndo esta cabalmente demonstrado que o Reclamante

efetivamente enfrentou o mesmo problema.

O que se pode extrair dos autos € que, segundo a CTPS (especificamente
na pag. 5 do ID. 0d84736), consta a informacdo de alteracdo salarial em 01/09/2013, com o registro da

funcdo de Gerente de Agéncia a partir daquela data.

Tal informacgéo guarda coeréncia com a Carta emitida pelo Departamento
de RH do Banco, com destino a Agéncia de Tabira-PE. Ali esta consignado que o Reclamante, Sr. Luiz
Alves de Freitas Filho, passaria a exercer a funcdo comissionada de Gerente de Agéncia a partir de 01/09

/2013. Reporto-me ao documento no ID. 8122b89, pag. 3.

Ademais, os demonstrativos de pagamento ilustrados pelo Recorrente s6
trazem o 6bvio. Ou sgja, que em agosto de 2013 foi paga a remuneracdo ainda como Gerente de PAA, e
que, no Mé&s seguinte, em setembro, ja consta a remuneragdo de Gerente, em maior valor e com a
insercéo de rubrica que até entdo ndo aparecia no contracheque, a indicar o pagamento de um importe

superior (v. rubrica"Verba de Representacdo”, no valor de R$ 1.000,00).

Ressalte-se, alias, que o cartdo de ponto acostado a pagina 34 do ID.
7972ffc traz os horérios referentes ao més de agosto de 2013 em sua completude. No documento pode ser
visualizado que a cidade de prestacdo de servicos era a de Princesa | sabel-PB, além de constar o nome do

cargo como Gerente de PAA. Ndo haindicios de alteragcdes no curso daquele més.

S

O dado mais relevante a confirmagcéo da tese do Autor ndo restou
comprovado, notadamente quanto a efetiva data de inicio das atividades em Tabira-PE, como Gerente
Geral.
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Assim, para todos os efeitos, permanece a presuncdo emanada dos

documentos anexados pelo Réu, que informam ainvestidura no aludido cargo somente em 01/09/2013.

A mingua de provas que desconstituam tal presuncio, o pleito deve ser
regjeitado.

Nego provimento ao Recurso obreiro, no aspecto.

Honor arios advocaticios. Assisténcia sindical.

Reivindica o Reclamante o estabel ecimento da condenacdo do Reclamado
ao pagamento dos honorérios sindicais. Argumenta, em sintese, que foram atendidos todos os requisitos
definidos na Lei n. 5.584/70 e esclarecidos nas Sumulas n. 219 e 329 do TST. Pede a fixagcdo da verba

honoréaria no patamar de 20% (vinte por cento), aluz do § 2° do art. 85 do CPC.

Em relacdo aos honorarios advocaticios, o Magistrado de origem indeferiu

o pleito com base na seguinte fundamentacéo (1D. cc80b04, pag. 13 e 14):

"Honor arios advocaticios e indenizacéo equivalente

Na Justica do Trabalho a condenagdo em honorérios advocaticios, como pretende o
reclamante, ainda que por via transversa, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional (Lei
n° 5.584/770, artigo 14) e gozar dos beneficios da justica gratuita (Lei n° 1.060/50, artigo
4°, com redagdo dada pela Lei n° 7.510 /86), tudo em conformidade com o entendimento
atual do Tribunal Superior do Trabalho (Sumulas n°s 219 e 329 e Orientagdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1).

Ademais, como na Justica do Trabalho o empregado detém jus postulandi, nos termos do
art. 791, da CLT, e se optou por ser assistido por advogado particular, o fez porque quis,
ndo podendo, agora, pretender que a Reclamada a indenize pelas despesas decorrentes de
sua opcao.

Portanto, néo pode a parte obter a condenagéo do ex adverso ao pagamento da verba
honoréria sob o disfarce de indenizagdo por perdas e danos, com base no art. 404 do
Cadigo Civil.

Rejeito, pois, o pedido em destaque.”

Merece reforma a Sentenca.

Esta demanda foi gjuizada em 19/10/2016 e, portanto, antes da vigéncia
da Lei n. 13.467/2017, a denominada Reforma Trabalhista. Portanto, analisa-se a matéria a luz do

regramento vigente a época do gjuizamento da acdo.

Na conformidade do artigo 14 da Lei n°® 5.584/70, nas agOes trabal histas,

os honorérios de advogado somente sdo devidos quando o trabalhador estiver assistido por entidade
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sindical e perceber saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou comprovar o seu estado de pobreza. As
Slmulas n°® 219 e n® 329 do C. TST reiteram o posicionamento dos Tribunais Trabal histas nesse mesmo

sentido.

Na hipotese, o Reclamante esta assistido por entidade sindical
reconhecida como seu legitimo representante, consoante demonstram o Termo de Credenciamento
acostado no I1D. d855aac e a Procuracéo outorgada pelo Reclamante aos advogados do Sindicato dos
Empregados em Estabel ecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, no ID. €753dd6. Além disso, o
Autor é beneficiario da justica gratuita, condicdo reconhecida na Sentenca e mantida mesmo apds a

insurgéncia recursal manifestada pelo Réu.

Tais circunstancias, reunidas, déo ensejo ao reconhecimento da verba

honoréria, aluz do entendimento firmado nos verbetes mencionados.

Ademais, ndo obstante a fundamentacdo adotada pelo Juizo a quo,

constata-se que o pleito ausivo aos honorarios ndo foi formulado sob o viés do art. 404 do Codigo Civil.

Neste contexto, dou provimento ao Recurso, no particular, para condenar

0 Reclamado ao pagamento de honoréarios sindicais a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
condenacdo, a ser apurado em liquidagdo. Assim o fago com esteio no § 2° do art. 85 do CPC, bem como

os seus incisos (I a V), que estabelecem os critérios a serem considerados na tarefa de arbitramento do

percentual.

Afinal, esta lide se mostra como de natureza complexa, face as suas
incontaveis peculiaridades, sendo evidente, ainda, o zelo profissional demonstrado pela causidica no trato

dos temas que sdo de interesse da Parte que representa.

Ressalto, por fim, que a referéncia deve mesmo ser a do Caédigo de
Processo Civil em razdo do momento da propositura da lide, conforme ja exposto. Em outras palavras, o
tema ndo pode ser analisado sob a 6tica do art. 791-A e paragrafos, da Consolidagdo Trabalhista, eis que

ainda n&o estavam em vigor a data do gjuizamento da demanda.

CONCLUSAO

Ante do exposto, nego provimento ao Recurso do Reclamado; e dou
provimento parcial a0 Recurso do Reclamante, para reconhecer o nexo concausal entre a doenca
psiquiédtrica (Transtorno Misto Ansioso e Depressivo) e as condi¢cdes ambientais de trabalho e, em

virtude disto, o direito a estabilidade provisodria no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
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data da cessacdo do beneficio previdenciario, além de condenar o Reclamado ao pagamento dos
seguintes titulos, em acréscimo: a) recolhimentos dos depodsitos do FGTS de todo o periodo de
afastamento; b) complementacdo do auxilio-doenca acidentario, conforme previsdo contida na Clausula
282 da CCT 2015/2016; c) indenizacdo por dano moral decorrente do nexo de concausa reconhecido, no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); d) indenizacdo por dano moral decorrente de dispensa
discriminatéria, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); €) 02 (duas) horas extras mensais, com
reflexos sobre férias, gratificagbes natalinas, FGTS e repouso semanal, exclusivamente no periodo de
outubro de 2011 a dezembro de 2012, na forma da fundamentagcdo, que integra esta parte dispositiva
como se nela estivesse transcrita; f)honorarios sindicais, a razédo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da condenacéo.

Para fins do disposto no 83° do art. 832 da CLT, dentre as parcelas
reconhecidas, declaro possuirem natureza salarial apenas as horas extras e os reflexos sobre férias

gozadas e gratificacOes natalinas.

A0 acréscimo condenatorio, arbitro o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil

reais). Custas elevadas em R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

ACORDAM o0s Membros integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regido, por unanimidade, negar provimento ao Recurso da Reclamada; e dar
provimento parcial a0 Recurso do Reclamante, para reconhecer o nexo concausal entre a doenca
psiquiédtrica (Transtorno Misto Ansioso e Depressivo) e as condi¢cdes ambientais de trabalho e, em
virtude disto, o direito a estabilidade provisodria no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
data da cessacdo do beneficio previdenciario, além de condenar o Reclamado ao pagamento dos
seguintes titulos, em acréscimo: a) recolhimentos dos depdsitos do FGTS de todo o periodo de
afastamento; b) complementacdo do auxilio-doenca acidentario, conforme previsdo contida na Clausula
282 da CCT 2015/2016; c) indenizacdo por dano moral decorrente do nexo de concausa reconhecido, no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); d) indenizacdo por dano moral decorrente de dispensa
discriminatéria, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); €) 02 (duas) horas extras mensais, com
reflexos sobre férias, gratificagcdes natalinas, FGTS e repouso semanal, exclusivamente no periodo de
outubro de 2011 a dezembro de 2012, na forma da fundamentagcdo, que integra esta parte dispositiva
como se nela estivesse transcrita; f) honorarios sindicais, a razéo de 20% (vinte por cento) sobre o valor

da condenagdo. Parafins do disposto no 83° do art. 832 da CL T, dentre as parcelas reconhecidas, declara-
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se possuirem natureza salarial apenas as horas extras e os reflexos sobre férias gozadas e gratificacbes
natalinas. Ao acréscimo condenatério, arbitra-se o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais). Custas

elevadas em R$ 1.400,00 (mil e quatrocentosreais).
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 8% Sessdo Ordindria (telepresencial) realizada no
vigésimo quarto dia do més de marco do ano de 2021, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho FABIO ANDRE DE FARIAS, com a presenca das Excelentissimas
Senhoras Desembargadoras ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO e SOLANGE MOURA DE
ANDRADE, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, ELIZABETH VEIGA

CHAVES, foi julgado o processo em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.

Os advogados Gustavo Henrique Amorim Gomes e Viviane Tavar es Santana fizeram sustentagéo oral pelas partes.

Certifico e dou fé.
Martha Mathilde F. de Aguiar
Chefe de Secretaria

BR/EM

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Relatora
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