Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0000742-23.2024.5.06.0121

Relator: MAYARD DE FRANCA SABOYA ALBUQUERQUE

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 14/03/2025
Valor da causa: R$ 108.390,86

Partes:
RECORRENTE: LUANA CAROLINE ALVES DA SILVA
ADVOGADO: WILSON RODRIGUES SILVA NETO
RECORRIDO: C J ANTONIO DIAS PECAS E SERVICOS PARA AUTOS LTDA
ADVOGADO: PETRONIO LEONARDO RAMOS DE SOUZA

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
.4/ JUSTIGA DO TRABALHO

;;& :: . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO
et

Processo n° 0000742-23.2024.5.06.0121 (ROT)

Orgdo Julgador: Quarta Turma

Relatora: Juiza Convocada Ana Cristinada Silva

Recorrente: LUANA CAROLINE ALVES DA SILVA

Advogado: Wilson Rodrigues Silva Neto

Recorrido: CJANTONIO DIAS PECAS E SERVICOS PARA AUTOSLTDA
Advogado: Petronio Leonardo Ramos de Souza

Procedéncia: 12 Vara do Trabalho de Paulista

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. DESIDIA. ONUS DA
PROVA. ESTABILIDADE GESTACIONAL. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. APLICACAO DO PROTOCOLO DE
ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL E INCLUSIVA.
DANOSMORAIS.

A dispensa por justa causa, por constituir a penalidade méxima aplicavel
ao empregado, exige prova robusta e inequivoca da falta grave imputada,
bem como a observancia dos requisitos da proporcionalidade,
habitualidade e imediatidade. No caso, a reclamada ndo comprovou de
forma satisfatéria a prética reiterada de desidia, tampouco demonstrou
gradacéo de penalidades disciplinares, revelando-se desproporciona a
penalidade aplicada. Ademais, a rescisdo contratual ocorreu em contexto
de comunicacdo da gravidez pela trabalhadora, configurando dispensa
discriminatéria e violagdo da estabilidade gestacional prevista no art. 10,
[, "b", do ADCT. Reconhecida a nulidade do pedido de demisséo por
auséncia da assisténcia sindical exigida pelo art. 500 da CLT, impde-se a
conversdo da justa causa em dispensa imotivada, com o pagamento das
verbas rescisorias, da indenizagéo substitutiva do periodo estabilitério e de
indenizacg&o por danos morais. Aplica-se, ao caso, 0 Protocolo de Atuacéo
e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Intersecciona e
Inclusiva da Justica do Trabalho, instrumento que orienta a andlise da
dispensa discriminatéria e reforca a protecdo da maternidade e da
dignidade da pessoa humana. Recurso Ordinario a que se da
provimento, no particular.

Vistos etc.
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Trata-se de Recurso Ordinério interposto por LUANA CAROLINE
ALVES DA SILVA a sentenca proferida pelo MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Paulista, sob o ID
ffa2ale, que julgou improcedentes os pedidos formulados nesta agdo trabalhista, ajuizada em face de C J
ANTONIO DIASPECASE SERVICOS PARA AUTOSLTDA.

Através do arrazoado apresentado no ID 960ecad, a Reclamante argui
preliminarmente a nulidade processual pelo indeferimento de seu depoimento pessoal e pelo
indeferimento da producgédo da prova por geolocalizac8o. Alega também que ha controvérsia acerca da
autenticidade da assinatura constante no suposto pedido de demissdo e a veracidade do referido
documento esté sendo objeto de investigacdo pela Policia Civil do Estado de Pernambuco, estando o caso
em tramite no Instituto de Criminalistica (IC), com pericia grafotécnica pendente de realizacdo. Sustenta
gue ao proferir a sentenca antes da conclusdo da referida pericia e da elucidacdo da autenticidade do
documento, o0 Juizo de primeiro grau incorreu em cerceamento de defesa. No mérito, busca a reversdo da
dispensa por justa causa; aretificagdo da CTPS, para que a data de admiss@o conste corretamente como
10/07/2023 e a data de dispensa seja gjustada para refletir o periodo de estabilidade gestacional; pede o
reconhecimento da estabilidade gestante; o pagamento de horas extras e adicional noturno; intervalo
intrajornada; domingos e feriados; indenizacdo por danos morais decorrente da dispensa no periodo
gestacional; dano moral decorrente de ofensa a honra; multas dos arts. 467 e 477, 88°, da CLT. Requer

sgja afastada sua condenagdo em honorarios advocaticios.
N&o houve contrarrazdes.
Desnecessario parecer do Ministério Publico do Trabalho.
E o relatdrio.

VOTO

Admissibilidade

O recurso é tempestivo (ciéncia da sentenca em 21/01/2025, fim do prazo
em 31/01/2025, mesma data da interposi¢éo do recurso) e esta subscrito por procurador habilitado nos
autos (ID 5f022a5). Preparo inexigivel. Delineados, pois, 0s pressupostos formais de admissibilidade,

dele conhego.

Mérito

Da arguicdo de nulidade processual por auséncia de interrogatério da
demandante
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A prépria demandante suscita nulidade processual, sob alegacdo de

cerceamento de defesa, em razdo da dispensa do seu "depoimento pessoal”.

Todavia, ndo Ihe assiste razéo. O depoimento pessoal, ho processo, tem
por finalidade propiciar a obtencdo da confissdo da parte contraria, jamais servir como meio para que o
proprio litigante reforce sua versio dos fatos. E, portanto, ilogico admitir que a propria parte possa
requerer a si mesma o seu depoimento, ja que, por 6bvio, ndo poderia confessar em favor de sua

pretensdo.

De mais a mais, o art. 848 da CLT disple, de forma expressa, que o
Magistrado podera interrogar os litigantes quando entender necessario. A redacdo legal evidencia que se
trata de faculdade do Juizo, e ndo de direito subjetivo da parte. O mesmo raciocinio decorre do art. 765
da CLT, que confere ampla liberdade aos juizos e tribunais do trabalho na conducéo do processo,

inclusive para determinar as diligéncias que reputarem necessarias ao esclarecimento da controvérsia.

Transformar essa prerrogativa judicial em obrigagdo equivaleria a
esvaziar a autoridade do Magistrado na direcdo do processo e a impor formalismo incompativel com a

celeridade e simplicidade proprias da Justica do Trabal ho.

Cumpre assinalar, ainda, que o depoimento pessoal ndo se confunde com
a prova testemunhal nem pode ser instrumentalizado como meio de prova em favor do proprio
requerente. A dispensa do ato pelo Juizo, portanto, insere-se no exercicio legitimo de sua

discricionariedade processual, ndo configurando qualquer cerceamento de defesa.
Assim, rejeito a arguicéo de nulidade.

Da nulidade processual por cerceio de defesa em razdo do

indeferimento de producao de prova digital

A Reclamante diz que houve cerceio de defesa, pelo indeferimento da
producdo de prova digital, relativa a obtencéo dos dados de geolocalizagéo, ferramenta essencial para
dirimir davidas sobre a jornada efetivamente realizada, especialmente diante das controvérsias

apresentadas nos autos.

Diante disto, requer o envio dos autos a Vara de Origem e a declaracéo de

nulidade da sentenca, com reabertura da instrucdo processual para producdo da prova por geolocalizagéo.

Sem razao.
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O art. 5°, X e XllI, da Constituicdo da Republica, estabelece serem
inviolaveis a intimidade, a vida privada, bem como o sigilo dos dados e das comunicacfes dos cidaddos

brasileiros.

A partir disso, a Lel Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709
/2018) regulamentou a protecdo de dados pessoais com fundamento, dentre outros, no respeito a
privacidade e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem. Inclusive, o art. 5°, |, desta citada
lei, considera dado pessoal qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel, pelo que, informacdes pessoais de geol ocalizag8o estdo inseridas neste conceito.

Portanto, ainda que seja possivel a producéo de prova digital, inclusive
com informacdes sobre dados pessoais de algum dos litigantes em processo judicia (art. 369, CPC), isso

ndo pode ocorrer de formairrestrita.

Nestes casos, 0 julgador deve realizar um Juizo de ponderacéo, pautado

por critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

A jornada de trabalho deve ser demonstrada essencialmente por prova
documental, isto &, pelos cartbes de ponto. Plenamente possivel, ainda, a producédo de prova oral sobre

essa matéria.

N&o se mostra, entdo, essencial a producdo da prova pretendida pela

Reclamante, que possui, para defesa da sua tese, diversos outros meios de prova disponiveis.

Esse entendimento ja& foi adotado por esta Regional em vérios
julgamentos. Cito, ilustrativamente, os seguintes precedentes desta Quarta Turma: Processo n° 0000656-
55.2024.5.06.0411, relatado pela Exma. Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo, julgado em 12/06
12025; e Processo n.° 0000031-49.2023.5.06.0413, de relatoria da Desembargadora Ana Cléudia
Petruccelli de Lima, julgado em 29/02/2024.

Dito isso, ndo vislumbro o alegado cerceio de defesa, pois foi garantido a

Recorrente a producdo de meios probatorios suficientes sobre a matéria.
Rejeito.
Da nulidade processual decorrente de prova documental pendente

A Reclamante sustenta que ha controvérsia acerca da autenticidade da

assinatura constante no suposto pedido de demisséo, identificado sob o ID 4784bb9. Diz que a
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veracidade do referido documento estd sendo objeto de investigacdo pela Policia Civil do Estado de
Pernambuco e que ja compareceu para prestar depoimento sobre os fatos no dia 21/01/2025, estando o

caso em tramite no Ingtituto de Criminalistica (1C), com pericia grafotécnica pendente de realizacdo.

Afirma tratar-se de prova essencia que impactard diretamente na analise
dos pedidos. Requer a declaracéo de nulidade da sentenca e o retorno dos autos a origem para suspensao
do feito até a concluséo da pericia grafotécnica e a consequente juntada do laudo elaborado pelo Instituto

de Criminalistica

Sobre a questdo processual 0 MM. Juiz sentenciante, assim, decidiu na
audiéncia de |d ba087b5:

"O juiz indeferiu a prova entendendo que ha duas possibilidades de
consideracéo do desligamento da demandante, quais sgjam: por justa causa ou sem justa causa. O pedido
de demisséo fica descartado. O juizo, diante da gravidade da falta, determina que se dé noticia a Policia

Civil dacircunscricdo de Abreu e Lima quanto ao alegado pela parte demandante’”.
Passo a andlise.
A insurgéncia ndo merece prosperar.

Isso porque a pretensdo da parte autora € de ver declarada a nulidade da
sentenca para que se aguarde o resultado de pericia grafotécnica em tramite perante a Delegacia Civil.
Todavia, ndo ha falar em suspenséo do processo trabalhista em raz8o da existéncia de procedimento
administrativo ou eventual agdo penal, uma vez que, a luz do ordenamento juridico, o0 processo do
trabalho possui autonomia e independéncia, ndo estando subordinado a conclusdo de inquérito policial ou

laudo criminalistico.

Se a parte entendia imprescindivel a producdo de prova grafotécnica,
deveria ter requerido a nulidade do julgado em razéo da ndo determinacdo da pericia no proprio feito, e
ndo pugnar pela suspensdo do processo até a juntada do laudo elaborado pelo Instituto de Criminalistica

em procedimento alheio.

De toda sorte, 0 Juizo de origem, no uso do seu poder de direcao
processual (art. 765 da CLT), avaliou que havia elementos probatorios suficientes nos autos, 0s quais
tornavam desnecessdria a realizacdo da prova pericial grafotécnica. Vale lembrar que compete ao
magistrado a condugdo do processo, cabendo-lhe determinar as diligéncias Uteis a0 esclarecimento da

controveérsia, bem como indeferir aquelas que considerar protelatérias ou desnecessarias.
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Assim, ndo ha suporte juridico para o pleito de suspensao do feito,

porguanto o julgamento baseou-se em outros elementos de prova que prescindiam da pericia grafotécnica.
Rejeito.

Da justa causa e dos dir eitos r elacionados

A Recorrente insurge-se contra a sentenca que manteve a dispensa por
justa causa, sustentando, em sintese, que a penalidade maxima foi indevidamente reconhecida, sem a
observéancia dos requisitos de proporcionalidade, imediatidade e gravidade da conduta. Sustenta que a
Reclamada limitou-se a apresentar videos em que a trabalhadora, gestante a época, aparece cochilando,
sem qualquer prejuizo efetivo a empresa, o que ndo configuraria desidia nos termos do art. 482, "€", da
CLT. Argumenta ainda que a Convencédo Coletiva da categoria exigia formalizacdo escrita e
fundamentada para a aplicacdo da justa causa, requisito que n&o foi atendido pela empregadora, 0 que por

s s6 invalida a dispensa.

A Recorrente também aponta contradicdo na defesa patronal, que
inicialmente alegou pedido de demisséo e, posteriormente, justificou a ruptura contratual por justa causa,
fragilizando a tese sustentada. Invoca, ademais, o principio da continuidade da relacdo de emprego e o
Onus da prova imposto ao empregador (art. 818, Il, da CLT e art. 373, Il, do CPC), destacando que este
ndo logrou demonstrar, de forma inequivoca, a gravidade da conduta imputada. Por fim, requer a
reversao da justa causa para dispensa imotivada, com o consequente pagamento das verbas rescisorias,

ou, subsidiariamente, o reconhecimento da estabilidade gestacional.

A autoridade sentenciante, assim, decidiu a questéo:

"(...) Relativamente ao desate contratual, reversido de justa causa, estabilidade
gestacional, percepcdo de verbas rescisorias e demais direitos por dispensa
imotivada, e indenizagdo por danos morais, razdo ndo assiste a demandante. O
empregador defendeu o cometimento de falta grave pela trabalhadora, conduta prevista
no art. 482, letra "e", da CLT. Sustenta que a obreira foi flagrada em varias
oportunidades dormindo em servico; e que cometeu falha operacional que acarretou
prejuizo a empresa. Aduziu que procedeu a diversas adverténcias de forma verba e por
escrito. Pois bem. Por se tratar de méacula definitiva e indelével na vida profissional do
empregado, a justa causa ha de restar sobejamente comprovada nos autos pela ré, a teor
do que preceitua o artigo 818, inciso |1, da CLT. O cerne da questéo reside em se definir
com clareza o cometimento de falta grave apontada ao trabalhador como razéo de ruptura
motivada do liame empregaticio. Sobre o contexto, Emanuel Tedfilo Furtado(in
Principios norteadores da justa causa. In: LTr - Revista Legislacéo do Trabalho, v. 62, n.
6, p. 747-753, jun. S0 Paulo: LTr, 1998) indica como principios norteadores da justa
causa a proporcionalidade, a exaustdo, a relatividade, a gravidade, a extenséo e a
atualidade. E ainda, Mozart Victor Russomanno (in Curso de direito do trabalho.
Curitiba: Jurua, 1993), aponta como elementos da justa causa: a gravidade, ou sgja, a
falta deve ser relevante o suficiente paraincompatibilizar o trabalhador e o empresario; a
imediatidade, isto &, o vinculo de relacéo direta entre a justa causa alegada e a despedida
imposta ao empregado; a atualidade, porque faltas antigas ndo podem ensgjar punic¢éo.
Constata-se, pois, que 0s requisitos essenciais a configuragdo do ato faltoso como justa
causa sdo de carater objetivo e subjetivo. O eminente jurista Vaentin Carrion leciona, ao
comentar o art. 482 da CL T, que tem-se por justa causa: "o efeito emanado de ato ilicito
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do empregado que, violando alguma obrigacdo legal ou contratual, explicita ou implicita,
permite a0 empregador a rescisdo do contrato sem Onus...", consignando que a
apreciacdo judicia se restringe tdo somente a declaracdo de legalidade ou ndo da rescisio
e que o0 6nus da prova incumbe ao empregador, a quem compete 0 encargo processua de
demonstrar, de forma robusta, inequivoca e consistente, 0 motivo ensejador da ruptura
contratual, a teor do que prescreve o inciso |1, do art. 818, Consolidado c/c 0 373, 11, do
CPC/2015, e em atengdo ao principio constitucional da continuidade do vinculo de
emprego (art. 7°, 1, da CRFB/1988 e Simula 212 do TST). Nessa linha, cito arestos:

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA.
CARACTERIZAGCAO. - E cedico que a dispensa por justa causa, face a natureza do ato
e suas consequéncias morais e financeiras prejudiciais ao trabalhador, merece prova
irrefutavel, por parte do empregador, da causa de sua deflagracéo. A este cabe o 6nus de
demonstrar a veracidade das alegacdes, a0 enquadrar a atitude do empregado, nas
hipdteses do art. 482 da CL T, conforme art. 818 do mesmo diploma e o art. 373, inciso
I, do CPC. In casu, tenho gque a reclamada se desincumbiu do énus Ihe cabia de forma
satisfatoria. Recurso ordinario improvido quanto ao tema. (Processo: ROT - 0000890-
80.2018.5.06.0012, Redator: Fabio Andre de Farias, Data de julgamento: 10/02/2021,
Segunda Turma, Data da assinatura: 10/02/2021)

JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A justa causa é a penalidade méxima aplicavel ao
empregado, devendo ser, pois, inequivocamente configurada, desde a descrigdo
pormenorizada em defesa dos seus fatos ensgjadores, até a sua prova pela empregadora,
6nus que Ihe compete por se tratar de fato impeditivo ao direito postulado, e do qual se
desvencilhou satisfatoriamente. Apelo improvido, no topico. (TRT-2
10014478720195020089 SP, Relator: KYONG MI LEE, 32 Turma - Cadeira 2, Data de
Publicacao: 09/02/2021)

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A luz do principio da
continuidade da relacdo de emprego, do disposto no inciso Il do art. 818 da CLT e das
consequéncias nocivas que gera na vida profissional do trabalhador, compete ao
empregador o énus da prova quanto aos fatos que autorizam a despedida por justa causa.
A n&o demonstracdo, de forma cabal, dos elementos autorizadores da dentincia cheia do
contrato de trabalho torna impositiva a reversdo da despedida por justa causa para sem
justa causa. (TRT-4 - ROT: 00216869520175040008, Data de Julgamento: 25/11/2020,
42 Turma)

A desidia, capitulada no art. 482, ainea "€" da legislagdo de regéncia, consiste em
comportamento negligente e improdutivo por parte do trabalhador, que passa a exercer
suas obrigagdes contratuais com incUria, cuja infragdo, para sua caracterizagdo, exige-se,
via de regra, a reiteracdo do ato faltoso, de modo a ensgjar a extin¢do contratual. Por
oportuno, cumpre sobrelevar que a linha argumentativa da parte autora no entorno do
fato de pedido de demissdo revela-se despicienda e sem a menor relevancia, na medida
em gue se afere, de modo incontroverso, a partir do TRCT colacionado ao feito com a
peca de ingresso, que o desate contratual se deu por justa causa (SJ2). Note-se, quanto a
este aspecto, que a tese defensdria restou afeta a desligamento por justa causa e mantenca
da penalidade aplicada. Na hip6tese dos autos, entendo que o conjunto fatico-probatério
se mostra suficiente para a caracterizagdo de ato infracional e que a falta imputada a
autora foi grave de tal modo a comprometer a confianga necesséria & manutencéo do
vinculo de emprego, eis que restou sobejamente comprovada a conduta reprovavel da
obreira por meio da prova materia e testemunhal disposta nos autos, inclusive por ela
assentida. Insta pontuar que a alegagdo autoral em sede de suas razdes finais,
reconhecendo que "cochilava' no servico, e que ndo decorreu nenhum prejuizo a
empresa, revela-se bem a margem de lastrear a sua tese de afastar a justa causa aplicada e
dispensa maiores digressdes. Sobre o tema, colho arestos:

JUSTA CAUSA PARA A DESPEDIDA. IMEDIATIDADE. FALTA GRAVE
CONFIRMADA. O reclamante ndo nega que tenha cometido as faltas anteriores e ndo
logrou afastar as provas dos fatos que deram ensegjo a justa rescisdo do contrato de
trabalho - dormir no posto de trabalho. Ademais, as simples ilagdes recursais, limitadas a
auséncia de imediatidade das penas anteriores e contrérias as provas dos autos quanto ao
fato de ter dormido em servico, ndo alteram a realidade descortinada pelos documentos
da defesa, os quais levam a conclusdo de que a empresa agiu tempestiva e regularmente
ao aplicar a pena final logo ap6s a Ultima falta cometida pelo empregado, tendo
previamente lhe sancionado seis vezes por condutas semelhantes e que ensgjaram seu
desligamento dos quadros da empregadora, motivo porque ndo se vislumbra auséncia de
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imediatidade, perddo tacito ou qualquer outra irregularidade ou incompatibilidade da
pena aplicada com relagdo a gravidade das faltas cometidas. Legitima, em tais condigdes,
a dispensa por justa causa. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (grifamos) (TRT
da 22 Regi&o; Processo: 1000514-63.2020.5.02.0709; Data: 29-04-2021; Orgéo Julgador:
62Turma- Cadeiral - 62 Turma; Relator (a): JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA)

RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. DESIDIA GRAVE. O contrato de
trabalho tem caréter bilateral, sinalagmatico e comutativo, constituindo falta grave, que
déa azo a dispensa por justa causa, por desidia, nos termos do artigo 482, e, da CLT, o
fato de o reclamante dormir em servico, no seu posto, tratando-se de controlador de
acesso. O ato de dormir em servigo, no seu posto, tratando-se o reclamante de
controlador de acesso, evidencia a desidia suficientemente grave para, de per si, com a
guebra da fidicia minima que o exercicio da sua profissdo exige, dar azo a dispensa por
justa causa, nos termos do artigo 482, e, da CLT, verificando-se, ademais, o
comportamento inadequado do reclamante em servico, manifestamente desidioso quanto
ao exercicio regular das suas atividades profissionais, segundo a prova documental pré-
constituida nos autos. Presentes, no caso, a gravidade da falta e a razoabilidade
(proporcionalidade) da respectiva san¢éo, que se consubstancia na dispensa por justa
causa, por desidia, ndo ha falar em falta de imediatidade, pois, cometida a falta
disciplinar no turno da noite, e reportado o fato no dia 04/01/2020, foi o reclamante
dispensado no dia 06/01/2020; portanto, nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a
constatac&o/apuracdo da falta disciplinar reportada no dia 04/01/2020 (data da ciéncia da
falta disciplinar), de forma que o despedimento disciplinar ndo se demonstra
intempestivo.(...)(TRT da 22 Regido; Processo: 1000095-06.2020.5.02.0204; Data: 20-04-
2021; Orgdo Julgador: 22 Turma - Cadeira 3 - 22 Turma; Relator (a): RODRIGO
GARCIA SCHWARZ)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. A comprovagio da justa causa é 6nus da
reclamada, devendo estar cabal mente demonstrada nos autos, pois se trata da penalidade
mais gravosa que pode ser imposta ao obreiro. Para que haja justa causa do empregado, é
necessario o preenchimento de alguns requisitos, tais como: a tipicidade do ato, a
imediatidade da pena, a gravidade da conduta, a inexisténcia de perddo técito ou
expresso, 0 nexo causal, a repeticdo da falta e a apreciagdo das condicdes objetivas do
caso, todos, concomitantemente, indispensaveis para caracterizagdo da dispensa nos
moldes do artigo 482 da CLT. No caso, da atenta andlise dos elementos de prova, ndo se
poderia chegar a conclusdo diversa das alegacGes da reclamada, no sentido de o
reclamante ser desidioso no desempenho de suas fungdes. Considerando que j& havia
reclamacdo da empresa tomadora de que empregados dormiam em servico
(habitualidade), as fotografias da primeira testemunha obreira dormindo na viatura e o
depoimento da testemunha arrolada pela reclamada de que presenciou o reclamante
dormindo, reputo que a ré se desvencilhou do 6nus da prova que lhe incumbia (art. 818
da CLT eart. 373, Il, do CPC), bem como dispensou o reclamante logo que flagrou a
conduta grave por ele cometida. Verificada, pois, a imediatidade. Destaca-se, ainda, que
ndo ha falar em desproporcionaidade da punicdo aplicada, eis que o reclamante era
controlador de acesso de pessoas e dormia em servigo, quando o Terminal estava aberto,
em funcionamento, e, portanto, deixava de exerceu o mister para o qual fora contratado.
Desta feita, estando preenchidos todos os requisitos exigidos para a aplicagdo da justa
causa, correta a manutencdo da dispensa motivada. Nega-se provimento a0 recurso.
(grifamos) (TRT da 22 Regido; Processo: 1000599-60.2020.5.02.0382; Data: 25-04-
2022; Orgdo Julgador: 122 Turma - Cadeira 5 - 122 Turma; Relator (a): JORGE
EDUARDO ASSAD)

Sendo assim, considero comprovado os atos atribuidos a reclamante, circunstancia que
reputo suficientemente gravosa para ensgjar a dispensa por justa causa, nos termos do art.
482, alinea "e" da CLT. O empregador procedeu ao processo de apuracdo das faltas,
atuou dentro da imediatidade esperada e a dispensa teve nexo causal com a faltaindicada
pelo réu. Destarte, sdo improcedentes os pedidos de reversdo da justa causa
aplicada, de verbas rescisorias e direitos decorrentes de rescisdo imotivada. No que
se refere a estabilidade gestacional e indenizagdo por danos morais pela dispensa
em estado gravidico, melhor sorte ndo socorre a trabalhadora. A Lei protege a
empregada gestante, que goza de estabilidade provisoria, conforme dispde o art. 10, II,
"b", do ADCT/CF, contudo apenas nas hipoteses de uma despedida arbitraria ou sem
justa causa. Em outro falar, a protecéo legal ndo se aplica a dispensa a pedido da propria
trabalhadora ou ainda nos casos em que a empregada comete atos que justifiquem a sua
dispensa motivada (art. 482 da CLT). Nesse sentido, colho ementas do Regional:
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RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA EVIDENCIADA. ESTABILIDADE DA
GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA INDEVIDA. O estado gravidico da
reclamante ndo obsta a ruptura do vinculo empregaticio, uma vez que a estabilidade
prevista nos arts. 7°, inciso XVIII, da CF/88 e 10, inciso |l, alinea b, do Ato das
Disposicfes Constitucionais Transitorias - ADCT, veda a demissdo arbitréria de
trabalhadora gestante, ndo persistindo, contudo, quando cometida falta grave capaz de
ensgjar a despedida por justa causa. Recurso empresarial a que se da provimento.
(Processo: ROT - 0000466-13.2019.5.06.0009, Redator: Milton Gouveia, Data de
julgamento: 18/03/2021, Terceira Turma, Data da assinatura: 18/03/2021)

DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E PROCESSUAL
CIVIL. RECURSO ORDINARIO PATRONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. JUSTA CAUSA RECONHECIDA. Uma vez reconhecida a justa causa
imputada pela ré como forma de ruptura contratual e estando a reclamante gravida no
momento de sua dispensa, ndo faz jus a indenizacdo postulada referente ao periodo
posterior a sua dispensa até cinco meses apos o parto. Recurso Ordinario patronal a que
se da parcial provimento quanto ao tema. (Processo: ROT - 0000837-40.2016.5.06.0022,
Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento: 13/09/2018,
Primeira Turma, Data da assinatura: 20/09/2018)

RECURSO ORDINARIO DA OBREIRA. GESTANTE. JUSTA CAUSA MANTIDA.
ESTABILIDADE AFASTADA. A justa causa requer, para 0 seu reconhecimento, a
existéncia de prova robusta, insofismavel, que fornega ao Magistrado a certeza sobre a
ocorréncia da falta grave imputada a pessoa do trabalhador, em razéo das consequéncias
dela advindas. No caso, ao imputar a Trabalhadora a prética de mau procedimento e ato
lesivo contra a honra do Empregador, a Sociedade Empresaria atraiu o 6nus de provar a
veracidade de suas alegagOes (artigos 818 da CLT e 373, Il do CPC), deste encargo tendo
se desvencilhado a contento, a teor dos depoimentos colhidos em audiéncia. Comprovada
acondutatipificada no art. 482, b ek, da CLT, o Empregador esta legalmente autorizado
a dispensar a Empregada por justa causa. Estabilidade provisoria da gestante afastada.
Recurso Ordin&rio ao qual se nega provimento. (Processo: ROT - 0000091-
94.2014.5.06.0006, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 09/11
/2016, Segunda Turma, Data da assinatura: 14/11/2016)

No mais, a dispensa de trabalhadora gestante, por si sO, ndo gera dano moral, mas, tdo
somente o direito a reintegracdo ou indenizagdo correspondente ao periodo estabilitario.
Para que reste configurado o dano moral, imperiosa a comprovagdo de violagdo de algum
dos direitos da personalidade do trabahador, como a honra, a imagem, o nome, a
intimidade e a privacidade, entre outros, fatos sequer delimitados nainicial. Com efeito,

ndo se vislumbra dano a esfera extrapatrimonial da trabalhadora. Por todo o exposto,
improcedem os pedidos. (...)"

Analiso.

Inicialmente, cumpre registrar que 0s argumentos trazidos em sede
recursal acerca da exigéncia de formalizac&o por escrito da justa causa prevista em Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria profissional, bem como da alegada falta de imediatidade na aplicacdo da
penalidade, configuram inovagdo recursal, uma vez que ndo foram deduzidos nas razfes de defesa
apresentadas em primeira instancia. O principio da eventualidade, que rege o processo do trabalho, veda
a apresentacdo de matéria nova em sede recursal, devendo as partes esgotar toda a sua argumentacéo
defensiva no momento processual oportuno. Nesse sentido, consolidou-se o entendimento jurisprudencial
no sentido de que constitui inovagdo recursal a deducdo, pela primeira vez em sede de recurso, de matéria

gque deveria ter sido arguida na inicial ou na defesa, razdo pela qual ndo conheco dos referidos

argumentos.
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Superada essa questdo, passo ao exame do merito recursal, registrando,
em respeito ao principio da congruéncia, que restou incontroverso nos autos o pedido de demisséo

formulado pela reclamante, conforme admitido expressamente por ambas as partes.

Na exordial, a Reclamante admite que apresentou pedido de demissdo, o
gual ndo teria sido aceito pela empregadora. Por sua vez, a Reclamada, em sua contestacdo, também
reconhece que houve pedido de demissdo da autora em periodo anterior a aplicagdo da dispensa por justa
causa, pretendendo, todavia, ver mantida a rescisdo motivada em raz&o de supostos atos de desidia da

empregada, notadamente por ter dormido durante o expediente.

Alias, tal fato é corroborado pelo depoimento pessoal do préprio titular da
reclamada, Sr. Cristiano, que aos 10'47" a 11'03" do video da audiéncia gravada, admitiu que a
reclamante formulou pedido de demisséo antes da dispensa por justa causa, mas que a empresa resolveu

dispensar a autora por justa causa.

Essa circunstancia revela-se de fundamental importancia para o deslinde
da controvérsia, pois 0 conjunto probatorio evidencia um quadro de pedido de demissdo sucedido, de
forma atipica, por dispensa por justa causa. Os €lementos constantes dos autos conduzem a conclusao de
gue a narrativa exposta na peticdo inicial soa mais convincente e deve prevalecer, especialmente porque
estabelece presuncdo de veracidade quanto aos seguintes fatos. a autora comunicou pessoa mente sua
gravidez em 15/02/2024, retornou a empresa em 18/02/2024 para apresentar pedido de demissdo - que
ndo foi aceito - e, em seguida, foi surpreendida com a rescisdo contratual motivada. Tais circunstancias
permitem inferir que a dispensa por justa causa decorreu, em verdade, como represalia direta a

comunicacdo da gestacdo, em afronta a protecdo legal conferida a empregada gestante. Sendo vejamos.

A figuralegal da desidia esta relacionada com a falta de diligéncia, com a
negligéncia, a ma vontade, a preguica, o desleixo e outras atitudes afins. Normalmente € caracterizada
por uma sequéncia de infragdes e, somente excepciona mente € que se tem admitido a caracterizagdo da

desidia por uma tnicafalta, de acordo com aintensidade da culpa do infrator.

Neste sentido, leciona o i. jurista Vaentim Carrion:

"Desidia - E a falta culposa, e ndo dolosa, ligada & negligéncia; costuma caracterizar-se
pela pratica ou omissdo de varios atos (comparecimento impontual, auséncias,
producado imperfeita); excepcionalmente poderéd estar configurada em um sd ato culposo
muito grave" (in Comentariosa CLT - 312 edigéo, RT, p.382/383)

A jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho consolidou o

entendimento de que a desidia exige habitualidade e gradacéo punitiva, ndo bastando faltaisolada, salvo

guando de extrema gravidade.
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No caso em andlise, a reclamada ndo logrou éxito em demonstrar de
forma robusta a configuracdo da desidia alegada. Com €feito, ndo ha nos autos comprovacao da aplicacdo
de penalidades disciplinares progressivas como adverténcia verbal, escrita ou suspensdo, tampouco
demonstracdo de habitualidade das supostas faltas, uma vez que as Unicas comunicacfes
escritas apresentadas foram lavradas em dois dias sucessivos e muito proximos ao desligamento da

autora, circunstancia que fragiliza sobremaneira a tese de negligéncia habitual.

O depoimento da segunda testemunha, embora mencione adverténcias,
ndo é preciso guanto ao contexto temporal e fatico, ndo permitindo concluir pela reincidéncia, assim

como ndo foram demonstrados os alegados prejuizos causados pel 0s supostos erros em instrucéo de rotas.

A penalidade de justa causa, por representar a mais grave das sanc¢oes
trabalhistas, exige ndo apenas a comprovacdo inequivoca da falta grave, mas também gradacdo e

imediatidade na aplicacdo, requisitos que ndo se evidenciam no caso concreto.

A Reclamada, por suavez, ndo logrou demonstrar a aplicacéo de qualquer
penalidade em decorréncia da alegada execucdo errbnea dos servicos pela Reclamante, a exemplo de
supostos erros na instrucéo de rotas que teriam ocasionado prejuizos a empresa. Tampouco trouxe aos
autos provas consistentes acerca da efetiva ocorréncia de tais prejuizos, nem da reiteracdo das
adverténcias invocadas. Ademais, ndo ha sequer elementos que permitam aferir quando teriam ocorrido
os referidos fatos, 0 que inviabiliza a andlise do requisito da imediatidade na aplicagdo da penalidade

maxima, requisito esse indispensavel para a configuracéo dajusta causa.

Nesse cenério, ndo é possivel reconhecer habitualidade ou reincidéncia

apta a caracterizar desidia.

Demais disso, considerando que a jornada era cumprida em horario
noturno (das 22h as 06h) e que, conforme declarado pela primeira testemunha da propria Reclamada, a
funcdo da trabalhadora consistia basicamente em permanecer no escritério aguardando eventual
acionamento por parte das seguradoras, resta evidente que a monotonia das atividades poderia levar a
episodios de sonoléncia sem que isso implicasse, por si O, desidia ou comprometimento da prestacdo dos

servicos. Essafoi, de fato, arealidade evidenciada nos autos.

E certo que dormir durante o horério de servico pode, em tese, justificar a
dispensa por justa causa, a titulo de desidia (art. 482, "€", da CLT). Todavia, a configuracdo dessa
hipétese depende da andlise conjunta de fatores como a gravidade da falta, a natureza do cargo exercido -
especialmente se se trata de fungdo que exija vigilancia ou atencdo continua -, o historico funcional da

empregada e a demonstracdo de prejuizo concreto ao empregador. Nenhum desses elementos, entretanto,
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restou satisfatoriamente comprovado nos autos, razéo pela qual ndo ha como se admitir a subsuncédo da

conduta ao tipo legal de justa causa.

Outro aspecto de relevo é que a Reclamante encontrava-se em estado
gravidico no momento da rescisdo contratual. Esse dado, longe de ser irrelevante, reforca a plausibilidade
datese deduzida nainicial, no sentido de que a dispensa por justa causa ndo foi consequéncia natural de
eventual falta grave, mas verdadeira retaliacdo a comunicacdo de sua gravidez. Tal circunstancia torna
ainda mais evidente a desproporcionalidade da medida, em violagdo ao principio da protecdo a
maternidade e a estabilidade provisoria da gestante assegurada pelo art. 10, 11, "b", do ADCT.

A andlise conjunta dos elementos probatdrios conduz a conclusdo de que
N80 restou caracterizada justa causa apta a ensgjar a rescisao contratual. A dispensa se revela, na verdade,
como uma retaliagdo a comunicagdo da gravidez da autora, circunstancia que, por si s, evidencia sua
nulidade.

De toda sorte, ainda que se considerasse a hipétese de pedido de demissdo
- tese igualmente aventada nos autos - o desfecho ndo seria diverso. I1sso porque o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, ao julgar o Tema 55, firmou entendimento vinculante no sentido de que "a
validade do pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da estabilidade provisoria prevista no
artigo 10, inciso 1, alinea 'b', do ADCT, esta condicionada a assisténcia do sindicato profissional ou da

autoridade local competente, nos termos do artigo 500 da CLT".

No caso concreto, € incontroverso que a reclamante ndo contou com a
devida assisténcia sindical quando da suposta manifestacdo de vontade. Ausente tal requisito, o pedido de

demissdo € juridicamente ineficaz, sendo nulo de pleno direito.

O estado gravidico da trabalhadora impde interpretacdo ainda mais
protetiva, em consonancia com os principios constitucionais da protegdo a maternidade (art. 6° da CF) e
da funcéo social do contrato. A estabilidade da gestante constitui garantia constitucional destinada a
resguardar ndo apenas a empregada, mas também 0 nascituro, razéo pela qual deve prevalecer sobre

gualquer alegacdo de vicio no desligamento.

Assim, tanto pela auséncia de justa causa quanto pela ineficacia juridica
do pedido de demissdo, a rescisdo contratual mostra-se invélida, impondo-se o reconhecimento da
estabilidade gestacional da autora e o consequente deferimento das verbas rescisorias proprias da

dispensaimotivada.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da

reclamante para reverter a justa causa aplicada, declarar a nulidade do pedido de demisséo, reconhecer a
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estabilidade gestacional nos termos do art. 10, 11, "b", do ADCT e condenar a reclamada ao pagamento

das verbas rescisorias decorrentes da dispensa sem justa causa, observada a estabilidade provisoria.

Em consequéncia, a reclamada devera arcar com todos os consectarios
legais, compreendendo aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salério proporcional,
depdsitos do FGTS com multa de 40% e a multa do art. 477, 88°, da CLT pela mora no pagamento das
verbas rescisorias. A protecdo conferida & empregada gestante abrange todo o periodo desde a

confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o0 parto, sendo plenamente aplicavel ao caso dos autos.

No que concerne a penalidade prevista no art. 467 da CLT, esta é indevida
pela controvérsia em torno do motivo do desligamento e, consequentemente, da divida de parcelas

rescisorias.

Tendo em vista o cardter punitivo da multa em questdo, ela deve ser
interpretada de modo restritivo, como principio basilar de direito. O reclamado ndo reconheceu dever
parcela rescisdria a autora, de modo que a quantia pretendida a titulo de verbas rescisorias é
controvertida, 0 que impedia qualquer quitacdo na audiéncia inaugural. Sobre a questdo, ademais, trago

julgados do Regional:

RECURSO ORDINARIO - MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT -
CONTROVERSIA INSTAURADA - NAO CABIMENTO - Restando evidenciada a
controvérsia a respeito do pagamento das verbas rescisorias, ainda que a prova produzida
a esse respeito ndo tenha sido levada a efeito para fins de reconhecimento de quitagdo
das parcelas, ndo ha falar-se na aplicacdo da penalidade de que trata o art. 467 da CLT,
porguanto, na espécie, inexiste parte incontroversa a impor o pagamento a data do
comparecimento a Justica do Trabalho. Recurso provido, no ponto. (Processo: ROT -
0000942-27.2014.5.06.0009, Redator: Nise Pedroso Lins de Sousa, Data de julgamento:
25/01/2018, Quarta Turma, Data da assinatura: 27/01/2018)

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DIREITO DO TRABALHO. MULTA DO
ART. 467 DA CLT. INDEVIDA. A penalidade prevista no artigo 467 celetério decorre
do ndo pagamento, na primeira audiéncia, das verbas incontroversas referentes a rescisio
do contrato de trabalho. Inexistindo verbas resilitdrias que se encaixem em tal previsao,
tal penalidade deve ser excluida do condeno. Apelo empresarial parcialmente provido.
(Processo: ROT - 0000509-08.2018.5.06.0001, Redator: Virginia Malta Canavarro, Data
de julgamento: 18/07/2019, Terceira Turma, Data da assinatura: 19/07/2019)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO INDIVIDUAL E
PROCESSUAL DO TRABALHO. INEXISTENCIA DE VERBAS
INCONTROVERSAS. INDEVIDA A MULTA DO ART. 467 DA CLT. Nos termos do
art. 467 da CLT, em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador é obrigado a pagar ao trabahador, a
data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob
pena de pagé-las acrescidas de cinquenta por cento. A redagdo da CLT ndo dd margem a
duvidas quanto ao fato gerador da penalidade, isto &, pune-se aquele que ndo paga de
imediato 0 montante que ele mesmo entende devido. Inexistindo verbas rescisorias
incontroversas, indevida a multa prevista no art. 467 da CLT. Recurso a que se da parcial
provimento. (Processo: ROT - 0000704-92.2017.5.06.0141, Redator: Sergio Torres
Teixeira, Data de julgamento: 21/08/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 22/08
12019)"

Recurso Ordinario provimento em parte, no tépico.
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Da indenizacdo por danos morais. Dispensa discriminatoria

Igualmente, quanto a indenizacdo por danos morais decorrentes da
dispensa discriminatéria em estado gravidico, impde-se a procedéncia do pleito. O contexto dos autos
revela inequivocamente a pratica de dispensa discriminatoria de mulher gestante, circunstancia que
demanda aplicagéo expressa dos protocol os de atuagéo e julgamento da Justica do Trabalho, em especia

0 Protocolo com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva.

Esses protocolos constituem guias oficiais, com diretrizes claras,
destinados a orientar magistrados, magistradas e conciliadores a julgar e atuar considerando as
desigualdades historicas e sociais. Seu objetivo € simples, mas poderoso: impedir que esteredtipos e
preconceitos contaminem as decisdes judiciais e as préticas de atuacdo no ambito da Justica do Trabal ho,

assegurando a efetividade dos direitos fundamentais.

No caso concreto, a conduta da reclamada - ao dispensar empregada
gestante mediante aplicagdo de justa causa posteriormente revertida por auséncia de comprovagdo
robusta - configura ato discriminatorio que viola a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais da trabalhadora. Nessa hipétese, 0 dano mora é presumido (in re ipsa), prescindindo de

prova especifica, umavez que alesdo decorre do proprio fato da dispensa discriminatoria.

A reparacdo por danos morais, ademais, ndo se restringe a compensacao
do sofrimento experimentado pela vitima. Ela possui também cardter pedagdgico e punitivo, voltado a
desestimular a reiteracdo de condutas discriminatérias no ambiente de trabalho e a reafirmar o

compromisso da Justica do Trabalho com a promoc¢édo da igualdade material.

Considerando a gravidade da conduta discriminatria, a condicéo social e
econdmica das partes e os principios da proporcionalidade e razoabilidade, fixo a indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com atualizacdo a partir do ajuizamento da acéo,
guantia que se mostra adequada tanto para reparar o dano sofrido pela trabalhadora quanto para

desestimular futuras préticas discriminatorias.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para

condenar a reclamada ao pagamento da indenizacéo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil

reais)

Daretificacdo da CTPS
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A Reclamante requer que seja reformada a sentenga, determinando-se a
retificacdo da CTPS para que a data de admissdo conste corretamente como 10/07/2023 e a data de
demissdo seja gjustada para refletir o periodo de estabilidade gestacional .

O contrato de trabalho da demandante consta anotado com admissdo em 1°
/08/2023 e rescisao em 19/02/2024 (TRCT no ID a5b8d25).

Uma vez reconhecida a estabilidade gestacional, imp8e-se a condenagdo

dareclamada em proceder aretificacdo da CTPS quanto a data da rescisao contratual.

Por outro lado, no que diz respeito a data de admisséo, deve ser mantida a

r.sentenca revisando sob os seguintes fundamentos:

"No tocante a data de admissdo, razdo ndo assiste a trabalhadora Em vista de fato
constitutivo de seu direito, competia a reclamante o 6nus probatério nos termos do art.
818, inciso I, daCLT c/c art. 373, incio |, da CLT, encargo do qual, contudo, ndo veio a
se desincumbir. N& produziu prova material ou testemunhal em defesa de suas
alegacbes. No mais, a prova colhida nos autos em nada lhe foi favoravel (chave de
gravacdo: 6Ki5NuzZBx7a4g0zwSoRv - 5mb52s; 18m23s, 24m15s). Improcedem, assim,
os pedidos de retificagcdo na CTPS, haveres rescisorios e demais direitos do alegado
periodo."
N&o tendo a Reclamante se desincumbindo do seu 6nus e nada de
diferente sendo alegado em seu recurso, apenas sustentado a Reclamante que ndo é responsavel pela
guarda ou pela realizacdo das anotactes na CTPS, sendo isso obrigacdo exclusiva do empregador, tenho

gue deve ser mantida a sentenca neste aspecto.

A prova do suposto periodo clandestino de trabalho (ou segja, o0 tempo em
gue a empregada trabalhou sem registro em carteira) € da Reclamante. E ela ndo conseguiu demonstrar
por algum documento suas alegacbes, e ndo produziu prova testemunhal, como ja dito acima, ndo

comprovando, portanto, a prestacdo de servicos antes da data anotada na carteira de trabal ho.
Dou provimento parcial ao recurso neste ponto.

Dostitulosrelacionados a duracdo do trabalho

A Recorrente sustenta que cumpria uma jornada superior a 12 horas em
diversos dias. Diz que a Ré ndo pagou corretamente as horas extras. No tocante ao adicional noturno, diz
gue laborava em horario noturno e também ndo recebeu o pagamento devido, conforme determinado pela
legislacéo e pela Convencdo Coletiva. Argumenta que a Reclamada ndo apresentou nenhum controle de

ponto ou outro documento que comprovasse a legalidade dos pagamentos ef etuados.
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Alega, ainda, que a supressdo do intervalo intrajornada é fato
incontroverso, restando demonstrado que nunca teve qualquer momento de descanso para refeicéo
durante o expediente. Diz também que laborou durante 32 domingos ao longo de seu contrato de
trabalho, conforme narrado na peticdo inicial, no entanto, a Reclamada, em descumprimento a convengao

coletiva, ndo efetuou 0 pagamento da ajuda de custo prevista pel os domingos trabal hados.

O MM. Juizo julgou nos seguintes termos os temas:

"Quanto aos pedidos relacionados a jornada laboral, horas extras, intervalo
intrajornada, adicional noturno e dobras de domingos e feriados, sem razéo a parte
autora. Alega a obreira que "No periodo em que trabalhou das 19:30 as 06:00, a
reclamante estendia seu horario até as 07:00, quando era rendida, realizando assim 1
hora extra apds o expediente. No Periodo em que passou a laborar das 20:00 as 08:00,
a reclamante estendia seu horério até as 09:00, quando era rendida, realizando assim 1
hora extra apds o expediente"; que "laborou todos os domingos e feriados'; que "Confor
me contracheque, a reclamante recebia adicional noturno em desacordo com a
convencao coletiva.”; e que "nunca gozou do seu intervalo intrajornada” (fls. 18/21 e
23). Pois bem. A negativa pelo empregador de trabalho em sobrejornada e com
irregularidade na fruicdo da hora intervalar imp6s a reclamante o encargo probatdrio,
conforme regra do inciso | do art. 818 da CLT c/cinciso | do art. 373 do CPC, 6nus do
qgual ndo veio a se desincumbir. A demandante, contudo, ndo fez qualquer prova da
jornada que alegou nainicial. N&o trouxe testemunhas ou prova material da jornada que
destacou na peca de ingresso. A prova testemunhal a rogo do empregador foi firme e
convincente, e ndo trouxe minimos elementos que corroborassem a jornada declinada na
atrial (chave de gravacg8o: 6KiSNuZBx7a4g0zwSoRv - 5m52s;, 18m23s; 24ml5s).
Observo de inicio que ndo restou demonstrado o labor em feriados. Note-se que
inicialmente a obreira aega o labor em todos os feriados e posteriormente indica apenas
04 (quatro) que supostamente haveria laborado (fls. 19). Quanto aos labor aos domingos,
a prova colhida revelou a concessdo de folga no decorrer da semana. Destaco, por
oportuno, que afolga que alude a legislacdo de regéncia em relagéo a jornada ordinéria &
preferencialmente aos domingos e ndo nos domingos, ausente demonstragéo de trabalho
extraordinario sem a devida contraprestacéio/compensagdo. No que concerne a hora
intervalar, ausente nos autos quaisquer provas de atos do empregador restritivos ou
impeditivos ao efetivo gozo da hora intervalar, e, considerando a natureza e
peculiaridade das atividades desenvolvidas, temos que a autora possuia plena autonomia
para escolha do horério para refei¢do e descanso, usufruindo do intervalo intrajornada
como melhor Ihe conviesse ao longo da jornada de trabalho. Insta pontuar, que ao Juizo,
a afirmagdo obreira de que "nunca gozou do seu intervalo intrajornada durante o todo o
contrato de trabalho" (fls. 23) é inverossimil. Quanto ao adicional noturno, a alegacdo de
que "fora paga muito abaixo do valor durante todo o periodo laboral, fazendo jus
inclusive a prorrogacdo da hora noturna" e "em desacordo com a convengéo coletiva’
ndo carece ser acolhida. O 6nus de provar o fato constitutivo do direito, na hipétese,
diferencas de adicional noturno, compete a autora, devendo apresentar demonstrativo
aritmético, ainda que por amostragem, a luz do principio processual da eventualidade,
apontando numericamente as divergéncias com aguelas remuneradas langadas nos
contracheques/recibos de pagamento, o que ndo se operou no caso sob exame. A
alegacdo restou tdo somente langada na pega vestibular desprovida de demonstragéo
fatica que embasasse tal pleito. Ao Juizo como destinatario da prova, cabe examinar o
conjunto probatorio, valorando os elementos constantes dos autos, formando seu livre
convencimento e fundamentando as razdes de decidir, nos termos dos arts. 832 daCLT e
art. 371 do CPC. Nessa esteira, cito julgados:

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL NOTURNO. N&o havendo comprovagio de
trabalho noturno sem registro nos cartbes de ponto, e considerando que houve o
pagamento de adicionais noturnos sobre horas extras no curso do contrato de trabalho,
entendo que caberia ao autor a demonstracdo, ainda que por amostragem, do
pagamento a menor da verba, do que ndo cuidou. Recurso patronal provido, no
particular, para exclusdo de diferencas de adicional noturno e de horas extras pela
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prorrogacdo de jornada noturna e inobservancia da hora noturna reduzida. (Processo:
ROT - 0001359-39.2017.5.06.0020, Redator: Jose Luciano Alexo da Slva, Data de
julgamento: 03/02/2022, Quarta Turma, Data da assinatura: 03/02/2022)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS DE ADICIONAL
NOTURNO. PRORROGACAO DO HORARIO NOTURNO. ART. 73, § 5°, CLT. ONUS
PROBATORIO DO RECLAMANTE. AUSENCIA DE PROVAS FAVORAVEIS
EXCLUSAO. PROVIMENTO. Se o reclamante alega que ha diferencas de adicional
noturno a saldar, por inobservancia da prorrogacéo do periodo noturno, a ele incumbe
comprovar tal fato, ainda que por amostragem, e, ndo o fazendo, ndo pode obter éxito
em sua pretensio. Recurso ordinario da reclamada provido, no ponto. (Processo: ROT -
0000050-63.2019.5.06.0003, Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 03/03
/2021, Primeira Turma, Data da assinatura: 03/03/2021)

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO.
INEXISTENCIA. CORRETO PAGAMENTO. Sempre que o empregado aduz ter
percebido a menor valor constante do contracheque a titulo de adicional noturno, a ele
incumbe indicar as diferencas devidas, mormente quando alega percentual inferior ao
garantido em norma coletiva. Dessarte, no limite do pleito obreiro, verificando-se o
pagamento no correto percentual previsto em ACT, bem como os reflexos decorrentes
nas demais parcelas, hd de ser afastada a condenagdo no aspecto,. Recurso patronal a
gue se da provimento parcial. (Processo: ROT - 0000646-44.2015.5.06.0017, Redator:
Paulo Alcantara, Data de julgamento: 13/02/2017, Quarta Turma, Data da assinatura:
24/02/2017)

ADICIONAL NOTURNO. COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO EM
CONTRACHEQUE. FALTA DE INDICACAO DE DIFERENCAS DEVIDAS AQUELE
TiTULO PELA RECLAMANTE. Data vénia do entendimento adotado na decisio de 1°
grau, tenho que a demandada procedeu a comprovagdo do pagamento regular do
adicional noturno e que o autor ndo se desincumbiu do seu 6nus de demonstrar a
existéncia de eventuais diferencas a essa titulo, papel que nao deve ser cumprido pelo
Juizo. Assim, dou provimento ao recurso patronal, neste particular, para excluir da
condenacdo o pagamento de adicionais noturnos, bem assim seus reflexos nas parcelas
de natureza salarial. (Processo: RO - 0000057-31.2014.5.06.0003, Redator: Jose
Luciano Alexo da Slva, Data de julgamento: 28/09/2016, Quarta Turma, Data da
assinatura: 30/09/2016)

Destarte, por tudo, tem-se que o conjunto fatico-probatério coligido ao feito é
contrario a pretensio autoral. Assim sendo, julgo improcedentes os pedidos. Por
conseguinte, improcede o pleito de ajuda de custo pelo labor aos domingos e
feriados, item " 9" dorol postulatério.”

Entendo que a sentenca merece parcial reparo, apenas no tocante ao

intervalo intrajornada.

Era 6nus da reclamante comprovar a jornada declinada na peticéo inicial,
de acordo com o art. 818, I, da CLT, contudo n&o se desincumbiu de tal mister, visto que ndo produziu
prova testemunhal para corroborar suas alegacdes. Em contrapartida, a prova oral apresentada pela
reclamada foi robusta e convincente, afastando a jornada extraordinaria alegada na inicial. Nos
contrachegues juntados aos autos vé-se o0 pagamento do adicional noturno, integragdo do adiciona
noturno no descanso semanal remunerado e a hora reduzida noturna, ndo demonstrando a reclamante,

sequer por amostragem, que os valores ali consignados continham incorrecao.

Assim, dos depoimentos colhidos ndo € possivel extrair que havia jornada
habitual superior a contratada, com trabalho extraordinério em domingos e feriados, razéo pela qual

mantenho a sentenga no tocante as horas extras, dobras de domingos e feriados e adicional noturno. Por
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outro lado, em relacdo ao intervalo intrgjornada, o préprio representante da reclamada e as testemunhas
de sua iniciativa declararam expressamente que a reclamante trabalhava em horario noturno, sozinha no
estabelecimento, e que ndo podia se ausentar do ambiente de trabalho para ndo deixar o local
desguarnecido, o que equivale dizer que a empregada permanecia a disposi¢do do empregador durante

toda ajornada diéria, nd&o usufruindo efetivamente do lapso intervalar.

A supressdo do intervalo intrgjornada, ainda que parcial, gera o direito ao
pagamento integral do periodo correspondente, acrescido do adicional de 50%, a titulo de indenizagéo,
conforme preceitua o art. 71, 84° da CLT. A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho firmou entendimento no sentido de que o ndo-fornecimento do intervalo para repouso e
alimentacdo implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com

acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabal ho.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso da reclamante para
deferir o pagamento de 1 (uma) hora diaria referente ao interval o intrgjornada suprimido, com o adiciona
de 50%, de forma indenizatdria, nos termos do art. 71, 84° da CLT, mantendo-se, no mais, a sentenca

recorrida

Da indenizacdo por danos morais por ofensa a honra

A Reclamante sustenta que sofreu grave ofensa a sua honra e dignidade,
nao apenas no momento da demissdo, mas também pela forma como foi tratada durante o processo de
rescisdo contratual. Alega que foi acusada de apresentar atestado falso; que a comunicacdo da dispensa se

deu por telefone, em tom de deboche e insulto, ressaltando que se encontrava em periodo gestacional .

O MM. Juizo indeferiu o pleito:

"No que se refere a indenizagdo por danos morais em decorréncia da ofensa a
honra, item " 14" do rol de pedidos, sem razdo a obreira. Restou sobejamente
pacificado na doutrina e jurisprudéncia que dano moral € agquele decorrente de abalo da
imagem, ofensa a honra e dignidade, causando dor pessoal e sofrimento intimo ao
ofendido; afronta a qualquer direito inerente a personalidade, que sdo os direitos
insuscetiveis de avaliagdo patrimonial, como o direito a vida, a integridade fisica e
moral, compreendendo nesta expressdo a protegdo da intimidade, vida privada, imagem
da pessoa, dentre outros. Diferentemente da interpretagdo que equivocadamente pretende
a parte autora emprestar, ndo se afere da midia digital de ID b079b9f (dudio - 3m46s)
elementos que corroborem a tese autoral. Ressente-se dos autos demonstragdo de
qualquer situacdo vexatdria ou impeditiva de direitos a que a autora tenha sido submetida
pelas razdes que lastreiam o pleito indenizatorio, ausente substrato fatico ensejador a
reparacao compensatoria.”

Entendo que n&o ha reparos a serem feitos quanto a matéria.

O dano suscetivel de reparacdo pecuniéria, tal como vislumbrado pelo

MM. Juizo de origem, néo restou configurado. Para a caracterizagdo do dano moral, exige-se que o fato
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ofenda direitos da personalidade - de natureza subjetiva, absoluta e extrapatrimonial -, atinentes a honra,

aimagem, a dignidade ou aintegridade fisica e psiquica da pessoa.

E imprescindivel, portanto, que haja certeza e efetividade do dano, nio
bastando situagBes eventuais, hipotéticas ou meramente conjecturais. Cumpre destacar que nem toda
ilegalidade ou desentendimento decorrente da relagcéo de emprego se traduz em dano moral, o qual deve

ser real, relevante e devidamente comprovado.

No caso concreto, negada qualquer conduta ofensiva pela reclamada,
competia a Autora comprovar os fatos constitutivos de seu direito, nos termos do art. 818, I, da CLT,
Onus do qual ndo se desincumbiu. A demandante ndo produziu prova testemunhal e limitou-se a juntar
midia digital (ID b079b9f), que, todavia, ndo se mostra suficiente para amparar suas alegacdes. Do
contetido ali gravado, ndo se extrai qualquer conduta humilhante, vexatoria ou constrangedora praticada
por superior hierérquico, inexistindo elementos que caracterizem violagdo a honra ou a dignidade da
trabalhadora

Dessa forma, ausente prova de efetiva conduta lesiva praticada pela

empresa, ndo hafalar em indenizacdo por danos morais.
Nego provimento.

Dos honor arios sucumbenciais

Requer a demandante a revisdo da sentenca para que a condenacdo em
honorérios advocaticios seja afastada, levando-se em conta a natureza do processo, a boa-fé e a

possibilidade de éxito em outras instancias.

Considerando a improcedéncia total da demanda, houve a condenagéo da
Reclamante nos honorarios advocaticios, no percentual de 15%, com a condicéo suspensiva pelo prazo de

2 (dois) anos contados do transito em julgado da decisdo condenatoéria.
N&o ha espaco para modificacéo do julgado.

No caso em questdo, mantida a sucumbéncia total da Reclamante, ndo ha
gue se falar em exclusdo da condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em favor dos patronos

daparte ré, em observancia ao que dispde o art. 791 - A, 84°da CLT.

Quanto a condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao pagamento dos

honorarios sucumbenciais, € necessario se fazer alguns apontamentos.
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O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5.766/DF, no qual se
apreciou a (in)constitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 4°, e 791-A, 8§ 4° da CLT (acordéo
publicado no DJE em 03/05/2022), decidiu que:

(...) Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros do Supremo Tribunal

Federal, em Plenério, sob a Presidéncia do Senhor Ministro LUIZ FUX, em

conformidade com a ata de julgamento e as notas taquigraficas, por maioria,

acordam em julgar parcialmente procedente o pedido formulado na agéo direta, p

ara declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8§ 4°, e 791-A, § 4° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do voto do Ministro

ALEXANDRE DE MORAES, Redator para o acérddo, vencidos, em parte, os

Ministros ROBERTO BARROSO (Relator), LUIZ FUX (Presidente), NUNES

MARQUES e GILMAR MENDES. E acordam, por maioria, em julgar

improcedente a ac8o no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o

constitucional, vencidos os Ministros EDSON FACHIN, RICARDO
LEWANDOWSKI e ROSA WEBER - Destague

Posteriormente, o Pretério Excelso, apesar de ndo acolher os Embargos de
Declaragdo apresentados pela Advocacia Geral da Unido (acorddo publicado, no DJE, em 29/06/2022),
findou por esclarecer que a inconstitucionalidade do 8§ 4° do art. 791-A da CLT restringe-se aos limites
do pedido objeto da ADI.

Ent&o, resulta o convencimento de que o 8§ 4° do artigo 791-A da CLT
ficou com a seguinte redagdo: "Vencido o beneficiério da justica gratuita, as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficar&o sob condicéo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,

extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiério".

Desta feita, a luz do pronunciamento da Corte Suprema no julgamento da
ADI 5766/DF, ainda que a Autora tenha obtido créditos no processo, deve ser observada a suspenséo da

exigibilidade dos honorérios sucumbenciais fixados em seu desfavor.

Rememoro que, nos termos do § 2° do art. 102 da CF/88, a decisdo do E.

STF tem efeito vinculante.

Assim, irretocdvel a sentenca que determinou a condenagdo da
Reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais com a suspensao da exigibilidade dessa parcela,

nos termos do art. 791-A, 84° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Nego provimento.
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De oficio, considerando a sucumbéncia parcial da Reclamada, condeno-a

ao pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15%.

Dos demais parametros validos para a liquidacédo e do recolhimento
previdenciario edo imposto derenda

Em virtude do provimento parcial do recurso da Reclamante, com a

procedéncia parcia dos pedidos iniciais, faz-se necessario o estabel ecimento de alguns parametros.

A atualizagdo monetéria e 0s juros de mora, na fase pré-judicial, deveréo
incidir da forma prevista na deciséo do STF, nas ADIs 5867 e 6021, sendo a corregéo pela aplicagéo do
IPCA-E e osjuros legais (TRD), previstos no art. 39, caput, daLei 8.177/91. A partir do guizamento, 0s
juros e a correcdo se dardo pela taxa SELIC. E ap6s 30/08/2024, deve ser utilizado IPCA, e os juros de
mora correspondendo ao resultado da subtragdo da SELIC - IPCA-E, com a possibilidade de nédo
incidéncia (ou sgja, taxa zero), nos termos dos arts. 389, paragrafo Unico, e 406, § 3°, do Cdédigo Civil,
como decidido pela SBDI-1 do TST, no julgamento do RR 0000713-03.2010.5.04.0029. A indenizagéo

por dano moral deve ser atualizada a partir do g uizamento da agéo.

Os recolhimentos previdenciarios devem ser realizados pela Reclamada,
conforme estabelecem as Leis 8.620/93 e 8.541/92 e a Simula 368 do TST, cabendo as deducdes do
crédito do Reclamante previstas em lei. Deve-se adotar o0 regime de competéncia, hgja vista o inicio do
contrato de trabalho apds ainclusdo do § 2° do art. 43 daLei n. 8.212/91, por intermédio daLei n. 11.941
12009.

O imposto de renda deve ser calculado mensalmente, de acordo com os
artigos 28 da Lei 10.833/03, 46 da Lel 8.541/92 e 12-A da Lei 7.713/88, sob o regime de competéncia
(RRA). Deve-se observar a tabela progressiva e a exclusdo dos juros de mora da base de célculo,

considerando a natureza indeni zat6ria do acessorio (OJ n° 400 da SDI-1 do TST).

CONCLUSAO
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Diante do exposto, dou parcial provimento ao Recurso Ordindrio da
Reclamante para: (i) reverter a justa causa aplicada e declarar nulo o pedido de demiss&o, reconhecendo o
direito a estabilidade gestacional (art. 10, Il, "b", do ADCT), com condenacdo da Reclamada ao
pagamento de: (a) indenizacdo substitutiva do periodo estabilitario, compreendida entre a confirmacéo da
gravidez e cinco meses apos o parto, com salérios mensais e reflexos em 13° sal&rios, férias + 1/3, FGTS
e multa de 40%, tudo a apurar em liquidac&o; (b) verbas rescisorias préprias da dispensa sem justa causa,
consistentes em aviso-prévio (conforme projecéo), férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional,
depdsitos do FGTS + 40% e multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, deduzindo-se valores
comprovadamente pagos sob 0 mesmo titulo; (ii) determinar a retificagdo da CTPS da trabahadora, para
gue a data de admisséo conste corretamente como 10/07/2023 e a de demiss&o seja gjustada para refletir
o periodo de estabilidade gestacional deferido; (iii) condenar a empregadora a pagar uma hora di&ria a
titulo de intervalo intragjornada suprimido, com adicional de 50%, natureza indenizatéria (art. 71, 84°,
CLT), e indenizagdo por danos morais de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com correcdo a partir do
gjuizamento. De oficio, fixo honorarios de 15% a cargo da Reclamada, sobre o valor gque resultar da

liquidagdo, em razdo de sua sucumbéncia parcial.

Para fins do art. 832, § 3° da CLT, declaro que tém natureza saarial:

férias usufruidas e 13° salério.

Atualizacdo: na fase pré-judicial, correcdo pelo IPCA-E e juros legais
(TRD) do art. 39, caput, da Lei 8.177/91; a partir do ajuizamento, pela taxa SELIC; apds 30/08/2024,
pelo IPCA mais juros de mora equivalentes a SELIC menos IPCA-E (com possibilidade de taxa zero),
conforme entendimento da SBDI-1 do TST no RR 0000713-03.2010.5.04.0029. Encargos: contribui¢éo
previdenciaria pela Reclamada, adotado o regime de competéncia, com as deducdes legais (Leis 8.212
/91, 8.620/93; Sumula 368/TST); e imposto de renda: calculo mensal sob o regime de competéncia
(RRA), observada a tabela progressiva e a excluso dos juros de morada base de célculo (art. 12-A daLei
7.713/88; art. 46 daLei 8.541/92; art. 28 da Lei 10.833/03; OJ 400 da SDI-1/TST).

A condenacdo, arbitro o valor de R$ 25.000,00, com custas de R$ 500,00.

icdl/ aas

ACORDAM os membros da Quarta Turma do TRT 62 Regi&o, por

unanimidade, dar parcial provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante para: (i) reverter ajusta causa

e
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aplicada e declarar nulo o pedido de demissdo, reconhecendo o direito a estabilidade gestacional (art. 10,
[, "b", do ADCT), com condenacéo da Reclamada a0 pagamento de: (a) indenizacdo substitutiva do
periodo estabilitério, compreendida entre a confirmacdo da gravidez e cinco meses apds 0 parto, com
salarios mensais e reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%, tudo a apurar em
liquidacdo; (b) verbas rescisorias proprias da dispensa sem justa causa, consistentes em aviso-prévio
(conforme projecdo), férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, depésitos do FGTS + 40% e
multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT, deduzindo-se valores comprovadamente pagos sob o mesmo
titulo; (ii) determinar a retificagdo da CTPS da trabalhadora, para que a data de admisséo conste
corretamente como 10/07/2023 e a de demisséo segja gjustada para refletir o periodo de estabilidade
gestacional deferido; (iii) condenar a empregadora a pagar uma hora didria a titulo de intervalo
intrajornada suprimido, com adiciona de 50%, natureza indenizatoria (art. 71, 84°, CLT), e indenizagdo
por danos morais de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com correcdo a partir do ajuizamento. De oficio,
fixam-se honorérios de 15% a cargo da Reclamada, sobre o valor que resultar da liquidacdo, em razéo de
sua sucumbéncia parcial. Atualizagdo: nafase pré-judicial, correcéo pelo IPCA-E e juros legais (TRD) do
art. 39, caput, da Lei 8.177/91; a partir do ajuizamento, pela taxa SELIC; apbs 30/08/2024, pelo IPCA
mais juros de mora equivalentes a SELIC menos IPCA-E (com possibilidade de taxa zero), conforme
entendimento da SBDI-1 do TST no RR 0000713-03.2010.5.04.0029. Encargos. contribuicdo
previdenciaria pela Reclamada, adotado o regime de competéncia, com as deducdes legais (Leis 8.212
/91, 8.620/93; Sumula 368/TST); e imposto de renda: calculo mensal sob 0 regime de competéncia
(RRA), observada a tabela progressiva e a exclusdo dos juros de morada base de célculo (art. 12-A daLei
7.713/88; art. 46 da Lei 8.541/92; art. 28 da Lei 10.833/03; OJ 400 da SDI-1/TST). Encargos:
contribuicdo previdencidria pela Reclamada, adotado o regime de competéncia, com as deducgdes legais
(Leis 8.212/91, 8.620/93; Sumula 368/TST); e imposto de renda: calculo mensal sob o regime de
competéncia (RRA), observada a tabela progressiva e a exclusdo dos juros de morada base de célculo
(art. 12-A da Lei 7.713/88; art. 46 da Lei 8.541/92; art. 28 da Lei 10.833/03; OJ 400 da SDI-1/TST). A
condenagdo, arbitra-se o valor de R$ 25.000,00, com custas de R$ 500,00.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na sessdo ordinéria realizada hoje sob a presidéncia da
Exm? Sra. Desembargadora ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA, com a presenca do Ministério
Pdblico do Trabalho da 6.2 Regido, pelo Exm°. Sr. Procurador Ailton Vieira dos Santos, e das Exm?s.
Sras. Juizas Convocadas Ana Cristina da Silva(Relatora) e Marcia de Windsor Nogueira, foi julgado o

processo em epigrafe nos termos do dispositivo supramencionado.
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A Juiza convocada Mércia de Windsor Nogueira acompanhou o voto da
Relatora pelas conclusdes.

Certifico edou fé.

Sala de Sessdes, 23 de outubro de 2025.

Paulo César Martins Rabélo
Chefe de Secretariada 4.2 Turma

ANA CRISTINA DA SILVA
Relator
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