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EMENTA

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). PODER DE MANDO E GESTAO - ART. 62, Il, DA CLT.
MATERIA PREDOMINANTEMENTE FATICA. REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE INOBSERVADOS. O artigo 104-C do
Regimento Interno deste Tribunal - que reproduz o artigo 976 do novo
CPC - tem a seguinte redacéo: "O Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) é cabivel quando houver, simultaneamente, a efetiva
repeticéo de processos que versem sobre a mesma questdo unicamente de
direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica". Vé-se,
portanto, que o normativo exige a repeticdo de processos que contenha
controvérsia sobre questdo unicamente de direito. E questdo unicamente
de direito (ou predominantemente de direito, como defende a doutrina e a
jurisprudéncia predominante) € aquela que qualifica um fato, mas com ele
ndo se confunde, porque ndo depende de provas. Exige referido
normativo, ainda, que haja risco de ofensa a dois principios de grande
envergadura no ordenamento juridico pétrio, a saber: Isonomia e
Segurancga Juridica. Sob essa perspectiva, significa dizer que, se o
enquadramento do empregado no artigo 62, 11, da CL T, depende de exame
do conjunto fatico-probatdrio (e no processo piloto, depende), o Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ndo tem cabimento. N&o
se pode alcancar uma decisdo paradigma, com contelido de norma geral e
abstrata, capaz de dirimir de forma harmbnica, controvérsias pautadas em
questdes predominantemente féticas, sob pena de se constituir precedente
(decisdo modelo) sem qualquer utilidade, ou pior, incorrer no risco de
constitui-lo tratando de forma igual, situagdes juridicamente desiguais.
Desatendidos os requisitos legais, a inadmissibilidade do processamento
do presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) se
impde.

RELATORIO

Vistos etc.
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Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
requerido por PAQUETA CALCADOS LTDA, com fulcro no artigo 977, 11 do NCPC c/c 104, §1° e
104-D, 81°, do Regimento Interno deste E. Regional, para fixagdo de tese juridica sobre o tema "PODER
DE MANDO E GESTAO - ART. 62, I, DA CLT", indicando como processo originario (piloto) a
Reclamacdo Trabalhista n. 0000578-50.2017.5.06.0009, gjuizada por JORGE IVALDO LIMA DA
SILVA contra a empresa requerente e a PRATICARD ADMINISTRADORA DE CARTOES DE
CREDITO LTDA, naqual pende de julgamento recursos ordinérios.

A aegacdo é de que a matéria veiculada no recurso ordinario que interpds
Nno processo originario (piloto) vem gerando decisdes conflitantes entre as Turmas deste E. Regional. Diz
que em aco6rdao proferido pela Primeira Turma, de relatoria do Desembargador Eduardo Pugliesi
(processo n. 0001373-72.2016.5.06.0015), restou decidido que o enquadramento no artigo 62, 11, daCLT,
tem espaco quando se constata que o gerente € "responsavel pela direcdo da loja, sem a exigéncia

necessaria de poderes para admitir ou demitir” empregados;

Que em acorddo proferido pela Segunda Turma, de relatoria da
Desembargadora Eneida Melo (processo n. 0000044-19.2016.5.06.0017), restou decidido que o
enquadramento no artigo 62, I, da CLT, tem espagco quando se constata que o gerente "é responsavel
pela diregdo da loja, liberacdo de senha, trocas e descontos, sem a exigéncia necessaria de poderes para

admitir ou demitir" empregados;

Que em acoérddo proferido pela Terceira Turma, de minha relatoria
(processo n. 0000742-43.2016.5.06.0011), restou decidido que o enquadramento no artigo 62, 11, daCLT,
tem espaco quando se constata que o gerente "é responsavel pela direcdo da loja, sem a exigéncia
necessaria de poderes para admitir ou demitir" empregados, ressaltando, ainda, que "'ndo se necessita

gue 0 mesmo tenha que possuir poderes irrestritos e exclusivos, mas apenas uma parcela destes’;

E que, ndo obstante os entendimentos externados pelas 12 22 e 32 Turmas
no sentido de que "o enquadramento na forma do art. 62, |1, da CLT, ndo se identifica a exigéncia de
poderes irrestritos e exclusivos para admitir ou demitir empregados, em sentido contrario vem se
posicionando a 4% Turma", considerando que em acorddo de relatoria da Desembargadora Nise Pedroso
(processo n. 0000330-21.2016.5.06.0009) se ressaltou que o0 enquadramento no artigo 62, 11, daCL T, tem

como condicdo "sine qua non" a exigéncia de "poderes para admitir €/ou demitir empregados”.

Diz, ainda, "que, o exercicio de cargo de geréncia nos moldes previstos
no artigo 62, |1, da CLT, pressupde o desempenho de cargo de gestdo, caracterizando-se ainda por uma
especial fiducia depositada no empregado, que detém autonomia em decisdes relevantes da atividade

empresarial, possui padrao salarial diferenciado, bem como detém uma gama de tarefas que possuem
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relevancia e importancia estratégica do cargo ocupado dentro da organizacdo empresarial. Assim, nao

se exige que o mesmo usufrua de poderesirrestritos”.

Pede vénia ao Desembargador Fabio Farias para transcrever fragmentos
de deciséo de sua relatoria, proferida nos autos do processo n. 0000294-82.2016.5.06.0007, com o
proposito de demonstrar "a nao exigéncia dos poderes irrestritos ao empregado para o devido

enquadramento no art. 62, I, da CLT".

Requer, portanto, a atuacdo deste E. Tribunal, para elucidar "quais os
requisitos devem ser exigidos para o devido enquadramento do obreiro na hipétese do art. 62, |1, da
CLT", para que haja maior seguranca juridica, com a "uniformizacdo jurisprudencial, para os

empregados e empregadores, bem como floresce o principio da colegialidade”.

A peticdo do incidente, atravessada nos autos do processo originario
(piloto), foi despachada pelo Desembargador Eduardo Pugliesi, que determinou o encaminhamento dos
autos ao Presidente deste E. Tribunal para manifestacdo sobre o cabimento (ou ndo) da instauragéo da
medida requerida (vide I D-e5097c1).

No Gabinete da Presidéncia foi proferido despacho pela Desembargadora
Dione Nunes Furtado da Silva, que recebeu o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas e, com
esteio no artigo 104-E, incisos | e Il, do Regimento Interno deste E. Tribunal, determinou: (i) o
sobrestamento do processo n° 0000578-50.2017.5.06.0009; (ii) a autuagdo do presente Incidente de
Resolugcéo de Demandas Repetitivas; (iii) a distribuicdo ao Relator, nos termos do § 2° do artigo 104-E
do Regimento Interno (vide ID-27c6441).

Na sesséo do dia 1° de julho de 2019, resolveu o Tribunal Pleno, por
unanimidade, retirar o processo da pauta de julgamento, ante o requerimento do parquet para emisséo de
opinativo (vide ID-a62ce38).

Notificado, o parquet deixou transcorrer o prazo in albis (vide ID-
adc5838).

E o que importarelatar.

VOTO:

Juizo de admissibilidade
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Considerando a aprovacdo pelo Tribunal Pleno, na sessdo administrativa
do dia 11 de dezembro de 2018, da Resolucéo Administrativa TRT n° 12/2018, que aterou o Regimento
Interno deste E. Tribunal (publicada no DEJT de 19/12/2018; republicada no DEJT de 23/01/2019), e,
cumprindo a dicgéo do artigo 104-F do referido Regimento, bem como do artigo 981 do NCPC, submeto

a apreciaco deste Orgado Plenério a admissibilidade do presente incidente.

Cuida-se de arguicdo de Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas
(IRDR), nos autos do processo do processo n° 0000578-50.2017.5.06.0009, no qual figuram como partes
JORGE IVALDO LIMA DA SILVA (demandante); PAQUETA CALCADOS; e PRATICARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO LTDA (demandados); e pende de apreciacio

recursos ordinarios.

O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) foi
introduzido no ordenamento pétrio pela Lei 13.105/2015 (NCPC) e guarda compatibilidade com o
Processo do Trabalho (artigo 8° da Instrucdo Normativa 39/2016 do C. TST). A regulamentagdo, no
referido diploma, concentra-se no Capitulo VI, artigo 976 usque 987. No Regimento Interno deste E.
Regional, no Capitulo | - A, artigo 104-C usque 104-P.

No tocante aos pressupostos subjetivos, entendo cumpridos. O pedido de
instauragéo do incidente pode ser formulado pelas partes, como aconteceu no presente caso (formulado
com fulcro no artigo 104-D, Il, do Regimento Interno deste E. Regional, que sO pode ser interpretado em
harmonia com seu caput; e com fulcro no artigo 977, Il do NCPC, que s6 pode ser interpretado em
harmonia com o artigo 976 do mesmo diploma). A peticdo foi atravessada nos autos do processo
originadrio (piloto), tendo o Relator dos recursos interpostos, Desembargador Eduardo Pugliesi,

determinado seu encaminhamento a Presidéncia deste E. Regional.

No tocante aos pressupostos objetivos, entendo que ndo. O artigo 104-C

do Regimento Interno deste Tribunal - que reproduz o artigo 976 do novo CPC - tem a seguinte redacéo:

Art. 104-C. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) é cabivel
quando houver, simultaneamente, a efetiva repeticdo de processos que versem sobre a
mesma quest&o unicamente de direito e risco de ofensa aisonomia e a seguranca juridica
(acrescentado pela Res. Adm. TRT - 12/2018, DEJT 19.12.2018. republicada no DEJT
de 23.01.2019).

Vé-se, portanto, que o normativo em destaque exige a repeticéo de

processos que contenha controvér sia sobre questdo unicamente de direito. E questdo unicamente de

direito (ou predominantemente de direito, como defende a doutrina e a jurisprudéncia predominante) é
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aquela que gqualifica um fato, mas com ele néo se confunde, porque ndo depende de provas. Exige

referido normativo, ainda, que haja risco de ofensa a dois principios de grande envergadura no

ordenamento juridico patrio, a saber: |sonomia e Seguranca Juridica.

Sobre os requisitos de admissibilidade do IRDR, Ricardo Menezes da

Silva, Defensor Publico do Estado do Parang, em artigo periddico - 07/2018 - publicado na Biblioteca
Digital do Tribunal Superior do Trabalho (Juslaboris), acessivel em: https.//juslaboris.tst.jus.br, afirma:

A andlise dos requisitos de admissibilidade do IRDR encerra um juizo sobre a validade
do procedimento.33 A doutrina tem apontado que o IRDR tera cabimento quando
presentes, cumulativamente, os seguintes requisitos. a) questdo unicamente de direito;
b) efetiva repeticéo em processos; c) risco de ofensa aisonomia e a segurancga juridica; d)
processos pendentes de julgamento no tribunal; e) inexisténcia de recurso especial ou
extraordinario repetitivo sobre a mesma questéo. Ausentes quaisquer desses requisitos,
restard inviabilizada a fixacdo datese através do incidente. 34

A andlise dos requisitos de admissibilidade é de importancia fundamental para a
compreensdo dos limites e possibilidades que se pretende atribuir ao instituto sob o ponto
de vista prético. Essa tarefa deve sempre ter em mente a busca pela gestédo adequada das
demandas repetitivas, com reducéo do tempo e do esfor¢co despendido para julgamento
dessas causas.

Passa-se, entdo, a andlise individualizada de cada um deles.
3.1 Questdo unicamente de direito.

Dispde o artigo 976, |, do Cédigo de Processo Civil, que sera admissivel o IRDR
quando se tratar de " questdo unicamente de direito". Disso ndo se pode concluir
que haveria uma absoluta dissociacdo entre fato e direito, pois o fendmeno
normativo é complexo e ocorr e, efetivamente, quando da incidéncia da nor ma.3°

Por essa razdo, Teresa Arruda Alvim Wambier considera como questdo
predominantemente fatica a discussao que diz respeito a existéncia do evento ou ao
modo como ocorreu, a luz do material probatério produzido. Por outro lado, se a
discussdo versar sobre a qualificagdo juridica do fato ou suas consequéncias, se
estar a diante de quest&o predominantemente juridica.36 37

Percebe-se, portanto, que os fatos relativos ao caso concreto sdo sempre relevantes,
inclusive para o enfrentamento das questdes predominantemente de direito. Por
isso, ao afirmar que o IRDR pode ser admitido tdo somente em relagdo a questdes
de direito nao se pretende sugerir, de modo algum, que os fatos concernentes ao
caso repetitivo podem ser ignorados no procedimento de resolugdo do ponto

controvertido. 38

Ao revés, quer-se apenas sublinhar que circunstancias faticas da causa devem ser
consideradas in statu assertionis no julgamento do incidente, cujo resultado sera
aplicado aos casos pendentes e futuros na medida em que guardem correspondéncia

com aguele quetiver sido objeto de afetacao. 39

E preciso observar que o IRDR ndo é instrumento destinado a formacdo de
precedentes, no sentido que tradicionalmente se atribui aos famosos leading cases
norte-americanos.*° Cuida-se, ao revés, de incidente processual destinado a
viabilizar a resolucéo de determinada quest&o existente em causas idénticas.*1 Justa
mente por isso, os fatos devem ter a maior identidade possivel, sob pena de se
produzir efeito contrario ao pretendido - ou sgja, dificultar, do ponto de vista
argumentativo, a aplicacdo da deciséo oriunda do IRDR.#2 Lembre-se o que ja foi
dito neste trabalho a respeito de se cuidar o IRDR de instrumento destinado a
gestdo processual, sendo seu objetivo primordial a otimizacdo dos recursos
judiciarios - inclusive o tempo necessario para a prolagdo da decisdo -, s6 alcangcada
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quando aplicado o resultado do incidente a demandas idénticas. Justamente por
essa razdo deve ser absolutamente criteriosa a escolha do recurso, reexame
Necessario ou processo originario para instauragio do incidente. E que, quanto mais
representativo for da controvérsia sob exame, maior serd a amplitude de sua aplicagéo.
Ademais, repita-se que a identidade das causas reduz o 6nus argumentativo do 6rgéo
jurisdicional, pois facilita a demonstragcdo da relagdo de igualdade entre a demanda
presente e a demanda paradigma. Por isso entendemos que a funcdo do IRDR se
aproxima muito aquela ja desempenhada pela Simula Vinculante. Em ambos os
institutos é absolutamente imprescindivel atentar para os casos que serviram de
base a extracéo da tese, sob pena de fornecer solugdes idénticas a casos distintos, na

contramao da finalidade do instituto.43

Exemplo bastante emblemético diz respeito a aplicagdo do Enunciado 5 da Sumula
Vinculante do Supremo Tribunal Federal, cujo teor € o seguinte: "a falta de defesa
técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao”.
Perceba-se que, desvinculado dos fatos que resultaram na edi¢cdo do verbete, seria
plenamente possivel, através da técnica da subsungéo silogistica, aplica-lo aos casos de
procedimento de apuracdo de falta grave em estabelecimentos prisionais.** E isso
efetivamente ocorreu, gerando imediata reacdo do STF no sentido de esclarecer a
necessaria vinculagéo entre os julgados e o enunciado da Sumula Vinculante 45 para
definicdo de seu &mbito de incidéncia. Esse &, portanto, apenas um exemplo dos riscos da

abstracao para aplicacdo das teses oriundas destes precedentes vincul antes. 6

Alias, étambém por conta disso que néo se pode considerar adequada a instaur acdo

do IRDR paratratar de questdes repetitivas relativas a processos nao repetitivos. 47
E que, como se percebeu do exemplo acima, se os fatos no sio idénticos, amplia-se
muito o debate a respeito da questdo juridica efetivamente envolvida, que pode néo
ser exatamente aquela debatida no processo paradigma. Isso, alias, decorre da
premissa ja estabelecida acerca da impossibilidade de cisdo absoluta entre as
questdes de fato e as questdes de direito. Claro que em demandas ndo repetitivas &
possivel a existéncia de "extratos comuns de discuss3o"”, 48 que exijam idéntica solucso
pelo Poder Judici&rio. Mas essa avaliagdo certamente exigirA do magistrado maior
atencdo e Onus argumentativo, ainda quando se tratem de questBes meramente
processuais. Desse modo, os fundamentos utilizados para enfrentamento da questdo
em determinado processo exercerdo impacto persuasivo para julgamentos
posteriores, ndo se tratando, a nosso sentir, nem do objeto, nem da finalidade do

IRDR.49

Pense-se, por exemplo, no julgado do STF acerca da necessidade de prévio requerimento
administrativo para concessdo de beneficio previdenciario. Naquela oportunidade,
decidiu o Pretdrio Excelso que a falta de postulagéo extrajudicial resultaria na "caréncia
de agdo", por falta de interesse de agir.50 Isso, por exemplo, seria aplicavel a demandas
cuja pretensdo se refira a fornecimento de medicamentos urgentes e indispensaveis a
sobrevivéncia de certa pessoa ou nesses casos seria possivel constituir o Poder Publico
em mora através da citagdo, como preceitua o art. 240 do Cdédigo de Processo Civil?
Perceba-se que, independentemente da resposta, isso demanda uma reflexdo distinta
daguela empregada nos casos de decisdo padrdo. Aqui, a decisdo anterior pode funcionar,
Nno Maximo, como precedente persuasivo, sem gue isto, entretanto, importe em qual quer
desmerecimento do provimento jurisdicional. I nsista-se, pois, que o modelo do IRDR
nao se amolda a ideia de precedentes tradicionalmente difundida e que leva em
consideracdo 0s aspectos mais essenciais da decisdo, cuja compreensao exige uma
analise profunda de seus fundamentos deter minantes. Como dito anteriormente, é
até possivel conferir esse uso a decisdo prolatada no incidente, mas essa ndo €, em
absoluto, a funcédo a que o IRDR foi chamado a desempenhar no sistema. Ao revés,
ele é voltado as demandas repetitivas e, se servir a esse propoésito, ja contribuira
sensivelmente para a gestdo da miriade de processos pendentes no Poder Judiciério.
Desse modo, para que atenda a sua finalidade de instrumento eficaz de gestdo
processual, viabilizando a féacil e célere identificagdo dos processos a serem
suspensos €, ainda, reduzindo a margem de discussdo e de recursos a respeito de
eventuais distingdes de fato, deve mesmo o incidente concentrar seus esforcos nas
demandas repetitivas. Avancando na analise da tematica, acreditamos nao ser
possivel a criagdo de subteses, fixadas a partir de variagdes faticas oriundas dos

casos afetados para o IRDR.51 I'sso porque, segundo entendemos, o julgamento de
outras circunstancias de fato &, na verdade, uma ampliacdo do objeto do incidente,
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razdo pela qual deve se submeter ao mesmo juizo de admissibilidade da questdo
repetitiva que ensgjou a instauracdo do |RDR. Possivel sustentar, inclusive, que a
fixacdo de teses relativas a fatos cuja repeticdo concreta ndo se demonstrou
conferiria ao IRDR nitido carater preventivo, vedado expressamente pelo art. 976,
I, do Cddigo de Processo Civil, ora em comento. Observe-se, ainda, que o IRDR pode
ter como objeto matéria de direito processual ou material,52 ndo havendo, ademais,
qualquer dbice a afetacdo de vérias questdes em um mesmo incidente.®3 Assim, é
plenamente possivel um mesmo IRDR sobre varias questdes de direito material, vérias
questdes de direito processual ou, ainda, varias questdes de direito material e processual,
desde que, para cada uma delas, individualmente, estejam presentes todos os demais
requisitos de admissibilidade. As matérias processuais ndo precisam, necessariamente,
versar sobre questdes prejudiciais ao mérito da causa. Pode-se perfeitamente instaurar
IRDR para definicéo de questdo controvertida concernente, por exemplo, a presenca das
condicBes da acdo em determinada hipétese.>* Desse modo, qualquer questéo de direito
surgida no bojo de uma demanda repetitiva, e que preencha os requisitos legais para
admissdo, pode ser objeto do incidente. (negritei)

Na mesma linha interpretativa, Humberto Theodoro, in Curso de Direito

Processual Civil (Vol. Il /51. ed. rev., atual. e ampl. - Rio de Janeiro: Forense, 2018), ao sustentar que:

Na sisteméatica do NCPC (art. 976), cabe a instauragcdo do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas quando, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

(a) ocorrer "efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma

quest&o unicamente de direito”; 481

(b) configurar-se "risco de ofensa aisonomia e a seguranca juridica’ ;482

(c) inexistir afetacdo da mesma questdo em recursos especial ou extraordinario
repetitivos.

A questao de direito, na realidade, nunca se desliga de um pressuposto féatico, de
sorte que a lei, quando cogita, para efeito do incidente em exame, de " questao
unicamente de direito", quer que a controvérsia existente em juizo gire tdo somente
sobre norma, uma vez que os fatos sobre os quais deva incidir ndo sdo objeto de
questionamento algum.*®3 Nesse sentido, deve-se considerar questdo de direito
aquela que diga respeito a qualificagdo juridica de fato, 484 desde que este n3o sgja
objeto de controvérsia.

Por outro lado, a mera discussdo tedrica sobre o sentido e alcance da norma n&o
justifica a abertura do incidente. Tampouco é suficiente a perspectiva de
multiplicidade futura de processos a respeito de sua aplicacéo. Exige o NCPC que sgja
atual a efetiva pluralidade de processos, com decisdes dispares acerca da
interpretacdo da mesma norma juridica. O incidente, em outros termos, nao foi
concebido para exercer funcdo preventiva, mas repressiva de controvérsias
jurisprudenciais preexistentes.

Correta a adverténcia de que a lei ndo exige o estabelecimento de caos

inter pretativo entre milhar es de causas.?8° Basta que haja " repeticio de processos’
em numero razoavel para, diante da disparidade de entendimentos, ficar
autorizado o juizo de "risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica".
Naturalmente, para que semelhante juizo ocorra € mister a existéncia de varios
processos e de decisdes conflitantes, quanto a aplicagdo da mesma nor ma.

Pela prépria natureza unificadora da medida, ndo haverd possibilidade da concomitancia
de varios incidentes de demandas repetitivas sobre a mesma tese de direito, num s6
tribunal 486 |gual impedimento prevalecera quando outro expediente procedimental ja
tiver sido acionado com o fito de gerar precedente unificador de jurisprudéncia, como o
incidente de assunc¢do de competéncia. Prevalece aqui o mesmo principio que veda o bis
in idem, nas hipéteses de litispendéncia
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Tampouco se admitird a promoc¢ao do incidente de resolucdo de demandas repetitivas na
esfera do tribunal local, quando um tribunal superior (STF ou STJ) ja houver afetado
recurso para definicdo da mesma tese, sob regime de recursos extraordinario e especial
repetitivos (NCPC, art. 976, § 4°). E que ja estard em curso remédio processual de funcéo
geradora de precedente, a cuja eficacia todos os tribunais inferiores restardo vinculados
(art. 927). Tem-se, portanto, in casu, um feito prejudicial externo. 487

O fato, porém, de ter sido denegada a formagdo do incidente por falta de seus
pressupostos de admissibilidade, ndo impede seja ele novamente suscitado, desde que
satisfeito o requisito inatendido na propositura anterior (NCPC, art. 976, § 3°). (negritel).
Sob essa perspectiva, e voltando a atencdo para o tema proposto, significa
dizer que, se 0 enquadramento do empregado no artigo 62, 11, da CLT, depende do exame do conjunto
fatico-probatério (e no processo piloto, depende), o Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas
(IRDR) ndo tem cabimento. N&o se pode alcancar uma decisdo paradigma, com conteiido de norma geral
e abstrata, de observacdo obrigatodria (artigo 104, K, do Regimento Interno deste E. Regional; artigo 985,
do NCPC), capaz de dirimir de forma harmbnica, controvérsias pautadas em questdes
predominantemente féticas, cuja valoracdo da prova produzida leva em conta, inclusive, o ramo da
atividade econébmica; o porte do empregador; o organograma empresarial, entre outros, sob pena de se
constituir precedente (decisdo modelo) sem qualquer utilidade, ou pior, incorrer no risco de constitui-lo

tratando de formaigual situacdes juridicamente desiguais.

Para uma adequada compreensdo da matéria cuja pacificacdo objetiva o
presente Incidente, trago a lume os fundamentos de cada uma das decisbes mencionadas pelo requerente
em sua peticdo, a fim de demonstrar que a linha condutora para todos os entendimentos exter nados
pelas Turmas deste E. Regional adveio de uma analise minuciosa das provas oral e documental

produzidas, ndo da mera interpretacdo da lei. Vegamos o que consta nas decisdes que se seguem,

textual:

PRIMEIRA TURMA:

Processo n. 0001373-72.2016.5.06.0015

[...] Dafuncéo de confianca. (Recurso ordinario dareclamante.)

Alega a autora que o conjunto probatdrio corroborou as suas alegacdes no sentido de
que, apesar da nomenclatura do seu cargo, de gerente, na realidade, ndo possuia os
poderes e a autonomia correspondentes a funcdo, que era utilizada como subterfugio
juridico paraelidir o pagamento das horas extras habitualmente laboradas.

Poisbem.

Para que o trabalhador sgja inserido na regra excepcional do art. 62, 11, da CLT,
que exclui os ocupantes de cargos de gestdo da protecdo da jornada de trabalho
garantida aos demais empregados, € necessario que fique demonstrada,
principalmente, a fidlcia especial no exercicio da fungéo, encargo que recai sobre o
empregador, por se tratar de fato modificativo do direito (arts. 818 da CLT e 373,
11, do CPC/15).
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Assim, para o empregado ser enquadrado nessa norma, é necessario que sua
posicdo seja hierarquicamente elevada dentro da estrutura da empresa, nao
cabendo subordinacao estrita a horério de trabalho ou a existéncia de subordinados.

I ncontr over so nos autos que a reclamante ocupava o cargo de gerente. Analisando a
prova oral, a qual tem a finalidade precipua de refletir a verdade do que
efetivamente acontece no cotidiano das relagbes de trabalho, pelos menos nos
pontos em que é necessaria a apuracado dos fatos, assim como o juizo de primeira
instancia, considero que a demandante laborava em condi¢gbes que a alcavam a
condicao de ocupante de car go de confiancga.

De acordo com a instrucgéo processual, pode-se inferir que, como Gerentede Loja, a
autora era responsavel por realizar reunides, fechamento do caixa, coordenar
vendedor es, estoquistas e caixas, elaborar escala de trabalho, resolver problemas
com clientes, receber mercadorias, abertura/fechamento da loja, guardar a senha
do cofre, cujas atribui¢des compartilhava com outra gerente, sendo subordinada
apenas ao supervisor.

Por outro lado, ndo restou demonstrava a existéncia de controle de jornada da
autora, pois a prova oral relatou que o supervisor somente comparecia a loja de
forma espor adica.

Ainda consoante o teor da prova oral, conclui-se que a demandante era responsavel
pela geréncia da loja, tendo como subor dinados todos os empr egados nela lotados, e
possuia poderes de disciplina e gestdo para garantir o perfeito funcionamento das
atividades dessa unidade de comércio, néo se sujeitando a controle ou fiscalizagcdo
regulares de horario de trabalho, o que revela certa liberdade no cumprimento de
seus afazer es.

Além disso, a remuneracdo percebida pela reclamante era bem superior aquela
nor malmente recebida por vendedor es e estoquistas.

Portanto, na condicao de gerente, ficou caracterizada a fidlucia especial necessaria
ao enquadramento na hipétese do art. 62, |1, da CLT, de forma que a demandante
ndo estava sujeita a controle de horario, ndo lhe cabendo reclamar o pagamento de
par celas pertinentes a jornada de trabalho.

Apelo obreiro improvido, no aspecto. (negritei)

SEGUNDA TURMA:

Processo n. 0000044-19.2016.5.06.0017

[...] Adicional de sobreaviso

As Reclamadas, reportando-se a dicgdo do §2° do art. 244 da CLT, argumentam que o
Reclamante ndo tem direito as horas sobreaviso porque ndo se encontrava impedido de
vigjar nos periodos de descanso.

Ademais, defendem que quando da contratagdo, conferiu-se ao Obreiro poderes de
mando, gestdo e ampla autonomia na execucdo das suas atribuicdes na Filial em que
exercia a funcdo com subordinados diretos. Asseveram que ele percebia salario
diferenciado, observando-se o regramento contido no art. 62, Il da CLT. Assim,
concluem néo ter sido caracterizado o regime de sobreaviso, requerendo a reforma do
julgamento, no aspecto.

Na peticdo inicial o Reclamante alegou, em suma, que além de ser a pessoa designada
para abrir e fechar a Loja, também ficava a disposicdo, por meio de celular, para ser
convocado a comparecer ao Estabelecimento durante a madrugada quando o alarme da
Loja disparava ou quando havia alguma irregularidade que necessitasse a atuacéo dos
Orgaos de Seguranca, sendo acionado por Empresa de vigilancia
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Acrescentou que esses procedimentos de seguranca em situagfes de "emergéncia’' nas
Lojas, integram documento assinado pela Diretoria da Empresa e todos os supervisores e
Gerentes (tal como o Reclamante).

Sendo assim, alegando ficar em regime de sobreaviso durante todo o contrato, podendo
ser acionado a qualquer hora do dia e, inclusive em finais de semana e feriados, "para
atender casos de disparo do alarme da Loja", pugnou pelo pagamento de adicional de
sobreaviso, arazéo de 1/3 do sal&rio normal, ateor do art. 244, §2°daCLT.

O Juizo do primeiro grau, proferiu o seguinte julgamento, no particular:

"Restou confirmado pela prova oral, em especial a primeira testemunha, que, tanto ele
quanto o reclamante permaneciam mesmo nos finais de semana e, até nos periodos de
férias em sistema de sobreaviso.

'(...); QUE em caso de o alarme da loja disparar a qualquer hora, poderiam ser
acionados, inclusive na madrugada; QUE n&o era comum ocorrer esse fato; QUE em
caso de ndo atender ao acionamento da empresa, o supervisor ligava cobrando que o
gerente fosse sob pena de demissao; (...); QUE tinham que ficar com o celular 24 horas
ligado para atender em qualquer emergéncia; QUE recebiam apenas pressio para
ficarem com o celular ligado; QUE o depoente nunca ficou impedido de viajar por conta
do alarme da loja; QUE a PROSSEGUR informava qual a area da loja em que o alarme
tinha disparado; (...)."

A segunda testemunha também confirma o sobreaviso ao declarar:

"(....); QUE ha determinacdo de ficarem com o celular 24h ligado por conta da
seguranca da loja que pode ser acionada a qualquer momento; QUE o depoente nao
sabe dizer o que ocorria se ndo atendesse aos chamados da PROSSEGUR, pois sempre
atendeu; QUE o depoente nunca ficou impedido de viajar ou sair nos seus horéarios de
folgas por conta do alarme da loja; QUE o depoente ja recebeu ligagdes quando estava
em viagens, mas nessas ocasides ligou para o supervisor ou para o gerente que estava a
frente da loja; QUE chega a ser acionado 3 a 4 vezes no més por conta do alarme; QUE
no periodo de 2012, quando houve reforma da loja, eram acionados com muita
fregUéncia; (...).'

O art. 6° da CLT [11] foi alterado para reconhecer que os mecanismos de informatica
ou telematica sdo capazes de permitir o controle a distdncia das atividades do
empregado, bem como a subordinacao.

Assim, o TST alterou a simula 428 para registrar o seguinte teor:

'SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°, DA CLT - | O uso de
instrumentos tel ematicos ou informatizados for necidos pela empresa ao empregado, por
s sO, ndo caracteriza regime de sobreaviso. Il - Considera-se em sobreaviso o
empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de
descanso.'

Em resumo, o TST passou a admitir que o uso de celular, bip e outros aparelhos podem
caracterizar controle das atividades do trabalhador em seu repouso, colocando-o em
situacdo equivalente a plantdo, aguardando ordens de servico, 0 que caracteriza
sobreaviso, ou sgja, o direito a percepgao de um terco das horas de descanso como se
tivessem sido efetivamente laboradas.

Faz jus, pois, o autor a 1/3 das horas de descanso a que teria direito (domingos,
feriados e, nos periodos de férias em dois dias cada periodo) por se encontrar em
constante estado de sobreaviso.

Uma vez comprovado o principal e sua habitualidade resta devido o acessorio (reflexos
sobre o aviso prévio, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS + 40%)".

Dissinto do julgamento, todavia.
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Os empregados que exercem fungdes de direcdo e geréncia nao estdo sujeitos ao
regime de duracdo do trabalho disciplinado no Cap. Il da CLT, como se pode
inferir dadiccdodoart. 62,11 daCLT.

" Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redagéo dada pela
Lei n°8.966, de 27.12.1994)

[...]

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial. (Incluido pela Lei n°®8.966, de 27.12.1994)" .

Mauricio Godinho Delgado in Curso de Direito do Trabalho [1] ressalta que os
efeitos restritivos do exercicio do cargo ou fungdo de confianga sobre os direitos
laborais do Empregado chegam a formar um grupo relevante. Pontua que, em
primeiro lugar, a reversdo do Empregado ao antigo posto ndo é considerada
alteracdo lesiva contratual e, em segundo,

"néo incidem horas extras a favor do empregado enquadrado em tal circunstancia
funcional (hoje artigo 62, Inciso I, CLT; anteriormente alinea b do mesmo artigo). E
que a lei considera que a natureza e prerrogativas do cargo de confianga o tornam
incompativel ao conjunto dos empregados de uma organizacdo empresarial” .

Ressalta o doutrinador, no entanto, que a lei estabelece apenas uma presuncado, ndo
autorizando discriminagdo. Ou seja, comprovado, ineguivocamente, que o
Trabalhador ocupante de funcdo de confianca ou gestdo era submetido a " rigoroso
controle de horéarios ao longo de seu cotidiano de trabalho", ndo haveria como
excluir esse trabalhador do regime de duracéo de jornada (art. 7°, XIIl e XVI da
CF). A hip6tese em exame néo é esta.

O conjunto probatério produzido nos autos demonstr a, insofismavelmente, que o
Reclamante desempenhava, efetivamente, funcdo de Geréncia com saléario
diferenciado e poderes de mando e gest&do. Tais poderes foram todos relacionados
no Instrumento de mandato reproduzido no id. n° 3blcbf8 (p. 01 - 02) que
convergem com as declar acdes extraidas da prova oral.

A 12 (primeira) testemunha de iniciativa do Demandante, identificado pelo nome de
Kleber Luiz de Souza Lima, declarou enfaticamente que tanto ele, como o Obreiro,
exer ceram a funcéo de Gerentes e, nessa condicao, " nunca tiveram cartdo de ponto" .

Declarou que o Gerente da L oja tem poderes para liberar trocas e cancelar vendas
e é responsavel pela escala de trabalho; divisdo de tarefas dos funcionarios e
também detém a chave da Loja. Salientou que ndo havia ninguém controlando o
horario de chegada ou saida do depoente mas se precisasse se ausentar durante o
expedientetinha que sedirigir por telefone ao Supervisor.

Sobre a jornada de trabalho, na peticdo inicial, o Demandante alegou que iniciava
as 7h e findava o expediente as 20:00/20:30h, de segunda a sexta-feira, com
quarenta minutos de intervalo e, aos sabados, informou que trabalhava das 7h as
18h/18:30h e, em média, 10 (dez) vezes por més tinha que receber mercadoria,
iniciando a jornada as 6h00 e findando as 21h30, quando a entrega ocorria apds o
expediente.

A testemunha em referéncia, declarou que trabalhou juntamente com o Reclamante
na mesma loja. Esclareceu que ha 02 (dois) gerentes por loja e que abriam e
fechavam a L oja juntos; que iniciavam as 7h00 e findavam por volta das 19h40min
/20h00, de segunda a sexta e aos sabados encerravam as 18h00. Sobre o intervalo
disse que gozavam de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos. Em nenhum
momento aludiu a possibilidade de iniciar as 6h00 e findar as 21h30 para
recebimento de mer cadoria, como alegado pelo Autor.

Pontuou essa testemunha que o Supervisor apenas comparecia eventualmente na
Loja e que ele, além de exercer a supervisio da L oja em que trabalhavam, também
fazia de cerca de 15 lgjas, sendo 08 (oito) lojas no Centro e as demais no Suburbio, o
que é suficiente para se presumir a impossibilidade real do Supervisor exercer
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influéncia direta e contumaz sobre a direcdo e a gestdo da Loja, manietando os
Empregados que exercem a fungéo de Gerentes. E, consequentemente, de controlar
os seus horérios.

Sobre a possibilidade do alarme da Loja disparar a qualquer hora, inclusive
durante a madrugada, o Depoente em foco declarou que tinham que comparecer a
Loja, masressaltou que n&o era comum iSso ocorrer.

Esse depoente também esclareceu que caso ndo atendessem ao acionamento, O
Supervisor ligava cobrando o comparecimento, sob pena de demissdo. Todavia,
mais adiante, declarou que nao ouviu falar de nenhum gerente que tenha sido
demitido por ndo atingir as metas ou ndo atender o alarme da loja quando chamado.

A 22 (segunda) testemunha indicada pelo Reclamante, identificada pelo nome de
Miguel Freitas Soares, informou que desde 1991 exercia a funcdo de Gerente na
filial da Rua da Palma. Acrescentou que esta filial, sob a sua Geréncia, recebia o
numerario das filiais das duas lojas situadas na Rua Nova e que tanto o Obreiro,
quanto a testemunha antes ouvida, levavam o numer ario para a L oja do depoente.

Sobre as suas atribuic¢des, em linhas gerais, disse que,

"[...] como gerente, ndo poderia mandar um funcionario para casa se houvesse algum
problema, porque precisaria comunicar o fato ao supervisor; QUE a avaliacdo e
promocéao dos funcionarios era feita pelo gerente e encaminhada ao supervisor; QUE
as escalas de férias e folgas eram feitas pelo préoprio DP; QUE o funcionario se dirigia
ao gerente para comunicar qualquer problema; QUE o gerente reportava entdo ao
supervisor; QUE os problemas com os clientes o gerente procurava resolver; QUE na
loja do depoente, ele abria a loja as 7h e o outro gerente chegava as 9h; QUE no
fechamento, o depoente saia as 18h e o outro permanecia até o fechamento da Igja;
QUE antigamente os dois gerentes chegavam juntos, abriam e saiam fechando a loja
juntos; QUE isso ocorreu até aproximadamente o ano de 2012 ao que se recorda; QUE
em caso de demissdo de funcionario, o gerente apenas preenche uma avaliagéo e
encaminha para o supervisor [...]"

Todavia, salientou que néo sofria interferéncia do Supervisor na avaliacdo
demissional e deixou claro, colidindo com a informacéo da testemunha anterior, que
nao se reportava a ninguém para dizer se chegou ou saiu da L oja, mas recebia

ligacdo logo cedo do supervisor.

Tais declaragbes, conquanto demonstrem o firme propdsito de reduzirem a
responsabilidade dos Gerentes na gestdo e administracdo do Empreendimento,
evidenciam o grau de independéncia que esses Empregados, portadores de mandato
derepresentacdo, detinham na direcdo das L ojas sob os seus comandados.

Observe que esse depoente demonstra o poder que detinha de convencionar com o
outro Gerente o horéario de inicio do expediente e do final e deixa claro que ndo
tinha obrigacdo de sereportar a ninguém para dizer se saiu ou chegou a Loja (id. n°
92azffc - p. 03 - 04).

Sobre o atendimento ao acionamento dos alarmes, enfatizou que " nunca ficou
impedido de viajar ou sair nos seus horérios de folgas por conta do alarme da l10ja;
que o depoente ja recebeu ligagbes quando estava em viagens, mas nessas ocasi0es
ligou para o supervisor ou para o gerente que estava a frente da loja" .

A 32 (terceira) testemunha ouvida, esta por iniciativa das Reclamadas, identificada
pelo nome de Monique Joana Pereira da Silva informou que ja laborou com o
Reclamante na mesma L oja, exercendo a funcdo de Coordenadora. Nesse periodo
assever ou o seguinte:

"[...] havia um rodizio entre os gerentes para abrir e fechar a loja, sendo este o
procedimento usual nas lojas; QUE na época, o reclamante chegava as 9h, pois fazia o
fechamento da loja por volta das 19h; QUE a depoente, como coordenadora, ja
substituiu tanto o reclamante como o outro gerente no intervalo para refeicao; QUE o
reclamante utilizava de 1h de intervalo para refeicdo;, QUE o gerente de loja pode
mandar o funcionério para casa, como pode autorizar a chegada mais tarde ou saida
mais cedo, bem como alterar a escala do funcionario; QUE o gerente tem autonomia
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para adotar essas atitudes sem ter que comunicar ao supervisor; QUE como
coordenadora, a depoente estava subordinada ao reclamante; QUE em caso de

problema, a depoente se reportava ao gerente; QUE o supervisor qguando chegava ha
loja se dirigia ao gerente; QUE qualquer problema com o cliente quem resolve é o
gerente; QUE as reunides com os funcionarios e repasse de metas sdo feitos pelo
gerente; QUE em caso de trabalho em feriados, haviam folgas compensatérias, tendo
os gerentes direito a estas; QUE quando trabalhavam aos domingos também tinham
folgas compensatdrias; QUE nos feriados e domingos, o horario negociado com o
sindicato indo das 9 as 17h; QUE a depoente ja chegou a deixar de atender pedidos da
PROSSEGUR, nao tendo sido penalizada por isso [...]" (g.n.)

Nesse cenario, conclui-se que a Reclamada se desvencilhou a contento do encargo de
comprovar o enquadramento do Reclamante na hipétese conferida no art. 62, 11 da
CLT, ndo estando submetido a controle de jornada. Assim, ndo tem direito o
trabalhador ao pagamento de horas extras e, muito menos de hor as de sobreaviso,
uma vez que as condi¢cbes de trabalho se distanciavam daquelas em regime de
plantdo, prontidédo ou sobreaviso, ndo se configurando a hipétese conferida no art.
244 da CLT. Nesse sentido, colho o seguinte Aresto:

"FUNCAO DE GERENCIA. ART. 62, Il da CLT. HORAS EXTRAS. HORAS DE
SOBREAVISO. INDEVIDAS. A norma do art. 62, inciso Il da CLT, exclui, do regime
geral de duracdo do trabalho, 'os gerentes, assim considerados o0s exer centes de cargos
de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores de
departamento ou filial'. Caracterizada a circunsténcia de cargo de gestdo, por seus
dois requisitos (os poderes de mando, tipicos de gestdo, e a remuneracao diferenciada,
superior a 40%), sdo indevidas horas extraordinérias e de sobreaviso, por auséncia de
controle de jornada [...] (TRT 162 Regido, 12 Turma, Relator Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Junior, DOE: 02.03.2016). (g.n).

Dessarte, dou provimento ao recurso, no particular, para excluir a condenacdo de 1
/3 (um terco) das horas de descanso (domingos, feriados e, nos periodos de férias em
dois dias cada periodo) com reflexos no aviso preévio, férias + 1/3, 13° salérios e
FGTS+40%.

[1] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 10® Edigédo, Sao
Paulo, LTr, 2011, p. 354-355. (negritei)

Processo n. 0000294-82.2016.5.06.0007

[...] Dashorasextras.

O reclamante afirma que restou comprovado, de forma farta, que, embora n&o assinasse
0 ponto, sofria controle de jornada de forma direta pela reclamada ao longo da jornada e
que, assim como os demais gerentes da reclamada, ndo exercia os supostos poderes de
mando e gestdo.

O Juizo de primeiro grau concluiu que "o préprio reclamante demonstra por meio do seu
depoimento que as atividades exercidas por ele na reclamada eram tipicas da funcdo de
Gerente, exercendo cargo de confianca dentro da reclamada. Além disso, constato que o
reclamante tinha flexibilidade na sua jornada de trabalho, podendo sair do servigo para
resolver pendéncias particulares e retornar depois, exercendo o0 cargo maximo dentro da
loja, respondendo apenas ao Regional, prerrogativa dos empregados previstos na excegéo
doart. 62daCLT" - fl. 999.

Pois bem.
Dispbea CLT:

" Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os gerentes, assim consider ados 0s exer centes de car gos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.
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Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcado, se houver, for inferior ao valor do
respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).”

Na contestacdo a reclamada afirma que o autor foi admitido em 08/08/1996,
exercendo no periodo imprescrito a funcdo de gerente de loja, e permanecendo
nesta funcéo até ser rescindido seu contrato laboral em 14/10/2015. Ressalta que o
autor possuia poder de mando e gestdo néo s6 pelo documento procuratério que lhe
fora outorgado, como também nas atividades diarias que exercia na empresa, nao
estando sujeito a horéario determinado, com padré&o salarial superior aos demais
empregados de toda a loja. Ressalta que n&o se trata de empregado comum mas de
empregado que gozava de especial confianca da empresa possuindo
responsabilidades distintas e diferenciadas dos demais integrantes do seu grupo de
trabalho.

Analisando o conjunto probatério, verifico que a empresa, em agosto de 2001, por
instrumento publico de procuracgdo, outorgou poderes ao reclamante de gestdo
ordinédria, chefia, supervisao, fiscalizacdo, gerenciamento da loja e empregados
subordinados, podendo admitir e dispensar empregados, com observancias das
nor mas inter nas da empresa na condicao de gerente de loja - fl. 556.

A fl. 557, consta procurac&o publica também outorgando-lhe poderes para, como
gerente de quaisquer uma das lojas ou outro estabelecimento que venha a exercer a
mesma fungdo, amplos poderes de representacdo, gestdo e mando para que ele a
represente em todos os setores da loja €/ou estabelecimento, com plena liberdade de
acdo, consoante determinacgdes e instrugcdes da outorgante e seus diretores,
reportando-se exclusivamente a esses mesmos diretores; ficar com a chave do
estabelecimento, cabendo-lhe abri-lo e fecha-lo admitir, punir e/ou demitir
quaisquer dos funcionarios vinculados a loja por ele gerenciada (...) para receber e
atender, em nome da outorgante, representantes fiscais de quaisquer 6rgaos
publicos em atuacéo fiscalizadora (...)

Outros instrumentos procuratérios foram juntados com semelhantes poderes as fls.
559/563.

As fl. 426/728, consta que o autor tinha como vencimentos os valores de R$
5.338,13, R$ 6.269,00 e R$ 6.581,93 nos meses de julho, agosto e setembro de 2013,
enquanto que os demais funcionarios recebiam entre R$776,00 a R$1.900,00 - fl. 273
/384.

Por outro lado, verifica-se, ainda, que o reclamante, em seu depoimento, afirma o
seguinte:

" nos ultimo anos era gerente de loja; que a Ultima loja que gerenciou foi Cavaleiro;
que no caso de alguma penalidade ao empregado o supercisor era acionado pelo
depoente para providéncias, que a admissao era realizada pelo RH, mediante envio
dos curriculos recebidos na loja; que a sua remuneracgéo era a base de comissoes;
que o depoente vendia a crédito (...)que sua aprte era relacionad ao gerenciamneto
(sic) das metas referentes ao seguros de vendas e seguro realizado pelo pessoal do
crédito; que eram 5 a 6 caixas realizando esse servicgo; que desse servico recebia
apenas a premiacgao caso atingisse as metas (...) que o depoente abria a fechava a
loja; que chegava na loja as 7:30h, abrindo as portas as 8h e fechava as 19h e
largava as 19:30h; quetirava de 30min a 40 min para intervalo; que o depoente ndo
mar cava cartéo de ponto (...) que as lojas tinham alar mes monitor ados por empresa
de vigilancia; que quando o alarme era acionado fora do expediente normal o
depoente era chamado para comparecer ao local; que a Nordeste tinha o telefone
dos gerentes; que isso acontecia em média 2 vezes no més (...) que se pr ecisasse fazer
alguma coisa particular na hora da jornada, ia resolver o problema e retornava
imedatamente, informando ao Regional, Alex; (...) que nos seus dias de folga era
rendido por um gerente de loja em que havia 2 gerentes (...) que a fiscalizagdo era
recebida pelo depoente; que as solicitacdes eram emitidas para o RH; que o
Regional comparecia na loja uma vez a cada 15 dias; que o Regional quando
compar ecia passava meio expediente e andava a loja toda; que os vendedores néo
tinham senha para acesso a deter minadas telas; que essas telas eram especificas do
gerente; citando: tela de vendas da loja, de seguro de empréstimo, tela para ver
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limite de compra para liberacdo do crediario do cliente; que se o empregado
faltasse o depoente recebia o atestado e remetia para o RH; que os problemas
administrativos da loja internos eram resolvidos pelo depoente e repassados para o
Regional; que o dpeoente fazia avaliagdo local pelos enpregados e entregava ao
Regional; que havia reunides e treinamentos dos ger entes no escritério da empresa;
que esses treinamentos eram sazonais (...)" .

Assim, como analisado pelo Juizo de primeiro grau, o proprio autor confessa os
fatos que favor ecem a tese da r eclamada.

A denominacgéo ostenta um poder de mando, mas por 6bvio o cerne da questdo € o
exercicio ou ndo de fiducia especial por parte do RECORRENTE no exercicio de
suas atribuicdes.

O citado dispositivo celetista tem 0 mesmo contetido desde a sua publicagéo original
e esta dista mais de 70 anos. Parece-nos que esse detalhe, 70 anos de idade, sempre
escapa a maioria dos aplicadores do direito. Bem observado, o pais mudou muito
sua estrutura social e econdmica. Em 1943, esta lei assim ver sava:

"Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente deter minado em contrario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servigcos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéaria, ndo sgjam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas oper acoes, se classifiqguem como industriais ou comerciais;

C) aos servidores publicos do Estado e das entidades par aestatais;

d) aos servidor es de autar quias administr ativas cuj os empregados estejam sujeitos a
regime especial detrabalho, em virtude delei;

€) aos empregados das empresas de propriedade da Unido Federal, quando por
estas ou pelos Estados administradas, salvo em se tratando daquelas cuja
propriedade ou administracgéo resultem de circunstanciastransitérias.”

Ou sgja, aquela época ela ndo se aplicava a ninguém porque éramos um pais
agrario e os que estavam nas cidades eram domésticos, profissionais liberais,
servidor es publicos e todos aqueles que estavam citados nas excegoes.

N&o precisa ser muito perspicaz para perceber que aguela época os meios de
comunicacdo, sgja |4 como se desgje conceituar, eram escassos, portanto, o grau de
autonomia que se dava a um GERENTE era bem maior do que na atualidade.
Atualmente o pais mudou em muitos aspectos, inclusive no adensamento
populacional em cidades e na melhoria de meios de comunicagdo. Assim, a
possibilidade de controle gerencial por parte do centro de comando das empresas
aumentou bastante. O que se ha de perquirir é se essa possibilidade maior de
controle redunda na eliminacéo da figura do GERENTE como pessoa importante
na cadeia de comando das empr esas.

Quero crer que ndo é esse o caso dos autos. Ou seja, apesar da redugado de
inger éncia na vida interna da empresa por parte dos GERENTES, consequéncia
das mudancas sociais, econdmicas e tecnolégicas do pais, o reclamante ainda detém
um poder de comando especial o suficiente para poder mos consider &-lo dentro da
excecao legal aos critérios de cumprimento de jor nada pelos empr egados.

Assim, com base nesses elementos de convicgéo, mantenho a sentenca, neste aspecto.
(negritei)
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TERCEIRA TURMA:

Processo n. 0000742-43.2016.5.06.0011

[...] Dajornadalaboral.

Pretende o reclamante a condenacéo da ré ao pagamento de horas extras executivas,
intervalares, dobras dos domingos e repercussdes, alegando que restou fartamente
demonstrado que o autor ndo possuia poderes de mando e gestdo, caracteristicos dos
cargos de confianga, devendo, assim, ser afastado o enquadramento do obreiro da
excegdo do art. 62, 11, daCLT.

As demandadas defendem o enquadramento do autor nas disposi¢fes do art. 62, 11, da
CLT, alegando que o reclamante exercia a fungcdo de gerente de loja, possuindo
procuracfes outorgadas pela empresa, tendo poderes especificos de mando e gestdo,
sendo a autoridade méximanaloja.

O juizo de piso enquadrou do obreiro na excegéo do art. 62, I, da CLT e indeferiu todos
os pleitos vinculados a jornada (ID 049f20c), foram seus fundamentos:

"DA JORNADA DE TRABALHO

Busca o reclamante o deferimento de horas extras, ao argumento de que ndo era
remunerado pelo sobrelabor. Pugna, ainda, pelo pagamento de adicional de sobreaviso
sob 0 argumento de que era obrigado a manter o telefone celular ligado apds o término
do expediente e nos finais de semana para que fosse contatado pela empresa terceirizada
de seguranca na hipdtese de o alarme da loja disparar, 0 que exigia a sua presenca fisica
naloja

Em sua defesa, as reclamadas, em linhas gerais, aduzem que o reclamante desempenhava
cargo ndo sujeito a controle de jornada, em razdo das atividades exercidas. Enumeram as
atividades desempenhadas pelo gerente. No que concerne ao adicional de sobreaviso,
esclarecem que a empresa de seguranga que era responsavel por todo o procedimento na
hipétese de soar o alarme da loja, a qual apenas informava a gestéo da empresa o
ocorrido, por telefone, ndo sendo exigida visita presencial dos gestores.

Passo a analisar a questao.

A jornada normal do empregado € de 8 horas diarias. Entretanto, conforme o art.
62, 11 da CLT, " os gerentes, assim consider ados os exer centes de car go de gestao, os
quais se equiparam para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento e/ou filial", ndo se enquadram na regra de controle de jornada. No
paragrafo Unico do aludido dispositivo ainda é exigido que o gerente tenha a
remuneracao superior a 40% do salario efetivo.

No que tange a gratificacdo de funcdo, atualmente, a melhor interpretacdo
jurisprudencial diz respeito a existéncia de remuneracao diferenciada. Que dé ao
trabalhador uma distingdo salarial em relagdo aos demais empregados. Até porque
nao existe disposicdo no ordenamento juridico no sentido de que para o exercente
de cargo de gestao sgja obrigatoriamente destinada uma gr atificagao.

Nesse sentido o seguinte julgado:

120000052707 JCLT.62 JCLT.62.PUN - ART. 62, PARAGRAFO UNICO, DA CLT
- CARGO DE GESTAO - GRATIFICAGAO DE FUNGAO - REQUISITO NAO
OBRIGATORIO - A redagdo do paragrafo Unico do artigo 62, da CLT, n&o
permite outra interpretacéo sendo a de que a gratificagdo de fungdo ndo se traduz
em requisito obrigatério para a configuracdo de cargo de gestdo e respectivo
enquadramento inciso |l do citado artigo. Para tanto, basta a comprovacdo de
efetivos poderes de gestdo, com confianca diferenciada por parte do empregador.
Ao referir que " (...)a gratificagdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo salério efetivo acrescido de 40%", claramente significa dizer que caso
haja gratificacao, esta ndo deve ser inferior a 40% do salério efetivo. Partindo-se da
premissa de que a lei ndo contém termos indteis, entendimento em sentido contrério
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pressupde a supressao do termos " se houver" do artigo de lei, o que afronta as
normas basicas de hermenéutica. Sentenca mantida. (TRT 092 R. - RO 74-
26.2013.5.09.0001 - Rel2 Sueli Gil El Rafihi - DJe 08.11.2013 - p. 457)

Por setratar de fato modificativo do direito do autor (art. 818,11, daCLT e 373, 11,
do CPC), ao empregador cabe demonstrar o preenchimento de ambos os requisitos
(remuneracédo diferenciada e funcao de confianga) para que o trabalhador nédo se
sujeite ajornada detrabalho de oito horasdiarias.

Para o deslinde do caso concreto, entdo, faz-se necessaria a andalise das reais
atribuicbes do autor, a fim de se constatar se exercia funcao de direcao, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou outr os car gos de confianca.

Isso porque a remuneracao diferenciada restou incontroversa nos autos, dado o
valor do salario pago ao reclamante supera 40% do valor do piso salarial de seus
subordinados previstos nas normas coletivas, conforme se verifica nos
contracheques existentes nos autos. Inclusive, era remunerado por comissdes sobre
o recebimento total daloja.

Mauricio Godinho Delgado, em seu Curso de Direito do Trabalho (LTr, 2005),
afirma que a caracterizagdo do cargo de confianca do exige poderes de mando e
repr esentacgao extensos e acentuados.

No caso dos autos, as reclamadas conseguiram demonstrar que o reclamante
exer cia funcéo de confianca.

Com efeito, a prova emprestada produzida pelas r és comprovaram que 0s ger entes
eram a autoridade maxima na loja; que era ele quem resolvia problemas com as
mer cadorias; coordenavam reunifes com os subordinados; possuiam juntamente
com os coordenadores a senha do cofre da loja; realizavam avaliagdo de
funcionarios para demisséo; que se reportavam aos superVvisor es, 0s quais visitavam
vérias lojas e ndo laboravam fixo em alguma filial; que advertiam os funcionarios,
inclusive tinham o poder de mandar funcionéarios para casa, caso houvesse
desobediéncia as ordens, dentre outr as atribuicdes.

Ora, o proprio autor narra o exercicio de atribui¢fes inerentes a fungéo de gerente,
como supervisionar o trabalho dos subordinados. Ademais, os depoimentos das
testemunhas tomados por ele como prova emprestada, atestam que os gerentes de
loja de fato exer ciam cargo de mando e gestao.

Assim, considerando o principio da primazia da realidade e a prova dos autos,
acolhem-se as razbes da empresa para declarar que o autor estava enquadrado na
hipotese do art.62, 11 da CLT ndo estando submetido a controle de jornada.

Dessa maneir a, impr ocedentes todos os pedidos for mulados r efer entes a jor nada de
trabalho (itens" g", dorol de pedidos), inclusive os pedidos acessorios de r eflexos.”

Pois bem.

Na doutrina de Vdélia Bonfim, citando Mauricio Godinho, o art. 62da CLT ndotraz
uma regra discriminatéria, que seria de todo inconstitucional. Trata-se somente de
uma presuncao juridica (afastavel por prova em contrario) de que a jornada ndo é
fiscalizada, e como tal ndo é capaz de gerar direito a hora extra. E critério praético,
nao de elei¢cdo ou de discriminagdo. Nas palavras do jurista:

"(...) havendo prova firme (sob 6nus do empregado) de que ocorria efetiva
fiscalizacdo e controle sobre o cotidiano da prestacdo laboral, fixando fronteiras
claras a jornada diaria laborada, afasta-se a presuncao legal instituida, incidindo o
conjunto das regras classicas concernentes a jornada de trabalho. O acréscimo
salarial de 40% previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT n&o é uma
compensagao pela supressao de horas extras, ja que o pagamento das horas extras é
garantido constitucionalmente - art. 7°, XVI e sim apenas consequéncia natural da
maior responsabilidade, tendo também o objetivo de evitar designacdes meramente
ficticias. Neste sentido também se posiciona Alice Monteiro de Barros"' (In Direito
do Trabalho. Niter6i: I mpetus, 2008, p. 674)
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Noutras palavras, € possivel sustentar, como tese doutrinaria, que o ocupante de
cargo ou funcgao de confianca € um empregado como qualquer outro, mas que, dada
a natureza do cargo ou da funcdo desempenhada, em que o elemento fiduciario
(presente em todo contrato de trabalho) assume especial relevo, ndo se beneficia da
protecdo legal com a mesma amplitude atribuida aos demais empr egados.

A confianca de que trata o artigo 62, 11, da CLT, dessa forma, pressupfe a
investidura de poder de mando e gestao irrestrito, personificando, mesmo, a figura
do empregador, ndo se confundindo com os poderes conferidos aos empregados
através de instrumento particular de mandato, com finalidades especificas para
deter minados atos.

No caso dos autos, creio que o conjunto probatdrio corrobora atese empresarial.
Confira-se:

" que o depoente, como gerente, nos Ultimos 2 anos, tem poderes passou a ter poderes
de aplicar puni¢des aos empregados subordinados; que antes, néo possuia; [...]que os
empregados, inclusive caixas, possuem avaliacdo de desempenho, que é feita em um
formulario, que segundo o depoente, faz a avaliagdo para demissdo; acrescentou
também que ha avaliagéo para promogao, e que € o gerente que faz esta avaliagéo; [...]
" (Sr. CLAUDIO CELESTINO PEREIRA JUNIOR)

"que naloja, a autoridade méxima era o gerente; que se ocorresse algum problema
com a mercadoria, quem resolvia era o gerente; que s6 havia avaliacdo dos
funcionarios para demissdo; que essa era a Unica avaliagdo que os ger entes faziam;
[...] que quando tinha reunido na loja quando a depoente trabalhou com o recte,
eram os gerentes que comandavam estas reunides; [...] que a senha de cofre quem
tinhaeraogerente” (Sra. ELISANGELA PATRICIA SILVEIRA)

"que quando trabalhou com o recte, ele ja era gerente; que ambos exerciam a
geréncia; que quem advertia os funcionérios, eram os gerentes, no caso, o depoente
e o recte; que caso um funcionario ndo quisesse por exemplo fazer a vitrine, o
gerente o mandaria para casa, e ndo vinha nenhum ocumento do escritério, pelo
menos era assim a época; que quem definia se um empregado seria demitido ou
punido, era o gerente; [...]Jque os gerentes tém procuracéo da empresa; [...] que ndo
ficava ninguém na loja para supervisionar o horéario do gerente" (Sr.
AURELIANO OSCAR FREITASHENRIQUE)

Como se V&, a prova oral ndo deixa davidas quanto a inexisténcia do controle de
jornada. Quanto ao poder de gestdo, resta cristalino que o recorrente estava
diretamente ligado as questdes administrativas e de pessoal e que nesse aspecto sua
opini&o era relevante para a empresa, embora a decisdo final fosse tomada por um
superior hieréarquico. Constata-se que o reclamante, no exercicio da fungdo de
gerente de loja, tinha subordinados, dava ordens, recomendava admissdes ou
demissOes e, ainda, possuia a senha do cofre.

Esse conjunto de atos assinala que o mesmo detinha elevadas atribuicdes e estava
investido de poderes de gestdo. Tem-se, assim, que o recorrente detinha ndo s6 o
titulo de gerente, mas também a responsabilidade de gerir a loja em que prestou
servigo a sua empregadora. E de se ressaltar, quanto a esse aspecto, que o artigo 62,
Il e paragrafo Unico, da CLT, ndo trata, necessariamente, de alguém com poderes
ilimitados e exclusivos, estdo ai enquadrados funcionarios investidos de uma parcela
do poder diretivo, exercentes de cargo de gestdo, aos quais se equiparam, para o
efeito do disposto neste artigo, os dir etor es e chefes de departamento ou filial.

No que concerne a remuner acao auferida pelos ocupantes de cargo de gestdo, resta
evidenciado ainda, o padrao mais elevado de vencimentos, ja que o recorrente
percebia comissdes sobre o total das vendas realizadas na loja, enquanto que a
comissdo de cada vendedor era calculada sobre as vendas por ele préprio
inter mediadas.

Nesse contexto, configurado o enquadramento do recorrente no cargo de confianca
definido no art. 62, 11, da CLT, resta o mesmo excluido do regime da duracgdo do
trabalho previstona CLT.
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Ve a-seaproposito do tema:

EMENTA: GERENTE DE LOJA. CARGO DE CONFIANCA.
ENQUADRAMENTO NO ART. 62 , Il , DA CLT . HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. Uma vez comprovado que o reclamante detinha fiducia que a
diferenciava dos demais empregados, com poderes mais amplos de gestdo,
ocupando o maior nivel hieréarquico, indevido o pagamento das horas extras além
da oitava diéria, enquadrando-se nos termos do art. 62 , Il , da CLT. Recurso
autoral improvido. (Processo: RO - 0001028-25.2015.5.06.0021, Redator: Maria das
Gracas de Arruda Franca, Data de julgamento: 02/02/2018, Terceira Turma, Data
da assinatura: 06/02/2018)

Assim, no particular, nego provimento ao recur so do obreiro. (negritei)

QUARTA TURMA:

Processo n. 0000330-21.2016.5.06.0009

[...] Das horas extras deferidas (recur so da reclamada)

A reclamada afirma que o autor ndo faz jus as horas extras deferidas, uma vez que ndo
estava sujeito a controle de horéario, porquanto exercia cargo de confianga, enquadrando-
se no disposto no art. 62, I, daCLT.

E incontroverso que, durante o periodo imprescrito, o reclamante atuou como
supervisor de loja, cargo que, em tese, ndo esta sujeito a controle de jornada, por
aplicacdodo art. 62, 11,daCLT.

Por outro lado, para enquadrar um empregado na regra em aprego, € necessario
quereste demonstrada a satisfagdo dos seguintes requisitos:

- que o obreiro possua um padrdo salarial mais elevado e

- gue detenha amplo poder de mando e de gestdo, podendo, inclusive, admitir,
demitir e aplicar penalidades aos seus subordinados, tendo autonomia, também,
para definir o seu horério detrabalho.

Sendo fato impeditivo do direito ao pagamento de eventual jornada extraordinaria,
0 6nus da prova compete a empresa, nos termos dos arts. 818, 11, daCLT e 373, |1,
do CPC/2015, de cujo encar go ndo se desincumbiu a contento.

E que a prova oral produzida nos autos revela que 0s supervisores possuiam
poder es bastante restritos, ndo ostentando plena autonomia para realizar as suas
atribuicgdes, ja que seus atos ficavam sempre submetidos a chancela do gerente
comercial. Nos depoimentos colhidos, também ficou claro que os supervisores nao
detinham poderes de mando e de gestdo, sequer possuindo autorizacdo para
admitir, demitir ou aplicar punicbes, eis que tais atribui¢cdes eram da algcada do
gerentecomercial edo RH.

E o que se depreende dos depoimentos das testemunhas tr azidas pelo reclamante:

"(...) que foi contratado pela Esposende, que passou a Paqueta, tendo no total
trabalhado por 32 anos na citada empresa; que foi desligado em agosto de 2015; que
como o depoente e o reclamante eram supervisores, trabalhavam em lojas distintas;
(...) que o depoente ndo tinha cart&do de ponto; (...) que o depoente era subordinado ao
gerente comercial, sr Marcos, que o reclamante também era supervisor assim como o
depoente; (...) que o gerente comercial fiscalizava o horéario do depoente; que o
referido gerente se comunicava com o0s supervisores através do celular concedido pela
empresa; (...); que em caso de algum problema na loja no periodo noturno,
inicialmente era chamado o gerente e em caso do gerente ndo ser encontrado, era
chamado o supervisor" As perguntas do (a) advogado (a) do (a) Reclamante disse
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" (...); que o depoente ndo podia admitir funcionarios, podendo porém fazer indicaces;
que se caso o0 depoente indicasse algum funcionario fora das normas, 0 mesmo néao
seria contratado; gue em caso de demisses, 0 gerente passava para O supervisor o
nome do funcionario e 0 motivo para a demissio e 0 SUpervisor repassava para o
gerente comercial; que era o gerente e o RH gue decidiam se o funcionéario iria ou ndo
ser_demitido; que para fins de punicdo de funcionarios deve ser observado o mesmo
processo mencionado; gue o depoente ndo tinha procuracdo para representar a

empresa; gue tudo que foi dito pelo depoente em relacéo ao cargo de supervisor
também se aplica ao reclamante” As perguntas do (a) advogado (a) dos Reclamados

disse " (...) que o depoente ndo tinha a chave das lojas nem a senha de acesso das
mesmas; que quando ndo conseguiam falar com o gerente e entravam em contato com
0 depoente para resolver algum problema de seguranca, o depoente entrava em
contato com o gerente; (...) que caso a Prossegur nd&o conseguisse entrar em contato
com o gerente da loja, entrava em contato com o supervisor daquela loja e em caso de
impossibilidade com o gerente comercial e posteriormente o diretor; (...) que o
depoente ja indicou funcionarios para ser promovido a gerente; que nem todos os que
foram indicados pelo depoente foram promovidos a gerente; que o depoente fazia as
avaliagbes dos gerentes das lojas, do mesmo em que o gerente comercial fazia a
avaliacéo do depoente" (Depoimento do Sr. Flavio Roberto Absaldo, 12 testemunha do
reclamante).

" (...) que o depoente trabalhava das 8h até aproximadamente 18/19h, de segunda a
sabado; (...) que se precisasse resolver algum problema pessoal durante a sua jornada
tinha que se reportar ao gerente comercial; que o depoente ndo podia demitir ou
admitir funcionarios; gue em caso de suspensio ou adverténcia, o gerente da loja
repassava ao SUpervisor, que por sua vez repassava a0 RH e ao gerente comercial,

sendo esses dois ultimos que tomavam a decisdo final; que néo tinha procuracdo para
representar a empresa; gue como supervisor nao tinha chave das lojas nem dos cofres;

(...); que quem fazia o roteiro de visitas era 0 proprio supervisor, exceto no caso de
algum problema com alguma loja, caso o gerente comercial pedisse para dar uma
atencao especifica aquela; (...); que geralmente em datas festivas, principalmente nos
meses de dezembro e junho, a jornada poderia se prorrogar até as 21h ou até as 22h,
horario de fechamento dos Shopping; (...) que o depoente fazia o relatorio acerca do
funcionério que poderia ser demitido e o RH olhava principalmente o que fosse lhe
trazer um custo menor para decidir pela demissdo ou ndo; que nem todas as
indicacdes feitas pelo depoente para demissdo foram acolhidas’ . (Depoimento do Sr.
Luis Acelio Garibalde Zeitter, 23 testemunha do reclamante)

Como se viu, embora possuissem atribuicdes com algumas responsabilidades mais
especificas (supervisionar varias lojas, avaliar funcionarios), a liberdade de atuagéo
dos supervisores era dever as limitada, ficando seus atos subordinados a autoridade
do gerente comercial, este sim imbuido de efetivo poder de mando e de gestéo.

Ainda que o obreiro ostentasse um padrdo salarial diferenciado, chegando a
receber mais de R$ 10.000,00 por més, claro esta que as atribuicdes por ele
desempenhadas ndo se enquadram na excegao previstano art. 62,11, daCLT.

Nesse contexto, concordo com a avaliacdo feita pelo Juizo monocrético, por
entender que o obreiro deveria se sujeitar, sim, a controle de horarios.

Mantenho, portanto, a condenacdo ao pagamento de horas extras, nos moldes

delimitados na sentenca singular. (negritei)

Como se pode perceber, em todos os acorddos mencionados pelo
requerente é facil inferir que ndo se esta diante de uma mesma questdo unicamente de direito (vontade
abstrata dalei). O enquadramento (ou n&o) no artigo 62,I1, da CL T, para ser decidido, passou pela andlise
minuciosa das provas produzidas acerca das reais atribui¢des do empregado, de seu salério (sentido lato),
da existéncia (ou ndo) de subordinados, da submisséo (ou ndo) ao controle de jornada, entre outros, ou
sgja, em todos os julgados foram esmiucadas questfes eminentemente faticas; e guardaram, cada um

deles, especifica singularidade.
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Pela inadmissibilidade do IRDR sobre questdes eminentemente féaticas,

ilustrativamente:

INCIDENTE DE RESOLU(;AO DE DEMANDASREPETITIVAS (IRDR). ARTS.
976/989 DO CPC. PREJUDICIAL A ADMISSIBILIDADE DO INCIDENTE. As
questdes que se pretendem dirimir demandam o exame pormenorizado de fatos e provas,
ao passo que o CPC s6 admite o incidente quando ocorrer efetiva repeticdo de processos
que contenham controvérsia sobre a mesma questdo, unicamente de direito, e que,
concomitantemente, ofereca risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Assim
ndo atendidos os pressupostos previstos no artigo 976 do CPC, a consequéncia € a
inadmissibilidade do processamento do incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. (TRT 32 REGIAO - IRDR - Tribuna Pleno - Processo n. 0011221-
44.2018.5.03.0000. Relator: Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT 19/12/2018).

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR -
INADMISSIBILIDADE - MATERIA EMINENTEMENTE FATICA E NAO
UNICAMENTE DE DIREITO - ART. 976, |, DO CPC - N&o se admite o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR, quando a matéria suscitada é
eminentemente fatica, visto que o requisito formal estatuido no art. 976, |, do CPC, & de
que o debate juridico tenha como meta se formar teses de aplicabilidade obrigatéria em
questdes unicamente de direito, que podem ser de natureza material ou processual.
Embora se reconheca que séo raras as questdes puramente de direito, e que a discussdo
quase sempre tem como lastro a existéncia de um acontecimento de valor juridico, no
IRDR esses fatos néo dependem de dilagdo probatdria e o respectivo debate juridico ndo
aparece como aspecto principal na formagdo da tese, mas surgem no contexto apenas
como pano de fundo. Se a requerente desgja, na verdade, tratamento igualitério para os
processos no que diz respeito a andlise das provas produzidas nos autos, e ndo objetiva a
fixacdo de teses de cunho material ou processual, que sirva de parédmetros para vincular
os magistrados desta Corte em questdes idénticas, inadmissivel o processo do IRDR. (TR
T 222 REGIAO - IRDR - Tribunal Pleno - Processo n. 00080066-03.2018.5.22.0000.
Relatora: Liana Chaib. Data do julgamento: 30/05/2018).

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
INSTAURAGAO. REQUISITOS. INOBSERVANCIA. NAO ADMISSIBILIDADE.
Para a devida instauragéo do incidente de resolucdo de demandas repetitivas, nos termos
dos arts. 976 a 987 do NCPC, compete a parte efetuar a demonstracéo da existéncia de
volume de demandas repetidas, potencialmente capazes de ensegjar insegurancga juridica e
transgressdo ao principio da isonomia se decididas sem uniformidade, o que n&o ocorreu
na espécie. A ndo observacdo pela requerente de requisitos indispensaveis a instauragdo
do incidente, impde a sua ndo admissibilidade. (TRT 12 REGIAO - IRDR - Tribunal
Pleno - Processo n° 0100640-66.2017.5.01.0000. Relator: Paulo Marcelo de Miranda
Serrano. DEJT 08/06/2017).

Tem mais. Tratando-se de julgamentos baseados no conjunto fético-
probatério, ndo se pode cogitar de risco de ofensa a isonomia (igualdade de tratamento para igual
situagdo) e a seguranca juridica (protecdo da confianga; previsibilidade), como exige o artigo 104-C do
Regimento Interno deste E. Regional; e o artigo 976 do NCPC; e os requisitos, como dito nas linhas

precedentes, sdo cumul ativos.

No aspecto, sdo elucidativas as licoes de Luiz Guilherme Marinoni e
Daniel Mitidiero e Sérgio Cruz Arenhart, in Novo cddigo de processo civil comentado. 22 Ed. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017:

[...] 4. Ofensa & lsonomia ou a Seguranga Juridica. Também se exige parao IRDR que a
multiplicacdo, nas vérias demandas, da mesma quest&o de direito gere risco aisonomia e
a seguranca juridica. Exige-se risco a ambos os valores. Ndo se exige, porém, efetiva
violagdo a isonomia ou a seguranca juridica, bastando o risco a que interesses
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sejam afetados por decisdes diferentes a respeito da mesma questdo de direito em
processos distintos. Em regra, decisdes diferentes sobre a mesma questdo de direito
ofendem a isonomia. Porém, isso ndo basta para admitir o incidente. Para o incidente, é
necessario que esse tratamento anti-isondmico repercuta na seguranga juridica, ou seja,
no grau de cognoscibilidade, estabilidade e confianga, para a populagdo e para as
proprias estruturas judiciais, a respeito de como dada situacdo serd tratada pela Justica
Civil. E inevitavel que eventualmente instado a pronunciar-se a respeito de uma mesma
questdo de direito em vérios processos, inexistindo precedente a respeito do assunto, a
Justica Civil produza decisbes diferentes. Enquanto isso ndo afeta a visdo de
inevitabilidade da resposta jurisdicional Unica para aquela especifica questdo de direito,
essa divergéncia é tida como normal, sendo internalizada pelo sistema. Todavia, quando
essas respostas diferentes importem em risco de que se perca a referéncia a respeito de
qual é a orientagdo jurisdicional sobre determinada conduta (rectius, sobre a
interpretacdo adequada para determinada questéo de direito), ai se terd o risco aisonomia
e asegurancajuridica, de quefaao art. 976, |1, CPC.

Enfim, desatendidos os requisitos do artigo do artigo 104-C do Regimento

Interno deste Tribunal; artigo 976 do novo CPC, voto pela inadmissibilidade do processamento do

presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, voto pelainadmissibilidade do processamento do presente

Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas (IRDR).

ACORDAM os membros integrantes do pleno do tribunal regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, votar pela inadmissibilidade do processamento do

presente Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas (IRDR).

Recife, 26 de agosto de 2019.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Relator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinéaria, realizada em 26 de agosto de 2019, na
sala de sessdo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura (Relator),Eneida Melo Correia de Aradjo, Gisane
Barbosa de Aradjo, Virginia Malta Canavarro, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de
Farias, Paulo Alcantara, Maria das Gracas de Arruda Franca, José Luciano Alexo da Silva,Eduardo
Pugliesi, Ana Claudia Petruccelli de Lima e Milton Gouveia da Silva Filho; e a Excelentissima
Procuradora Regional do Trabalho da Procuradoria Regional do Trabalho da 6% Regido, Dra. Elizabeth
Veiga Chaves, resolveu o Tribunal, por unanimidade, votar pela inadmissibilidade do processamento

do presente Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR).

Os Excelentissimos Desembargadores Maria do Socorro Silva Emerenciano e Sergio Torres Teixeira requereram

justificativa de voto diver gente.

Auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Ivan de Souza Valenca Alves e Solange Moura de

Andrade, por motivo deférias.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, por estar participando do 4°
Encontro de Coordenador es de Nucleos e Centros de Conciliagdo da Justica do Trabalho, em Brasilia/DF.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretéariado Tribunal Pleno

CMN

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO /
Desembar gadora M aria do Socorro Silva Emerenciano
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JUSTIFICATIVA DE VOTO DIVERGENTE APRESENTADA
PELA DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

Solicitel ajustificativa de voto divergente.

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
requerido por PAQUETA CALCADOSLTDA, naqual pretende seja adotada tese juridica sobre o tema
"PODER DE MANDO E GESTAO - ART. 62, II, DA CLT", indicando como processo originério
(piloto) a Reclamagdo Trabal hista n® 0000578-50.2017.5.06.0009

Alega arequerente que a matéria veiculada no recurso ordinario que
interpds no processo acima indicado vem gerando decisdes conflitantes entre as Turmas deste E.
Regional, requerendo elucidacdo sobre "quais 0s requisitos devem ser exigidos para o devido

enquadramento do obreiro na hipotese do art. 62, 11, daCLT".

De acordo com o voto do Exmo. Desembargador Relator, o referido
I ncidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR) néo seria admissivel por envolver andlise de
questdes eminentemente faticas e ndo unicamente de direito, como previsto nos artigos 104-C do
Regimento Interno deste Tribunal e 976 do CPC/2015.

Ocorre que, "data venia' do entendimento esposado pelo d. Relator,

entendo que a questéo suscitada é predominantemente juridica, e ndo meramente fatica

Com €efeito, o art. 62, I, da CLT, preceitua que ndo sdo abrangidos pelo
regime previsto no capitulo da CL T relativo a duragdo do trabalho "os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e

chefes de departamento ou filial".

Ao questionar "quais os requisitos devem ser exigidos para o devido
enquadramento do obreiro na hipétese do art. 62, 11, da CLT", o requerente esta tratando da norma em
tese, com seus atributos de generalidade, impessoalidade e abstracdo, mais precisamente da determinacéo
dos limites da abrangéncia da expressao "cargos de gestao", especialmente da necessidade ou ndo de
amplos poderes de mando e gestdo, ou sgja, em Ultima andlise, trata de determinacdo da premissa maior

do processo silogistico, e ndo do resultado do processo, decorrente da subsuncdo do fato a norma.

Como bem observa Humberto Theodoro, in Curso de Direito Processual
Civil (Vol. 111 / 51. ed. rev., atual. e ampl. - Rio de Janeiro: Forense, 2018) no texto transcrito pelo Exmo.
Relator:
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"A guestdo de direito, narealidade, nunca se desliga de um pressuposto
fatico, de sorte que alei, quando cogita, para efeito do incidente em exame, de "questao unicamente de
direito", quer que a controvérsia existente em juizo gire tdo somente sobre norma, umavez que os fatos
sobre 0s quais deva incidir ndo sdo objeto de questionamento algum.483 Nesse sentido, deve-se
considerar questao de direito aquela que diga respeito a qualificagao juridica de fato, 484 desde que este

ndo sgja objeto de controvérsia.”.

A determinacdo do alcance da norma pressup6e uma referéncia ao fato, e
certo é que na questao posta para apreciacdo por meio do IRDR os fatos sd0 incontroversos e previstos
expressa ou implicitamente nalei, repousando a controvérsia entre as Turmas deste Sexto Regional téo

somente na amplitude dos poderes de mando e gestdo dos ocupantes do cargo de gerente.

Observe-se que na peticdo inicial do presente incidente o requerente
destacou que "apesar das 12, 22 e 32 Turmas do Egrégio TRT-6% entender que o enquadramento naforma
do art. 62, 11, daCLT, ndo se identifica a exigéncia de poderes irrestritos e exclusivos para admitir ou
demitir empregados, em sentido contrario vem se posicionando a42 Turmado TRT-62'. Ai, portanto,
reside a controvérsia, isto €, na exigéncia, ou ndo, de poderes irrestritos para punir, admitir e demitir

empregados para o enquadramento no art. 62, 11, daCLT.

E, de logo, registro que, no meu entender, para que haja aincidéncia da
excecdo previstanoinciso Il do art. 62 da CL T, ndo basta a simples designacdo de gerente, chefe ou
responsavel para caracterizar o cargo ou funcdo de confianca. S0 necessarios poderes de gestao,
representacdo e mando em grau mais alto do que a simples execucdo da rotina empregaticia, pela pratica
de atos proprios do empregador. Estes atos de gestdo e de representacdo devem colocar o empregado de
confianga em natural superioridade a seus colegas de trabal ho, aproximando da figura do empregador, de
tal modo que, ordinariamente pratique mais atos de gestéo do que de mera execucdo, o que, contudo, ndo

esta atrelado ao poder de admitir, punir e demitir.

E justamente pela relevancia da matéria e de forma a possibilitar uma
prestacéo jurisdicional mais uniforme pelo Tribunal, entendo que restam preenchidos os pressupostos do
art. 104-C do Regimento Interno deste Tribunal e do art. 976 do CPC/2015 para ainstauracéo e andlise
do incidente (IRDR).

Voto, portanto, pela admissibilidade do processamento do presente
Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR), €, no mérito, pela prevaléncia datese juridica

de que para o enquadramento do empregado no art. 62, |1, da CL T, so necessarios poderes de gestado,
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representacdo e mando em grau mais alto do que a simples execucdo da rotina empregaticia, pela préatica
de atos proéprios do empregador, sem, contudo, implicar poderes irrestritos para admitir, demitir e punir

empregados.
E o meu voto divergente.

Recife (PE), 26 de agosto de 2019.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixera
JUSTIFICATIVA DE VOTO DIVERGENTE - Desembargador Sergio

Torres Teixeira
Vou acompanhar a divergéncialancada pela Des. Socorro.

Concordo com atese de que o enquadramento de um empregado naregra
excludente do artigo 62, |1, daCL T, exige uma avaliagdo dos elementos féti cos presentes em cada caso

concreto.

No entanto, como destacado pelo Relator, uma das quatro turmas do TRT
adota a tese de que é "sine qua non a exigéncia de poderes para admitir €/ou demitir empregados" para
proceder atal enquadramento, enquanto a outras trés turmas entendem que, independentemente da
demonstracdo desses poderes citados, outros el ementos podem autorizar aincidéncia daregra excludente.

E tal quadro se apresenta, sim, como uma questdo unicamente de direito de natureza controvertida.

Dentro de tal contexto, o Pleno pode sim admitir o presente IRDR, mas
Nn&o para cumprir uma missao impossivel de aprioristicamente definir quais os requisitos necessarios para
aincidénciadaregra excludente do artigo 62, I, daCLT, e sim para definir se a demonstracdo de

poderes de admissdo, dispensa e punic¢ao sao imprescindiveis a respectiva caracterizagéo.
Tal questdo €, sem sombra de ddvida, uma questdo unicamente de direito.

Voto, assim, pela admissibilidade do IRDR em tais termos.
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