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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA TST n° 5/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO E O BANCO DO BRASIL S.A.

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST, com sede na SAFS Qd. 8 Conjunto A
Blocos A, B ou C, em Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.070-943, inscrito no CNPJ sob o n°
00.509.968/0001-48, neste ato representado pelo seu Presidente, Ministro LELIO BENTES
CORREA, ¢ pelo seu Vice-Presidente, Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, Gestor
Nacional da Conciliagdo Trabalhista na coordenagdo da Comissdao Nacional de Promogdo a
Conciliag@o, nos termos da Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, e BANCO DO
BRASIL S/A - BB, inscrito no CNPJ sob o n.° 00.000.000/0001-91, com sede no SAUN, Quadra
05, Lote B, Torre I, 8° andar — Ed. Banco do Brasil, Brasilia — DF, neste ato representado por sua
Diretora Juridica, I:UC]NEIA POSSAR, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACORDO, com fundamento, no que
couber, na Lei n. 8.666/1993 e Lei n° 13.303/2016, mediante clausulas e condigdes constantes
deste instrumento.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo tem por objeto a conjungdo de esforgos para
promover a cooperagdo entre os Orgdos participes para a redugdo de litigiosidade e a
racionalizagdo dos processos do Banco do Brasil S.A - BB em trimite no TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO e outras medidas de racionalizagio do acervo, conforme
parametros estabelecidos no plano de trabalho, além da execugdo de projetos ou eventos de
interesse comum ligados a prevengdo de litigios, desjudicializagdo, gerenciamento de precedentes

qualificados em relagdo a temas juridicos diversos, e do fomento da resplmio consensual de
controvérsias. L‘/\ i:
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CLAUSULA SEGUNDA - Para consecugio desses objetivos, o TST e o BB fomentario o
intercdmbio de dados, de documentos, de apoio técnico-institucional e de informagdes de interesse
reciprocos, sendo vedado transferi-los a terceiros ou divulgéa-los sem o aval de ambas as partes.

DA GESTAO

CLAUSULA TERCEIRA - No dmbito do TST, a gestdo do presente acordo sera exercida pela
equipe a ser designada em ato do Exmo. Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - No ambito do Banco do Brasil, a gestio do presente acordo serd
exercida pela equipe a ser designada em ato de sua Diretora Juridica.

CLAUSULA QUINTA — Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) poderdo aderir ao acordo
de cooperagio no dmbito de suas competéncias mediante simples comunicagao a Vice-
Presidéncia do TST, bem como ajustar Plano de Trabalho especifico entre os participes, assim
como outras agdes que entenderem pertinentes, para a plena execugdo do objeto deste acordo,
tendo as clausulas do presente instrumento como parametro da avenga.

Parigrafo dinico — Havendo a adesdo mencionada no caput, o TRT acordante remetera a Vice-
Presidéncia do TST, trimestralmente, com subsidios do BB, as seguintes informagdes quanto aos
resultados:

(a) nimero de processos extintos por conciliagdo;

(b) mimero de processos em que houve desisténcia de recurso ja interposto pelo BB;
(c¢) niimero de processos em que houve ndo interposi¢do de recurso;

(d) nimero de extingdes de execugdo ou de nao impugnagdes de execugao.

CLAUSULA SEXTA — Para fins de execugdo do objeto deste acordo, os 6rgdos participes
comprometem-se a:

[ — adotar as providéncias operacionais e expedir os atos normativos internos que se fizerem
necessarios a adequagdo das rotinas administrativas, a fim de viabilizar a plena execugao deste
acordo;

I1 — designar gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execugio do presente acordo;

I1I — fornecer suporte técnico e logistico, dentro de suas responsabilidades, para a execugdo das
atividades objeto deste acordo;

CLAUSULA SETIMA — Para fins de execugio do objeto deste acordo o TST compromete-se a:

I — disponibilizar servigo de atendimento ao Banco do Brasil, com cimento de suporte ao

seu corpo técnico para auxiliar a gestdo de seu acervo de processo
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I1 — designar gestores e técnicos para elaboragdo de Plano de Trabalho, participar de reunides de
alinhamento e de ponto de controle das atividades decorrentes deste acordo;

111 — disponibilizar, com base em parametros técnicos e periodicidade definidos em Plano de
Trabalho, estudo técnico dos processos em que o BB figure como parte, a partir de dados
extraidos das ferramentas de informatica do Tribunal;

IV - desenvolver solugdes tecnologicas para auxiliar sua atuagdo perante o TST, especialmente a
realizagao de rotinas judiciais em lote e o tratamento em massa de seus estoques;

V — analisar as informagoes prestadas pelo BB relacionadas a temas juridicos envolvidos nos
processos em tramitagdo no admbito de competéncia da Justica do Trabalho que possuam
repetitividade (potencial ou efetiva) ou relevancia aptas a submiss@o a uma das sisteméticas dos
precedentes qualificados, inclusive quando se tratar de distingao ou superagio do precedente;

V — disponibilizar tratamento particularizado para resolugdo consensual de controvérsias, de
modo a permitir o tratamento homogéneo, célere e eficaz.

CLAUSULA OITAVA - Para fins de execugio do objeto deste acordo o BB compromete-se a:

[ — designar gestores e técnicos para elaborag@o de Plano de Trabalho, participar de reunides de
alinhamento e de ponto de controle das atividades decorrentes deste acordo;

[I — fornecer os pardmetros necessarios para elaboragdo do Plano de Trabalho, estudos e analise
de dados dos processos em que o BB figure como parte;

III — com base nos dados disponibilizados pelo TST:

a) as matérias cuja extingdo ou desisténcia recursal sejam do interesse do BB como representante
da parte autora ou recorrente;

a) indicar temas juridicos envolvidos nos processos em tramitagdo na Justica do Trabalho que
possuam repetitividade (potencial ou efetiva) ou relevancia aptas a submissdo a qualquer uma das
sistematicas de precedentes qualificados;

b) indicar temas juridicos correlatos a questdes submetidas a sistematica dos precedentes
qualificados em que se identificam hipéteses, justificadas, de distingdo ou superagdo do
precedente;

[V— efetivar a extingdo ou desisténcia recursal junto ao TST, conforme pardmetros estabelecidos
em plano de trabalho;

V — apresentar contribuigdes para o aperfeigoamento do atendimento ao cliente corporativo e das
ferramentas disponiveis no sitio juridico e outras plataformas do TST;

VI - estabelecer rotinas de trabalho e editar atos normativos internos prevendo hipéteses de ndo
interposi¢cdo de recurso por parte dos advogados atuantes em todas as instincias do Poder
Judiciario, bem como requerer a desisténcia ou pedido de extmc;ao de feifos em processos ou

recursos em tramitagao perante o TST;
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VII - apresentar as estatisticas quanto ao impacto social e na ordem administrativa relacionados
as questoes de direito identificadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do TST para
tratamento como precedentes qualificados, para os fins do art. 20 do Decreto-Lei n. 4.657, de 4
de setembro de 1942 (Incluido pela Lei n® 13.655, de 2018), conforme pardmetros estabelecidos
no Plano de Trabalho, preservados os dados confidenciais.

DO PLANO DE TRABALHO E ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA NONA - Os orgios participes definirdio Plano de Trabalho para execugio do
presente acordo, que contera:

I — o fluxo de trabalho, contendo critérios de selegdo, forma, o volume, e a periodicidade de envio
dos processos judiciais objeto deste acordo, para andlise do BB;

II — os dados a serem fornecidos por ambas as partes;

I1I — os prazos para fornecimento e analise dos dados;

IV — o cronograma das reunides e eventos relacionados ao trabalho de cooperagdo técnica;

V — a definigdo da periodicidade de envio dos relatérios das atividades e dos resultados colhidos;

VI — os indicadores de produtividade relacionados ao trabalho de “desjudicializagao" e de
gerenciamento de precedentes;

VII — as regras para divulgagdo institucional dos resultados alcangados com este acordo;
VIII - o detalhamento do fluxo de trabalho em relagéo as propostas de conciliagiio apresentadas pelo BB.

IX — outros critérios que ambas as partes, em mutuo acordo, entendam pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - Os érgdos participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar
e fiscalizar a execucdo deste acordo.

Pardgrafo tinico — Os gestores levardo a conhecimento das autoridades signatarias e dos setores

.

competentes dos respectivos Orgdos os problemas e as dificuldades de ordem técnica e operacional,
bem como as sugestdes correlatas, inclusive para aperfeicoamento das rotinags’e fluxos estabelecidos.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DA AUSENCIA DE ONUS FINANCEIRO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Nio haverd transferéncia voluntiria de recursos
financeiros entre os participes para a execugdo deste acordo.

DA PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Os participes deverdo adotar as medidas de seguranga,
técnicas e administrativas de protegdo de dados e confidencialidade.

§1° - Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste ACORDO deverio ser
resguardados pelas partes, observados os principios de prote¢do de dados previstos no art. 6°, da
Lein.” 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) durante toda a execugdo do acordo.

§2° - O tratamento de dados pessoais no dmbito deste ACORDO deveré se limitar ao minimo
necessario para a sua execugao, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
c) as competéncias legais e atribuigdes das unidades envolvidas.

DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Sem prejuizo ao dever legal de comunicagio a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), o participe deverd notificar ao outro em
caso de violagdo dos dados pessoais, por escrito, em até dois dias (iteis a contar do momento em
que tomou ciéncia do incidente. As informagdes incluirdo:

a) descri¢@o da natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo as categorias e o niimero
aproximado de titulares lesados, bem como as categorias e o niimero aproximado de registros de
dados comprometidos;

b) descri¢do das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas da violagéo
dos dados pessoais; e

c) descrigdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violag@o dos dados pessoais,

com a indicagdo de cronograma, para corrigir ou mitigar os posswyﬂ
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o participe ndo dispor das informagdes relacionadas no caput
desta Cldusula, a notifica¢do devera conter todas as informagoes relevantes até entdo disponiveis.
As informagdes complementares deverdo ser enviadas imediatamente, tio logo cheguem ao
conhecimento do participe envolvido no incidente.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Este instrumento poderd ser alterado, por miituo
consentimento dos celebrantes, mediante Termo Aditivo, a qualquer tempo, visando aperfeigoar a
execugdo dos trabalhos.

DA RESILICAO UNILATERAL E DO DISTRATO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — Este acordo pode ser denunciado unilateralmente ou de
comum acordo entre os participes, a qualquer tempo, mediante notificagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a notificagao.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Este acordo tera cficicia a partir de sua assinatura e vigera
por 60 (sessenta) meses.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

acordo, serd, obrigatoriamente, destacada a colabora¢do de ambas as partes, observado o dispo

no art. 37, §1°, da Constituigdo Federal. 7 A
y!
j

CLAUSULA DECIMA- SETIMA — Em qualquer agdo promocional relacionada ao objeto;d::stfp



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DA SOLUCAO DE DUVIDAS, OMISSOES E RESOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — Eventuais dividas, omissdes ou controvérsias decorrentes
deste acordo serdo dirimidas, de comum acordo, pelos participes por meio de consultas.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA-NONA - O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario
Oficial da Unido, pelo TST, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n° 11.419/2006,
combinado com o paragrafo tinico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronica/digitalmente o presente
instrumento, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da tltima assinatura.

Brasilia, 25 de maio de 2023.

Lelio, Bentes Co £
residente
Tribunal Superior do Trabalho

o oI

Aloysib Corréa da Veiga
Vice-Presidente
Tribunal Superior do Trabalh

I/-_‘
x /

Diretora Jurid anc do Brasil S/A



| TERMO DE ADESAO REGIONAL AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.2 5/2023

Por meio do presente Termo de Adesdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, neste ato representado pela Desembargadora Presidente, Dra. NISE PEDROSO LINS
DE SOUSA, resolve aderir ao Acordo de Cooperagdo Técnica N2 05/2023, celebrado entre o
Tribunal Superior do Trabalho e o BANCO DO BRASIL S.A - BB, nos termos de sua clausula
quinta, pardgrafo Unico, oportunidade em que se obriga a cumprir fielmente as regras,
procedimentos e objetivos presentes naquele acordo, comprometendo-se a remeter a Vice-

Presidéncia do TST, trimestralmente, com subsidios do BB, as seguintes informagdes quanto
aos resultados:

(a) numero de processos extintos por conciliag3o;

(b) numero de processos em que houve a desisténcia do recurso ja interposto pelo
BB;

(c) numero de processos em que houve a n3o interposicio de recurso; e

(d) numero de extingdo de execugdo ou de nio impugnacdes de execuc3o.

Recife, 21 de Maio de 2024.

ﬁvé e

Nise Pedroso Lins de Sousa

Desembargadora Pr‘w da 62 Regiio

ld

Sergio Torres Teixeira
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional da 62 Regi3o e Coordenador do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas — NUPEMEC-IT

Mw\’k 4‘@&1/0\/\1 {34/7/2«9\ Yovrwioo Q\M

Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro
Juiza Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Regional da 62 Regido

M S
N/

Alessandra Farias de Oliveira Barboza
Gerente Juridica Regional da AJURE-PE - Assessoria Juridica Regional de Pernambuco




