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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA TRT6 n.° 13/2026

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO E A PROCURADORIA REGIONAL
FEDERAL DA 52 REGIAO, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIKO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, doravante denominado TRIBUNAL, neste ato, representado pelo Exmo.
Desembargador Presidente, Sr. RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO
VENTURA, matricula funcional n.°© 00002738, e a ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU,
por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO - PRF5,
inscrita no CNPJ n° 05.489.410/0003-23, com sede na Rua de Sdo Jorge, n° 240, 1° andar,
Edf. Moinho Recife Business & Life, Bairro do Recife, Recife/PE, neste ato representada por
sua Procuradora-Chefe, Dra. Larissa Suassuna Carvalho Barros, matricula funcional n©,.
1903993 SIAPE, com interveniéncia do NUPEMEC-JT, neste ato representado pelo
Vice-Presidente e coordenador do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas do TRT6, Desembargador EDUARDO PUGLIESI, matricula funcional no°.
00003318, e do NUCLEO DE COOPERAGCAO JUDICIARIA DO TRT-6, neste ato,
representado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia e Juiz de Cooperagao do TRT-6, EDUARDO
HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CﬁMARA, matricula funcional n.° 00002620,
celebram, com fundamento na Lei n.® 14.133/2021, o presente Acordo, protocolado sob o
PROAD n.° 18.662/2025, a teor das clausulas e condi¢cdes a seguir especificadas:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo fundamenta-se:

I - nas Leis n.> 14.133/2021, 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD) e
12.527/2011;

II- no Decreto n.© 11.531/2023;

III- na Resolugdao CNJ n.° 350/2020, com as alteractes das Resolugdo n%s 421/2021 e
436/2021;

IV - na Portaria SEGES/MGI n.° 3.506/2025;
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V - nos preceitos do Direito Publico e, supletivamente, nos principios da Teoria Geral
dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo objetiva estabelecer a mitua cooperacdo entre
a PRF5 e o TRT6, visando a adocdo da rotina conciliatéria, envolvendo as reclamacgdes
trabalhistas em que sejam parte as autarquias e fundagdes publicas federais no @mbito do
Estado de Pernambuco, conforme as especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conciliagdo em matéria trabalhista abrangeréd apenas as
reclamacbes que versem sobre matéria de responsabilidade subsidiaria das autarquias e
fundagdes publicas federais em fase de execugao definitiva contra as entidades publicas
cujos valores nao ultrapassem 60 (sessenta) salarios minimos, quando esgotadas as
tentativas de recebimento de valores pela empresa empregadora, ainda que em outro
processo, e que exista calculo da contadoria judicial nos autos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, poderdo ser incluidos na rotina de
conciliagdo os processos em fase de execugdo, porém ainda ndo redirecionados para
pagamento pelo ente publico, desde que notéria a insolvéncia da empresa reclamada, ja
reconhecida em outros processos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que os valores ultrapassarem o limite de 60
(sessenta) saldrios minimos, o processo sera incluido em pauta de conciliagdo apenas se
houver requerimento da parte exequente e com expressa manifestacdo de que renuncia aos
valores excedentes a 60 (sessenta) salarios-minimos, na forma do art. 17, § 4°, da Lei n°
10.259/2001, a fim de viabilizar a expedicdo de pagamento através de RPV - Requisicdo de
Pequeno Valor.

PARAGRAFO QUARTO - A adocdo da rotina conciliatéria no dmbito do TRT6 ocorrera,
preferencialmente, por intermédio do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas - CEJUSC da Capital, com o objetivo de estimular a pratica de conciliacdo
judicial, sempre que for possivel, a fim de aumentar a resolugdo de processos na fase de
execucdo e evitar eventuais incidentes processuais, tudo visando atender ao interesse
publico.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir
o Plano de Trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte integrante do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Trabalho, nos termos do art. 6° da Portaria SEGES/MGI
n® 3.506/2025, devidamente aprovado e assinado pelos participes em momento prévio ou
concomitante ao presente acordo de cooperagdo técnica contém: a descricdo do objeto, a
justificativa e o cronograma fisico com as agbes e 0s respectivos responsaveis e prazos.

DA PROPOSTA CONCILIATORIA

CLAUSULA QUARTA - Para dar agilidade as propostas de acordo, apenas quando o valor
executado superar R$10.000,00 (dez mil reais), sera necessario submeter os calculos as
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equipes de calculos da AGU.

CLAUSULA QUINTA - A proposta conciliatéria a ser apresentada serd padronizada e
contera:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Des&gio minimo de 15% sobre todas as parcelas trabalhistas,
inclusive os valores de condenacdo em honorarios de sucumbéncia e de honorarios periciais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando possivel, a proposta serd apresentada em valor certo, ja
considerado o desagio previsto no item anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplicacdo da SELIC como critério de correcdo e juros, nos
termos do que decidido pelo STF na ADC 58.

PARAGRAFO QUARTO - Exclusdo das parcelas de que as autarquias e fundacdes publicas
Federais sao isentas, tais como custas, custas da execugdo e INSS Terceiros.

CLAUSULA SEXTA - A proposta de acordo pela PRF5 serd feita no caso concreto,
levando-se em conta a auséncia da empresa no processo, as tentativas de bloqueios via
BACENJUD (SISBAJUD) e RENAJUD, valores bloqueados nos autos ou em outras varas,
existéncia de depdsitos recursais, dentre outras.

CLAUSULA SETIMA - A execugdo em face do devedor principal deve ser reputada como
frustrada, ainda que ndo esgotadas todas as ferramentas de pesquisa patrimonial nos
autos, quando em outros processos ja ndo tenha sido possivel a localizagao de bens, sendo
a condenacdo paga pelo devedor subsidiario.

CLAUSULA OITAVA - Havendo bloqueio de crédito do devedor principal e sobre o qual ndo
exista controvérsia, o valor devera ser compensado antes de ser processado o pedido de
conciliagdo.

CLAUSULA NONA - Havendo depdsito recursal efetuado pelo devedor principal e ndo
havendo controvérsia, o valor devera ser deduzido antes de ser instaurada a rotina de oficio
ou processado o pedido de solugdo conciliada.

CLAUSULA DECIMA - A pedido da PRF5, por iniciativa do exequente ou por impulso oficial,
0 juizo da execucdo determinard a Secretaria que certifique a presenca dos requisitos
definidos na clausula quarta a nona, especialmente quanto a inexisténcia de bens
suficientes para o pagamento da divida em execucéo, considerando-se, inclusive, eventuais
garantias requisitadas em outros processos.

DAS OBRIGAGOES DE CADA PARTICIPE NA PROPOSTA DE ACORDO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A remessa das reclamacdes trabalhistas para eventual
celebragdo de acordo que se adequem as balizas da clausula segunda e dos seus paragrafos
primeiro e segundo do presente termo pode ser feita por impulso oficial das Varas do
Trabalho ou por meio de peticionamento de proposta de acordo pela entidade publica.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa da proposta pelo exequente, podera o feito ser
incluido em pauta de audiéncia de conciliagdao via CEJUSC da Capital.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Antes de realizar a intimacdo da autarquia ou fundacdo
publica federal para eventual impugnagao a execugao, nos termos do art. 535 do CPC/2015,
caso ainda nao exista liquidacdo de sentenga, as Varas do Trabalho remeterdo os autos para
a realizacdo de calculos pela contadoria judicial, intimando-se em seguida a autarquia ou
fundagao publica federal para apresentacdo da proposta de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intimacdo para a adocdo da rotina conciliatéria sera feita por
meio de expediente eletrénico que indique tal finalidade, encaminhado ao ente publico
demandado pelo Sistema PJe e com prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a apresentacdo da proposta de acordo pelo érgdo de
representagdo judicial da autarquia ou fundagdo publica federal, os autos serdo devolvidos
para intimagdo da parte reclamante acerca da proposta conciliatéria no prazo de 5 (cinco)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de aceitacdo da parte, o pagamento sera realizado por
meio de Requisicdo de Pequeno Valor — RPV.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rejeicdo da proposta, mas subsistindo interesse na
conciliacdo, o feito podera ser incluido em audiéncia conciliatéria, a ser realizada
preferencialmente através de “videoconferéncia” entre o patrono do reclamante e o 6rgdo
de representacdo judicial da autarquia ou fundacgdo publica federal;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A qualquer tempo e, independentemente do impulso
oficial da Vara Trabalhista, o 6rgdao de representacdo judicial da autarquia ou fundagdo
publica federal podera, quando verificados os requisitos definidos na presente rotina
conciliatéria, peticionar nos autos manifestando interesse na celebracdo de acordo com os
parametros tracados neste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nio sendo efetivada a conciliagdo, sob qualquer
circunstancia, devera o magistrado trabalhista determinar a intimacdo da autarquia ou
fundagdo publica federal para eventual impugnacdo a execucdo, nos termos do art. 535 do
CPC/2015.

DAS OBRIGAGOES COMUNS AOS PARTICIPES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - S30 obrigacdes comuns aos participes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica:

I - Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo.

II - Assumir o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as
condicdes necessarias para a realizacdo das acbes decorrentes deste Acordo.

III - Realizar cursos, treinamentos, acdes de formacgdo e aperfeicoamento técnico,
presenciais e a distancia, que versem sobre temas de interesse mutuo e configurem
oportunidade para a troca de experiéncias.

IV - Compartilhar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais, mediante custeio préprio e
responsabilizando-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores ao patrimonio do outro participe, quando da execugdo deste Acordo.
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V - Receber, em suas dependéncias, os servidores, Magistrados e Procuradores Federais
indicados pelo outro participe, para desenvolverem atividades inerentes ao objeto deste
Acordo.

VI - Levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste instrumento, para a adogdo das
medidas cabiveis.

VII - Notificar, por escrito, imperfeicdes, falhas, ou irregularidades verificadas na execucao
das atividades decorrentes do presente Acordo.

VIII - Acompanhar e fiscalizar as acGes relativas ao objeto deste Acordo, por intermédio
dos representantes indicados.

IX - Fornecer as condigdes técnicas e logisticas necesséarias a execugao do presente Acordo.

X - Promover a realizagdo dos encontros presenciais necessarios ao cumprimento deste
instrumento, viabilizando a participagao de seus respectivos representantes.

XI - Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado esperado.

XII - Adotar quaisquer medidas complementares pertinentes e necessarias a fiel execugdo
deste Acordo, observando a necessidade de termo aditivo para o acréscimo ou alteragao de
obrigagoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os 6rgdos participes deverdo adotar as medidas de
seguranca, técnicas e administrativas de protecdo de dados e confidencialidade, observando
os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD) e adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execucdo deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste
Acordo deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de
dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD)
durante toda a execugao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tratamento de dados pessoais no ambito deste Acordo deverd
se limitar ao minimo necessario para a sua execugdo, sendo observados:

I. a compatibilidade com a finalidade especificada;
I1. o interesse publico;
II1. as competéncias legais e atribuicdes dos 6rgdos envolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando n3o autorizada a sua conservacdo, nos termos do art.
16 da LGPD, os dados deverdo ser eliminados apds o término de seu tratamento nas
hipéteses previstas no art. 15 da referida lei.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser mantido o sigilo das informacgdes sensiveis (conforme
classificacdao da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao -
LAI) obtidas em razdo da execugdo do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes.
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DA EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As atividades decorrentes do presente Acordo serdo
executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A PRF5e o TRT6, por mituo entendimento, poderdo
adotar novos procedimentos e diretrizes que reputarem necessarios ao aperfeicoamento da
execucdo das atividades relacionadas ao cumprimento deste Acordo, desde que mantido seu
objeto.

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

CLAUSULA DECIMA NONA - Os participes designardo formalmente o responsével titular e
respectivo suplente, para acompanhar, gerenciar e administrar a execugao e o cumprimento
deste instrumento, além de atuar como agentes de integragdo, com vistas a realizagao de
atividades de aperfeicoamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PRF5 designa a Dra. Nara Lopes de Melo como gestora do
Acordo e, como suplente, a Dra. Sabrina Lyra de Oliveira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O TRT6 designa a servidora Patricia Valenca Pinto (Chefe do
Nlcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC) como
gestora do presente Acordo e, como suplente, a servidora Marcileide Simplicio Correia de
Sa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestora do Acordo de Cooperacdo Técnica da PRF5 competird
dirimir as davidas que surgirem na sua execucdo e de tudo dard ciéncia a Presidéncia do
TRT6.

PARAGRAFO QUARTO - A indicada deverd ser substituida sempre que n3o puder continuar
a desempenhar a incumbéncia. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe no prazo
de até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdao do substituto.

PARAGRAFO QUINTO - As gestoras deste Acordo anotardo, em registros préprios, todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

CLAUSULA VIGESIMA - O presente Acordo ndo importa repasse, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As acdes derivadas do presente instrumento poderdo ser
custeadas com recursos orcamentarios proprios de cada participe ja previstos em suas
atividades naturais e regulares, e que se relacionem estritamente com os objetos e
propodsitos deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto
acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os dérgdos e outras que se
fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orgamentos
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dos participes. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagdao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos
participes em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo ndo sofrerdo
alteragdao na sua vinculagdo nem acarretardao quaisquer dnus ao outro participe.

PARAGRAFO UNICO - As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no Acordo e por prazo
determinado,

DA VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo
Técnica sera de 60 (sessenta) meses, contado a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por acordo entre os participes, mediante
termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de assinaturas com datas distintas, prevalece a Gltima para
fins de inicio da vigéncia do Acordo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Exceto quanto ao seu objeto, este Acordo poderd ser
alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes por mutuo entendimento entre os
participes durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo.

DO ENCERRAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O encerramento do Acordo pode ocorrer por dentincia
ou rescisdo a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante
notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dentncia por qualquer dos participes pode ocorrer por nio
haver mais interesse na manutengdo da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente
nas seguintes situacgdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugao do objeto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eventual rescisdo deste Acordo ndo prejudicara a execugdo de
atividades previamente acordadas e ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua
conclusdo, cabendo a cada um dos participes a responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas até a data do encerramento.
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DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Qualquer acdo de publicidade relacionada ao objeto do
presente Acordo devera possuir carater educativo, informativo ou de orientacgao social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A eficicia do presente Acordo fica condicionada a
publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Unido pelo TRT6, no prazo de até 20 (vinte)
dias, a contar de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - Deverdo os participes divulgar, nos respectivos sitios eletronicos
oficiais, o inteiro teor do instrumento celebrado, no mesmo prazo do caput.

DA AFERIGAO DE RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do
interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério
conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes
empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo
pelas partes, através de Termo Aditivo, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral
do objeto.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Fica eleito o foro da Justica Federal na Cidade do Recife,
Secao Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas deste
Acordo de Cooperagdo, renunciando os participes, expressamente, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firma-se o presente Termo de Acordo, o qual
é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes dos participes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Recife, data conforme assinatura eletrdnica.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE Assinado de forma digital por RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA:00002738
E MELLO VENTURA:00002738 Dados: 2026.05.28 21:36:35 -0300'
RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO YENTURA

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regido

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Vice-Presidente e Coordenador do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucgdo de Disputas (NUPEMEC-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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Documento assinado digitalmente

ub EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS C#
g Data: 28/05/2026 15:38:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA
Juiz Auxiliar da Presidéncia e Juiz de Cooperagao do Tribunal Regional do Trabalho da 6@

DAaAisA
Documento assinado digitalmente

ub LARISSA SUASSUNA CARVALHO BARROS
g Data: 28/05/2026 10:33:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LARISSA SUASSUNA CARVALHO BARROS
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional Federal da 5@ Regido

VISTOS:

Documento assinado digitalmente

“b VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Data: 29/05/2026 07:24:38-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdoes e Contratos - CLC/TRT6
Documento assinado digitalmente
GOV S e e e

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisdo de Contratos - DCON/CLC/TRT6
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ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO
Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional
TRT6 PRF5 n° 13/2026

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

e Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6)

e CNPJ: 02.566.224/0001-90

e Endereco: Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife

* Cidade: Recife

e Estado: Pernambuco

e CEP: 50030-902

« Esfera Administrativa: Poder Judiciario Federal

* Nome do Responsavel: Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura
e Cargo/Funcgdo: Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao

PARTICIPE 2:

* Nome: Advocacia-Geral da Unidao - Procuradoria Regional Federal da 52 Regiao
(PRF5)

e CNPJ: 05.489.410/0003-23

* Endereco: Rua de Sdo Jorge, n° 240, 19 andar, Edf. Moinho Recife Business & Life, Bairro
do Recife

¢ Cidade: Recife

e Estado: Pernambuco

e CEP: 50030-240

e DDD/Fone: (81) 2102-2815

e Esfera Administrativa: Federal

* Nome do Responsavel: Larissa Suassuna Carvalho Barros

e Cargo/Funcdo: Procuradora Regional Federal da 52 Regido

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Acordo de Cooperagdo Técnica para Adogdo de Rotina Conciliatoria em
Reclamacoes Trabalhistas no Estado de Pernambuco

Processo n?:18.662/2025
Data da Assinatura: Recife, data conforme assinatura eletrdnica..

Inicio (més/ano): Data de assinatura do ACT correspondente
Término (més/ano): 60 meses, apds a assinatura do ACT
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Descricdao do Produto Final:

O Acordo de Cooperacdo Técnica visa estabelecer uma rotina conciliatéria para reclamagoes
trabalhistas em que autarquias e fundagdes publicas federais sejam partes, no ambito do
Estado de Pernambuco, com foco em processos em fase de execugdo definitiva com valores
de até 60 salarios minimos, promovendo a celeridade processual, a redugao de litigios e a
finalizagdo de processos trabalhistas. A estimativa é encerrar processos que se enquadrem
nos parametros do acordo, contribuindo para a efetividade judicial e o interesse publico.

3. DIAGNOSTICO
Situacao Anterior ao Acordo:

No ambito da Justica do Trabalho da 62 Regido, observa-se a existéncia de processos
trabalhistas em fase de execugdo contra autarquias e fundagbes publicas federais,
especialmente em casos de responsabilidade subsididria, em que a insolvéncia das
empresas empregadoras principais impede a recuperacdo de créditos trabalhistas. Esses
processos frequentemente se prolongam devido a auséncia de bens das empresas
devedoras e a necessidade de redirecionamento da execugao contra entes publicos, gerando
morosidade, custos processuais e incidentes que sobrecarregam o Judiciario Trabalhista.

Beneficios Esperados:
A implementagao da rotina conciliatéria permitira:

e Celeridade processual: finalizacdo mais rapida de processos em execucgdo,
especialmente aqueles com trénsito em julgado, reduzindo a duragao de litigios.

¢ Eficiéncia judicial: diminuicdo de incidentes processuais e sobrecarga nas Varas
do Trabalho.

e Satisfacdao das partes: pagamento de créditos trabalhistas aos reclamantes por
meio de Requisicdes de Pequeno Valor (RPV), com maior agilidade.

* Redugdo de custos: otimizagdo de recursos publicos, com propostas conciliatérias
que incluem desagio minimo de 15% e exclusdo de parcelas isentas.

e Interesse publico: atendimento aos principios da eficiéncia e da economia
processual, conforme previsto na Lei n® 14,133/2021.

4. ABRANGENCIA
Localidade:

Estado de Pernambuco, sob a jurisdigao do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

Pablico-Alvo:

e Reclamantes em processos trabalhistas contra autarquias e fundacgbes publicas
federais, em fase de execucdo definitiva, com valores de até 60 salarios-minimos (ou
acima, com renuncia ao excedente).

e Autarquias e fundacgdes publicas federais demandadas em reclamacées trabalhistas
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no ambito do TRT6.

e Magistrados, servidores e procuradores federais envolvidos na execugao dos
processos trabalhistas.

Alcance:

O acordo abrange processos trabalhistas em fase de execugdo, prioritariamente em tramite
no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSC) da Capital,
mas também nas Varas do Trabalho do TRT6, com foco em casos de responsabilidade
subsidiaria. A iniciativa visa impactar diretamente o estoque de processos em execugao.

5. JUSTIFICATIVA
Importancia da Proposta:

A adogao de rotinas conciliatdrias no ambito do TRT6 atende a necessidade de promover a
efetividade judicial, reduzindo o tempo de tramitacao de processos trabalhistas e garantindo
0 pagamento de créditos trabalhistas aos reclamantes. A parceria com a AGU, por meio da
PRF5, € essencial para uniformizar procedimentos, agilizar calculos e viabilizar acordos que
respeitem as balizas legais e orgamentarias das entidades publicas.

Interesses Reciprocos:

e TRT6: redugdo do acervo de processos em execugao, aumento da eficiéncia judicial
e fortalecimento da pratica de conciliagdo.

*AGU/PRF5: otimizacao da defesa das autarquias e fundagdes publicas federais, com
redugao de custos processuais e maior controle sobre os valores pagos em
acordos, respeitando limites legais (ex.: RPV).

Pablico-Alvo:

Os beneficiarios diretos sdo os reclamantes, que terdo seus créditos trabalhistas satisfeitos
de forma mais célere, e as autarquias/fundagdes, que evitardao prolongamentos
desnecessarios em litigios. Indiretamente, a sociedade se beneficia com a maior eficiéncia
do Judiciario Trabalhista.

Resultados Esperados:

¢ Encerramento de processos trabalhistas em execugdo, com estimativa inicial de
impactar centenas de processos.

¢ Reducdo de incidentes processuais e custos associados a tramitacdo prolongada.
« Fortalecimento da cultura de conciliagdo judicial no @&mbito do TRT6.

¢ Atendimento aos principios da eficiéncia, economicidade e celeridade processual.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO
Objetivo Geral:

Estabelecer uma rotina conciliatéria entre o TRT6 e a AGU/PRF5 para agilizar a resolugéo de
reclamacoes trabalhistas em fase de execugdo, envolvendo autarquias e fundagoes publicas
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federais no Estado de Pernambuco, promovendo a celeridade processual e o atendimento ao
interesse publico.

Objetivos Especificos:

1. Identificar e selecionar processos trabalhistas elegiveis para conciliagdo com
valores de até 60 salarios minimos em fase de execucgao definitiva.

2. Implementar procedimentos padronizados para apresentacdao de propostas
conciliatérias com desagio minimo de 15% e exclusdo de parcelas isentas.

3. Capacitar magistrados, servidores e procuradores federais para a execugao
eficiente da rotina conciliatéria.

4. Monitorar e avaliar os resultados da parceria, visando o aperfeicoamento continuo
das praticas conciliatdrias.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO
A colaboracédo entre os participes sera implementada da seguinte forma:
TRT6:

¢ Identificacdo de processos elegiveis (valores até 60 saldrios minimos, execugdo
definitiva, responsabilidade subsididria, insolvéncia da devedora principal
reconhecida).

e Remessa dos autos as Varas do Trabalho ou ao CEJUSC da Capital para calculos
pela contadoria judicial.

e Intimacdo das autarquias/fundagbes publicas federais, via sistema Ple, para
apresentacao de propostas conciliatérias em até 15 dias.

¢ Realizacdo de audiéncias de conciliacdo, preferencialmente por videoconferéncia,
com participacdo do patrono do reclamante e do representante da AGU.

¢ Inclusdo de processos em pauta de conciliagdo, quando solicitado pelo exequente,
com renuncia a valores excedentes a 60 salarios minimos, para expedicdao de RPV.

» Capacitacao de magistrados e servidores para aplicagdo da rotina conciliatéria.

AGU/PRF5:

e Anadlise dos processos remetidos e elaboragdo de propostas conciliatérias
padronizadas com:

e Desagio minimo de 15% sobre parcelas trabalhistas, honorarios de
sucumbéncia e periciais.

e Aplicagdo da SELIC para correcao e juros, conforme decisao do STF na ADC
58.

e Exclusdo de parcelas isentas (custas, INSS Terceiros, etc.).

e Submissdo de calculos a equipe de célculos da AGU quando o valor executado
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superar R$ 10.000,00 (dez mil reais).

e Participagdo em audiéncias de conciliacdo, apresentando propostas baseadas na
auséncia da empresa principal, tentativas de bloqueio (BACENJUD/SISBAJUD,
RENAJUD) e deducgdo de depdsitos recursais ou valores bloqueados.

e Capacitagdo de procuradores federais para alinhamento com os procedimentos do
TRT6.

Atividades Conjuntas:

¢ Realizagdo de cursos, treinamentos e agdes de formacgao, presenciais ou a
distancia, para troca de experiéncias.

e Compartilhamento de recursos humanos, tecnolégicos e materiais sem
transferéncia financeira.

¢« Acompanhamento e fiscalizacdo das acdes por gestores designados, com registro
de ocorréncias e adogdao de medidas corretivas.

¢ Avaliagdo conjunta dos resultados, com elaboracdo de relatério final em até 60 dias
apoés o término do ACT.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTORAS DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Unidade Responsavel — TRT6:

 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas - NUPEMEC.

Gestora do Acordo — TRT6:

e Servidora Patricia Valenca Pinto (Chefe do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC), como titular e, como suplente, a
servidora Marcileide Simplicio Correia de Sa.

e Funcdo: acompanhar a execucdo do acordo, gerenciar atividades e atuar como
agente de integracdo com a PRF5.

Unidade Responsavel - AGU/PRF5:
e Procuradoria Regional Federal da 52 Regido
Gestora do Acordo - AGU/PRF5:

e Dra. Nara Lopes de Melo, como titular e, como suplente, Dra. Sabrina Lyra de
Oliveira.

e Fungdo: dirimir dividas na execucdo do acordo, comunicar-se com a presidéncia do
TRT6 e registrar ocorréncias.

9. RESULTADOS ESPERADOS

« Encerramento de processos: finalizacdo de processos trabalhistas contra
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autarquias e fundacgbes publicas federais em fase de execucgao definitiva com valores
de até 60 salarios-minimos (ou acima, com renlncia ao excedente).

e Celeridade processual: reducao do tempo médio de tramitagdo de processos em
execugdo, com pagamento de créditos trabalhistas via RPV em até 60 dias apos
homologacgdo do acordo.

e Reducdo de custos: economia para as autarquias/fundagbes publicas federais,
com aplicagdo de desagio minimo de 15% e exclusdo de parcelas isentas.

* Fortalecimento da conciliagdo: aumento da taxa de acordos homologados no
CEJUSC da Capital e nas Varas do Trabalho.

« Satisfacdo das partes: atendimento célere aos reclamantes e resolugdo eficiente
para as entidades publicas, promovendo o interesse publico.

10. PLANO DE ACAO

Etapa Agao Responsavel | Prazo Situagao
1 Elaboragao e | TRT6 e | Até a | Concluida
aprovacao do Plano de | AGU/PRF5 assinatura do
Trabalho ACT
2 Designagdo formal dos | TRT6 e | Até 30 dias | Concluida
gestores do AGU/PRF5 apos a
ACT assinatura do
ACT
3 Identificagao de | TRT6 (Varas | Continuo A iniciar
processos elegiveis do Trabalho
(valores até 60 | e CEJUSC)
salarios minimos,
execucao definitiva)
4 Remessa de autos TRT6 (Varas | Continuo, a | A iniciar
para calculos pela do Trabalho) | partir de 2026
contadoria judicial e
intimacdo das
autarquias/fundacdes
5 Apresentacdo de AGU/PRF5 Continuo, em A iniciar
propostas até 15 dias
conciliatérias apos
padronizadas intimacdo
6 Realizagao de TRT6 Continuo, A iniciar
audiéncias de conforme
conciliagdo no CEJUSC agendamento
ou Varas do
Trabalho
7 Monitoramento e Gestores do | Continuo, A iniciar
registro de ocorréncias | TRT6 e durante a
na execugao do ACT AGU/PRF5 vigéncia
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8 Avaliagao parcial dos TRT6 e | Acada 6 A iniciar
resultados (relatério AGU/PRF5 meses, a

semestral) partir de 2026
9 Elaboragdo de relatério | TRT6 e | Até 60 dias A iniciar
final de execugdo AGU/PRF5 apos o término
do ACT

Recife, data conforme assinatura eletrdnica.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
Desembargador-Presidente
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Eduardo Pugliesi

Desembargador Vice-Presidente e Coordenador do Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC-JT) do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 52
REGIAO
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Procuradora-Chefe
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