PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 12/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO E O ESTADO DE
PERNAMBUCO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA MULHER

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNP)/MF sob o n.° 02.566.,224/0001-%0, com
sede no Cais do Apolo, n.® 739, no Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50.030-902, neste ato
representado pela Exma. Desembargadora Presidente, Sra. NISE PEDROSO LINS DE SOUSA,
brasileira, casada, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n.® 253.763.654-68 e portadora da
Cédula de Identidade de n.° 1.666.723 SSP-PE, residente e domiciliada em Recife/PE,
doravante denominado TRT6, e 0 ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da
SECRETARIA DA MULHER, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.601.781/0001-44, com sede no
Cais do Apolo, 222, Bairro do Recife, CEP 50.030-230, neste ato representada por JULIANA
GOUVEIA ALVES DA SILVA, Secretaria da Mulher designada para responder pelo
expediente da Secretaria da Mulher por meio do Ato n® 3923 com publicagdo no DOE de
07/06/2024, de acordo com a Lei n° 18.139 de 18/01/2023, possuidora do CPF
009.725.584-03, do RG: 6227565-SSP/PE, brasileira, professora € divorciada, com
interveniéncia do NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA NO TRT6, neste ato representado
pela Juiza de Cpoperagéo, a Exma. Juiza ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO, ¢
do SUBCOMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA, neste ato
representado pela Exma. inza BOBERTA CORREA DE ARAUJO, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, autuado sob o PROAD n.° 17.813/2024, mediante
clausulas e condicdes constantes deste instrumento.

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo de cooperacio fundamenta-se:
I- nas Leis n.® 14.133/2021, 13.709/2018 (LGPD);
II- no Decreto n.? 11.531/2023;
1II- na Resolucdo n.° 497/2023, do Conselho Nacional de Justica;

IV- subsidiariamente, nos preceitos do Direito Publico, nos principios da Teoria Geral dos
Contratos e nas disposigdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente acordo de cooperagdo tem por objeto a implantagdo do
Programa “Transformacdo”, previsto no artigo 10 da Resolucdo n.0 497/2023, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), cujo intuito 6 fomentar a adogdo de politicas afirmativas que
possibilitem a redugdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres
integrantes de grupos vulneraveis". N

A f
J/ \



DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Compete aos participes, conjuntamente:

I- intercambliar informacdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios ao bom
andamento e consecugdo do presente ajuste;

II- indicar responsavel(eis) para servirem como gestores e acompanharem a execugao deste
instrumento;

III- manter comunicagéo escrita, no curso da execucdo das agBes, diretamente ou por gestores
indicados;

1V- solicitar regularizagdo de impropriedades de todo género verificadas durante a execugdo do
ajuste;

V- atender, quando for o caso, as solicitagdes concernentes ao objeto deste ajuste, incluindo a
remessa de informacio ou documentagdo necessaria a instrucdo de agdes, procedimentos ou
processos administrativos e judiciais.

VI- facilitar a comunicagdo entre as equipes de trabalho de ambas as instituigdes, de modo a
atender eventuais necessidades conjuntas dos participes;

VII- fiscalizar a fiel observéncia das disposi¢des pactuadas.

CLAUSULA QUARTA - Compete, especificamente, ao TRT6:

I- fazer constar, nos contratos de servigos terceirizados de prestagdo continuada, que envolvam
dedicagdo exclusiva de méo de obra, clausula que preveja a reserva de vagas de trabalho para
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, de acordo com a Resolugéo

n.° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica;
1I- incentivar a igualdade de acesso as vagas, junto as empresas contratadas;
TII- monitorar o correto cumprimento das clausulas deste Acordo;

IV- intermediar a comunicacdo entre as empresas contratadas pelo 6rgao e o Estado de
Pernambuco, por meio da Secretaria da Mulher;

V- promover a articulagde com outras entidades e instituigdes relevantes para o fortalecimento

e expansdo das oportunidades de cooperagéo.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, ao TRT, em face da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n.o 13.709/2018) obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranga de
dados pessoais, constantes da Lei n.o 13.709/18.

CLAUSULA QUINTA - Compete, especificamente, ao ESTADO DE PERNAMBUCO, por
intermédio da Secretaria da Mulher:

I- indicar mulheres em situagdo de vulnerabilidade social efou vitimas de violéncia, atendidas
pela Secretaria da Mulher, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o0 exercicio
das atividades objeto do contrato;

1I- estabelecer procedimentos € politicas internas para o tratamento adequado e seguro das
informagoes disponibilizadas, garantindo que apenas as pessoas autorizadas tenham acesso a
essas informactes com uso exclusivo para 0s fins previstos;

III- estabelecer um protocolo de compartilhamento de informacdes com o TRT6, garantindo
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que a troca de dados das mulheres indicadas seja realizada de maneira segura e restrita apenas
aos fins previstos no acordo de cooperagao;

IV- manter registros precisos e atualizados das informages disponibilizadas com 0s dados
pessoais das muiheres, incluindo o acesso e a utilizagdo dessas informacgbes, em arquivo
especifico pelo periodo de vigéncia deste Acordo para fins de auditoria e prestagdo de contas a
qualquer tempo;

V- assegurar que as mulheres em situagdo de violéncia ou vulnerabilidade sejam informadas
sobre a natureza confidencial de suas informagdes e sobre os direitos de privacidade e protegao
de dados que Ihes séo garantidos pela legislagéo.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, ao ESTADO DE PERNAMBUCO, através da
Secretaria da Mulher, em face da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.o
13.709/2018), obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranga de dados pessoais,
constantes da Lei n.o 13.709/18.

DO ACOM PANHAMENTO/GERENCIAMENTO

CLAUSULA SEXTA - Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, por melo de atos
especificos, bem como através dos pardmetros vistos no Plano de Trabalho (Anexo Unico).

DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos
financeiros. As agbes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessdc de recursos
serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

PARAGRAFO ONICO - Cabera a cada participe, individualmente, responder pelo &nus
financeiro de suas obrigacBes, através de dotagbes orgamentarias praprias.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este acordo tera vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, € a eficicia, a partir da sua publicagdo, observando as

disposigoes da Lei 14,133/2021.
DAS ALTERAGCOES

CLAUSULA NONA - Exceto quanto ao seu objeto, este instrumento poderé ser alterado, por
mutuo consentimento dos celebrantes, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar & execugao

dos trabalhos.

PARAGRAFO UNICO - Outros 6rgdos e instituigdes plblicas poderfio aderir ao presente
instrumento, com a devida anuéncia dos drgdos participes, mediante formalizacdo de Termo de

Adesao.
DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA - E facultado as partes promover o distrato do presente acordo, a qualquer
tempo, por iniciativa de qualguer dos participes, mediante notificacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada um, tio somente, a
responsabilidade pela conclusdo das tarefas em execugdo no periodo anterior a notificagdo.

DA RENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado
ou rescindido a qualquer tempo:

I- por deliberacdo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada a outra
parte, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

1I- pela ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem a sua execugao;
III- pela superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente inexequivel;

IV- em resguardo do interesse publico. ' A :
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DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em qualquer agio promocional relacionada ao objeto deste
acordo, serd, abrigatoriamente, destacada a colaboracdo de ambas as partes, observado o
disposto no art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os participes deverdo publicar o presente instrumento na
pagina de seus sitios eletrénicos oficiais na internet.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As situagbes ndo previstas no presente instrumento serao
solucionadas de comum acordo entre o0s participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os participes elegem o foro da Justica Federal de Pernambuco,
em Recife, Estado de Pernambuco, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente acordo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam 0 presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Recife (PE), '@ devA@L‘-Mb/"O de 2024.
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ise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
Coordenadora do Subcomité de Incentivo 3 Participacdo Institucional Feminina

Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro
Juiza de Cooperagdo do TRT da 62 Regido

de Araujo
a do jrabalho
Vice Coordenadora do Subcomité d¢ Inceptivo 3 Participacdo Institucional Feminina




ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

Al N e —_—————

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitacdo de acordo de
Cooperacdo Técnica, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos
participes.

Conforme o artigo 5°, I, da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, o plano de trabalho aprovado é
requisito para celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, dele sendo parte integrante e
indissociavel.

Nota explicativa: O plano de trabalho utilizado por este Tribunal segue as diretrizes dos
Modelos de Minutas de Contrato de Repasse, Acordo de Cooperagdo Técnica e Protocolo de
Intengdes disponibilizados publicamente pela Advocacia-Geral da Unido através do link abaixo:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/modelos-

de-minutas-de- contrato-de-repasse-e-acordo-de-cooperacao

1 - DADOS CADASTRAIS - Participe
Orgéo / Entidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO |[CNPJ n° 02.566,224/0001-90
Esfera Administrativa: Poder Judiciario

Endereco: Av. Cais do Apolo, 739 - Bairro do Recife, Recife-PE
CEP: 50030-902

Cidade UF - PE CEP: 50030-902 DDD / Telefone
RECIFE (81) 3225-3200

Nome do Responsavel: NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

Cargo/Fungao

MAGISTRADA

2 - DADOS CADASTRAIS - Participe
Orgdo / Entidade

GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DA MULHER NPJ n° 09.601.781/0001-44
Esfera Administrativa: Poder Executivo
Endereco
Cais do Apolo, 222, Bairro do Recife, Recife-PE
Cidade UF CEP DDD / Telefone
RECIFE 50.030-230 (81) 3183-2950 e
PE (81) 3183-2951

Nome do Responsavel: JULIANA GOUVEIA ALVES DA SILVA

Cargo/Fungdo

Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco
3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

3.1 - Titulo: Programa Transformagao

3.2 - Objeto do acordo:

A cooperacdo entre os participes objetiva, prioritariamente, a conjugacdo de esforgos com
vistas ao desenvolvimento de agbes para atendimento da Resolucdo n° 497 de 14 de abril
de 2023 do Conselho Nacionat de Justiga, que tem como proposta a reserva de vagas de

trabalho para mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico- social.




3.3 - Processo; Proad n°® 17.813/2024 e 17.786/2024.

3.4 - Data de Assinatura: 28/08/2024

Inicio Término

3.5 - Periodo  de | (g de setembro de 2024 05 de setembro de 2029
Execugao

4 - JUSTIFICATIVA:

a. Este Plano de Trabalho justifica-se em razdo dos normativos brasileiros que visam fomentar
a adogdo de politicas de enfrentamento as desigualdades e inclusdo social no mercado de
trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis, neste contexto, a Resolucdo CNJ n.°
497/2023.

b. O acordo busca promover o empoderamento econdémico das mulheres em situacdo de
violéncia ou vulnerabilidade. Ao proporcionar oportunidade de acesso ao mercado de trabalho,
essas mulheres podem desenvolver habilidades, adquirir experiéncia profissional e melhorar
sua autoconfianca. Isso contribui para sua independéncia financeira, permitindo que elas
tomem decisdes autdnomas e alcancem uma maior qualidade de vida.

c. Ao implementar a reserva de vagas para mulheres em situagdo de violéncia ou
vulnerabilidade, o acordo pode ter um impacto multiplicador na sociedade. Essas mulheres
podem se tornar modelos inspiradores para outras pessoas que enfrentam situacdes similares,
demonstrando que é possivel superar desafios e construir uma vida dignha por meio do trabalho
e da autonomia financeira.

5 — OBJETIVOS

5.1. GERAL: Promover a insergao no mercado de trabalho das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, visando atender a resolugdo n°® 497/2023, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

5.2. Especificos:

a. Disponibilizar mais espago de trabalho para essas mulheres;
b. Democratizar o acesso dessa populagao ao mercado formal de trabalho;

c. Implementar politicas de incentivo a qualificagdo profissional;

d. Proporcionar o empoderamento feminino das mulheres através da empregabilidade formal;
e. Incentivar a auto valorizagao das mulheres em busca por seus direitos de cidadania.

6. METODOLOGIA: O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da Secretaria da Mulher
indicara mulheres em situagdo de vulnerabilidade social efou vitimas de violéncia, atendidas

pela Secretaria da Mulher, que cumpram com 0S requisitos profissionais necessarios para 0
exercicio das atividades objeto do contrato.

7.- GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA:

IRI6 - Vice Coordenadora do Subcomité de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina do
TRT6, cargo atualmente ocupado pela Juiza do Trabalho Roberta Corréa de Araujo.

Secretaria da Mulher de_PE - Diretora de Enfrentamento & Violéncia de Género,

8 - METAS A SEREM ATINGIDAS:




Para preencher as vagas indicadas pelo art. 3° da Resolugdo n.° 497/2023 do CNJ,
utilizando o parametro minimo de 5% das vagas de emprego ofertadas nos contratos de
prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra (nos
termos do disposto no Inciso XVI do caput do art, 6° da Lein. 14,133/2021), com quantitativos
minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores, o TRT6 apresenta as seguintes metas:

- Regularizar, formalmente, por meio de termos aditivos, 100% dos__contratos
vigentes, que se enquadram nos requisitos estabelecidos na Resolugdo CNJ n® 497 no
prazo de 12 meses, apos a celebracdo do Acordo.

- Contratos vigentes - para preenchimento dos percentuais estabelecidos na Resolugdo
CN] n° 497, em homenagem, primordialmente, a empregabilidade, estabelecer nos

aditivos supracitados, no prazo de 12 meses, regramento de reposigao de vagas
advindas, por exemplo, de demissdo ou aposentadoria.
. Celebrar 100% dos novos contratos, cujos objetos se encaixem nos requisitos
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estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 497, com previsdo de cumprimento da reserva legal

em comento.
- WNovos contratos - em casc de viabilidade técnica construida no planejamento da

contratacdo e existéncia de forga de trabalho ofertada pela Secretaria da Mulher,

preencher 100% das vagas reservadas a mulheres em condiciio de especial
vulnerabitidade econdmico-social.

9 - RESULTADOS ESPERADOS:

Aumento da inclusdo social: Espera-se qué 0 acordo de cooperacdo técnica resulte em uma
maior inclusdo social das mulheres em situacio de violéncia ou vulnerabilidade,
proporcionando-lhes oportunidades de emprego € renda. Isso contribuird para sua autonomia e
fortalecimento, auxiliando na superagdo das adversidades enfrentadas.

Reducdo da violéncia contra as mulheres: Ao oferecer alternativas de trabalho para
mulheres em situagdo de violéncia, © acordo busca contribuir para a reducédo da violéncia de
género. Ao conquistarem sua independéncia financeira, essas mulheres podem ter maiof
capacidade de se desvincularem de relacionamentos abusivos e romperem o ciclo da violéncia,

Cumprimento da Resolucdo n° 497/2023 do CNJ: O acordo visa atender as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo n° 497/2023 do CNJ, que propde a reserva de vagas de trabalho
para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmico-social. O cumprimento dessas
diretrizes demonstrard 0 cOMPromisso dos participes em promover a igualdade de
oportunidades e combater a violéncia de género.

Desenvolvimento de expertise e boas praticas: O acordo permitird o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias entre oS participes, possibilitando o desenvolvimento de
expertise na implementacéo de agdes voltadas para a inclusdo das mulheres em situacdo de
violéncia ou vulnerabilidade no mercado de trabalho. Essa troca de informacdes pode resultar
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na identificacio e disseminagdo de boas praticas que possam ser replicadas em outros
contextos.

Monitoramento e avaliacdo continuos: O estabelecimento de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo permitira acompanhar o progresso € oS resultados alcangados ao
longo do tempo. Isso possibilitard a identificacdo de eventuais desafios, a necessidade de
ajustes e a mensuragdo do impacto das acbes implementadas, contribuindo para a melhoria
continua do acordo e sua efetividade.

Sensibilizagdo e conscientizagdo: O acordo busca promover campanhas de divulgagdo e
sensibilizac3o para conscientizar a sociedade sobre a importéncia do tema. Espera-se que essa
sensibilizacdo resulte em uma mudanca de mentalidade e na criagdo de um ambiente mais
inclusivo e igualitario para as mulheres em todas as esferas da sociedade.

10- ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

1. Mapeamento dos contratos firmados pelo TRT6 que se enquadram nos requisitos legais de
estabelecimento de cotas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social, no
prazo de 8 dias ateis apés a assinatura do Acordo;

2. Encaminhamento, pelo TRT da 62 Regido, a Secretaria da Mulher, da relagdo de contratos
vigentes e das contratagbes em andamento, com informacdes sobre o nimero de postos de
trabalho disponiveis, qualificagao profissional exigida e fim da vigéncia do contrato, no prazo de
10 dias Oteis apos a assinatura do Acordo;

3. Regularizagdo, pelo TRT da 6@ Regido, dos contratos para cumprimento das cotas, por meio
de aditivos aos contratos vigentes, no prazo de até 12 meses ap6s a assinatura deste Acordo;

4. Intermediacgo, pela Secretaria da Mulher, do encaminhamento, 3s empresas contratadas
pelo TRT da 62 Regido, de mulheres em situagdo de vulnerabilidade que atendam aos
requisitos profissionais necessarios para o0 exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de
viabilizar a participagdo no processo seletivo para a contratacao.

5. CriacBo, pela Secretaria da Mulher de PE, de estratégia de captagdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade através dos multiplos canais de atendimento, realizando triagem
através de contato/entrevista e analise de documentacdo pertinente.

6. Promocdo, pelo TRT6, de acBes de sensibilizagéo e conscientizagédo do corpo funcional sobre
a importancia do tema, buscando mudanga de mentalidade e criacdo de ambiente inclusivo e

igualitario para as mulheres.
11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A natureza é estritamente a cooperacdo técnica, ndo havendo transagdo de valores entre as
partes.

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N&o se aplica.




13 - DECLARACAO DOS PARTICIPES

Declaramos estar, este Plano de Trabalho e

Pede Deferimento,

Recife(PE), _G _ de Aedewnbnd de 2024,

m conformidade com a legislagdo em vigor,

pela lei 14.133/21, no que couber e no que Ine for aplicavel.

14 - APROVAGAO

APROVADO ( )

NAO APROVADO ()

]

Desembargadora Presidente do TRT da 6a
Regido

/ 9:1 o ’l/ld 4(9 /
Nise Pedroso Lins de Sousa

% Gouveia Alves da Silva
taria da Mulher do

Pernambuco

Estado

de




