PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERAGAO TRT6 N.° 03/2025

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICO-DIDATICA ENTRE o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO (TRT6) E O IBGM -
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO &
MARKETING LTDA - UNIBRA, COM A
FINALIDADE DE PROPICIAR ESTAGIO
REMUNERADO E SUPERVISIONADO
AOS ALUNOS DE GRADUACAO, NO
AMBITO DESTE REGIONAL.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com
sede no Cais do Apolo, n.© 739, bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50.030-902, doravante
denominado TRIBUNAL, neste ato, representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr.
RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.°
00002738, brasileiro, casado, magistrado, inscrito no CPF/MF n.© 411.885.944-00 e portador
do RG n.° 1654297 SSP-PE, residente e domiciliado em Rua Frei Leandro, 70, Apto 1701, Boa
Viagem, Recife/PE, CEP 51011-600, e o IBGM - INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO &
MARKETING LTDA - UNIBRA, inscrito no CNPJ sob o0 n.© 07.397.220/0001-40, com sede na
Rua Joaquim Felipe, n°® 250, Bairro Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-365, doravante
denominado UNIBRA, neste ato, representada pela Sra. SIMONE OLIVEIRA DE MELO
DOURADO, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n.® 029.749.784-79 e portador da
Cédula de Identidade de n.° 4881594 SDS-PE, profissionalmente estabelecida na Rua Padre
Inglés, n® 257, bairro Boa Vista, em Recife/PE, celebram, com fundamento na Lei n.©
14.133/2021, o presente Acordo, protocolado sob o PROAD n.° 2.214/2025, a teor das
clausulas e condigdes a seguir especificadas:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo fundamenta-se:

I - nas Leis n.** 14.133/2021, 11.788/2008 e 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD);
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II- no Decreto n.© 11.531/2023;
III - na Resolugdao CSJT n.° 307/2021;
IV - no Ato TRT6-GP n.° 86/2022;

V - subsidiariamente, nos preceitos do Direito Publico, nos principios da Teoria Geral dos
Contratos e nas disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - Este acordo tem por objeto a cooperacdo técnico-didatica entre o
TRIBUNAL e a UNIBRA, com a finalidade de propiciar estagio supervisionado e remunerado a
estudantes de graduacgao, regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva e que
atendam ao Regulamento de Estagio do Curso, visando ao aperfeicoamento de sua formacdo
académica, no ambito deste Regional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(A) candidato(a) ao estagio, além de ter sido aprovado(a) em
processo seletivo para o Programa de Estagio, devera obedecer ao disposto no Ato TRT6-GP
n.o 86/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o haverd vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
TRIBUNAL, conforme disposto no artigo 3° da Lei n.° 11.788/2008, nem percepcdo de
quaisquer direitos e/ou vantagens assegurados aos(as) servidores(as) publicos, cabendo,
porém, o recebimento de bolsa, auxilio-transporte e o pagamento de seguro contra acidentes
pessoais.

DAS ATRIBUICOES

CLAUSULA TERCEIRA - Compete &8 UNIBRA:

I - atender, de pronto, as sugestoes e reclamacdes que Ihe forem feitas pelo TRIBUNAL, nos
limites de sua capacidade e autoridade;

II - apoiar o(a) supervisor(a) de estagio naquilo que for solicitado;

III - informar ao TRIBUNAL quando ocorrer o desligamento do(a) aluno(a) estagiario(a) por
guaisquer motivos, inclusive conclusdo do curso;

IV - assinar os termos de compromisso de estagio, como parte interveniente.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, & UNIBRA as seguintes obrigacdes em face da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.© 13.709/2018):

I - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca de dados pessoais, constantes da
Lei n.%9 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD);

II - aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - PPPDP do TRIBUNAL,
instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021, disponivel no portal do TRT6, cumprindo os deveres
legais e contratuais incluidos pela referida politica;

III - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus(suas) funcionarios(as) ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao da execucao do presente
instrumento, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados pela UNIBRA para o
tratamento dos dados.

CLAUSULA QUARTA - Compete ao TRIBUNAL, por intermédio da Secdo de estdgio e
Aprendizagem - SEA, a operacionalizacdao das atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo do estagio, em articulagcdo com a UNIBRA, com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas - SGEP, bem como com as demais unidades deste Regional diretamente
envolvidas, nos termos do Ato TRT6-GP n.° 86/2022.
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PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, ao TRIBUNAL obedecer as normas sobre
confidencialidade e seguranca de dados pessoais, constantes da Lei n.© 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), observando a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais — PPPDP, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este convénio tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

DA DURAGAO DO ESTAGIO, DA AVALIAGAO E DO RECESSO

CLAUSULA SEXTA - O estagio terd duracdo de, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 02 (dois) anos, se houver interesse das partes e desde que o(a)
estagiario(a) tenha obtido resultados positivos nas avaliagbes semestrais de desempenho,
devendo ser lavrado Termo de Prorrogacdo, conforme previsto no Ato TRT6-GP n.° 86/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite de 2 (dois) anos de que trata o caput desta cldusula ndo
se aplica ao(a) estagiario(a) com deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na avaliacdo de desempenho, considera-se positivo o resultado
que implique indice igual ou superior a 70%.

PARAGRAFO TERCEIRO - E assegurado, ao(3) estagiario(a), durante a vigéncia do contrato,
recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido,
preferencialmente, nas férias escolares e ndo coincidindo com o recesso forense deste
TRIBUNAL.

PARAGRAFO QUARTO - Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até 2 (duas)
etapas, a critério do(a) supervisor(a) do estagio.

PARAGRAFO QUINTO - Para a primeira concessdo do recesso, deverd ser completado
integralmente o periodo descrito no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 6 (seis) meses, os dias
de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, calculados a razdo de dois dias e meio
por més completo de estadgio, devendo ser arredondado o total de dias para o nimero inteiro
subsequente.

PARAGRAFO SETIMO - Excepcionalmente, serd possivel a celebracido de Termo de
Prorrogacao na hipétese de o(a) estagiario(a) estar a menos de 06 (seis) meses da conclusdo
do curso, se houver interesse das partes e desde que o(a) estagiario(a) tenha obtido
resultados positivos nas avaliagbes semestrais de desempenho, sendo certo que o término, o
abandono, a suspensdo ou a interrupcao do curso implicard no desligamento automatico do(a)
estagiario(a), nos termos do artigo 20, inciso II e § 19, do Ato TRT6-GP n.° 86/2022.

PARAGRAFO OITAVO - Durante o recesso, o(a) estagiario(a) faz jus a bolsa-estagio, porém,
nao tem direito ao recebimento do auxilio-transporte.

PARAGRAFO NONO - O(A) estagidrio(a) que for desligado(a) do programa de estagio e ndo
houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do
contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

PARAGRAFO DECIMO - Os(As) estagiarios(as) deverdo consignar o periodo de recesso na
frequéncia mensal, bem como registrar, no sistema GEST, os periodos solicitados para o
recesso no 4° (quarto) més do periodo aquisitivo previsto no paragrafo terceiro desta clausula,
0s quais deverdo recair em periodo dentro dos 6 (seis) meses seguintes, ndo ultrapassando a
data final prevista para o estagio.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Findo o prazo de que trata o paragrafo anterior, sem o
registro da solicitacdo do recesso, o(a) supervisor(a) devera fazer a marcacdo em periodo a
sua escolha, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A auséncia de validagdo por parte do(a) supervisor(a) do
recesso solicitado na forma do paragrafo décimo, ou da marcacdo de oficio deste, em caso de
discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de solicitagdao, implicara a validagéo
tacita do periodo solicitado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A revogacdo da validacdo do recesso deverd ser
acompanhada de imediata nova marcagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A Administracdo do TRIBUNAL poderd regulamentar, por
intermédio de ato proprio, até 04 (quatro) periodos no ano para a concessdo automatica de
recessos em atraso, assim considerados aqueles que ndo foram usufruidos no semestre que
sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, poderd ser
autorizado que o(a) supervisor(a) suspenda a concessao automatica, desde que haja marcagdo
da fruicdo dos recessos em atraso.

DA JORNADA E DA FREQUENCIA

CLAUSULA SETIMA - O(A) estagiadrio(a) deverd cumprir a jornada de 04 (quatro) horas
didrias e 20 (vinte) horas semanais, a qual devera ser compativel com o horario escolar, sendo
0 pagamento da bolsa de estagio proporcional a sua frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O estigio serd realizado em dias e hordrios em que houver
expediente no TRIBUNAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faltas, os atrasos e/ou as saidas antecipadas justificados,
autorizados pelo(a) supervisor(a) do estagio, podem ser compensados, a seu critério, até o
més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem prejuizo as atividades
académicas do(a) estudante e ndo ultrapassem 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com vistas a garantir o bom desempenho académico, a carga
horaria didria de estagio serd de, no maximo, 02 (duas) horas, por ocasido das provas
escolares, sem reducdo no valor da bolsa-estdgio ou do auxilio-transporte, conforme
estipulado no TCE e mediante apresentacdo da declaracéao da UNIBRA.

PARAGRAFO QUARTO - A estagidria que tenha filho de até 6 (seis) meses de idade terd
direito a reducdao na jornada didria do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem
reducdo do valor da bolsa-estagio, para amamentagdo.

PARAGRAFO QUINTO - N30 se exigird compensacdo de horério e ndo haverad reducdo do
valor da bolsa-estagio no caso das faltas decorrentes de:

I - tratamento da prépria salde, com apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, por
até 15 (quinze) dias consecutivos;

II - nascimento ou adocdo de filho(a), por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto
ou adocdo, observando-se, para a estagiaria mae, também, o disposto no § 3° do artigo 7% e
no inciso V do artigo 20 do Ato TRT6-GP n.° 86/2022;

III - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos(as),
enteados(as), irmaos(as), e menor sob guarda ou tutela, com apresentagdo do atestado de
obito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IV - convocacdao para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo respectivo
Tribunal;
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V - convocagdo para participar como jurado(a) no Tribunal do Juri, mediante comprovante
expedido pelo respectivo Tribunal;

VI - convocacao pela Justica Eleitoral, mediante declaragdo por esta emitida;

VII - alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servigo militar, por 1
(um) dia; e

VIII - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos
contados da celebracdo.

PARAGRAFO SEXTO - N3o haverd reducdo do valor da bolsa-estdgio em razdo de dias sem
expediente, inclusive feriados e o recesso forense do TRIBUNAL.

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSU,LA OITAVA - O(A) estudante assinarda TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Anexo Unico) e posteriores aditamentos, com a interveniéncia da UNIBRA, devendo o dito
termo mencionar, necessariamente, este acordo, ao qual se vincula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da assinatura do Termo de Compromisso, o(a)
estagiario(a) devera se comprometer a observar e cumprir as normas internas do TRIBUNAL,
inclusive o Codigo de Etica, e de manter sigilo relativamente as informagdes a que tiver acesso
em decorréncia do estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na vigéncia regular do Termo de Compromisso, o(a) estagiario(a)
estara coberto(a) por seguro contra acidentes pessoais providenciado pelo TRIBUNAL.

DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA NONA - S3o direitos do(a) estagidrio(a):
I - atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com Seu curso;

II - ser acompanhado(a) por supervisor(a) de estagio e receber orientacdo para o
desempenho das atividades que Ihe forem atribuidas;

III - ter redugdo de jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme
o estipulado no artigo 17, § 3°, do Ato TRT6-GP n.0 86/2022;

IV - periodo de recesso remunerado, conforme artigo 19, paragrafo terceiro, do Ato TRT6-GP
n.° 86/2022; e

V - receber o Termo de Realizagdo do Estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do seu desligamento do estagio.

CLAUSULA DECIMA- S3o deveres do(a) estagiario(a):
I - observar e cumprir as normas internas do TRIBUNAL;

II - usar o cracha de identificagdo fornecido pelo TRIBUNAL e devolvé-lo por ocasido de seu
desligamento;

III - observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;
IV - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, na forma do artigo 27 do Ato TRT6-GP
n.o 86/2022;

VI - preencher o relatério semestral de atividades com o(a) supervisor(a) para envio a
UNIBRA e a Secgdo de Estagio e Aprendizagem;

VII - guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razdo do estagio;
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VIII - zelar pelos bens patrimoniais do TRIBUNAL;

IX - comunicar, com antecedéncia, a Secdo de Estadgio e Aprendizagem, por meio de
formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;

X - comunicar a Secdo de Estagio e Aprendizagem e, quando houver, ao(a) Agente de
Integracdo, qualquer alteracdo relacionada a sua atividade académica (conclusdao ou abandono
do curso, mudanga de horario e/ou de instituicdo de ensino, trancamento de matricula etc.);

XI - entregar a Secdo de Estagio e Aprendizagem os documentos necessarios a regularizagdo
do estagio;

XII - manter atualizado seu cadastro na Secdo de Estagio e Aprendizagem;

XIII - apresentar, até o 5° (quinto) dia Util dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, as
declaracGes de escolaridade atualizadas ou outro documento comprobatdrio da realizagcdo da
matricula.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o calendario interno da UNIBRA estar
comprovadamente extemporaneo, o prazo referido inciso XIII desta clausula sera de até 05
(cinco) dias apds a efetivagdo da matricula.

DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O(A) estagiario(a) fara jus a percepcdo de bolsa cujo valor
sera estabelecido anualmente pela Presidéncia do TRIBUNAL, mediante ato administrativo,
obedecendo-se aos parametros do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
condicionada a existéncia de dotagao orgamentaria prépria

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da bolsa-estagio ocorrera até o 10° (décimo) dia util de
cada més e sera proporcional a frequéncia mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O valor da didria de auxilio-transporte dos(as)
estagiarios(as) sera fixado por ato da Presidéncia do Tribunal, observados os parametros

estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do auxilio-transporte serd realizado, em pecunia, por dia
efetivamente estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante
reembolso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - S3o0 permitidos os seguintes descontos:

I - no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou ndo;

b) aos dias usufruidos a titulo de recesso;

c) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense do TRIBUNAL.
II - na bolsa-estagio, relativos:

a) as faltas injustificadas, assim como em relagdo aos atrasos e/ou as saidas antecipadas
injustificados;

b) as horas ndo compensadas, na forma do caput do artigo 18 do Ato TRT6-GP n.° 86/2022.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O(A) estagidrio(a) ndo tem direito & concessdo de

auxilio-alimentacao, assisténcia a salde ou a qualquer outro beneficio ndo mencionado no Ato
TRT6-GP n.° 86/2022.
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DAS ALTERAGCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Eventuais inclusdes de outras cldusulas, exclusdes ou
alteragOes das ja existentes serdo consignadas em Termo Aditivo, devidamente assinado pelas
partes, passando a fazer parte integrante do presente instrumento.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente acordo poderd ser rescindido por mutuo acordo dos
convenentes, pelo inadimplemento de quaisquer das clausulas, a critério da parte inocente,
através de notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal ou administrativa que o torne inexequivel.

DO DESLIGAMENTO DO(A) ESTAGIARIO(A)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrerd de acordo com
as condicOes e hipdteses previstas no artigo 20 do Ato TRT6-GP n.° 86/2022.

DOS AFASTAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O(A) estagidrio(a) poderd se ausentar do setor em que
realiza o estagio, sem prejuizo, pelos motivos e prazos especificados no artigo 18 do Ato
TRT6-GP n.° 86/2022.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA - Este instrumento ndo envolve a transferéncia de recursos entre
os participes.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relacionadas a execucdo da parceria ndo configuram
transferéncia de recursos entre os participes.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - Os participes deverdo publicar o presente instrumento na pagina de
seus sitios eletronicos oficiais na internet.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal na Cidade do Recife,
Secdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas deste
Acordo de Cooperagao, renunciando os convenentes, expressamente, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firma-se o
presente acordo, o qual é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes dos participes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.
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RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY

SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E
ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2025.04.10 11:02:27 -03'00'

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

' SIMONE OLIVEIRA DE MELO DOURADO
SIMONE OLIVEIRA DE MELO DOURARO IBGM - Instituto Brasileiro de Gestao & Marketing Ltda - UNIBRA

@ serPrO

VISTOS:

Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA
\% \ ¢ &/\ ‘ SILVA:00003286
[\ Q)JU\/’ . 0

AL Dados: 2025.04.09 13:05:48 -03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/TRT6

A . ,‘ / ~ Assinado de forma digital por ROMULO
& avay ‘| ./ ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:00002453
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ROMULO ARAUJIO DE ALMEIDA FILHO
Divisao de Contratos/CLC/TRT6
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ANEXO UNICO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

1. CONCEDENTE:

Tribunal Regional do Trabalho 62 Regiao CNPJ n°. 02.566.224/0001-90
Endereco: Cais do Apolo, n° 739, Bairro do Recife, Recife - PE

Representado pela Chefe da SEA: NELMA RAGO CONSTANTINO ZLOCCOWICK, CPF:
784.526.604-30, RG: 3703081/SSP-PE

Supervisor(a) do estagio: ; CPF: ; RG:
, ocupante do cargo de , No exercicio da
funcao de
2. ESTAGIARIO(A): , CPF:
, RG: , Data de Nascimento:
/ / , residente a , Cidade/UF,

telefone celular n.o:

NIVEL SUPERIOR PERIODO

3. INTERVENIENTE:

CNPJ: ; Natureza juridica da instituicdo:

Endereco: '
, CPF: , RG:

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio, obriga-se o(a) estagiario(a), perante
o Orgdo concedente, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, todos acima nomeados e
qualificados, a cumprir o programa de estagio oferecido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regidao, em conformidade com as disposicdes seguintes:

1. O estdgio de que trata este instrumento, oferecido face ao convénio celebrado entre
o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, doravante denominado concedente, € a
Instituicdo acima nomeada, tem como objetivo colaborar com o aprendizado do(a)
estudante regularmente matriculado(a) e com frequéncia efetiva no curso em referéncia,
conforme especificado, contando com um(a) supervisor(a) de estagio do Tribunal e um(a)
orientador(a) da Instituicao Interveniente.

2. O(A) estagiario(a) cumprird rigorosamente as atividades programadas para o
estagio, segundo planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo a cargo do
Tribunal, estando todas as responsabilidades das partes envolvidas descritas no Ato
TRT6-GP 86/2022 e no convénio celebrado entre o Tribunal e a Instituicdo Interveniente,
bem como os motivos passiveis de ensejar afastamento do(a) estagiario(a).
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3. O plano de atividades sera elaborado pelo(a) supervisor(a) do estagio
semestralmente, com obediéncia a lei 11.788/2008.e ao Ato TRT6-GP 86/2022.

4. E obrigacdo do(a) estagidrio(a) apresentar relatérios semestrais e finais ao(a)
dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes
foram cometidas.

5. O presente termo de compromisso tem vigéncia de 1(um) ano, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite de 2(dois) anos, por intermédio do
respectivo Termo de Prorrogacdo, se houver interesse das partes e desde que o(a)
estagiario(a) tenha obtido resultados com indices iguais ou superiores a 70% nas avaliacbes
semestrais de desempenho. O limite de 2 (dois) anos de que trata este item nao se aplica
ao(a) estagiario(a) com deficiéncia.

6. A jornada de atividades em estagio correspondera a 4 (quatro) horas diarias,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais, que sera estritamente cumprida no
desempenho de atividades tipicas, segundo programacdo definida, observada a
compatibilizagdo com o horario escolar do(a) estagiario(a). A carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificagbes periddicas ou finais, condicionada a
apresentacao de declaracdao emitida pela Instituicdo de Ensino.

7. O(A) estagidrio(a) fard jus a bolsa de Estagio com valor mensal correspondente a

R$ ( ), conforme determina o Ato TRT6-GP / , além de
auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais ( ).
8. O valor do auxilio-transporte sera de R$ ( ), por cada dia de

efetivo comparecimento ao estagio, em cumprimento ao disposto no art. 12, da lei n°
11.788/2008.

9. As auséncias as atividades do estdgio ensejardo descontos proporcionais a incidirem
sobre o valor mensal da bolsa.

10. O contrato de estagio ndo acarretara vinculo de qualquer natureza com a
Administracdo Publica, e nem estende ao(a) estagiario(a) quaisquer direitos e/ou vantagens
assegurados aos(as) servidores(as) publicos(as).

11. O Orgdo concedente, a qualquer tempo, poderd desvincular o(a) estagiario(a)
desde que incorra em irregularidade de qualquer natureza no cumprimento do estagio.

12. Neste ato, o(a) estagiario(a) declara ter conhecimento dos termos do Ato TRT-GP
86/2022, estando ciente de que o descumprimento de qualquer dos seus artigos ensejara o
seu desligamento do programa, na forma do art. 20.

Assim, justos e compromissados, assinam as partes este instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor, na presenga das testemunhas.

Recife, de de 202__.

ESTAGIARIO(A)

INSTITUIGAO INTERVENIENTE
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