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Os Acidentes de Trabalho tém como causa principal o Ato
Inseguro

Ou:

A Culpa Exclusiva da Vitima




operacionais
ambientais
organizacionais

pessoals




As Doencas Ocupacionais ou Relacionadas ao
Trabalho sao quase inexistentes




CLASSIFICACAO DAS DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO

Intoxicagao por chumbo. Doenga coronariana. bronquite cronica

Doencas do aparelho Dermatite de contato

Silicose. locomotor alérgica

Doencas profissionais

: ancer Asm
legalmente reconhecidas Cance L

Varizes dos membro

ag Doencas mentais

Classificacao proposta por Schilling, 1984 apud Brasil 2001




As Doencas Ocupacionais ou Relacionadas ao
Trabalho sao quase inexistentes




Miguel de Unamuno

Eu nao acredito em bruxas, mas que
elas existem, existem!




A primeira inspecao a um dos estabelecimentos,
ninguém esquece. Entrei em uma edificacao moderna,
ampla, climatizada, com boa iluminacao, com local para
lanches, repleta de jovens em seus postos de trabalho.
Estes estao localizados em salas imensas, com
trabalhadores ocupando pequenas baias individuais e
diante de um terminal de video.




A supervisora sorriu para mim e a operadora de
telemarketing, com quem conversei rapidamente, me
informou que era seu primeiro emprego, que estava a
pouco tempo na atividade e que iria usar o salario para
ajudar os pais e, quem sabe, pagar as mensalidades de
uma futura faculdade. Muito bacana, respondi, na
linguagem dos meus cinquenta e oito anos.




Entao, como conciliar essa primeira imagem com as
queixas que motivaram essa auditoria? Como pode um
lugar tao clean, descolado, gerar tantas demandas? A
resposta veio no seu devido tempo e apos me debrucar
sobre a documentacao e as planilhas obtidas atraves do
seu departamento medico.




Vocées podem nao acreditar em doencas
relacionadas ao trabalho, mas que elas
existem, existem!







» ESTABILIDADE

+ F.G.T.S.

+ ACAO REGRESSIVA
* FAP

+ ACAO CIVIL




« DADOS DE INFORTUNISTICA INCONSISTENTES
» QUE NAO ESPELHAM A REALIDADE
- CONSTRUIDOS COM O INTUITO DE OBSTAR

DIREITOS DOS TRABALHADORES E FRAUDAR A
PREVIDENCIA SOCIAL




PRESUNGAO TECNICA

PRESUNCAO LEGAL

____-‘___



Se e verificado estatisticamente que uma
determinada patologia e mais frequente em uma
categoria profissional, determina-se que ela é
peculiar aquele grupo de trabalhadores e
estabelece-se a presuncao de que a mesma é de
causa ocupacional.




CLASSIFICACAO DAS DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO

Intoxicagao por chumbo. Doenga coronariana. bronquite cronica

Doencas do aparelho Dermatite de contato

Silicose. locomotor alérgica

Doencas profissionais

: ancer Asm
legalmente reconhecidas Cance L

Varizes dos membro

ag Doencas mentais

Classificacao proposta por Schilling, 1984 apud Brasil 2001
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*Conceito do Anuario Brasileiro de Protecao; nao confirmado pelo MPS.

Embora a Previdéncia Social nao confirme, a esmagadora maioria dos acidentes
de trabalho sem CAT tem origem no Nexo Tecnico Epidemiologico relacionando-
0 a doencgas do trabalho. Adotado em 2007, isto provocou a explosao de casos
que até entao nao eram notificados pelas empresas.
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M25 0utrostranstomosarbcularesnaoc!asstﬁcadosemonmapane
M5 - Sinovite e tenossinovite

$43 - Luxagdo, entorse e distensao das articulagdes e dos ligamentos
da cintura escapular

563 - Luxacéo, entorse  distensao das articulagdes  ligamentos ao
nivel do punho ¢ da méo

S83 - Luxacdo, entorse e distensao das articulagdes e dos ligamentos
do joelho

F43 - Reagles a0 "stress” grave e transtomos de adaptacao

M79 - Qutros transtornos dos tecidos moles, ndo classificados em
outra parte

T00 - Traumatismos superficiais envolvendo miltiplas regides do corpo
107 - Traumatismos mutiplos ndo especificados

T14 - Traumatismo de regido nao especificada do corpo

T30 - Queimadura  corrosao, parte ndo especificada do corpo

220 - Contato com e exposicao a doencas transmissiveis

Z57 - Exposicao ocupacional a fatores de risco

265 - Qutros problemas especificados relacionados com circunstancias
psicossociais

Qutros
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§ 32 Considera-se estabelecido o nexo entre o
trabalho e o agravo quando se verificar nexo tecnico
epidemiologico entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificacao Internacional de Doencas -
CID em conformidade com o disposto na Lista C do
Anexo Il deste Regulamento.




TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O TRABALHO (Grupo

V da CID-10)

INTERVALO CID-10

CNAE

F10-F19
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Hoje eu vou vender mais.
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Os que necessitam de crédito, encontram servigos
como empréstimos, financiamentos, cheque
especial e cartao de crédito.




Ja quem deseja investir seu dinheiro, pode contar
com a caderneta de poupanca, fundos de
investimento e planos de previdéncia privada.
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Alem desses produtos, os bancos também
costumam disponibilizar outros, como seguros,
titulos de capitalizacao e consorcios.
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E comum, na rotina do trabalhador, a baixa tolerancia ao
erro, 0 acumulo de tarefas, a rotina repetitiva e mecanizada,
as cobrancas publicas, a auséncia de cursos de treinamento,
o trabalho além do horario e aos fins de semana, a pressao
diaria pelo cumprimento de metas superestimadas, a
incompreensao dos processos produtivos, bem como a

impossibilidade de sugerir mudancas ou melhorias nesses
processos.




Tudo isso contribui para multiplicar o nivel de estresse
presente no cotidiano dos bancarios. Estresse diretamente

ligado aos sentimentos de medo, humilhacao, impoténcia e
frustracao.




As LER/Dort sao a primeira causa de adoecimento
entre a categoria.

Em seguida, estao os transtornos mentais, como a
segunda maior causa de afastamento da categoria.




je Trabalho 2014 a 2015.pdf - Adobe Reader
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Ldusa a0
Horario de trabalho (Jornada) afastamento AFASTAMENTO
{ain)
0830(1230/1330)1730 NI AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 F430 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 0 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 \ AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
1500(2000/2100)2345 M255 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 M65 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 M754 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 M65 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
1000(1200/1215)1600 F321 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
0900(1200/1300)1800 M754 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
1000(1200/1215)1600 G560 AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS

1000(1200/1215)1600 NI AFAST AC TRABALHO MAIS 15 DIAS
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12444790472 | 10816471042 | 57792 M75 220 0
34553640404 | 17020149160 | 73980 M511 180 0
16813740482 | 10776151131 | 59391 (G560 220 Sindicato
22376690404 | 10865510692 | 38043 M65 180 0
44018703449 | 17020149527 | 78955 NI 220 0
40872696472 | 12223690086 | 58056 M658 220 0
39915158491 | 17020149861 | 23113 F32 220 0
21096295415 | 10748525278 | 83906 F332 220 0
33696241415 | 12203892589 | 82077 M65 220 Sindicato
44641290432 | 17020149713 | 21351 (G560 220 0
52925390404 | 17020149764 | 93509 M753 220 0
45016593434 | 17027912811 | 35923 F32 220 Sindicato
43926118415 | 17020150002 | 21213 M754 180 Sindicato
19732830449 | 10878727776 | 50432 M753 180 0
41655540491 | 17013008239 | 45822 M754 220 0
46402993468 | 12157233905 | 20862 G361 220 0
23309431437 | 10865535229 | 66212 F322 220 0
41715470400 | 17020150053 | 16045 M75 180 0
14727200406 | 10RA55322772 L7776 MES 120 N




: Pesquisa

ﬂ:] Organizar janelas 3 [;j Focaho

Procurande: OO 1200/1300)1800 H10

F32 em o documento atual

Resultados: 00(1200/1300)1800 H10.3

1 documentos com 31 instancias

00(1200/1215)1600 i i B
SRS 00(1200/1215)1600 AO3
REfades D00(1200/1215)1600 A01.0
=14 BASE ATESTADOS_MEDICOS_PE_2014 a 2015 Z

T4 F32 05/11/2014 03/02/2015 90 8 RECIFE PE ALEXANDRZ
T¥ F32.2 10/09/2015 25/09/2015 15 8 RECIFE PE AMANDA
TP F32.2 25/09/2015 09/11/2015 45 8 RECIFE PE AMANDA
TP F3212/12/2014 22/12/2014 10 8 CARUARU PE ANA MA

T F32.2 09/02/2015 24/02/2015 15 8 RECIFE PE ANDRE LU
T F32.2 11/06/2015 09/09/2015 90 8 RECIFE PE ANDREA £

T F32.113/11/2014 28/11/2014 15 8 RECIFE PE CAMILA D, - :
TP F32.102/12/2014 17/12/2014 15 8 RECIFE PE CAMILAD, |

T F32 01/07/2015 21/07/2015 20 8 RECIFE PE CRISTIANE ¥
T F32.2 21/05/2015 20/06/2015 30 8 PALMARES PE DARLI
Ty F32.2 01/12/2014 31/12/2014 30 8 RECIFE PE ELANE M2
Tp F32.2 14/04/2015 29/04/2015 15 8 RECIFE PE ELANE M2
T¥ F32.2 10/08/2015 11/08/2015 1 8 RECIFE PE ELANE MAF

T¥ F32.2 15/09/2015 17/09/2015 2 8 RECIFE PE ELANE MAF_

T F32.2 14/10/2015 17/10/2015 3 8 PETROLINA PE ELIAS ]
T F32.2 26/01/201510/02/2015 158 CABO DE SANTO AG
T F32.2 10/02/2015 09/08/2015 180 8 GARANHUNS PE EL
T F32.2 25/11/2014 24/

T F32.1 26/06/2015 25/08/2015 60 8 RECIFE PE HUGO JOS
T F32.2 28/09/2015 20/12/2015 83 8 RECIFE PE LIGIA FABI
T F32.2 20/01/2015 21/03/2015 60 8 RECIFE PE MARIA D2

m T )

o

0(1200/1215)1600

R51

)

0(1200/1215)1600

R51

900(1200/1300)1800

-

F41.1

)

SCID

H10.3

900(1200/1300)1800

M65.8

200(1200/1300)1800

o

F32

B00(1200/1300)1800

JO1

00(1200/1300)1800

JO1

00(1400/1415)1700

SCID

00(1400/1415)1700

M75.1

00(1400/1415)1700

M77.0

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )
900(1200/1300)1800
00(1200/1300)1800

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

00(1200/1300)1800

NI

30(1330/1430)1830

NI

FaYaVYi: BaYaYaYhBalaTalk NaTaTal



“o bancario afastado sofre com inumeras
perdas, como a perda do status, do poder de compra,
da rotina de trabalho, das relagcoes sociais, da
autoestima, da estabilidade do circulo familiar, e das
limitacoes fisicas impostas por determinadas
doencas.




O afastado ainda sofre constrangimentos durante as
consultas/pericias medicas, tendo que “provar” que a
doenca foi causada pelo trabalho, e tem o retorno ao
trabalho geralmente em condi¢oes humilhantes.




O bancario e visto como incapacitado e muitas vezes
sao alocados em funcoes menores, que resultam em
maior agravamento nas condigoes de saude.




A SALA DO CASTIGO




ALGORITMO DO SOFRIMENTO RELACIONADO AO TRABALHO







CONSIDERAGOES

FINAIS/INICIAIS

____-‘___
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