PROAD 19925/2024

INTERESSADOS

— RICARDO
RHLR - RICARDO HERMES LINHARES REZENDE o g%
CGDMEM - COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA 287102024 1602

DLIC - DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS

A Divisdo de Licita¢des e Compras Diretas,

Em atendimento ao despacho anterior (Doc. 26), encaminhamos documento apresentando a andlise da planilha fornecida pela
Empresa Vertical, referente a licitacdo do servigo de auxiliar administrativo para o Arquivo Geral.

Cumpre destacar que identificamos algumas divergéncias nos percentuais aplicados na referida panilha, especialmente, a
auséncia do aplica¢do do percentual de 20%, referente ao adicional de insalubridade. Também constatamos erros em alguns
dos itens ou nas somas que compdem os valores dos médulos.

Levando isso em consideracdo, o documento anexado estao destacadas as inconsisténcias apuradas. Os percentuais e valores
destacados em amarelo indicam as divergéncias e incorregdes, enquanto que os valores corretos estdo marcados em azul.

Dessa forma, encaminhamos o presente processo a Divisdo de Licitagdes e Compras Diretas para que diligencie junto a
empresa a corre¢do da Planilha e forneca os devidos esclarecimentos.

Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente.

Recife, data conforme assinatura eletrOnica.

Ricardo Hermes Linhares Rezende

Coordenador de Gestiao Documental e Meméria



ANALISE DA PROPOSTA VERTICAL

—  RICARDO
HERMES

Valores LINHARES
Corretos 28/10/2024 16:03

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
CCT de referéncia
Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicao da Remuneragao
Salério Base R$ 1.422,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 20% | R$ 284,40
Adicional Noturno
Adicional de hora extra
Gratificagdo por Fungdo
Total da Remuneragao R$ 1.422,00
13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario 8,30% R$ 118,03
Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 172,06
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,11% R$ 101,10
Total R$ 391,61 R$ 391,19

GPS, FGTS e outras contribuicées Modulo 1

INSS 20,00% R$ 284,40
Salario Educagédo 2,50% R$ 35,55
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,00% R$ 14,22
SESC ou SESI 1,50% R$ 21,33
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,22
SEBRAE 0,60% R$ 8,53
INCRA 0,20% R$ 2,84
FGTS 8,00% R$ 113,76
Total 34,80% R$ 494,86

Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 1.422,00) R$ 95,08
Auxilio-alimentacdo (11,00*22%*0,8) R$ 193,60
Cobertura Social R$ 74,85
Seguro de Vida R$ 12,00
Cesta Basica R$ 105,71
Total de Beneficios mensais e diarios + Seguro de vida (R$ 12,00) R$ 481,24
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
130 Salario e adicional de férias R$ 391,61

GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Médulo 1

R$ 494,86




Beneficios mensais e diarios R$ 481,24
Total R$ 1.367,71
Provisao para rescisao
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48 | R$ 0,43|
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 28,44
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,60 | R$ 9,67|
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% R$ 28,44
Total 7,07% R$ 100,52| | Rs 100,54]
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Auséncias Legais
Substituo na cobertura de férias 0% R$ 0,00
Substituo na cobertura de auséncia por Doenca 2,68% R$ 38,11
Substituto na cobertura na auséncia por licenga paternidade 0,07% R$ 1,00
Substituto na cobertura na auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 3,84
Substituto na cobertura na auséncia por licenga maternidade 0,01% R$ 0,14
Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 0,00
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 0,93% R$ 13,26 R$ 13,22
Total 4% R$ 56,35 R$ 56,31
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo
Total
Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Auséncias legais R$ 56,35
Substituto na Intrajornada
Total R$ 56,35
Insumos diversos
Uniformes 57,37
Materiais
Equipamentos (EPI) 3,36
Outros (CRACHA)) 0,65
Total R$ 61,38
Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
Custos Indiretos 2,71% R$ 81,52
Lucro 2,01% R$ 62,10| | R$60,46|
Tributos R$ 0,00
C1 - Tributos Federais 8,65%
Cl1A-PIS 0,65% R$ 22,42 R$ 19,55
C1 B - COFINS 3,00% R$ 103,50 R$ 90,24
C2 - CPRB R$ 0,00




C3 - ISS 5,00% R$ 172,50 R$ 150,40
Total R$ 442,04 R$ 402,17
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.422,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.367,71
Mé6dulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 100,52] | R$ 100,54
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 56,35
Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 61,38
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.007,96 R$ 3.007,98
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 442,04 R$ 402,17
Valor total mensal contratado por empregado

R$ 3.450,00 R$ 3.448,23







