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¢ Programacao

® Plano Estratégico TRT-6 | 2021-2026

® Revisao 2024 do Planejamento Estratégico da JT (CSJT)
® [niciativas Nacionais

® |niciativas Estratégicas TRT-6

® Acompanhamento das Metas 2024

e AcoOes de destaque do TRT-6

e PLS - IDS

e Plano de compensacao Ambiental

e Analise Sustentavel do Plano de Contratacoes Anual 2025
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$ Objetivo

Acompanhamento do desempenho dos componentes do
Plano Estratégico Institucional (PEI), Macrodesafios do
Poder Judiciario e seus respectivos indicadores de
desempenho. O monitoramento € imprescindivel, uma vez
gue permite comparar resultados alcancados ao longo da

vigéncia da Estratégia, além de apontar ajustes necessarios
para atingimento do esperado.
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< Como se faz o monitoramento?

E realizado, precipuamente, por meio de: indicadores de
desempenho, metas nacionais e diagnostico para verificar a
realizacao de iniciativas estratégicas (programas, projetos e

acoes) que visem alcancar os Macrodesafios da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario.
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¢ Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sao mecanismos que
auxiliam na atuacao dos 6rgaos do Judiciario em relacao ao
alcance dos Macrodesafios estabelecidos.
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< Metas Nacionais

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o
compromisso dos tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, visando
proporcionar, a sociedade, um servico mais célere, com mais
eficiéncia e qualidade. Ademais, buscam também aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho.
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< Programas, Projetos e Acoes

O diagnostico de realizacao de programas, projetos e acoes
gue impactam no alcance dos Macrodesafios e do indicador
de desempenho tem como foco identificar a execucao e a
conclusao de iniciativas estratéegicas nos orgaos do Poder
Judiciario, a fim de atingir resultados positivos na execucao
da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.
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Plano Estratégico™

Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao
2021 - 2026

*Revisdo técnica 2022


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/revisao_2022_-_plano_estrategico_trt6_2021-2026.pdf

" Mapa Estrategico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

y

Planejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRTS Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2024 Realizar Justica, no ambito das relacdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e © efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Eespeito a
fortalecimento da cidadania. SOCiais. diversidade | Seguranca Juridica |

Sustentabilidade | Transparéncia |
: Valorizacdo das Pessoas
Perspectivas

Obijetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade

Processos Internos Promover a integridade e a

Garantir a duracao razoavel do . .
transparéncia em relacao aos atos de

F proces=so gestdo praticados

— ﬁ

: - Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica

Aprendizado e Crescimento _ _
Aprimorar a infraestrutura

Aperfeicoar a Gestao . : Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
. i i fisica, material, de TIC e de . N
Orcamentaria e Financeira . TIC e a protecao de dados Gestao de Pessoas
1] seguranca institucional

Revisdaotécnica 2022
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Matriz de Suficiéncia | antes da revisao

Indicador Meta

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

‘ indice de Inovagdo - Il “ Meta Nacional 9 \

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade ‘ Indice de combate ao trabalho infantil - ICTI “ Meta Nacional 11 \

‘ indice de processos julgados - IPJ “ Meta Nacional 1 \
indice de processos antigos julgados - IPAJ Meta nacional 2

Garantir a duracdo razodvel do processo ‘ Taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais - TCLNFisc “ Meta Nacional 5 \

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas | indice de Conciliacdo - IC “ Meta Nacional 3 |

Incrementar o modelo de gestdo de pessoas | indice de promocdo da satide de magistrados e servidores - IPSMS “ Meta especifica da JT |

Aprimorar a gorvenanca de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC)
e a protecdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca
institucional

| indice de cumprimento do Plano Anual de Contratacdes - ICPAC “ Meta TRT-6 |
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Revisao do Planejamento Estratégico da JT | 2024 - 2026

Resolucao n. 388/CSJT, de 30 de agosto de 2024



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974#:~:text=388%2FCSJT%2C%20de%2030%20de%20agosto%20de%202024,-Conselho%20Superior%20da&text=Aprova%20a%20Revis%C3%A3o%20do%20Planejamento,per%C3%ADodo%20de%202024%20a%202026.
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Matriz de Suficiéncia | pos revisdo

‘ Indicadores do Novo PEI JT “ Metas para 2024

| indice de Satisfacdo - IS \
indice de acées integradas de comunicacdo social - IAIC
@ Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais | indice de Divulgacdo de Meméria Institucional - IDMI \
-O --------------------------------------------------------------------------------------

D

o

-g | indice de Inovacdo - Il “ Meta Nacional 9 |
@)

b Indice de combate ao trabalho infantil - ICTI ‘ Meta Nacional 11 |

indice de desempenho do trabalho decente - IDTD

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade Indice de desempenho ambiental - IDA

CSIT |

Indice de processos julgados - IPJ Meta Nacional 1

indice de processos antigos julgados - IPAJ Meta nacional 2
Garantir a duracdo razodvel do processo | Taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais - TCLNFisc “ Meta Nacional 5 |

| indice de Integridade - lint ‘m\' Q
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas | indice de capacitacdo em precedentes obrigatérios ‘_

indice de Conciliacdo - IC “ Meta Nacional 3 |

11:4}

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados

Processos Internos

indice de efetividade das acées de melhoria da governanca publica -
7] 2g| IEAMGP
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¢ Matriz de Suficiéncia | pos revisdo

‘ Indicadores do Novo PEI JT “ Metas para 2024 ‘

indice de cumprimento da Lei Complementar no 200/2023 - ICLC200
indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentdria - IAPEX

indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentdria de
Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira projetos - IAPEP

‘ Meta especifica da JT |

. . . . . Indice de conformidade com a privacidade e protecédo de dados dos
Aprimorar a gorvenanca de tecnologia da informacdo e comunicacéo (TIC) -
TRT _eaprotecdodedados Sudios B

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca
institucional

indice de promocdo da satide de magistrados e servidores - IPSMS

CSJT

indice de efetividade da prevencdo e do enfrentamento da violéncia, do
assédio e da discriminacdo - IEPEVAD

Aprendizado e Crescimento

indice de cumprimento do Plano Anual de Contratacoes - ICPAC “ Meta TRT-6 |
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Iniciativas Nacionais
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" OEO01 - Fortalecer a Comunicacado e as Parcerias Institucionais

Macrodesafios do Poder Judiciario:
e Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a Sociedade
e Garantia dos Direitos Fundamentais

Iniciativas Nacionais:

CSJT e Definicao de carta de servico nacional da Justica do Trabalho

e Definicao de critérios de pesquisa e avaliacao dos servicos comuns prestados pelos TRTs
e Campanha ValoresdaJT

DG

11:4}
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Q OEO02 - Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Macrodesafios do Poder Judiciario:
e Promocao da Sustentabilidade
e Garantiados Direitos Fundamentais

000
a%

Iniciativas Nacionais:
CSJT e Atuacao e julgamento com perspectiva de infancia e de adolescéncia na Justica do Trabalho

e Elaboracao e implantacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS
< TRT’
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% © OEO03 - Garantir a Razodvel Duragdo do Processo

Macrodesafios do Poder Judiciario:
e Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Iniciativas Nacionais:
e Atuacao e julgamento com perspectiva de infancia e de adolescéncia na Justica do Trabalho
CSJT e Elaboracao e implantacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS

11:4}



Eficiéncia Energética
Edificagdes Comerciais, de Servigos
e Publicas

Edilicagho: DHCKKKIE 0o o0 o
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INMETRO | e Eficiéncia Energética
PBE Edifica| =225 Edificagbes Comerciais, de Servigos
- e Publicas

S ' INMETRO E:;:‘“}ﬂjf‘jf‘l -_ |
,re r,z es ra eg‘ca EMCE ENCE e Publicas
| prROJETO R ; :
INMETRO | smowssm———— .. ,
. . . ° ’ . . fum tho PBE EdiﬁcE i::':r::.:r“ Eﬁ'l:'én'l:la EnEfgéthEl
Constitui diretriz estratégica da Justica A ‘: CUCREARE S HS; I8 S
N e N N PRoETO Sthcasae: D000 Ko
do Trabalho a adequacao das edificacoes INMETRO | o o o
o : PBE Edifica| isistte e
ao Programa Brasileiro de Etiguetagem AVALIAGAO PAR
s cnsarcaciomace snenevacia | 1L [ Melero W EORNCAEES,
(PBE Edifica), de acordo com a i | _
conveniéncia e oportunidade avaliada - h i A 4 4
pelo Tribunal Regional do Trabalho. p-
Onaarvagten: | i ) el ﬂ —
- ! P
Figura 1 e et e e 1 o g EU S i R
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I"-.. d e X% — ‘a :::,- Garnpha TR
Figura 2 Oumervagbon | £ e — - | e e——
ENCE GCeral ' - L e ' T
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igura o st ifiate iyt s gl S wepovaion [ L
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de Projeto 1 : & t)
Figura 4

ENCE Geral da Edificagdo Construida



https://www.pbeedifica.com.br/sites/default/files/INI/MANUAL_ENCE_C.pdf
https://www.pbeedifica.com.br/sites/default/files/INI/MANUAL_ENCE_C.pdf
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Iniciativas estratégicas do TRT-6
Programas, projetos e acoes
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Construcao do Portfolio...

- \
Cumprimento de Metas Nacionais; LI\ )DS
Cumprimento de Metas TRT-6; ' S

Pernam buco

Normativos e Auditorias;

Indices de diagnosticos como 0 iESGo e 0 iGovTIC:;
Pesquisa de Satisfacao e de Clima;

Demandas de Ouvidoria;

Planos Taticos (ex.: Plano de Logistica Sustentavel - PLS);
LIODS-TRTé;

Prémio CNJ de Qualidade;
Busca por aprimoramento institucional; etc...




Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

2021 - 2026

Missao Visao Valores
: . . L Acessibilidade | Agilidade | Comprometimento | Efetividade | Eficiéncia |
Realizar Justica, no ambito das relactes de trabalho, contribuindo para Ser reconhedda como uma justica célere, efetiva e comprometida com _ : o .
a paz sodial e o fortalecimento da cidadania o dinsihos sociais Etica | Inovagiio | Respeito 4 Diversidade | Seguranca Juridica |
Sustentabilidade | Transparéncia | Valorizacdo das Pessoas
Perspectiva Macrodesafio Objetivo Estrategico Impacta Indicador? Impacta Meta? —
—o- | j = nali
- T nalisar
o Tudo Tudo Tudo Tudo s Tudo 1.1—- o

Fortalecimento da Relagdo  Fortalecer a Comunicagdo e as 2024  Em aberto 35.29% Sem impacto a definir 16 - Paz, Justica e Instituigdes
Institucional do Judiciario Parcerias Institucionais Incentivo & utilizagdo da Eficazes
com a Sociedade e Garantia Linouaoem Simpoles no TRT-6
dos Direitos Fundamentais N _ . _ :
Plano de Comunicagdo da 2024  Em aberto 28, 57% Sem impacto a definir 3 - Salde & Bem-Estar; 5 -

Prevencdo e Enfrentamento ao lgualdade de Cénero

Assédio Moral e Sexual, a
Violéncia e 3 Discriminagdo
(2024)

Plano de Comunicagdo sobre 2024  Em aberto &0, 00%

L N 9 =


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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(Metas 2024 § —— Glossario

PAINEL DA

’ (MetasZﬂZB)
ESTRATEGIA DA
JUSTICA DO TRABALHO (Metas 2022 §

( Metas 2021 )

Glossario

Glossario

Luiz Eduardo Moura de Oliveira
Coordenador de Estatistica e Pesquisa

Acompanhamento das Metas na JT



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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Projetos destaques

Realizacao de Seminario
na cidade de Santa Cruz do
Capibaribe-PE.
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Projetos destaques

Realizacao de Seminario e
feira para discussao a
respeito do tema, com
participacao de
Associacao, no dia
Internacional de combate
a violéncia contra
trabalhadoras sexuais.




2?RAE | 2024 3']' TRT-62 REGIAD

Pernambuco

Projetos destaques

ealizacao de evento para

romoc¢ao da saude,

ireitos e cuidados das
marisqueiras no estado de
Pernambuco.



TRT-62 REGIAQ

Pernambuco

2°RAE| 2024 5)

7
Q
-
S
S
S
7
O
S
n
=
.
=
=
Q.




Pernambuco

2?RAE | 2024 3']' TRT-62 REGIAD

Atuacao destaque

Em 90 dias, o TRT-6
arrecadou mais de R$ 18
milhoes que, agora, serao
destinados ao Rio Grande
do Sul, para remediacao da
recente tragédia climatica.
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Atuacao destaque

O Tribunal alcancou o
segundo lugar entre os
Tribunais de Médio Porte
na apuracao geral dos
indicadores estatisticos de
Produtividade, Taxa de
Congestionamento,
Tempo Médio de Duracao
do Processo e Estoque de
Processos Pendentes de
Solucao, na fase de
conhecimento, no ano de

2023.
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Estratégias Sustentdveis
na Gestao do TRT-6

"
tad

Barbara Ferreira Fragoso Calheiros
Chefe da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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GESTAO
SUSTENTAVEL



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
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e Papel

e Copos Descartaveis

e Agua Envasada em Embalagem Plastica
e Impressao

e Comunicacao

e EnergiaElétrica

e Aguae Esgoto

o Gestao de Residuos

o Reformas e Construcoes

e Limpeza

e Vigilancia

e Telefonia

e Veiculos

e Combustivel

e Apoio ao Servico Administrativo
e Aquisicoes e Contratacoes

e Qualidade de Vida

e Capacitacao em Sustentabilidade
e Equidade e Diversidade

19 Temas

O
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T
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Indicador Peso Resultado

Consumo de energia per capita 19,37% 17,43%

Consumo de agua per capita 19,37% 13,14%

Consumo de agua envasada descartavel per capita 11,42% 11,42%

Consumo de copos descartaveis per capita 11,42% 11,25%

Gasto de papel per capita 11,42% 11,05%

Gasto com transporte per capita 6,44% 5,28%

Usuario por veiculo 6,44% 0,57%

Destinacao de material para reciclagem per capita 6,44% 0,02%

Quantidade de equipamentos de impressao per capita 3,83% 3,14%

| Ano base 2023 |

Gastos de telefonia per capita 3,83% 2,74%

Indice de Desempenho de
Sustentabilidade - IDS



eeeeeeee

Resultado do IDS na
Justica do Trabalho
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IDS | Prémio CNJ de Qualidade 2024

A comprovacao sera feita pelo
CNJ, mediante verificacao dos
Até 25 pontos, de acordo com dados alimentados no sistema
os seguintes critérios: PLS-Jud. Na hipotese de auséncia
a) IDS entre 65% e 69,9% (10 de dados que impossibilite o
Art. 9°, pontos); calculodo IDS, o tribunal nao
[lISocioambiental,R | b) IDS entre 70% e 74,9% (15 pontuara no requisito.

Serao considerados os
dados constantes
no Balanco da

Sustentabilidade do Poder
esolucao CNJ n° pontos);

400/2021. c) IDS entre 75% e 79,9% (20 Também nao pontuarao os
pontos); tribunais que deixarem de prestar
d) IDS igual ou acima de 80% alguma informacao exigida nos
(25 pontos). guestionarios mensais ou anuais

do PLS-Jud, referentes ao ano de
2023.

Judiciario,

publicado no sitio do CNJ
em 2024, referente ao
ano-base 2023.
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IDS | Minuta do Prémio CNJ de Qualidade 2025

A comprovacao sera feita pelo
CNJ, mediante verificacao dos
dados alimentados no sistema
PLS-Jud. Na hipotese de
auséncia de dados que
impossibilite o calculo do IDS, o
tribunal n&o pontuara no
requisito.

Até 50 pontos, de acordo com
0S seguintes critérios:
a) IDS entre 65% e 69,9% (10
Art. 9°, Il pontos);
Socioambiental, b) IDS entre 70% e 74,9% (20

Serao considerados 0s
dados constantes no
Balanco da
Sustentabilidade do

Resolucédo CNJ n° pontos); Poder Judiciario,

400/2021. c) IDS entre 75% e 79,9% (40
pontos);
d) IDS igual ou acima de 80%
(50 pontos).

publicado no sitio do CNJ
em 2025, referente ao
anobase 2024.

Também nao pontuarao os
tribunais que deixarem de prestar
alguma informacao exigida nos
guestionarios mensais ou anuais ( (
do PLS-Jud, referentes ao ano

de 2024. \\\
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Plano de Compensacao Ambiental

Iniciativa nacional coordenada pelo CSJT
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Efeito Estufa (GEE)

Relatorio de Emissoes de
GEE do TRT-6

Plano de Compensacao
Ambiental
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Anadlise Sustentavel do Plano
de Contratacoes Anual 2025
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Environment

113

Social




