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Objetivo.
Acompanhamento e  aval iação da

Est ratégia  do TRT-6 ,  por  meio  do

moni toramento das in ic iat ivas

est ratégicas ,  ind icadores ,  metas  e

resu l tados a lcançados .



Períodos de análise.

1 ª  RAE  |  2022  E  ATÉ  MAIO/2023 (26 .6 .23)

2ª  RAE  |  ATÉ  SETEMBRO/2023 ( 16 . 10 .23)

3ª  RAE  |  ATÉ  NOVEMBRO/2023

3ª RAE | 2023
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Programação.
P lano Est ratégico TRT-6 |  2021-2026 e

Metas  2023;

Prêmio CNJ de Qual idade 2023;

       Resu l tado Consol idado

       Perspect ivas  2024

Metas  Nacionais  2024 .

.

.

.

.
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Plano Estratégico do TRT-6 2021 - 2026
Desempenho Metas 2023.



Portfólio de Iniciativas
e Projetos Estratégicos.

3ª RAE | 2023



OE01   |   Fortalecer a Comunicação e as Parcerias
Institucionais.

 

Criação de Pontos de Inclusão Digital (PID)

Plano de Comunicação da Prevenção e Enfrentamento ao Assédio

Moral e Sexual

Fomentar e Promover a Solidariedade

Reformulação e Aplicação da Pesquisa de Satisfação do Usuário

Desenvolvimento do robô de automação AI-R2 pelo LIODS-TRT6

Prevenindo trabalho infantil, formando sociedade justa e igualitária

Realizar a implementação do Plano de Compensação Ambiental

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS)

90%
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IMPACTOStatus

iGov
TIC

OE02   |   Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade.

11
9

50%
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Meta 9   |   Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratório de
inovação, com avaliação de benefícios à sociedade e relacionado à
Agenda 2030.

P9.1
O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud o projeto relacionado
à Agenda 2030, oriundo do Laboratório de Inovação e que tenha
utilizado a principiologia da gestão da inovação, com métricas de
benefícios à sociedade?

30% da meta se cadastrado até 31/05/2023;
o não cumprimento do prazo acima acarretaria em 0% de
cumprimento da meta.
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Meta 9   |   Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratório de
inovação, com avaliação de benefícios à sociedade e relacionado à
Agenda 2030.

P9.2
Percentual de
execução do projeto
previsto para 2023.

50% da meta;
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Meta 9   |   Estimular a
Inovação no Poder
Judiciário
Implantar, no ano de 2023, um
projeto oriundo do laboratório
de inovação, com avaliação
de benefícios à sociedade e
relacionado à Agenda 2030.

P9.3
O tribunal identificou
benefícios na execução do
projeto?

20% da meta;
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Meta 11   |   Promover os direitos da
Criança e do Adolescente
Promover pelo menos uma ação visando o combate ao
trabalho infantil.

P11.1
O tribunal definiu plano de ação visando o combate ao
trabalho infantil.

PR
O
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 10

.5
98

/2
3
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Meta 11   |   Promover os direitos da
Criança e do Adolescente
Promover pelo menos uma ação visando o combate ao
trabalho infantil.

P11.2
O plano de ação
definido está sendo
executado?

P11.4
O Tribunal divulga
os resultados da
Execução da ação
em seu portal na
internet?
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Meta 11   |   Promover os direitos da Criança e do Adolescente
Promover pelo menos uma ação visando o combate ao trabalho infantil.

P11.3
O tribunal monitora
e documenta a
execução do plano
de ação?



 

Jurisdição em Ação

Aprimorar o desempenho das Unidades Judiciárias na Tramitação

Judicial

Implantação dos Núcleos de Justiça 4.0

Análise e padronização do procedimento que envolva Prescrição

Intercorrente

Gestão do Conhecimento e divulgação das Boas Práticas nas Varas de

Trabalho

1, 2 e 5
1, 2 e 5

1, 2 e 5

OE03   |   Garantir a duração razoável do processo.
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IMPACTOStatus

iGov
TIC

Novo



OE03   |   
Gar antir a
duração
razoável do
processo.
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OE04   |   Promover a integridade e a
transparência em relação aos atos de gestão
praticados.
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IMPACTOStatus

 

Consolidar a prevenção e o enfrentamento ao assédio moral e sexual

Implantar o Programa de Integridade

Aprimorar a estrutura e procedimentos que visam garantir o

tratamento adequado às demandas repetitivas

OE05   |   Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas.

23%
80%



OE04   |   Promover a integridade e a transparênc ia em relação aos
atos de gestão praticados.
Consolidar a prevenção e o enfrentamento ao assédio moral e sexual
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OE04   |   Promover a integridade e a transparênc ia em relação aos
atos de gestão praticados.
Implantar o Programa de Integridade

3ª RAE | 2023



OE04   |   Promover a integridade e a transparênc ia em relação aos
atos de gestão praticados.
Implantar o Programa de Integridade
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OE06   |   A ssegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas.
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IMPACTOStatus
 

Aperfeiçoar a Política Judiciária de Solução de Disputas e atender  o §7º,

do art. 6º da Res. CSJT n. 174/16

Promover e incentivar a aplicação prática dos métodos de mediação e

conciliação

Aprimorar a atuação do CEJUSC 2º Grau

Estimular a conciliação em processos na fase de execução 3
3

3



OE07   |   Fortale cer a governança e a gestão
estratégica.
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IMPACTOStatus

Novo

Elaborar o Plano da Estratégia Institucional de Riscos

Elaborar o Plano Institucional de Monitoramento e Controle dos

Processos Organizacionais Críticos

Elaborar o Plano de Continuidade de Negócio do TRT-6

Aprimorar a Carta de Serviços do TRT6

Aprimoramento institucional no Prêmio de Qualidade CNJ 2023

Aprimoramento institucional no Prêmio de Qualidade CNJ 2024

Elaborar e executar a Revisão do Planejamento Estratégico

Institucional 2023/2024

Aprimoramento institucional iESGo

iGov
TIC

iGov
TIC

Novo

Novo



OE07   |   Fo rtale cer a governança e a
gestão estratégica.
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https://www.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-cidadao


OE08   |   Aperfeiçoar a gestão orçamentária e
financeira.

Monitorar a execução orçamentária das despesas discricionárias por

intermédio do IEDD (Índice de execução das dotações para despesas

discricionárias)

Publicar os dados referentes às notas fiscais eletrônicas no Portal da

Transparência do TRT-6

Ampliar a utilização do Módulo de Diárias e Viagens do SIGEO-JT
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IMPACTOStatus

66%



OE09   |   Incrementar Modelo de Gestão de
Pessoas.

Instituir Seleção Simplificada para Cargos, Funções ou postos de

trabalho disponíveis

Realizar Pesquisa de Clima Organizacional

Elaborar Guia de Comunicação Inclusiva para servidores da SGEP

Ação Educativa sobre os Direitos das Pessoas LGBTQIAP+

Palestra sobre a importância da Prevenção e Controle de

Comorbidades

Campanha “Sorrir Faz Toda Diferença”

Programa de Saúde Mental o Ano Inteiro

executar exames médicos periódicos em pelo menos 15% de

servidoras e servidores e 15% de magistradas e magistrados
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IMPACTOStatus

ME-JT

ME-JT
ME-JT
ME-JT

25%



OE09   |   Incrementar Modelo de Gestão de
Pessoas.

+5 concluídos

+3 suspensos

+3 execução
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OE09   |   Incrementar Modelo de Gestão de
Pessoas.
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OE09   |   Incrementar Modelo de Gestão de
Pessoas.
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OE10   |   Aprimorar a governança de Tecnologia da Informação e
Comunicação (TIC) e a proteção de dados.
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https://sites.google.com/trt6.jus.br/observatorio-trt6/menu/tic/portfolio-tic?authuser=0


OE11   |   Aprimorar a infraestrutura física, material,
de TIC e de segurança institucional.

Projeto de implantação da Lei n. 14.133/2021 no âmbito do Tribunal

Regional da 6ª Região

Gestão e regularização do patrimônio Imobiliário da União sob a

gerência do TRT-6

Atualização do Programa de Manutenção Predial do TRT-6

Elaboração do Guia de Contratações Sustentáveis do TRT-6
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IMPACTOStatus

Novo

Novo
Novo

50%
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Novidades e destaques no portfólio para 2024.
OE01

OE02 E  1 1

OE03

OE03

OE03

OE03

F O M E N T A R  E  P R O M O V E R  A  S O L I D A R I E D A D E  

E L A B O R A Ç Ã O  D O  G U I  A  D E  C O N T R A T A Ç Õ E S

S U S T E N T Á V E I S  D O  T R T - 6  

G E S T Ã O  D O  C O N H E C I M E N T O  E  D I V U L G A Ç Ã O  D A S  B O  A S

P R Á T I C A S  N A S  V A R A S  D E  T R A B A L H O

P R O J E T O  " D E  O L H O  N A  C O R R E I Ç Ã O "

P R O J E T O  C O R R E G E D O R I A  R E C O M E N D A

I N S P E Ç Ã O  4 . 0
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Julgar mais processos que os distribuídos IPJ

Julgar processos mais antigos IPAJ

Estimular a conciliação IC

Reduzir a taxa de congestionamento líquida TCLNFISC

Estimular a inovação no Poder Judiciário II

Infância e Juventude ICTI

Promover a Saúde de Magistrados(as) e Servidores(as) IPSMS

1

2

3

5

9

11

Esp.

Executar 70% do Plano de Contratações Anuais ICPACTRT

Relembrando Indicadores e suas metas.
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Observatório TRT-6.

https://sites.google.com/trt6.jus.br/observatorio-trt6/menu/gest%C3%A3o-estrat%C3%A9gica/plan-estrategico?authuser=0


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGFkYmYwNDctZTJiYi00YzE3LWE3ZTMtZDJkMjkyNTlhNzQ4IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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Prêmio CNJ de Qualidade.



GOVERNANÇA:
PRODUTIVIDADE:
TRANSPARÊNCIA (Ranking  da Transparência):
DADOS E TECNOLOGIA:

3ª RAE | 2023

10 itens | 31 subitens
8 itens | 16 subitens
2 itens | 85 subitens

10 itens | 33 subitens

Estrutura.

Instituído pela Portaria CNJ n. 82/2023, alterada pela Portaria CNJ n. 138/2023



GOVERNANÇA
PRODUTIVIDADE
TRANSPARÊNCIA
DADOS E TECNOLOGIA
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Aprimoramento por eixo.

94,12%
72,41%
83,33%
100,0%

74,60%
43,29%
91,67%
80,62%

2022

240 de 255
286 de 395
100 de 120

 500 de  500

2023pontuação
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Aprimoramento
Institucional.

2023 88,66%

2022 69,62%

2021 77,00%

2020 82,90%

2019 76,70%
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Tribunal Regional do
Trabalho da 6ª Região

88 ,66%

1 . 126  PONTOS DE  UM TOTAL  DE  1 .270

6º  COLOCADO
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjhjYzNkNjctMTk2NC00MTgyLTlhZDgtNmU5YzY5NTc5MjRlIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
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GOVERNANÇA:
PRODUTIVIDADE:
TRANSPARÊNCIA (Ranking  da Transparência):
DADOS E TECNOLOGIA:

13 itens | 35 subitens
8 itens | 17 subitens
2 itens | --* subitens 

10 itens | 26 subitens 

Estrutura Prêmio CNJ de Qualidade 2024.

Instituído pela Portaria CNJ  n. 353 de 4 de dezembro de 2023.
*Não houve a publicação da Portaria do Prêmio CNJ de Transparência com o glossário.

420 pontos
465 pontos
120 pontos
591 pontos

1.596 pontos totais

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5366
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Metas Nacionais 2024.
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Processo de
Formulação das
Metas Nacionais do
Poder Judiciário.

https://www.youtube.com/watch?v=hIBceDuuZp0&list=PLlJgviu9EmVL9XuGBJfGgDewJPT6pGPWO&index=1&t=47s
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Metas aprovadas para 2024.
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Meta 1   |   Julgar mais processos que os distribuído
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano corrente,
excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2   |   Julgar processos mais antigos
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e 2º graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3   |   Estimular a conciliação
Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média do biênio 2021/2022
ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5   |   Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em
relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Cláusula de barreira na fase de
execução: 65%.
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Meta 9   |   Estimular a inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com avaliação de
benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030.

Meta 11   |   Promover os direitos da criança e do adolescente
Promover pelo menos duas ações visando o combate ao trabalho infantil e o estímulo à
aprendizagem.

Meta Específica da JT   |   Promover a saúde de magistrados e
servidores
Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma
das cinco doenças mais frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou
de uma das cinco maiores causas de absenteísmos do ano anterior.
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FIM.


