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% Objetivo.

Acompanhamento e avaliagcdo da
Estratégia do TRT-6, por meio do
monitoramento das iniciativas
estratégicas, indicadores, metds e

resultados adlcancacos
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% Periodos de andlise.

« 19 RAE | 2022 E ATE MAIO/2023 (26.6.23)
J 29 RAE | ATE SETEMBRO/2023 (16.10.23)

@ 39 RAE | ATE NOVEMBRO/2023

==
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2 Programacao.

e Plano Estratégico TRT-6 | 2021-20268&

® Metas 2023;

® Prémio CNJ de Qualidade 2025
Resultado Consolidado
Perspectivas 2024

e Metas Nacionais 2024.
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" Plano Estrateglco do TRT-6 2021 2026
- i Desempenho Metas 2023.
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Portfolio de Iniciativas
e Projetos Estratéegicos.
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Pernambuco

P o - .
‘) OEO1 | FortaleceraComunicagloeasParcerias o, ... MPACTO

Institucionais.
e Criacao de Pontos de Inclusao Digital (PID) @ i% i%%v
e Plano de Comunicacao da Prevencao e Enfrentamento ao Assédio @ 2%
Moral e Sexual
e Fomentar e Promover a Solidariedade 50% ﬂ
e Reformulacao e Aplicacao da Pesquisa de Satisfacao do Usuario 9% ﬂ
l;‘ OEO2 | Promover o trabalho decenteea
sustentabilidade.
e Desenvolvimento do rob0 de automacao Al-R2 pelo LIODS-TRT6 9
e Prevenindo trabalho infantil, formando sociedade justa e igualitaria 11

e Realizar a implementacao do Plano de Compensacao Ambiental

elelala
NNClo

e Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)
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Meta 9 | Estimular alnovacéo no Poder Judicidrio

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de
inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a
Agenda 2030.

P9O.1

O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud o projeto relacionado
a Agenda 2030, oriundo do Laboratdrio de Inovacgdo e que tenha
utilizado a principiologia da gestdo da inovagdo, com métricas de
beneficios a sociedade?

e 30% da meta se cadastrado até 31/05/2023;
e 0 ndo cumprimento do prazo acima acarretaria em 0% de
cumprimento da meta.

Robd Al-Rz - Automacao das rotinas
de processamento do Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista

DROJETO - META g CNJ - 2023
IDENTIFICACAO DO PROJETO Projeto -
Descricao Robd Al-R2 - Automacao das rotinas
de processamento do Agravo de Instrumento ..

22/05/2023

Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao
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l’) Meta 9 | Estimular alnovacgéo no Poder Judicidrio

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de
inovacdo, com avaliagdo de beneficios d sociedade e relacionado d
Agenda 2030.

Portfélio de Projetos TIC t:'::-:w;zf:'?: OBSERVATORIO
P9.2 St

Percentual de
execucdo do projeto

previsto para 2023.

ﬁ' Vis3o Geral

THT‘Bj REGI,&D Acompanhamento dos Projetos e Acfies na Secretaria de Tecnologia da Informacao
Pernambuco 14-12-2023 121344

Mome do Projeto/Acao

e 50% da metq; | | 0 o~ 1 -

projetos e agdes concluidos em andamento*® o
Descrigao

| \ -
Projetos e Acoes por Status Projetos e Acoes por Unidade

& de Conclusdo

100%
o

Termino % de Conclddo

Chave Fesumo Descricac Unidade 5TIC Status Imicia

PC5-1490 Desenvolver 3 solucdo de automago Desenvalvimento de Robd para automatizar rotinas relativas ao Sistemas Concluido 01-06-2023 16-T% 1005
Al-RZ {Agravo de Instrumento em processamento de Agravos de Instrumento em Recurso de Revista.

Recurso de Revista)
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l';\ Meta 9 | Estimulara

@ Al-R2
Inova?ﬁo no POder *=?* |Intimacdo de AIRR e envio para "Remessa aoc TST"
oo s o
JUdICIquO Data de disponibilizacao Tempo em atividade
Implantar, no ano de 2023, um 27/10/2023 48 dias
projeto oriundo do laboratério
de inovacdo, com avaliacdo Forma de execugao Setor beneficiado
de beneficios A sociedade e Arquivo executavel pelo usuario Divisao de Recursos
relacionado a Agenda 2030.
Tarefas cumpridas Dias uteis economizados

P9 3 Processos intimados: 1.018 11

° Processos enviados para remessa: 11 Considera como um dia util o
O tribunal identificou t:,ii::mmumwrue T
beneficios na execugdo do
projeto? Descrigio

Realiza a intimacgao das partes de um processo gue recebeu um Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista. Alem disso, pode tambem movimentar os processos escolhidos de

e 20% da meta;

"Prazos vencidos” para "Remessa ao TST"
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Pernambuco )
PODER JUDICIARID

TRIEUMAL REGIDONAL DO TRABALHD DA & FIEE;[ACI
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAD ESTRATEGICA

INICIATIVA ESTRATEGICA

‘;‘ Meta II.I I Promover OS direitOs du IDENTIFICACAD DA INICIATIVA

- Iniciativa Estratégica
C rla n q e do AdOIescente Prevenindo trabalheo infantil, formando sociedade justa e igualitaria
? Objetivo Estrategico
= % Promowver o Trabalho Decente e a Sustentabilidade
Promover pelo menos uma acdo visando o combate ao | | |
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do
. . trabalhador; zelar pela ndo discriminacdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a
tru bGIhO |nf0nt||. gestdo & o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recurses sodzis, ambientaizs e

econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizac3o das Nacdes Unidas - Agenda 2030,

Meta 11 de 2023 - Promowver os Direitos da Crianca e do Adolescents
P11

Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infanti

O tribunal definiu plano de ag¢do visando o combate ao
A . GESTOR DA INICIATIVA
trq balho |nfO nt”. Nome Juiza do Trabalho Maria Odete Freire de Aradjo

E-mail maria.cdete@trts, jus.br
Telefone | [21)39445-3385

FINALIDADE

Desenvolver agdes de fomento que promovam o combate ao trabalho infantil e deem Nome Juiza do Trabalho Mariana de Carvalha Milet
apoioc ac desenvolvimento de aprendizagem como forma de prevenc3o. Buscar E-mail mariana.milet@trt6.jus.br

estabelecer parcerias com instituicdes gue tenham o mesmeo tema como miss3c para Telefone | [51)59926-960%

obter amplitude no impacto e sinergia nas acdes.

Parz a consecucac desta iniciativa, serdo necessarias as seguintes entregas: EQUIPE OU PARTE INTERESSADA DA INICIATIVA

MHome Antidgenes Carneiro Pereira Filho
1. Promover palestras e seminarics sobre o tema; Lotacdo Secretaria Geral da Presidéndia
2. Elzborar campanhas educativas interna & externaments; E-mail antiogenes.pereira@tre6.jus. br
3. Estabelecer parcerizs com entidades para prevencao e estimulo 2 aprendizagem; Telefone | 3225-2207
4, Promover uma visita de escolas publicas no projeto Casa Aberts;
5. Visitar escolas da rede estadual de ensino com o apeio do TIC; Nome Fugénio Pacelli JerBnimo Santos
6. Atuar em conjuntc com o Programa de Trabalho Seguro nas agbes gue forem Lotacio | Divis3o de Comunicacio Socil
- pert I.-IEF.I:EE .. E-mail sugenio.jercnimo@trté.jus.br
7. Interiorizar o Programa para gue atinja a maior parte do Estado de Pernambuco
8. Utilizar as redes sociais do TRT para divulgacio de assuntos relacicnados ao Telefone |3225-3218

programa
Confeccionar material de apoio e divulgacdo do programa (cartilhas, canetas,
cadernos, c2misas, entre outros)

Ly

PROAD 10.598/23



Programa Trabalho Seguro e o de Combate ao Trabalho

3@ RAE | 2023 j.i TRT‘BQ REGIAU Infantil ttm novos coordenadores

Pernambuco Publicada em 07/03/2023 3s 14h52 (alualizada ha 9 meses) - 250 aCess0s

O Fleno do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido definiu 0s novos gestores dos Programas de Combate ao Trabalho Infantil € Estimulo 2

Aprendizagem e do Trabalho Seguro. Ambas as iniciativas sio do Tribunal Supenor do Trabaino € do Conseing Supenior da Justica do Trabaino

mas com aghes desempennadas localmente. Conheca os juizes que irdo comandar o8 programas durante o biénio 2023-2025

Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao

trabalho infantil. Representantes do TRT-6 ATATRA

participam da programacao do
P11.2 "Pop Rua Jud” fDE OO A TRA
O plano de agéo —E—
definido estd sendo
executado?

(Q) AREADO ASSOCIADO

Publicada em 30/03/2023 &s 11h27 - 218 acessos

Home - Moticias - TJC 2023 realiza curso de formacdo de professores e gestores

22 NOTICIAS

TJC 2023 realiza curso de formagdo de professores e
gestores

P11.4

O Tribunal divulga
os resultados da
Execucdo da acdo

Dois dias de muita troca de visdes e experiéncias. Assim foi o Curso de Formagdo de Professores 2023, para os
educadores e gestores que atuam no Programa Trabalho Justica e Cidadania (TJC), realizado nos dias 9 e 10
de maio, na sede da Amatra VI, no bairro do Pina. Abordando os mais diversos assuntos, como preconceito e
tecnologia, a capacitag@o estimulou a reflexéo de todas e todas sobre o tema principal da iniciativa este ano:
o TJC e a Justica do Trabalho: direitos se conquistam com a educacgdo.

A presidente da Amatra VI, Ana Freitas, abriu os trabalhos, no primeiro dia de curso, falando da importancia

Representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regifo participaram, na do programa, que impacta positivamente na vida dos alunos e professores, levando conhecimentos sobre
em Seu po rtOI ﬂC] terca-feira (28/3), da programacéo do "Pop Rua Jud: Inovacdo Social e Acesso a cidﬂ_do_nio _e Ciirei'Fos humanos e d_o ltr_ab_olho. A coord_enoci_ora do TJC, Carmen Richlin, lembrou que a Amatra
Justica". O objetivo do evento, promovido pelo Conselho Nacional de Justica, & VI foi pioneira na implantagéo da iniciativa, em 2005, idealizada pela Anamatrg, e que vem sendo um sucesso
e discutir a politica judiciaria de atenc&o as pessoas em situacio de rua. Diversas desde entdo. Ela fez, ainda, a leitura de uma mensagem enviada pelo presidente da Associagdo Nacional, Luis
|nternet? instituicées de todo o pais t&m paricipado das discussdes. Na tarde da terca-feira, Colussi, que destacou os resultados da iniciativa. © A aproximagdo da Justica Social com o sistema
participaram os magistrados do Trabalho Wiviane Souza, Mariana Milet e Eduardo educacional & a férmula de sucesso do nosso TJC, um esforgo coletivo para que a pauta do trabalho decente
Camara, além da secrefaria da Ouvidoria, Patricia Amaral. Na oporiunidade, o0s seja incorporada na linguagem desta e das proximas geragdes’, completou. .

representantes do TRT-6 tiraram dividas e divulgaram campanha de combate ao

trabalho infantil Pela relevancia do tema, a primeira palestra do evento teve um tema mais do que atual: crimes cibernéticos.
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Pernambuco

N Metall | Promover os direitos da Crianga e do Adolescente

Promover pelo menos uma acdo visando o combate ao trabalho infantil.

P11.3

O tribunal monitora
e documenta a
execucdo do plano
de acdo?

Planejados Em Execucdo Concluidos

13-Encerramento do Programa 1-Plangjamento

4+ Adicionar um cartdo |
(T 1 dedez- 19 dedez (@ 1 de fev de 2023 - 28 de fev

4+ Adidionar um cartio

ic aria vr & Visivel a Area de trabalho ~ 7 Power-Up # Automagio T Filtros |M+1 I

Documentos Pontos de Atencdo Monitoramento

Plano de Agdo

4+ Adicionar um cartio i 4+ Adicionar um cartdo

i Este cartdo & um template. & 2

Relatarios

2-Ato de nomeagdo das novas
gestoras

(U 8 de mar RN & 1/

@ 2

+ Adicionar um cartdo

3-Reunifo dos gestores nacionais 2
regionais dos Comités de cada TRT.

@ 10de mar | & 1/

4-Participagdo em agdo, 1° mutirdo
PopRualud, promovida em conjunto
com o MPT, MPPE, Ministéno do
Trzbzlho e Emprego, TIPE,
Secretarias de Salde e Defesa
Social 2 ser realizada com
moradores de rua

@ 29 de mar [EEARM & 111

5-Estabelecer e executar agdes &
parcerias

+ Adicionar um cartdo =]
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Pernambuco

© OEO03 | Garantiraduragdo razoavel do processo. , ... IMPACTO

e Jurisdicao em Acao ©1,2e5
o Aprimorar o desempenho das Unidades Judiciarias na Tramitacao 2©1,2e5
Judicial
o - : IGov
o Implantacdo dos Niicleos de Justica 4.0 X Tie
e Analise e padronizacdo do procedimento que envolva Prescricao il
Intercorrente

e Gestao do Conhecimento e divulgacao das Boas Praticas nas Varas de Voo ﬂ@‘l, 2e5
Trabalho



Pernambuco
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"y Ok03 |
Garantir a
duracao
razoavel do
processo.

TRT-6 cria trés Nucleos de Justica
4.0.

Publicada em 27/06/20
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Pernambuca

© Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido publicou, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
de 21 de junho, 05 atos que criam os Nlcleos de Justica 4.0. A medida inédita viabiliza a instituicdo
de unidades autdnomas para apoiar ¢ 1° Grau de jurisdicio, nas areas de realizacio de
audiéncias, elaboracdo calculos e prolacdo de sentencas, despachos e decisfes. Os nlcleos
foram idealizados de acordo com diretrizes da Resolucdo 385/2021 do Conselho Nacional de
Justica.

GESTAO JUDICIARIA

GESTAO ESTRATEGIA

TIC

GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRATIVO

SOCIOAMBIENTAL

S cestio) J J

wa

i ¥ OBSERVATORIO

Magistrado CEJUSC Prioritario - Idoso

Vs de Paulista recebem projeto-piloto
Jurisdicao em Acao, para diminuir
prazos de audiéncias

Publicada em 03/05/2

3 as 15h48 (atualizada ha 7 meses) - 469 acessos

R o

e
— " AR

A 1% e a 2° Vara do Trabalho de Paulista deram inicio nessa segunda-feira (8/5) ao programa
Jurisdicdo em Acdo”. O projeto-piloto, desenvolvido pela Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido, com sua primeira aplicacdo nas duas VTs de Paulista, tem o objetivo, nesta
primeira experiéncia, de diminuir o tempo para realizacdo das audiéncias de instrucdo. Com
pautas extras realizadas por juizas e juizes em auxilio fixo do Recife, bem como de integrantes da

A Secretaria da Vara do Trabalhe deve
cartificar gua foram exauridos os meios
convencionais de sxecugio de cradito
trabalhista, a incluir a consulta aos sistemas
eletrénicos de pesquisa patrimonial (siseasuD,
INFOUUD, RENAJUD ste.j, A55im como o
radicioramento da execugio para eventuais
devedores subsididrios efou a
desconsideragio da personalidade juridica da
sociedade reclamada, quando pertinente.

Ao términe do praze concedide, em caso
de inércia do exequente, inicia-se a
contagem do prazo da prescrigio
intercorrente (art. 11-A, caput, da CLT, &
art. 3%, da

recomendacio GCGJT n.* 03/2018.)

O Juizo do Trabalho deve determinar a
notificagio do exequente com indicagio
precisa da obrigacio a ser por ele
cumprida, com fixagio de prazo razodvel
e expressa cominagio das consequéncias
da inércia do credor, conforme arts. 1° e

2*, da recomendagio GCGIT n.* 03/2018.

Uma vez escoado o praze de dois anos, sam
impulso da marcha processual por iniciativa
do exequente, o Juizo do Trabalho deve
conceder prazo a parte interessada para que
se manifeste a respeito da matéria (art. 4" da
recomendagio GCOJT n," 03/20M8.) , proferinda,
om seguida, decisio para, reconhecendo a
prli:rigiﬂ interearrante, premover a
extingio da execugio, nos termes do art.
924, V, do CPC [art. &°, da recomandscis GOGJIT n.”

Loy R D s dncee s
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< OE04 | Prorr.rovera mte?rldadeea . status IMPACTO
transparencia em relagao aos atos de gestao
praticados.
| ~ 2 . R4l
e Consolidar a prevencao e o enfrentamento ao asséedio moral e sexual 73%
e Implantar o Programa de Integridade 80% ﬂ

< OEO05 | Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas.

=

e Aprimorar a estrutura e procedimentos que visam garantir o
tratamento adequado as demandas repetitivas



TRT-6 langa a “Cartilha Sobre as
Diversas Formas de Assédio”

Publicada em 06/06/2023 as 12n24 (atualizada ha & meses) - 427 acessos
ji'TIIT-E! REGIAD

O Subcomité de Prevencio ao Assédio Moral e Sexual no Primeiro e Segundo Graus de Jurisdicio
do TRT-6 iniciou a distribuicdo acs setores do Tribunal da “Cartilha Sobre as Diversas Formas de
Assedio” (pdf 23.76 MB) . © documento traz informacdes sobre os variados tipos dessa violéncia,
incluindo ¢ bullying & o assédio eleitoral; explica como identificar as agressdes e lista os danos
causados as vitimas e a sociedade. O material ainda fala comeo denunciar, como juntar provas € o
que a legislacdo brasileira prevé de punicdo para quem assedia.

Os casoes de assédio no TRT-6 devem ser denunciados 4 Quvidoria, através de quaisquer dos
canais abaio:

E-mail: ouvidornia assedio@iné.jus.br

Teleouvidoria: 0800-722-44T7 (servigo gratuito).

Pessoalmente: Quvidoria — Sede do TRT-6, no Cais do Apolo, no 739, Baimo do Recife,
Recife-PE

A cartilha também esta disponivel em versao digital. (.pdf 23.76 MB)

Palestras com o tema “Enfrentamento
dos assédios moral e sexual como
meio de promogé&o do trabalho
decente” para o publico interno do
TRT-6

Publicada em 1905/2023 &3 12h26 - 249 acessos

Enfrentamento dos assédios
moral e sexual como meio de
promocéo do trabalho decente

30 de maio, as 14h, no Pleno

Palestrantes.

CRP 02/11.776
Mediadaora:
Andrea Keust
Juiza do TRT-6

Mariana Milet
Juiza do TRT-6

© Programa Trabalno Seguro, ¢ Subcomité de enfrentamento #0s assédios maoral e sexual e o
Subcomité ge combate & exploracdo do trabalho infantil promovem, com apolo ¢a Ejud-6, palestras
COoMm ¢ tema central Enfrentamento dos assédios moral @ sexual como melo de promecio do
trabalho decente. Na ocasido, serd feita a apresentacio oo Monitor do Trabalho Decente da
Justi¢a do Trabalho — ferramenta de inteligéncia anincial que redne informagdes de processos
trabalnistas cujo objeto trata de trabaino infantil, assédio sexual, contrates de aprendizagem e
rabalng andlege 30 escravo. A0 final, haverd o lan¢aments de uma cartiina tematica. As
palestrantes Laura Pedrosa (doutera em pelcologia clinica nas instituicdes) & Marniana Milet (juiza
@0 TRT-G) falam para todo o plblico intema ne TRT-6 no dia 30 de mako, 43 14h, no Pleno (Cais do
Apolo, 739, 5° andar).

Laura Pedrosa Caldas - Tem doutorado e mestrado em Psicalogia Clinica nas Instituicbes, pés-
graduacio em Psicolegla Juridica, Organizacional & do Trabalho, Avaliacie Psicolbgica  Gestdo
de Equipes. E psiciloga perita no TRT e assistente técnica em Direito do Trabalho, psicdloga

Dia Nacional de Combate ao Asséedio
Moral - TRT-6 alerta para a
importancia do debate

Publicada em 02/05/2023 a5 13h28 - 576 acessos

Mo Dia Nacional de Combate ao Assedio Moral, nesta terca-feira (2/5), o Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regifo alerta para a importancia do debate sobre o tema. Embora seja um assunto
amplamente comentado, muitas pessoas desconhecem ou tém uma compreensdo parcial ou
equivocada sobre o que € assedio moral. Uma cartilha sera lancada durante o més de maio e,
além disse, outras producdes comentam sobre o assunto. Podcasts e um video explicativo levam
informacdo para as trabalhadoras, os trabalhadores, as empregadoras e 0s empregadores.

TRT-6 institui “Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de
Discriminag&o”

Publicada em 04/10/2023 as 14h35 - 187 acessos

Mo Gltimo dia 25 de setembro, o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido aprovou a instituicdo
da Resglucdo Administrativa TRTE-GP N.* 29/2023 (link externo). O texto institui a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito do TRT-6.

© dispositivo traz determinaces que buscam promaover um meio ambiente de trabalho sadio, com
a adocdo de praticas voltadas a prevencdo € ao enfrentamento destes tipos de problemas. As
orientacdes vio desde formas de evitar as condutas, 0s meios de comunicacio dos casos e aé
mesmo o acolhimento das vitimas.

Confira a integra da Resolucdo Administrativa TRTE-GP N.® 292023 (link externo).




32RAE | 2023 51 TRT-62REGIAD

Pernambuco

|

atos de gestdo praticados.
Implantar o Programa de Integridade

Questionario sobre a percepc¢ao da
integridade no TRT-6

=m 07/12/2023 as 14h11 - 51 acessos

Publics

?' TRT-6? REGIAD
Femaraun

Conhega
POLITICA DE INTEGRIDADE DO TRT-6 m

Vocé ja conhece o Cddigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido? Para difundir
05 compaortamentos esperados de seu corpo funcional, bem como 05 canais para denunciar
condutas antiéticas, o TRT-6 pede que todas as magistradas, servidoras, estagiarias e
terceirizadas e 10dos 05 magistrados, servidores, estagidrios e terceinzados e jovens aprendizes
respondam ao Questionario de Percepcdo da Integridade (link externo)

A pesquisa deve ser respondida preenchendo o formulario online. Sera garantido o sigilo das
respostas, elas serdo usadas apenas em conjunto, para analise estatistica

- Responda o Questionario de Percepcdo da Integridade. (link extemna)

Politica de Integridade do TRT-6

blicada em 2211172023 &s 11h04 (atualizada ha 10 dias) - 163 acessos

canca odas as pe
vinculos de

OMANENIDS e
2CUrs0s

exual -ﬂl‘u'_ll”‘il'le]m
conizados pelo drgdo

- Documentos de referéncia

Confira a Carta de compromisso do TRT-6 para a prevengio e combate i fraude, corrupgio
e demais desvios eticos [ pdf 211.97 KB)

Confira a Politica de Integridade de TRT-6 - Resolugdo Administrativa n® 32/2023 (.pdf 415.45
KB)

Confira o Cédigo de Etica do TRT-6 i, pdf 326,04 KB}

- Canais de denuncias

do TRT-6 deve denunciar a Cuvidaria

Cruem § 0 de desvio elico d

sslemunhar qualgquer

POr quasgLer

Internet: preencher o Formulario Eletrénico

Carta de compromisso do TRT-6 para
a prevencao e combate a fraude,
corrupgao e demais desvios éeticos

Com o intuite de reforcar a importancia do Programa de Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da &* Regido. a presidente, o vice-presidente e o corregedor do TRT-6, na ordem, a
desembargadora Nise Pedroso e 0s desembargadores Sergio Tomes Teixeira e Fabio Fanas
assinaram e divulgaram caria de compromisso (.pdi 211.97 KB)para prevenir & combater a fraude
cormupcdo e demais desvios élicos

Por meio da Resolucdo Administrativa n® 32/2023, (.pdf 757.34 KB) 0 TRT-6 instituiu sua Politica
de Integridade, cujo objelivo & estabelecer para a organizacio principios e diretrizes, que
orientardo o Programa de Integridade com medidas de deteccdo, prevencdo e combate a eventos
relacionados & fraude e & comupcdo

OEO4 | Promover aintegridade e a transparéncia em relagéo aos

Denuncia de quebra de integridade —
corrupcao, fraude e outros desvios
éticos

licada em 31/10/2023 35 12h45 (atualizada ha 10 dias) - 72 acessos

A Cuvidoria do TRT-6 atua como um dos canais para recebimento das dendncias relacionadas a
Quebra de integridace

As denuncias poderdo ser feflas através dos canais da Quvideria

Constitui quebra de integridade: pratica de comportamentos relacionados a comupcdo, nepotismo,
improbidade, confiitos de interesses, ulilizacdo de recursos publicos em favor de interesses
privados, fraudes, irregulandades e desvios élicos, assédio moral, assédio sexual, discriminacio e
desvios de conduta, que possam comprometer os valores e padries preconizados pelo drgdo
bem como a realizacdo de seus objetivos

Mais informagdes m
Quem pode denunciar? Qualguer cidadd ou cidaddo

Come denunciar? Através de guaisguer canais da ouvidoria
Decumentos de referéncia

Politica de integridade do TRT-6 (.pdf 415.45 KB)
« Carta de compromisso do TRT-6 (. pdf 211,97 KB)
+ (Cadigo de Etica do TRT-6 (.pdf 326.04 KB)
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atos de gestdo praticados.
Implantar o Programa de Integridade

j e 5 I 5 o
TRT-6
’ "
COMPROMUSK
x
COM A EZIBA
) f f LEGALIDADE = COMPROMISSO IMPARCIALIDADE
INTEGRADABE J y
(o 5 B 5 I Jutl
P
‘; TRANSPARENCIA ETICA PROTEGAO DE DADOS
31 TRI-6¢REGIAD 31 TRI-6* REGAD i TRI-6 REGUD

Saiba mais:

Em caso de corrupcao, fraude ou outro desvio ético
dentro da instituicdo, denuncie a Ouvidoria, pelo
telefone 0800-000-1133, e-mail ouvidoria@trt6.jus.br,
WhatsApp (81) 9.9196-4815 ou pelo formulario
disponivel em  www.trt6.jus.br/portal/institucional/
formulario-para-registrar-manifestacao.

,,,,,,,, INOVAGHO IDONEIDADE ~ — COOPERACAD
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Pernambuco

& OEO06 | Asseguraro tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas.

Status

Q)

e Aperfeicoar a Politica Judiciaria de Solucao de Disputas e atender o0 §7°,
do art. 6° da Res. CSIT n. 174/16

e Promover e incentivar a aplicacao pratica dos méetodos de mediacao e
conciliacao

e Aprimorar a atuacao do CEJUSC 2° Grau

Q

Q&

e Estimular a conciliacao em processos na fase de execucao

8o JUSTIGA DO TRABALHO Estatistica das Conciliacbes
Cejuscs
Periodo: Fase: Situagdo:
Acordos
aaaaaaaaa kR Juanticade de 3 Auscibe
Passadas Fuituras
Tabela 1 2 36 4 ] 6 63 e —
2.50% y y 2, S56% y Totsl 663 | 2.56%
Resum
fatteio Compart o Mde. de Pessoas Atendidas Total aos Reclamantes (RY) Honordrios Advocaticios (RS) N Arre scadas 30 de INSS (R$)
Possives Inconsistancias 4,476 12.737.413.20 2.329.715.7 1.266.100.64
Remessa das Varas 2,67% 2.71% 347%
el o Arrecadacdo de IR (R%) Custas Recolhidas (R$) Custas Dispensadas (R$) ionardrios Periciais
Sk 214.869.54 215.887.78 57.969.66
Plarilhas 8,45% 3,33% 3.89%

1,47%

IMPACTO
Al

RO3

RO3
RO3
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Pernambuco

& OEO07 | Fortalecer agovernanga e agestéo
estratégica.

e Elaborar o Plano da Estrategia Institucional de Riscos

e Elaborar o Plano Institucional de Monitoramento e Controle dos
Processos Organizacionais Criticos

e Elaborar o Plano de Continuidade de Negocio do TRT-6

e Aprimorar a Carta de Servicos do TRT6

v Aprimoramento institucional no Premio de Qualidade CNJ 2023

v Aprimoramento institucional no Préemio de Qualidade CNJ 2024

o Elaborar e executar a Revisao do Planejamento Estrategico
Institucional 2023/2024

e Aprimoramento institucional IESGo

Status

S B

B 50 oS B
BB

)
@)
Neve
Veveo
Hovo

B

IMPACTO

Gov
TIC

IGov
TIC




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife—PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

ATO TRT6-GP N2 514/2023, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 (*)

Dispde sobre a Politica de Gestiio de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife—PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

ATO TRT-GP n? 550/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Dispbe sobre a definigdo do apetite a riscos e as diretrizes
para tratamento de riscos no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido.

Carta de Servicos ao Cidadao

Publicada em 17/02/2017 as 11h05 (atualizada ha 3 meses) - 16.784 acessos

Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica: Carta de Servigos (Revisao 2023.1)

A Carta de Servicos ao Cidaddo tem o objetivo de informar e facilitar o acesso do cidaddo e da
cidada aos servigos prestados pelo TRT-6, além dos requisitos necessarios para a prestacdo dos
servicos e as formas de acesso disponiveis.

O TRT6 ainda tem disponivel o Catalogo de Servicos de TIC (link externa) com todos 05 servicos
de TIC oferecidos para as usuarias e 0s usuarios internos e externos.

indice de Servigos

1.

2
3
A
)
6
7
3]
9

10.
1.
12.
13.
14.
13.
16.
17.
18.
19.
20.

Atendimento

. Processo Judicial Eletrdnico (PJe-JT)

- Autuacdo de Processos

_ Peticionamento e Anexacdo de Documentos

- Audiéncias

_ Consulta de Andamento Processual

. Consulta de Processos com Pautas Designadas (12 22 Instancias)
. Consultas de Processos com Precatorio e Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)

_ Consulta de Processos Aptos para Julgamento

Consulta de Processos Sobrestados em razdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
Consulta de Acorddos do TRT6

Consulta de Sumulas do TRT6

Consulta ao Calendario das Sessdes Colegiadas

Consulta de Processos Fisicos

Liberacdo de Valores

Leildo Judicial

Sessfes de Julgamento Colegiadas

PJe-Calc Cidaddo

Autenticacdo de Pecas Processuais

Consulta ao Cadastro de Peritos no TRT6



https://www.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-cidadao
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Pernambuco

& OEO08 | Aperfeicoar agestdo orcamentariae
financeira.

e Monitorar a execucao orcamentaria das despesas discricionarias por
intermédio do IEDD (Indice de execucao das dotacdes para despesas
discricionarias)

e Publicar os dados referentes as notas fiscais eletronicas no Portal da
Transparéncia do TRT-6

e« Ampliar a utilizacao do Modulo de Diarias e Viagens do SIGEO-JT

Status

bb7

© &

IMPACTO

=

B B
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Pernambuco

< OEO09 | Incrementar Modelo de Gestéio de
Pessods.

e Instituir Selecao Simplificada para Cargos, Funcoes ou postos de
trabalho disponiveis

e Realizar Pesquisa de Clima Organizacional

e Elaborar Guia de Comunicacao Inclusiva para servidores da SGEP

e Acao Educativa sobre os Direitos das Pessoas LGBTQIAP+

e Palestra sobre aimportancia da Prevencao e Controle de
Comorbidades

e Campanha “Sorrir Faz Toda Diferenca”

e Programa de Saude Mental o Ano Inteiro

e executar exames medicos periodicos em pelo menos 15% de
servidoras e servidores e 15% de magistradas e magistrados

Status

&

™N

97

RRE

RR&

IMPACTO

=

EEEE

BB

©® ME-JT

©® ME-JT
© ME-JT
©® ME-JT
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Pernambuco

© OE09 | Incrementar Modelo de Gestdo de

Pessods.

e +5 concluidos
e +3 SUSPENSOS
e +3 €Xecucao

SGEP anuncia novas lotacoes
vagas

Publicada em 08/05/2023 as 16h50 (atualizada ha 7 meses) - 219 acessos

LotagOes vagas

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido comunica, atraves da Nota 03/2023, a existéncia de oito lotacdes
vagas para as seguintes unidades: Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria de Gestao Estrategica, Secretaria de Orcamento e Financas,
Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusgo, 13° VT do Recife, 19°
VT do Recife e 12 VT de Ipojuca.

Servidoras e servidores que tenham interesse terdo prazo de dois dias
uteis, a partir da divulgacédo desta nota na intranet, para apresentar

requerimento atraves deste link. A remocao sera efetivada apos o processo

de entrevistas e analise de competéndias pela unidade de lotacdo
pretendida.

Mais informacdes:
Coordenadoria de Quadro de Pessoal (Verushka Andrade)
(81)3225-3471

Confira a Nota 03/2023. (.docx 19.97 KB)

TRT-6 langa cartilha de
Acessibilidade Comunicacional

Fublicada em 25/10/2023 as 14h24 (atualizada ha 2 mes

P B

@‘ .

manual gue reling praticas para promover a inc
eventos do TRT-6.

A publicacio esta em conformidade com a Resolugdo CMJ 401/2021, que
recomenda a todos os drgdos do Judiciario a pratica e vigilancia quanto a
acessibilidade comunicacional. Segundo a norma, cabe aos Tribunais assegurar
a comunica acessivel para pessoas com deficiéncia ao promover eventos,
videos e matérias jornalisticas.

Caonfira a integra da Cartilha. (.pdf 950.4 KB)

TRT-6 apresenta linha do
tempo com decisoes recentes
do STF que contribuiram para
promocao dos direitos das
pessoas LGBTQIAP+

Publicada em 26/06/2023 as 09h30 (atualizada ha 6 meses) - 57 acessos

slolzlole

Todo 28 de junho & celebrado o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+. E,
como parte das acfes do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido alusivas
& data, a Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas elaborou uma linha do
tempo com as decisies mais recentes do Supremo Tribunal Federal que
contribuiram para a promocdo dos direitos das pessoas LGBTQIAP+.

Confira a linha do tempo:

LINHA DO TEMPO - DIREITOS LGETQIAM+
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Pernambuco

< OE09 | Incrementar Modelo de Gestéio de
Pessodqs.

TRT-6 lanca "Painel de Género”

Publicada em 27/09/2023 as 11h18 (atualizada ha 3 meses) - 143 ace

MULHERES e HOMENS no TRT-6

f

Mulher Mulher

Homem

Mh”I I I II Iumm I I

Para acompanhar de forma atualizada a participacdo de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, inclusive ocupantes de cargos
comissionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido criou o “Painel
de Género” - mecanismo que registra, em tempo real, o quantitative feminine
e masculino da instituicdo. A construcéo do painel € uma iniciativa do

Subcomité de Incentivo & Participa¢do Institucional Feminina do TRT-6, tendo a

execucdo sido realizada pela Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas e
pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao.

Entre os dados apontados na ferramenta, o pablico pode, por exemplo,
constatar que, do quadro total de 142 magistrados e um equilibrio no
aspecto género. 5do 77 profissionais do sexo feminino (juizas) e 65 do sexo
masculino {juizes). A situacdo se inverte na categoria servidor, cujo total de
1.855 pessoas & formado paor 958 homens (servidores) e 897 mulheres
(servidoras).

O painel eletrdnico também maostra percentuais do sexo masculino e feminino
em categorias diversas, tais como: ocupacdes de cargos e funcdes por
homens e mulheres ao longo do ano (més a més); distribuicdo de homens e

mulheres nos 19 e 2° graus de jurisdicdo - assim como nos cargos de livre
nomeacao da Presidéncia (CJs) e Fungiies Comissionadas (FCs).

Homenagem ao Dia
Internacional da Mulher Negra
Latino-americana e Caribenha

Publicada em 13/07/2023 as 13h33 (atualizada ha 5 meses) - 446 acesso

LURLD ATIRCY AD
SLGLENTE 000 DA DR

5 IGUALDADE
DEGENERD

" awn [ —
HOMENAGEM AO DIATINTERNACIONAL DA

MULHER NEGRA 7/
LATINO-AMERICANA
E CARIBENHA: 7

25/07, 14h, sala do pieno do TRT’E

- -
Com Vera Baroni (ativista) femin‘lsta e j
antirracista) e Helaynne Sampara (professora

e bailarinagd) . // =

Realizagio: 1 ": v
z,;b::ﬂuii[é ne_f;émru. ﬁ-ﬂ;g‘iﬂEGmu

O Tribunal Region: 0
Diversidade € a Escola Judicial do TRT-6 promovem, no dia 25 de julho, na sala
de sessdes do Pleno, evento em homenagem ao Dia Internacional da Mulher

interno, a comunidade juridico-académica, a advocacia e o plblico usuario da
Justica do Trabalho em Pernambuco sobre o racismo estrutura struir
caminhos para a erradicacdo e o combate de praticas discriminatorias no dmbito
do TRT-6 e fomentar o debate sobre a importancia da diversidade,
representatividade e inclusao.

O evento traz palestra de Vera Baroni, advogada sanitarista, ativista dos
movimentos feminista e antirracista em Pernambuco e fundadora da Rede de
Mulheres de Terreiro e da Uiala Mukaji - Sociedade das Mulheres Negras de
Pernambuce, além da apresentacio do solo de danca Eta; Oya Tundé, com a
professora, co rafa e bailarinagd Helaynne Sampaio, licenciada em danca
(UFPE) & mestra em educacdo Contempordnea (UFPE). Inscricdes abertas (li

Agosto Lilas: més de
conscientizacao pelo fim da
violéncia contra as mulheres

Publicada em 18/08/2023 as 17h11 (atualizada ha 4 mes

Agosto Lilas. Més de conscientizacao

pelo fim da violéncia contra a mulher

Agosto Lil
mulheres,

Desde 2022 a o de Servico Social, integrante da Divisdo de Salde,
desenvolve ac educativas para o publico interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regi ) objetivo € se : 0 de disseminar i : 5 que
favorecam o enfrentamento dessa importante guestdo, visto que atinge
brasileiras de todos 0s grupos sociais.

Este ano as atividades serfo realizadas na semana de 21 a 25 de agosto e
incluem divulgacdo de material educativo contendo um teste que auxilia as
mulheres a identificar se o relacionamento afetivo que 10 vivenciando é
abusivo. Além disso, a fachada do prédio sede sera iluminada na cor lilds, alusiva
ao tema.
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Pernambuco

< OE09 | Incrementar Modelo de Gestéio de

Pessods.

Secao de Odontologia do TRT-6
promove campanha para
reforcar a importancia da
saude bucal

Publicada em 18/10/2023 as 10nh57

SORRIR FAZ TODA DIFERENCA

Escovar os dentes apos as refeicdes, utilizar o fio dental e visitar o dentista
regularmente sdo alguns habitos que contribuem para uma vida ainda mais
brilhante. Assim, com o objetivo de reforcar a importancia da sadde bucal, a
Secdo de Odontologia, ligada a Divisao de Saide do TRT-6, esté promovendo o
projeto "Sarrir faz Toda Diferenca®, como parte do #0utubrofeliz. Durante o
mes, havera distribuicdo de brindes e orientacdes educativas, com dicas de
higiene bucal e prevencdo do cancer de boca.

Dentro da programacac da campanha, também acontece, entre os dias 23
27/10, a Semana de Prevencdo ao Cancer Bucal. A ac3o ocorrera nos
consultdrios odontolégicos do TRT-6, com realizacao de exames clinicos para
deteccdo precoce de lesdes existentes na boca. A campanha & destinada
vamente a magistradas, magistrados, servidoras e servidores ativos. O
agendamento da consulta deve ser realizado nesta sexta (20/10), através do

Sistema de Gestao em Salde (SIG5).

Nucleo de Saude do TRT-6
promove palestra sobre
cuidados com o coracao

Publicada er 89/2022 a5 14h16- 35 a

CONVITE

No dia 2% de setembro, em
comemaragdo ao dia Mundial de
Coragdio, o Nucleo de Sadde convida

vocé para uma palestra sobre seu
amige do peite.
Seu coragao esta em suas maos,
cuide dele com amor!

f

Palestrante: Dr_André Lafayette
Horarie:13:30h
Local: Plataforma Zoom

Em comemoracao ao Dia Mundial do Coragdo, o Nucleo de Sande do Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido convida magistrados, ser demais
colaboradores a prestigiarem a palestra “Seu coragdo esta em suas maos,
cuide dele com amaor!”. O evento acontece nesta quinta-feira (29/9), as 13h30,
com transmissdo pela plataforma Zoom.

O medico do TRT-6 Andre Lafayette vai falar sobre os principais fatores de
risco que afetam a saude do coracdo e o que fazer para melhor cuidar do
nosso amigo do peito. O doutor Lafayette & graduado pela Universidade
Federal de Pernambuco, com residéncias em Clinica Médica, pelo Hospital
Bardo de Lucena, e em Cardiologia, pelo Pronto Socorro Cardiologico de
Pernambucao.

Servico:
Palestra “Seu coracdo esta em suas maos, cuide dele com amor!”

Quinta-feira, 29 de setembro, as 13h30

Secao de Saude Mental da
inicio ao projeto “Team
Coaching”

Publicada em 02/08/2023 as 16 - 165 acessos

O projeto “Team Coaching”, da ¢ de Salde Mental da Divisdo de Salde do
Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, comecou suas atividades nesta
quarta-feira (2/8). A vara-piloto que recebeu as primeiras acdes da iniciativa foi a
3% VT de Olinda.

A presidente do TRT-6, desemb participou das atividades
iniciais do projeto, que tera dura anas e sera conduzido pelo
servidor Roberto Victor, ora Michelle Rangel,
psicéloga, ambos da Secdo de Salde Mental.

Confira mais fotos da atividade (link externo).

Ainiciativa faz parte do Plano de A 12 - DS 2022 (Planejamento Estrategico do
TRT-5) e tem como objetivo incrementar o modelo de gestdo de pessoas,
desenvalvendo as habilidades e ntegrantes em uma Vara-Modelo
com a metodologia do coaching de alta performance. O intuito final € aumentar o
desempenho, trabalhar as metas definidas pe (s

cional, melhorar autoestima e relacionamentos interpessoais, contribuindo,
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Pernambuco

OE10 | Aprimorar a governanca de Techologia da Informacgéo e
Comunicacéio (TIC) e a protegéio de dados.

Portfélio de Projetos TIC i OBSERVATORIO

® -
N Visdo Geral
THT‘BJ HEB',&U Acompanhamento dos Projetos e Agdes na Secretaria de Tecnologia da Informacao

Pernambuco 15-12-2023 00:0%34

Nome do Projeto/Agao

Descrigao

Status Inicio Termino
S .
zes de mitigar os riscos f Em plane]

Directory
Implantacdo do Aplicativo Mével do i ) 3 1TE. istem Concluido 24-10-21

ncluidao 01-09-2
Implantar a soluca (ECUCE Sistem Concluida 17-10-2(
Precedentes (Controle de suspensd
por precedent Sist a de Gestdo de Precedentes (WUGER)

cretaria-Geral Judiciaria

50 de Precedentes (MUGEP)

Microsoft Power Bl



https://sites.google.com/trt6.jus.br/observatorio-trt6/menu/tic/portfolio-tic?authuser=0
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Pernambuco

& OEMN | Aprimorar ainfraestrutura fisica, material,
de TIC e de seguranca institucional.

e Projeto de implantacao da Lei n. 14.133/2021 no ambito do Tribunal
Regional da 62 Regiao

e Gestao e regularizacao do patrimonio Imobiliario da Unidao sob a
deréncia do TRT-6

e Atualizacao do Programa de Manutencao Predial do TRT-6

e Elaboracao do Guia de Contratacoes Sustentaveis do TRT-6

Status

50%

IMPACTO

EE B B
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€) Novidades e destaques no portfélio para 2024.

OEO] FOMENTAR E PROMOVER A SOLIDARIEDADE

OEO2 E11 ELABORAGAO DO GUIA DE CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS DO TRT-6

OEO03 GESTAO DO CONHECIMENTO E DIVULGACAO DAS BOAS
PRATICAS NAS VARAS DE TRABALHO

OEO03 PROJETO "DE OLHO NA CORREIGCAO"

OE03 PROJETO CORREGEDORIA RECOMENDA

OEO03 INSPECAO 4.0
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Pernam buco

€) Relembrando Indicadores e suas metas. ,

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar processos mais antigos

Estimular a conciliacao IC
Reduzir a taxa de congestionamento liquida TCLNFISC
Estimular a inovacao no Poder Judiciario Il
Infancia e Juventude

Promover a Saude de Magistrados(as) e Servidores(as)

Executar 70% do Plano de Contratacoes Anuais
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% Observatorio TRT-6.
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https://sites.google.com/trt6.jus.br/observatorio-trt6/menu/gest%C3%A3o-estrat%C3%A9gica/plan-estrategico?authuser=0

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

2021 - 2026

Miss&o Visgo Valores
. : . . Acessibilidade | Agilidade | Comprometimento
Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, : e : . . .|.‘ grdes | prof . | .
N : . Ser reconhecida como uma justica célere, efetiva e Efetividade | Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Respeito a
contribuindo para a paz social e o fortalecimento . e - _— . j -
comprometida com os direitos sociais. Diversidade | Seguranca Juridica | Sustentabilidade |

da cidadania. Lo o
Transparéncia | Valorizacdo das Pessoas

Perspectivas
Objetivos Estratégicos Indicadores
Fortalecer a comunicagdo e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade
. : [ )
Processos Internos , ; r Promover a integridade e a
Garantir a duracéo razoavel do transparéncia em relacdo aos atos
ﬁ processo de gestdo praticados
: Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas dos conflitos trabalhistas Estratégica
. 7
f —
Aprendizado e Crescimento Aoy . g |
: . primorar a infraestrutura :
Aperfeicoar a Gestao - . Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
: . ) fisica, material, de TIC e de . -
Orcamentaria e Financeira - stitucional TIC e a protecdo de dados Gestio de Pessoas
|H| \ , | Seguranga instituciona \ VRN , H

s ’



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGFkYmYwNDctZTJiYi00YzE3LWE3ZTMtZDJkMjkyNTlhNzQ4IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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Pernam buc

Estrutura.

GOVERNANCA: 10 itens | 31 subitens
PRODUTIVIDADE: 8 itens | 16 subitens
TRANSPARENCIA (Ranking da Transparéncia): 2 1tens | 85 subitens
DADOS E TECNOLOGIA: 10 itens | 33 subitens

Instituido pela Portaria CNJ n. 82/2023, alterada pela Portaria CNJ n. 138/2023
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Aprimoramento por eixo.

pontuacdo 2023

GOVERNANCA 240 ae 255 94,12%
PRODUTIVIDADE 286 de 395 72,41%
TRANSPARENCIA 100 ae 120 83,33%

DADOS E TECNOLOGIA 500 de 500 (guieloNo)?

2022

74,60%
43,29%
91,67%
80,62%
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[2023 88,66%

[2020 |
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Aprimoramento
Institucional.
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Tribunal Regional do
W\  Trabalho da 69 Regicio

88,66%

6° COLOCADO
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Pernambuco

Painel de Resultados 2023 g ™ ENJ oe

oo QUALIDADE

Resultado Final Por Eixo Ficha Avaliativa Limpar Filtros Y

Eleitoral Estadual Federal Militar Estadual Superior Trabalho

Pontuacao por Tribunal e Premio

87.42%
T16 85.51%

TRT20

20% 40% 60% 80%% 100%

Premio Diamante @ Ourc @ Prata @ Sem Prémio


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjhjYzNkNjctMTk2NC00MTgyLTlhZDgtNmU5YzY5NTc5MjRlIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
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Pernambuco

Painel de Resultados 2023

Por Eixo Resultado Final Ficha Avaliativa Limpar Filtros ? EE

Trabalho Militar Estadual

Governancga Produtividade Tranparéncia Dados e Tecnologia
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Estrutura Premio CNJ de Qualidade 2024.

GOVERNANCA: gn iy 13 itens | 35 subitens 420 pontos
PRODUTIVIDADE: L 8 itens | 17 subitens 465 pontos
TRANSPARENCIA (Ranking da Transparéncia): 2 itens | --* subitens 120 pontos

DADOS E TECNOLOGIA: | s 10 itens | 26 subitens 591 pontos

1.596 pontos totais

Instituido pela Portaria CNJ n.353 de 4 de dezembro de 2023.
*Nao houve a publicacao da Portaria do Prémio CNJ de Transparéncia com o glossario.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5366
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Metas Nacionais 2024.
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¢ Processode
Formulagao das
Metas Nacionais do
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Poder Judicidario.

Processo de
formulacao das

Metgs >
Nacionalis

do Poder Judiciario

v @
@ {
.‘.


https://www.youtube.com/watch?v=hIBceDuuZp0&list=PLlJgviu9EmVL9XuGBJfGgDewJPT6pGPWO&index=1&t=47s
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Pernambuco

Metal | Julgar mais processos que os distribuido

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados Nno ano corrente.

Meta 2 | Julgar processos mais antigos

Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento hd 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 | Estimular a conciliagéo

Aumentar o indice de conciliagcéio em 0,5 ponto percentual em relagéo & média do biénio 2021/2022
ou alcanc¢ar, no minimo, 38% de conciliagéo.

Meta 5 | Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em
relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucqdo: 65%.
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Meta 9 | Estimular ainovacéo no Poder Judicidrio

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliagcéo de
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 1l | Promover os direitos da crianca e do adolescente

Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Meta Especificada JT | Promover a saide de magistrados e

servidores

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores

e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doeng¢as mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.
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