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) Reunido de Andlise da Estratégia - Objetivo

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia
do TRT6, por meio do monitoramento das
metas e resultados alcancados.
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) Programacao

» Plano Estrategico TRT6 2021-2026 | Janeiro a Novembro de 2021 |

Metas e Indicadores do Plano Estratégico TRT6 2021-
2026

 Prémio CNJ de Qualidade 2021

« Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2022
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PLANO ESTRATEGICO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

2021-2026



;‘ Observatorio

@ Observatorio do TRT6 S?,

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.
Aléem disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das agoes vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional
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) Observatério — Gestao Estratégica

@ Gestao Estrategica 6
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Prémio CNJ de Qualidade 2021




1 Prémio CNJ de Qualidade

Criado em 2019 > Selo Justica em Numeros - 2013

Mudancas:

Aperfeicoamento dos critérios

Inclusao de novos itens
Produtividade e Melhoria da qualidade de prestacao jurisdicion:

Participacao de todos os tribunais

o . . |
;\ Tribunal Regional do
JU 6°Regido | Pernambu



d Prémio CNJ de Qualidade 2021

Portaria CNJ n? 135, de 6 de maio de 2021

Mudancas:

Classificacao por segmento de Justica

Avaliacao em quatro eixos tematicos

Governanca; Produtividade; Transparéncia; e Dados e
ecnologia

Avaliacao com a utilizacao do DatadJud para conferéncic
validacao dos dados.
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— Premiacao

2021

PREMIO
CNIJbe
QUALIDADE ,

& Diamante

Nota Minima 70%
a 32 maior pontuacao
(03 Tribunais)
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 — Politica de

Nota Minima 50%
102 a 162 maior pontuac
(07 Tribunais)
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 — TRT6 5 s
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 — Premiagé 5 &t
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 — Resultado Geral




Prémio CNJ de Qualidade 2021 — Resultado por Eixo
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meed Pontuacio e Criterios por Eixo Tematico 5 &

PLANILHA DE PONTUAGAO - PREMIO CNJ DE QUALIDADE 20

Sovernanc | (PORTARIA 135/2021)

220 Justi¢a do Trabalho .
Eixos (Pontuagio Maxima) TRT6 Resultado Final Difere

Dados
_edos | | | \, | .‘

< e;gg sl Governanca (At 5% 20  175% | 165 = 131% | -44
Pmd‘;t?"‘gdade Produfividade (Art 6% 30 %2% | 10 135% | -127
Transparéncia (Art. 7°) 120 9,5% 110 8,7% -0,8°
Dados e Tecnologia (Art 8°) 500  468% | 55 @ 417% | -52°
| Total 1260 1000% @ 870 | 7T.0% | -23.0

Transparéncia
120



Prémio CNJ de Qualidade 2021 — g

O Indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) é uma medida que
busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa dos tribunais er
um escore unico.

Esse método permite comparagdes entre tribunais do mesmo ramo
Justica, independentemente do porte, pois considera o que fol
produzido a partir dos recursos ou insumos disponiveis para cada
Tribunal.

O resultado do indice varia de 0 (zero) a 100%. Quanto maior seu v
melhor o desempenho da unidade, significando que ele foi capaz de
produzir mais (Processos baixados), com menos recursos disponive



Prémio CNJ de Qualidade 2021 — A

INPUTS PROCESSAMENTO OUTPUTS

Casos Novos Atuacéo institucional

Recursos Humanos do Tribunal
(processos internos)
Recursos

Financeiros

Processos Baixados




aed Préemio CNJ de Qualidade 2021 — 51 ool o

Para a pontuacao no Art 6° | do Prémio de Qualidade
do CNJ 2021,

. Em 2020, o

IPC-Jus do TRT6 ficou em 71,5%, ou seja, abaixo da

mediana do segmento que foi de 83,0%. Com isso, 0

nosso Tribunal nao pontuou no Prémio de Qualidade
2021 (max. 90 pontos).
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 — [FC-Jus 5 s

Figura 182 - Resultado do IPC-Jus da area judiciaria, por instancia e tribunal
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 —

Ano de
Caleulo do
IPCJUS

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1° Grau

68,2%
71,0%
826%
69,0%
13,7%

60,9%

2° Grau

69,6%
87.2%
100,0%
925%
100,0%

94.7%

IPCJUS

+-)1°e 2° Anodaprem'a;io \
Total  Mediana ("1

Grau
75,0% 80,7% 0% 2014 | Bronze |
100% 89,5% 0% 2015 | Diamante
1.7% 794% -3% 2016 | Diamante
78 5% 87.6% 16% 2017 Ouro
85,8% 89,5% 17% 2018

74 3% 83,0% 28% 2019
79.2% 88,0% 26% 2020
71.5% 83,0% 4% 2021 Prata

0% 2022 ?
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mmed Prémio CNJ de Qualidade 2021 —
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Prémio CNJ de Qualidade 2021 —

IPCJus X Premiacao em 2021
(Porte Médio)

Percentual de
Tribunal IPC-Jus pontuagdono Préemio

Prémio
TRT18 95 90,6% Diamante
TRT12 853 83,8% Diamante
TRT8 978 83,6%
TRT6 715 77.0% Prata
TRTS 90 76 4% Prata
TRT10 58,8 70,9% Prata
S
TRTS 58,8 69,6% e
Préemio
S
TRT7 69,8 68,3% e . . o
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J
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mmed Prémio CNJ de Qualidade 2021 —

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Variavel TBaix =
TBaix1+TBaix2
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Linha do Tempo — TRT6 et i

Selo Justica em Numeros Prémio CNJ de Qualic

419 Pontos 522 Pontos 507 Pontos 828 pontos 957 Pontos
(82,5%) (76,7%) (82,86%)




Metas Nacionais
Poder Judiciario
aprovadas para




9 Processo de Formulacao das Metas Nacionais para
— 2022

METAS
NACIONAIS
2022

AGOSTO SETEMBRO NOVEMBRO/

DEZEMBRO




9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 01 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no

ano corrente.

fl> Taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento menor ou igual a 40%.



9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 02 - Julgar processos mais antigos

Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos
1% e 2° graus.




9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 03 - Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliagao em relacao a média do biénio
2019/2020 em 1%.

Clausula de barreira: 40%.
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9 Metas Nacionais - 2022 ik e g

Meta 05 - Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgoes fiscai

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2020.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%.




9 Metas Nacionais - 2022

Meta 09 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

® . .
=‘ Tribunal Regional do Traba
J' 6°Regido | Pernambuco

Realizar acoes que visem a difusao da cultura da inovagcao em suas
diversas dimensoOes e nas interagdes com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no a&mbito do
Poder Judiciario.

P9.1

O tribunal instituiu laboratério de inovagdo ou espacgo similar?

Unica

P9.2

O tribunal elaborou plano de acdo inovadora?

Trimestral

P9.3

O tribunal enviou o plano de agao inovadora ao CNJ?

Trimestral

P9.4

Percentual de execucado da acao.

Trimestral

Pa.5

O ftribunal realizou acdo de prevengao de litigios voltados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda
20307

Unica



9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 09 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Realizar acoes que visem a difusao da cultura da inovagcao em suas
diversas dimensoOes e nas interagdes com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no a&mbito do
Poder Judiciario.

Como?

lano Nacional de Acao Inovadora, elaborado pelo CSJT: aplicar algoritmo de IA para realizagao de
esquisa judicial nos temas: Assédio Sexual, Trabalho Infantil e Trabalho analogo ao escravo.

ara quem nao aderir ao Plano Nacional: realizar outra acdo inovadora a critério da administracdo, com
ropoésito de promover o ODS 8 —Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.



9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 10 - Transformacao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as acoes” do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do Tribunal.

uizo 100% Digital; Balcao Virtual; Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ)
Codex.




9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 11 - Infancia e Juventude

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil.




9 Metas Nacionais - 2022 y g

Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de

casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
oriddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do a
anterior.
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Feliz Natal e

um prospero .S
2022




Coordenadoria de
Gestao Estratégica
TRTG6
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