
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Comissão de Precedentes e de Ações Coletivas (CPAC) 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT-6 1a Reunião da Comissão de Precedentes e de Ações Coletivas (CPAC) 
em 2026 

Data 30/03/2026  

Horário (início/término) 14h - 14h30 

Local Reunião Presencial - Sala de Sessão das Turmas, 5º andar do prédio 
sede 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2026 Atualização dos incidentes no TRT6 

02/2026 Atualização dos incidentes nos tribunais superiores 

03/2026 Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas - Ofício Circular TST.GP Nº 9, de 

13/3/2026 e Ato Conjunto TST.CSJT.GP nº 28/2025 

04/2026 Regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade para os anos de 2026 e 2027, Portaria 

Presidência Nº 471, de 18/12/2025 

05/2026 Selo Tribunal Pacificador e o Selo Turma Pacificadora, Ato Conjunto TST.CSJT.GP Nº 

72, de 29/10/2025 

 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 Eduardo Pugliesi Desembargador 
Vice-Presidente (RA TRT6 

nº 04/2023) 

    

2 Ivan de Souza Valença Alves Desembargador 
Presidente da Primeira 

Turma (RA TRT6 nº 
04/2023) 

    

3 Solange Moura de Andrade Desembargadora 
Presidente da Segunda 

Turma (RA TRT6 nº 
04/2023) 

    

 



 
 
 

4 Maria Clara Saboya Albuquerque 
Bernardino 
 

Desembargadora 
Presidente da Terceira 
Turma (RA TRT6 nº 

04/2023) 

    

5 Ana Cláudia Petruccelli de Lima Desembargadora 
Presidente da Quarta 
Turma (RA TRT6 nº 

04/2023) 

    

                            
 Unidade de Apoio Executivo: Comissão de Precedentes e de Ações 
Coletivas (CPAC) 
Secretária: Claudia Andrade Canuto de Oliveira Magalhães 

CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 Daniel Augusto Gomes de Santana 
Chefe da Divisão do Centro de Inteligência do TRT6 

 

4. ABERTURA DA REUNIÃO 

O Excelentíssimo Desembargador Vice-Presidente do TRT6 e Presidente da Comissão de 

Precedentes e de Ações Coletivas (CPAC), Eduardo Pugliesi, declarou aberta a 1ª Reunião 

Conjunta da Comissão de Precedentes e de Ações Coletivas e do Centro de Inteligência do 

ano de 2026. Inicialmente, registrou e deferiu a ausência justificada da Excelentíssima 

Desembargadora Ana Cláudia Petruccelli de Lima, Presidente da 4ª Turma. Em seguida, 

destacou a importância do trabalho desempenhado pela equipe do NUGEPNAC, mencionando 

a presença da servidora Claudia Magalhães e do servidor Daniel Augusto. A reunião tem por 

escopo apresentar a atualização do acervo de precedentes, alinhar estratégias para o 

julgamento de incidentes e debater metas institucionais, cumprindo-se, ademais, a exigência 

de periodicidade prevista na Resolução Administrativa TRT nº 04/2023, que dispõe: "Art. 3º. 

Cabe à Comissão de Precedentes e de Ações Coletivas (CPAC):(...) III - reunir-se, no mínimo, 

a cada três meses para definição e acompanhamento das medidas necessárias à gestão dos 

dados e acervo das ações coletivas, dos processos sobrestados, no âmbito do Tribunal 

Regional do Trabalho da 6ª Região.” Feitas as considerações iniciais, passou a palavra à Chefe 

do NUGEPNAC para a condução da pauta. 

 

5. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item Atualização dos incidentes no TRT6 ID 01/2026 

Análise e discussão: 
A Chefe do NUGEPNAC, Claudia Magalhães, apresentou a atualização dos incidentes 

instaurados no Regional. Destacou-se que o Tema 12 - IRDR 0001264-88.2025.5.06.0000 - 



 
 
 

(Escala 12x36) foi extinto por ausência do quórum da maioria absoluta dos membros do 

Tribunal para estabelecimento de tese jurídica; o Tema 13 - IRDR 

0001665-87.2025.5.06.0000 - (Jogo do bicho) teve o mérito julgado em 16/03/2026 com 

tese jurídica firmada e aguarda publicação do acórdão; o Tema 14 - IRDR 

0002908-66.2025.5.06.0000 - (Competência - IDPJ - Falência) e o Tema 16 - IRDR 

0003130-34.2025.5.06.0000 - (Bradesco - verba de representação) encontram-se admitidos 

e aguardam inclusão em pauta para o julgamento do mérito; o Tema 15 - IRDR 

0002907-81.2025.5.06.0000 - (Limitação ao teto dos valores indicados na petição inicial - 

Rito sumaríssimo) foi inadmitido considerando o óbice processual previsto no artigo 976, § 

4º, do CPC; e os Temas 17 - IRDR 000284-10.2026.5.06.0000) - (CBTU - prerrogativas 

processuais) e 18 - IRDR 0000355-12.2026.5.06.0000 - (Indicação dos feriados trabalhados) 

encontram-se suscitados e pendentes de juízo de admissibilidade.  

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Não houve deliberação, visto 

que o caráter da exposição foi meramente informativo. Os integrantes da comissão 

concordaram com as informações prestadas pelo NUGEPNAC. 

 

Item Atualização dos incidentes nos tribunais superiores ID 02/2026 

Análise e discussão: Foi exposto o panorama atual de processos sobrestados no TRT6 por 
determinação dos Tribunais Superiores. Informou-se a existência de 7 temas com suspensão 
vigente oriundos do TST (IRRs): IRDR Nº 2, Temas Nº 29, 30 (Vide RG 1389/STF), 32, 34, 92 
e 93,  com destaque para a atuação rigorosa da Vice-Presidência no sobrestamento 
automático em conformidade com o Ofício Circular TST.CSJT.GP Nº 232. A servidora apontou 
que o Tema 20 e o Tema 46 de IRR foram julgados e os acórdãos foram publicados em 
18/2/2026 e em 20/3/2026, respectivamente.Informou que os referidos Temas foram 
encerrados no Sistema de Precedentes e as unidades que sobrestaram os processos 
receberam, por e-mail, automaticamente, a comunicação do julgamento dos Temas e a 
listagem dos processos. Relatou os 5 temas com suspensão nacional vigente oriundos do STF: 
Temas 1016, 1389, 1423 da RG, ADPF 1058 e IAC 1. Por fim, pontuou que o Tema 26 de IRR 
do TST e o Tema 1389 da RG do STF possuem o maior acervo de processos sobrestados no 
Sexto Regional. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Não houve deliberação, visto 

que o caráter da exposição foi meramente informativo. Os integrantes da comissão 

concordaram com as informações prestadas pelo NUGEPNAC. 

 

Item Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas - Ofício Circular 

TST.GP Nº 9, de 13/3/2026 e Ato Conjunto TST.CSJT.GP nº 28/2025 

ID 03/2026 

Análise e discussão: A servidora Claudia pontuou que 2ª Semana Nacional dos Precedentes 
Trabalhistas (Ato Conjunto TST.CSJT.GP nº 28/2025) ocorrerá entre 17 e 21 de agosto de 
2026, conforme noticiado pela Presidência do TST por meio do Ofício Circular TST.GP Nº 9, de 
13/3/2026. Explanou que, a diretriz do TST é que nesta semana os Regionais tentem julgar 
os IRDrs, IACs, Súmulas e OJs do Tribunal. 



 
 
 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Deliberou-se pela 

necessidade de envidar esforços junto aos gabinetes dos relatores e à Secretaria do Pleno 

para que os incidentes em condições de julgamento sejam pautados e julgados nessa 

Semana Nacional do Precedentes Trabalhistas. 

 
 

Item Regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade para os anos de 2026 e 

2027, Portaria Presidência Nº 471, de 18/12/2025 

ID 04/2026 

Análise e discussão:  A servidora Claudia apresentou que as regras do Prêmio CNJ de 
Qualidade (Portaria Presidência Nº 471/2025) exigem que, para a obtenção de até 15 pontos 
no Eixo Produtividade, os incidentes (IRDR ou IAC) devem estar com o mérito julgado e os 
dados informados no BNP até o dia 15 de agosto de 2026, considerados os IRDRs e IACs 
julgados de 1º/8/2025 a 31/7/2026.  

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Deliberou-se pela 

necessidade de envidar esforços junto à Secretaria do Pleno para que os incidentes em 

condições de julgamento de mérito sejam pautados (especialmente os Temas 14 e 16). 

 
 

Item Selo Tribunal Pacificador e o Selo Turma Pacificadora, Ato Conjunto 

TST.CSJT.GP Nº 72, de 29/10/2025 

ID 05/2026 

Análise e discussão: Com base no Ato Conjunto TST.CSJT.GP Nº 72/2025, foi debatido o 
requisito inciso III para a obtenção do Selo Tribunal Pacificador, que exige a capacitação 
teórica e prática de magistrados e servidores do 2º grau em precedentes (mínimo de 10 
horas-aula). A Chefe do NUGEPNAC ressaltou que a Escola Judicial disponibiliza excelentes 
cursos na modalidade EAD, que podem ser realizados de forma assíncrona ("gravados"), e 
sugeriu uma atuação proativa para engajar os servidores dos gabinetes que ainda não 
realizaram a referida capacitação. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Os integrantes da comissão 

concordaram com as informações prestadas pelo NUGEPNAC. Ficou acordado que será feito 

um levantamento do público-alvo pendente de capacitação para incentivar a realização dos 

cursos oferecidos pela Escola Judicial. 

 

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Envidar esforços institucionais para pautar o 
julgamento do mérito dos IRDRs admitidos antes 
da data de corte do Conselho Nacional de Justiça. 

Eduardo 
Pugliesi/CPAC 

30/06/2026 

2 Levantar dados dos servidores e magistrados Claudia 30/06/2026 



 
 
 

lotados no 2º Grau que ainda não realizaram 

cursos de capacitação em precedentes, a fim de 

incentivá-los a realizar os cursos EAD disponíveis 

na Escola Judicial, visando o preenchimento dos 

requisitos do Selo Pacificador 

Magalhães/NUGEPNAC 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE PRECEDENTES E DE 
AÇÕES COLETIVAS - CPAC E PELA CHEFE DO NUGEPNAC 

Eduardo Pugliesi 
Desembargador Vice-Presidente do TRT6 
Presidente da Comissão de Precedentes e de Ações Coletivas do TRT6 

Claudia Andrade Canuto de Oliveira Magalhães 
Chefe do NUGEPNAC (Secretária da Reunião) 
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