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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE

ATA DA 12 REUNIAO DE AVALIAGAO DA ESTRATEGIA 2017

Ata da 12 Reuniao de Avaliacdo da Estratégia 2017, realizada no dia 14 de junho
de 2017, as 10 horas, na sala de Sessdes do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, sob a organizagdo da Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

1. PARTICIPANTES

Lista de participantes anexa.

2. PROGRAMACAO

= Abertura
= Apresentagdo
= Metas Nacionais 2016 - Resultados
= Metas Nacionais 2017 - Apresentagdo
= Metas Nacionais 2018 - Processos de Formulagdo
= Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020
(Metas e Indicadores do Planejamento Estratégico)
* Revisao 2017 - Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020
= Planejamento Estratégico de TIC - Resultados 2016

=  Encerramento

3. APRESENTAGCAO /DISCUSSAO DA PAUTA

Assunto: _ Responsavel:
ABERTURA DA REUNIAO Desembargador Presidente
Ivan de Souza Valenca Alves

O Desembargador Presidente Ivan dé Souza Valenca Alves iniciou a Reunido com
cordiais cumprimentos e ressaltou o privilégio de ter participado da elaboragdo do
Planejamento Estratégico vigente, estando satisfeito em perceber a participacdo e
envolvimento de magistrados e servidores nesta elaboragdo. Assim como tem percebido
em Reunides anteriores que o TRT6 tem conseguido resultados condizentes com suas
capacidades operacionais. Diante deste contexto hd uma expectativa muito positiva em
relacdo aos resultados que serdo expressos na Reunido de Avaliagdo da Estratégia que
inicia.
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Assunto: . Responsavel:
APRESENTACAO Elisabete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora de Gestdo Estratégica

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, destacou que a Reunido
de Avaliagdo da Estratégia tem como finalidade acompanhar e avaliar os resultados
obtidos e promover, quando necessario, ajustes e medidas a melhoria do desempenho
institucional, possibilitando o TRT6 alcancar sua Visd@o, como quer ser reconhecido no
futuro: Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagao
de servigos e valorizado por seu quadro funcional.

Informou que a realizacdo da RAE encontra-se prevista na Resolugao CNJ n©°
198/2014, que dispbe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica do Poder Judiciario, e
na Resolugdo Administrativa do TRT6 n© 25/2014, que instituiu o Planejamento
Estratégico do TRT6 para o periodo de 2015-2020. Ressaltou que a reunido conta com a
participacdo do Comité de Governancga Institucional, da Rede Colaborativa de Governanga
Institucional, do Comité de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau e dos Gestores dos
Programas/Projetos Estratégicos

Em seguida, apresentou a programagdo da Reunido, que sera iniciada pelo
acompanhamento das Metas Nacionais.

Assunto: Responsavel:
RESULTADOS DAS METAS NACIONAIS DO Maria Terezinha Pimentel de
PODER JUDICIARIO PARA 2016 Souza
Chefe do Ntcleo de Estatistica e
Pesquisa

Dando continuidade a apresentacdo da 12 Reunido de Avaliagdo da Estratégia
(RAE) de 2017, a Chefe do Nicleo de Estatistica e Pesquisa, Maria Terezinha Pimentel de
Souza, apresentou os resultados alcangados pelo Tribunal com as Metas Gerais do Poder
Judiciario e a Meta Especifica direcionada a Justica do Trabalho.

Foram abordadas, inicialmente, 06 (seis) metas gerais, relacionadas a: Efetividade
na prestacdo jurisdicional; Garantia dos direitos de cidadania; Adogdo de solugdes
alternativas de conflito; Impulso as Execuctes; Celeridade e produtividade na prestagao
jurisdicional e Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes. Em seguida,
foram demonstrados os resultados alcancados com a meta especifica da JT, que esta
relacionada a duragdo razoavel do processo.

Na sequéncia, foi apresentado um quadro-resumo com as 07 (sete) metas
estabelecidas para 2016:

e Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos;
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e Meta 2: Julgar processos mais antigos;

¢ Meta 3: Aumentar os casos solucionados por conciliacdo;
e Meta 5: Impulsionar processos a execugao;

» Meta 6: Priorizar o julgamento das agoes coletivas;

e Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

e Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duragdo do processo em relaco ao
ano-base de 2014.

Com vistas a demonstrar o desempenho do Tribunal, ndo sé no aspecto global da
Justica do Trabalho, mas, também, no &mbito Regional, foram apresentados os
resultados positivos, alcangados pelas unidades judiciarias, que, individualmente, se
destacaram, e conseguiram cumprir as metas estabelecidas para o ano de 2016,
descritos a segquir:

Meta 1 - Julgar quantidade maior (ou igual) de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

Foco: Produtividade

Esta meta tem como foco a produtividade e, de forma intrinseca, favorece a
celeridade da prestagao judicial. Estimula o monitoramento do fluxo processual e visa a
prevengao na formacao de estoques de processos.

A Meta 1 do Poder Judiciario, estabelecida desde o ano de 2010, vinha
representando um verdadeiro desafio para o 1° grau de jurisdicdo, que, até 2015, ndo
havia alcangado indice de cumprimento satisfatério.

Em 2016, atendendo as expectativas de produtividade, o 1° grau apresentou seu
primeiro resultado positivo, com um indice de cumprimento da ordem de 103,72%,
ficando o 292 grau, com um resultado de 97,43%.

Vale ressaltar que apesar do Regional ndo ter cumprido a Meta 1, em sua
integralidade, isto € no 19 e 2° grau, no computo geral, o TRT6 apresentou um indice de
102,58%, colocando-se superior ao grupo de Tribunais de Porte Médio (94,97%), e da
Justica do Trabalho (93,71%). Em nivel regional, 42 (quarenta e duas) Varas
conseguiram atingir a meta, apresentando percentuais superiores a 100%,
correspondendo a 60% das unidades judiciarias de primeira instancia.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12//2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 1° e 2° grau.

Foco: Celeridade
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A Meta 2 teve seu marco inicial, em 2009. Foi o primeiro desafio processual
estabelecido para o Poder Judiciario. Considerada, inicialmente, como uma meta de
nivelamento, foi definida no 2° Encontro Nacional do Judiciario, realizado no més de
fevereiro de 2009, em Belo Horizonte. A meta visava a identificagdo dos processos
judiciais mais antigos e a adogdo de medidas concretas para o julgamento de todos os
processos distribuidos até 31/12/2005, em 19 e 29 grau ou tribunais superiores.

Mantida como meta nacional, seu foco principal é a Celeridade na prestagado
judicial. Com a Meta 2, o Poder Judicidrio comegou a se alinhar com o direito
constitucional de todos os cidaddos brasileiros, que estabelece a duragdo razoavel do
processo judicial. Essa Meta é direcionada a reducdo de estoque de processos antigos,
pendentes de julgamento, ainda na fase de conhecimento.

Para os processos distribuidos até 31/12/2014, no 1° grau, o indice de
cumprimento, em 2016, foi de 108,54%, e para o 2° Grau, de 110,59%, totalizando um
indice de cumprimento da ordem de 108,66%, para o total do Regional, apresentando-se
integralmente cumprida.

Com o desempenho alcangado, o TRT6 foi agraciado pelo CN]J com o selo de
cumprimento da Meta 2/2016.

Vale ressaltar que desde seu marco inicial, a Meta 2 vem sendo cumprida pelo
Regional, nos dois graus de jurisdicdo. Em 2016, com 108,66% de cumprimento da Meta
2, o TRT6 superou o indice de cumprimento do grupo dos Tribunais de Porte
Médio(106,34%) e da média da Justica do Trabalho(104,09%).

Em nivel regional, 62 (sessenta e duas) Varas cumpriram a Meta 2,
correspondendo a 88,6% das unidades judiciarias de 1° grau (70 Varas do Trabalho).

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Foco: Conciliacao

O foco da Meta 3 é a Conciliagdo. Como meio de resolugado de conflitos, o alcance
da Meta 3 visa possibilitar as partes um nimero maior de solugdes pacificas, frente aos
litigios trabalhistas, na fase de conhecimento. A Meta 3 objetiva potencializar a
desjudicializagdo, estimulando o uso das formas alternativas de solugdo, possibilitando as
partes a auto-compositiva, e a duragao razoavel do processo judicial.

No TRT da 62 Regido, a média de conciliacdes na fase de conhecimento do 1°
grau, no biénio 2013/2014, foi de 40,92%. Considerando o percentual de incremento de
2 pontos percentuais, previstos como meta, foi estabelecido para 2016, o indice minimo
a ser alcancado de 42,92% de decisOes a serem proferidas por acordo. Para essa meta

.
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foi estabelecida uma clausula de barreira de 45% de acordos, que se alcancados, a meta
considerar-se-ia cumprida.

Essa Meta, que, até o ano passado, era especifica para a Justica do Trabalho, a
partir de 2016, passou a integrar o rol das Metas Gerais do CNJ.

Voltada exclusivamente para a Conciliagdo na Fase de Conhecimento do 1° Grau,
o indice de conciliagdo alcangado, até o final do ano, foi de 39,70%, correspondendo a
92,69% da Meta esperada (42,92%).

No comparativo geral, o TRT6, com 92,69% de indice de cumprimento da Meta 3,
superou o grupo dos Tribunais de Porte Médio(90,74%) e da Justica do Trabalho
(93,13%). Em nivel regional, 33(trinta e trés) Varas apresentaram indices superiores a
100%, correspondendo a 47,14% do total de unidades judiciarias do 1° grau (70).

Meta 5 — Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Foco: Processos de Execucdo

O foco da Meta 5 é o processo de execugdo, abrangendo as acgdes fiscais e ndo
fiscais. A execugdo fiscal visa a satisfagdo do crédito pertencente a fazenda publica
federal, estadual ou municipal; e a execugdo de natureza ndo fiscal envolve pessoas
fisicas ou juridicas particulares.

A efetividade das decisbes é um dos temas do Planejamento Estratégico (2015-
2020): Acesso a Justica e Efetividade. A execugdo de uma decisdo judicial € um dos
principais desafios enfrentados pelo Poder Judiciario, tendo em vista os diversos fatores
que interferem na atuagao da Justiga nessa fase, tais como a dificuldade de localizar bens
do executando ou a de indicacao, pelo credor, de bens do devedor passiveis de execucdo.

No ano de 2015, o TRT6 ndo conseguiu atingir a integralidade da meta de
execucgdo estipulada pelo CNJ, pois o Conselho sé considera seu cumprimento, se a meta
for alcangada para os dois tipos de processo (fiscal e nao-fiscal). Esse cenario se repetiu
em 2016, quando o indice de cumprimento das Execugbes Fiscais foi de 85,67% e das
Nao Fiscais 104,11%.

No computo geral, os Tribunais de Porte Médio apresentaram um indice de
89,65% e a Justica do Trabalho, 99,41%, colocando-se o Tribunal acima dos dois grupos
de referéncia. Com relagdo ao quadro regional, 31(trinta e uma) Varas conseguiram
baixar mais processos de execugdo do que os casos novos ajuizados no ano de 2016,
representando 44,3% do total de unidades judiciarias de 1° grau.
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Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2013, no 1° grau, e até 31/12/2014, no 2° grau.

Foco: Priorizacdo das Agoes Coletivas e Recursos Oriundos de Acoes Coletivas

O foco da meta 6 é a priorizagdo das acgdes coletivas, permitindo que varias
demandas de interesse coletivo sejam solucionadas em um Unico processo, acarretando
racionalizacdo do processo, e como conseqiiéncia a economia processual.

Para o cumprimento da Meta 6 no 1° Grau, foi identificado, em dezembro de
2013, um passivo de 234 acgGes coletivas pendentes de julgamento, restando em
dezembro de 2016, um saldo de 11 agbes, um numero expressivo se comparado ao ano
anterior, onde nessa mesma época restava apenas 01 (uma) acao coletiva a ser julgada.
No periodo de janeiro a dezembro de 2016, foram solucionadas 11 (onze) agdes
coletivas, que somadas aos julgamentos nos anos de 2014 e 2015 somaram 223,
atingindo-se, ao final do periodo, um percentual global de 95,30% de solugdes.

No 2° Grau, em dezembro de 2014, foram identificadas 16 agodes coletivas
pendentes de julgamento, sendo julgadas ao longo de 2014 e 2015, chegando ao final de
2016, sem pendéncias, completando-se assim o julgamento de 100% das agdes coletivas
ajuizadas até 31/12/2014.

Em termos comparativos, no cenario da 12 instancia, o TRT6, apresentando
95,3% de cumprimento da Meta 6, superou o indice alcancado pelo grupo dos Tribunais
de Porte Médio (94,41%), ficando um pouco abaixo da média da Justica do Trabalho
(95,54%). Em nivel regional, 58 (cinqienta e oito) Varas cumpriram a Meta 6,
correspondendo a 82,86% do total de unidades judiciarias (70).

No 2° Grau, o TRT6, com 100% de cumprimento da Meta 6, superou os indices do
grupo de Tribunais de Porte Médio (97,11%) e da Justiga do Trabalho (86,53%).

Meta 7 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.

Foco: Maiores litigantes e demandas repetitivas

A Meta 7 tem como foco principal a solugdo das demandas dos maiores litigantes
e dos recursos repetitivos, visando ao desestimulo da litigiosidade em série. Em relagédo
aos maiores litigantes, a meta destina-se a identificagdo e priorizagdo na tramitacao e
solucdo das causas que envolvam pessoas fisicas ou juridicas que ocupem o pélo passivo,
em elevado quantitativo de processos. No que concerne aos recursos repetitivos, busca-
se acelerar a tramitacdo e a inclusdo em pauta dos feitos paradigmas permitindo que,
apos decididos, as instancias de origem prossigam no julgamento e encerramento dos
que aguardam a manifestacdo das instdncias superiores.
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Esta Meta langada, inicialmente em 2015, tem sido considerada de dificil alcance,
pois o acervo a ser reduzido leva em consideragdo 0s novos casos ajuizados no ano
corrente. A norma, definida em glossario, preconiza que partindo do saldo do ano
anterior, devem ser somados ao acervo 0S Novos casos ingressos, devendo-se entao
perseguir a reducdo desse quantitativo movel, no percentual estabelecido, até o final do
ano corrente.

Com vistas a intensificar o processo de redugdo desses estoques, para 2016 o
percentual foi majorado, passando de 1,5%, estabelecido em 2015, para 2%, em 2016.

No entanto, considerando-se os esforgos dos Nucleos de Conciliagdo de 1© e 20
grau, em 2016, o TRT6 conseguiu cumprir a Meta 7, nos dois graus de jurisdicdo. Ao final
do ano, foram observados percentuais de cumprimento da ordem de 117,53%, para o 1°
grau, e 166,13% para o 29 grau. O saldo pendente de julgamento, no 19 grau, passou de
8.256, em 2015, para 6.884, em 2016, e no 20 grau, o estoque caiu de 178, para 105
processos.

Em termos comparativos, o Tribunal, com um indice global de cumprimento da
ordem de 118,26%, superou o indice alcangado pelo grupo dos Tribunais de Porte Médio
(97,76%) e da Justica do Trabalho (91,14%)

Com o cumprimento integral da Meta 7, nos dois graus de jurisdigdo, o TRT6 foi
agraciado pelo CNJ com o selo de cumprimento da meta. Em nivel regional, 54 Varas
apresentaram indices de cumprimento da meta, correspondendo a 77% do nimero de
unidades existentes (70).

META ESPECIFICA - Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao
ao ano-base de 2014.

e Na fase de conhecimento: Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo
meédio acima de 200 dias: caso do TRT6 (212 dias);

e Para o 2° Grau: Em 1% para os TRTs que contabilizaram prazo médio de até
200 dias: caso do TRT6 (142 dias).

Considerados os prazos médios praticados pelo Regional em 2014, para que viesse
cumprir a meta especifica da Justica do Trabalho, o Tribunal teria que reduzir, no 1° Grau,
2% do tempo médio de duragdo do processo, praticado na fase de conhecimento, com
prazo compreendido entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga, com meta
de 208 dias a ser alcangada. Ja para a 22 Instancia, o percentual de redugdo estabelecido
por esta Meta Especifica seria de apenas 1%, com meta de 141 dias a ser alcangada, até
final o de 2016.

Considerando o alvo esperado de 208 dias, para a 12 instancia, foi observado que
no final de 2016, o prazo médio registrado foi superior a meta, chegando a 260 dias,
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ficando 52 dias acima do esperado. Esse desempenho fez com que o percentual de
cumprimento desta meta ficasse em apenas 75,09%.

Ja para o 2° Grau, o tempo médio de duragdo do processo, nesse mesmo periodo,
foi de 174 dias, quando o prazo alvo estabelecido para esse grau de jurisdigao foi de 141
dias. Com a diferenga de 33 dias a mais, o desempenho do 2° Grau ficou em 76,72%.

Em termos comparativos, temos que no 19 grau, o Tribunal, com prazo meédio de
duracdo do processo de 260 dias, superou o grupo dos Tribunais de Porte Médio (205
dias) e da média da Justica do Trabalho (223 dias). Em relagdo ao 2° grau, o tempo
médio de duragdo do processo, de 174 dias, foi o menor, comparativamente, a média do
grupo dos Tribunais de Porte Médio (234 dias) e da média da Justica do Trabalho (240
dias). Em nivel regional, 10(dez) Varas conseguiram alcangar o prazo alvo de até 208
dias.

Assunto: Responsavel:
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO Maria Terezinha Pimentel de
PARA 2017 Souza
Chefe do Nucleo de Estatistica e
Pesquisa

Dando continuidade a reunido, a chefe do Nicleo de Estatistica e Pesquisa
apresentou as formulacbes das novas metas para 2017, destacando as alteragdes de
parametros verificadas, definidas na revisdo anual coordenada pelos Tribunais.

I - METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

META 1 DE 2017 - JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Julgar 90% dos processos recebidos no ano
corrente.

e Alteracao 1 - O percentual de julgamento passou de 100%, em 2016, para 90%,
em 2017.

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou
maior que 100%.
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META 2 DE 2017 - JULGAR OS PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos
90% dos processos distribuidos até 31/12/2015 nos 1° e 20 graus.

e Na&o houve alteracdao em relacio aos parametros da meta de 2016.
Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nas
instancias e nos periodos de referéncia.

META 3 DE 2017 — AUMENTAR OS CASOS SOLUCIONADOS POR CONCILIACAO

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relagdo a meédia do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais,
excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia, arquivamento e
declaracdo de incompeténcia, e com fixagdo de clausula de barreira de 54%.

e Alteragdo 1 - Foram excluidos da base de calculo os processos com desisténcia,
arquivamentos e declaragdo de incompeténcia.

e Alteracao 2 - Foi alterada a clausula de barreira, passando de 45%, em 2016, para
54%, em 2017.

Critério de Cumprimento:
A meta estara cumprida, quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Observacgao: se o indice atingir valor igual ou superior a 54%, a meta sera considerada
cumprida.

META 5 DE 2017 - IMPULSIONAR PROCESSOS A EXECUCAO

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Baixar 90% do total de casos novos de
execugdo no ano corrente.

e Alteracao - O percentual de baixa passou de 100%, em 2016, para 90%, em 2017.
Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se no final do ano o cumprimento for igual ou maior que 100%.
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META 6 DE 2017 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DAS AGCOES COLETIVAS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

o Alteracao - O percentual de julgamento passou de 100%, em 2016, para 98%, em
2017.

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se no final do ano o cumprimento for igual ou maior que 100%.

META 7 DE 2017 - PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESSOS DOS MAIORES
LITIGANTES E DOS RECURSOS REPETITIVOS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

¢ Nao houve alteracao em relacao aos parametros da meta de 2016.

II - METAS ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 22 INSTANCIA - (DA
AUTUAGAO/DISTRIBUICAO ATE A BAIXA DO PROCESSO)

Reduzir o prazo médio, em relagdo, ao ano base 2016, em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias; (Prazo do
TRT6 - 174 dias)

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias;
9% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

Observacao: O Tempo Médio de Duragdo do Processo no 20 Grau (TMDP2) com valor
igual ou inferior a 156 dias, a meta considerar-se-a cumprida.

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 12 INSTANCIA - FASE DE
CONHECIMENTO (DA AUTUACAO/DISTRIBUICAO ATE A PROLACAO DA
SENTENGA

Reduzir o prazo médio, em relagdo, ao ano base, 2016 em:

10
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2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias. (Prazo do
TRT6 — 260 dias)

Observacao: O Tempo Médio de Duragdo do Processo no 1° Grau (TMDP1c) com valor
igual ou inferior a 148 dias, a meta considerar-se-a cumprida.

Assunto: . Responsavel:

PROCESSO DE FORMULACAO DAS METAS Elisabete Duarte de Sousa Alves
NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA Coordenadora de Gestdo Estratégica
2018

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, informou que ja foi
iniciado o processo de formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2018.

O CNJ, por meio da Resolugdo n® 221/2016, instituiu principios de gestdo
participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica.

Destacou que este processo participativo ja foi realizado em 2016 para elaboragéo
das metas nacionais para 2017.

Para o processo de formulagdo das Metas para 2018, o CNJ] definiu as seguintes
etapas de realizacdo das atividades.

= Maio - Iniciado o processo de Formulagao das Metas

= Maio - Proposta Inicial de Metas (CSJT)

= Junho a Agosto - Processos participativos (nos Tribunais)

= Agosto — Consolidacdo da Proposta do Segmento (Justica do Trabalho)

= Setembro - Apresentagdo da Proposta ao CNJ] (durante a Reunido
Preparatdria)

» Setembro a Outubro — Analise da Proposta pelo CNJ

= Novembro - Aprovagao durante o 11° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Assim, o Processo de Formulacdo de Metas foi iniciado com o encaminhamento
pelo CNJ das orientagdes para o desenvolvimento das atividades ao longo do ano (marco
inicial)

1
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Em seguida, foi elaborado a Proposta Inicial de Metas do Segmento de Justiga pela
Rede de Governanga e enviada aos Tribunais componentes do Segmento de Justica.

Depois de recebida Proposta de Metas, cada Tribunal ird desenvolver seus
processos participativos, ficando a critério de cada Tribunal definir seu processo.

O TRT6 definiu as seguintes atividades para realizacdo do seu Processo
Participativo.

1 - Analise técnica Proposta Inicial de Metas Nacionais 2018 (PIME)
Propostas encaminhadas pelo CSIT

2 - Consulta Metas Nacionais 2018
Magistrados, servidores, Associacoes de Classe e Sociedade.
Disponibilizada na internet e intranet de 14/06 a 10/07.

3 - Reunido - Analise da Consulta realizada
Comité de Governanca Institucional e
Comité de Priorizacdo do 1° Grau

4 - Consolidagao TRT6 - Proposta Metas Nacionais 2018

Foi apresentado o modelo do formulario da consulta, disponibilizada por meio
eletrénico, em que indica a proposta de descricdo da Meta, oferecendo uma opgdo de
concordancia com a descricdo da Meta, algumas opgoes de descricdo para a meta, e a
opcao para que seja apresentada uma sugestao livre.

A realizagdo dos processos participativos possibilita que os atores responsaveis
pela execucdo das metas nacionais tenham oportunidade de se manifestar, dando maior
legitimidade e credibilidade ao processo. Além disso, o envolvimento de todos promove
maior comprometimento e, consequentemente, maior efetividade dos servigos prestados
pelo Judiciario.

Concluindo a apresentacdo sobre o processo de elaboragdo das metas, todos
foram convidados a participar e a divulgar a consulta, para que o Tribunal obtivesse uma
ampla participagdo nesse processo.

Assunto: i Responsavel:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Elisabete Duarte de Sousa Alves
TRT6 2015-2020 Coordenadora de Gestdo Estratégica
RESULTADOS 2016 Luiz Eduardo Moura de Oliveira

Chefe da Secdo de Acompanhamento
e Controle Estatistico

A Coordenadora de Gestdao Estratégica, Elisabete Duarte, iniciou o
acompanhamento dos resultados obtidos em 2016 no Planejamento Estratégico.

'
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Destacou que no Planejamento Estratégico do TRT6 foram definidos 12
indicadores, sendo 10 indicadores adotados no Planejamento Estratégico da Justiga do
Trabalho e 2 indicadores definidos pelo TRT6.

Informou que os resultados obtidos nos indicadores sdo avaliados considerando as
seguintes faixas de: Farol verde (resultado maior ou igual a 100% - Meta cumprida),
Farol amarelo (Resultado entre 90% e 100%) e Farol vermelho (Resultado abaixo de
90%).

IDM - INDICE DE DIVULGACAO NA MIDIA
Meta: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacdo positiva na midia.

Responsavel pelas agoes e apuragao: O Nucleo de Comunicagao Social

O Nucleo de Comunicagdo informou que os resultados alcangados ficaram abaixo
da meta, nos meses de janeiro e fevereiro, em razdo de aspectos como, 0 recesso
regimental, periodo de Carnaval, criticas ao corte orgamentario, a localizagdo do novo
Forum e, consequentemente, a baixa realizacdo de agdes e eventos (tipico no inicio do
ano), o que comprometeu o desempenho do indice.

Aliado a isso, o corte orcamentario afetou a atuacdo da Assessoria de Imprensa,
devido a perdas de recursos financeiros, de recursos instrumentais (cancelamento do
painel, coluna, programa de radio, revista e informativo) e de recursos humanos- o que
comprometeu as funcgées de colher, apurar, produzir e publicar material jornalistico sobre
atividades do Tribunal, além de acompanhar e analisar as noticias da midia de interesse
do TRT-PE; e atender demandas de veiculos de comunicacao.

A partir de margo, com o inicio de acdes e eventos internos/externos, os nimeros
comecaram a ser compensados - o que fez com que o IDM atingisse, em margo, o valor
de 93%.

Em julho, o resultado alcangado foi de 89%, consequéncia de uma menor
producdo de pautas, poucos eventos realizados e férias/licengas de servidores do NCS
(refletindo um pouco na producdo das matérias e no trabalho de garimpagem das
noticias sobre o Tribunal nas midias).

ICO - INDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL

META: Aumentar para 65% o indice de avaliagdes positivas do clima organizacional
Responsavel pelas agbes e apuragado: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador apurado por meio de realizagdo de Pesquisa de Clima Organizacional.
Em 2015, foi decido pela n&o realizagdo da pesquisa em razdo da mudanga das Varas do
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Trabalho do Edificio da Sudene para o Férum de Jaboatdo. Em 2016, novamente se
decidiu pela n3o realizaco da pesquisa em razdo dos cortes orgamentarios sofrido pelo
Tribunal. Entendendo-se que esses fatos iriam refletir negativamente nos resultados a
serem apurados.

IEOD - Indice de Execugido do Orcamento Disponibilizado

META: Aumentar o indice de execugdo do orgamento disponibilizado em relagdo a média
do triénio 2011-2013.

Responsavel pelas agdes e apuragao: Secretaria de Orgamento e Finangas

Esse indicador representa a relagao do o valor efetivamente liquidado pelo total do
orcamento disponibilizado. Tem por finalidade, otimizar o aproveitamento do orgamento
dos Tribunais, assegurando o planejamento adequado do gasto publico.

A média do TRT6 de 2011-2013 foi de 61,93%, sendo assim a meta para 2016 -
Aumentar o indice em 2 p.p., correspondendo a 63,93%.

Em 2016, o TRT6 atingiu o indice de 81,41%, atingindo a meta prevista para 2016
e ficando acima da média da Justiga do Trabalho (74,27%).

Destacou que em 2016, o TRT6 teve redugdo orgamentdria, em decorréncia das
dificuldades econdmicas vivenciadas pelo pais, o que impactou na diminuigdo da
execugdo orgamentaria (81,41%) em comparagao a 2015 (82,03%).

INDICADORES DE GOVERNANCA
Responsavel pelas agdes e apuragao:

iGov - Diretoria Geral

iGovTI - Secretaria de Tecnologia da Informagéao
iGovPessoas — Secretaria de Gestao de Pessoas

Foi informado que para a apuragdo desses indicadores de Governanga sao
utilizados os Levantamentos de Governanga aplicados pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU.

Para a apuracdo de 2016, foi destacado que os resultados ndo foram
disponibilizados pelo TCU.

No tocante ao iGov (indice de Governanga Institucional), a realizagio do
levantamento de Governanga pelo TCU esta previsto para julho 2017. O levantamento do
iGovTI (Indice de Governanca em Tecnologia da Informacdo) foi realizado em 2016, no
entanto o resultado ainda ndo foi divulgado pelo TCU. Quanto ao iGovPessoas (indice de
Governanga de Pessoas), o levantamento realizado em 2016, foi recentemente divulgado,
tendo o TRT6 uma evolugdo do indicador de 23,05% para 36,23%, no entanto
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permanecendo ainda na faixa inicial, mas como a meta para 2016 era manter a faixa
inicial, a meta foi alcangada.

IAM - INDICE DE ALCANCE DAS METAS
META: Atingir e manter a pontuagdo entre 55 e 69.

Responsavel pela apuracdo: Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT

Este indicador tem como objetivo avaliar o grau de cumprimento das metas da
Justica do Trabalho, atribuindo como satisfatério o percentual de pelo menos 80% da
pontuagdo maxima.

Ressalta-se que, em 2016, por ndo estarem incluidos ainda no cdlculo o
iGovPessoas, o iGovTl e o iGov, a pontuagdo maxima considerada foi de 69, sendo a
meta 55 pontos.

Em 2016, o TRT6 atingiu o resultado de 41 pontos, abaixo da pontuagdo minima
de 55 pontos, um pouco abaixo da média nacional.

Este indicador é acompanhado e apurado pelo CSJT por meio de média ponderada
das metas do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, atribuindo peso maior as
metas relacionadas a drea judiciaria.

Dando continuidade a apresentacdo, o Chefe da Segdo de Acompanhamento e
Controle Estatistico, Luis Eduardo Moura de Oliveira, apresentou o desempenho do TRT6
referente as Metas do Planejamento Estratégico em 2016, relacionadas a atividade fim no
nosso Regional.

O nosso planejamento estratégico contempla 05 (cinco) indicadores focados na
atividade fim e acompanhados pelo Nicleo de Estatistica, sdo eles: IE - Indice de
Execugao, ICONc - fndice de Conciliagdo-Fase de Conhecimento, TMDP2 - Tempo Médio
de Duracdo do Processo na 22 Instadncia, TMDPlc - Tempo Médio de Duragdo do
Processo na Fase de Conhecimento — 1° grau e IP) - Indice de Processos Julgados.

Todos tém acompanhamento mensal e seus parametros sdo coletados no sistema
e-Gestdo e, posteriormente, alimentados no sistema de gerenciamento Sigest, do CSJT.

O TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo na 22 Instancia tem como
objetivo fomentar a celeridade processual e qualidade da prestagao jurisdicional dentro
da perspectiva Processos Internos. Em 2016 esse indicador fechou em 174 dias de
média, onde a meta seria 141 dias. Com isso, o percentual de cumprimento ficou abaixo
de 90%, incluindo o TRT6 no farol vermelho de desempenho, embora tenhamos cravado
tempo médio inferior a média da Justica do Trabalho, que foi de 240 dias. Essa
dificuldade, para cumprimento da meta, foi observada na grande maioria dos outros
Regionais, pois apenas 03 estados da federagdo atingiram o previsto pela meta.
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O TMDP1 - Tempo Médio de Duragdo do Processo na 12 Instdncia também tem o
mesmo objetivo de fomentar a celeridade processual e qualidade da prestagao
jurisdicional dentro da perspectiva Processos Internos. Em 2016 esse indicador fechou
em 260 dias de média, onde a meta seria 208 dias. Ja no ambito nacional a média foi de
223. Como no 2° grau, o nivel de dificuldade para alcance dessa meta, no 1° grau, se
repete. Neste grau de jurisdicdo, apenas 5 estados da federagdo alcangaram a meta
estipulada.

O IPJ - indice de Processos Julgados tem foco no tema Eficiéncia Operacional.
Com o objetivo de fomentar a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional, esse
indicador superou a meta prevista de 100%, alcancando o indice de 102,58%. Esse
resultado superou os 94% observado no dambito nacional. Em comparagdo com os demais
regionais do pais, o TRT6 compds o seleto grupo de apenas 04 Regionais que alcangaram
a meta estabelecida. Uma observagd@o a ser pontuada, a nivel nacional, € que a grande
maioria dos Regionais foi avaliada no farol amarelo de desempenho, ou seja, ficaram
entre 90 e 100%, e apenas 03 estados da federagdo aparecem com resultados inferiores
a 90%.

O IE- Indice de Execucdo, que busca aumentar a efetividade nos resultados da
prestacdo jurisdicional dentro da perspectiva Sociedade do nosso plano estratégico,
fechou o ano de 2016 com um percentual de cumprimento de 103,96%. Acompanhando
o bom desempenho do TRT6 na fase de conhecimento, avaliado pelo IP], o IE de forma
surpreendente, demonstra a evolucdo de desempenho do nosso Regional, também, na
fase de execucdo, contrapondo-se ao indice de 97,13%, observado em toda a Justica do
Trabalho.

O ICONc - indice de Conciliagdo-Fase de Conhecimento que verifica a utilizacdo da
conciliagdo na resolucdo dos conflitos, impactando em objetivo da atuacgdo institucional,
dentro da perspectiva Processos Internos, obteve um indice de 39,70% no ano de 2016.
Embora superior a média da Justica do Trabalho, que obteve indice de 38,82%, o nosso
desempenho ficou inferior a meta estabelecida de 42,92%. Observou-se que as acoes
institucionais implantadas para fomentar esse indicador, como as semanas de
conciliagbes, ndo foram suficientes para refletir o aumento do indice, que muito
provavelmente pode ter sido afetado pela atual crise econémica, que implica na falta de
liguidez do setor privado, parte reclamada, inviabilizando a conclusdo do litigio por via
conciliatéria. Ainda dentro dessa analise percebemos que o nosso Regional ficou dentro
da média entre a maioria dos Regionais do pais, e que apenas 05 Regionais cumpriram
totalmente a Meta estabelecida para o ano de 2016.

Concluindo a apresentacao, foi demonstrado o painel de indicadores com a
evolucdo entre os anos de 2015 e 2016, onde houve variacdo a maior no IE - Indice de
Execucdo e no IP) - indice de Processo Julgados, que passaram do farol amarelo para
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verde. Os demais indicadores permaneceram nas mesmas faixas de desempenho do ano
anterior.

Assunto: ) Responsavel:

REVISAO TECNICA 2017 i Elisabete Duarte de Sousa Alves
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 Coordenadora de Gestdo Estratégica
2015-2020

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, apresentou a Revisdo
Técnica 2017 do Planejamento Estratégico do TRT6, relativo ao periodo de 2015 a 2020,
ressaltando que a proposta de revisdo foi submetida e aprovada pelo Comité de
Governanga, em reuniao realizada, no dia 12 de junho.

Inicialmente, destacou que em 2014, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
elaborou o seu Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020, alinhado a
Estratégia do Poder Judiciario 2015-2020, aos macrodesafios do Plano Estratégico do
Judiciario, e também, ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para o periodo 2015 a
2020.

O Plano Estratégico do TRT6 foi aprovado por meio da Resolugdo Administrativa
TRT6 n° 25/2014. No art. 29, é previsto que o Plano Estratégico tera duragdo de 6 (seis)
anos, podendo os ajustes serem realizados a cada dois anos, coincidindo com inicio de
cada nova administragdo ou quando existir fato superveniente.

Ressaltou que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2015 a 2020, por meio das Resolugées
CSIT n© 145, de 28 de novembro de 2014, e a de n° 178/2017, sendo aprovadas as
revisdes do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Destacou ainda que, durante o 102 Encontro Nacional do Judicidrio, promovido
pelo CNJ nos dias 05 e 06 de dezembro de 2016, na cidade de Brasilia, foram aprovadas
as metas nacionais a serem cumpridas pelos 6rgdos da justica em 2017.

Assim, diante das alteragdes de cenarios ocorridas do inicio do planejamento, até
a situacdo atual, destacando-se as diretrizes definidas para o Poder Judicidrio e para a
Justica do Trabalho em 2017, o TRT6 procedeu aos ajustes necessarios no seu
Planejamento Estratégico.

Pontos basicos da proposta:

1. Ajustes dos indicadores do PEIT:
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IDM (indice de Divulgagdo na Midia) - Alterado o indicador na 12 RAE de
2015 para: Manter em 90% ou mais o indice de divulgagao positiva na
midia;

Indicadores de Governanga - Em razdo do TCU, 6rgdo responsavel pela
aplicacdo e calculo dos indices de governanga, utilizar metodologia propria
para o calculo, que vem sendo aprimorada, constantemente, o CSIT
entendeu ser mais coerente seguir as diretrizes do TCU relativas aos indices
de governanga, de modo a nao promover a aplicagdo anual dos
questionarios de governanga. Assim, as metas foram apenas reescritas, ja
considerando a previsdo de apuragdo dos indices de modo bienal.

IGov (Indice de Governanca) - propde-se: Aumentar, em relacdo a ultima
apuracado, a pontuagdo alcancada em 15 pontos percentuais para aqueles
TRTs que se enquadram na faixa "inicial" (2016 - 3 p.p. / 2018 - 9 p.p. /
2020 - 15 p.p.);

IGovPessoas (Indice de Governanca de Pessoas) - sugere-se alcancar o
nivel aprimorado até 2020 (2016 - Inicial / 2018 - Intermediario / 2020 -
Aprimorado);

IGovTI (indice de Governanca em TI) - proposta de atingir a faixa de
aprimorado até 2020 (2016 - Intermedidrio / 2018 - Intermediario / 2020
- Aprimorado);

IEOD (indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado) - O CSIT, em
novembro de 2015, comunicou aos Tribunais que foi recalculada a linha de
base do Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD) dos
Regionais pela Coordenadoria de Orcamento e Financas (CFIN) - alteracoes
sofridas pelas agbes orgamentarias, bem como a inclusdo de restos a pagar
nao processados no calculo da linha de base do IEOD. Assim a média do
triénio 2011 a 2013 foi recalculada para 61,93%. Alteracdo: Aumentar o
Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em relagdo & média de
2011, 2012 e 2013 em: 10 pontos percentuais para aqueles TRTs que
obtiveram média de 60,01% até 65% (2015 - 1 p.p. / 2016 - 2 p.p. /2017
-4 p.p. /2018 - 6 p.p. / 2019 - 8 p.p. / 2020 - 10 p.p.);

IE (INDICE DE EXECUCAO): Proposta para o periodo de 2017 a 2020:
Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucgdes iniciadas no periodo;

ICONc (Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento): proposta de
aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 - Se o
indice atingir valor igual ou superior a 54%, a meta sera considerada
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cumprida (aumento da clausula de barreira, em razdo da exclusdo da base
de calculo, dos processos com desisténcia, arquivamento, e declaracdo de
incompeténcia);

TMDP2 (Tempo Médio de duragdo do Processo - 22 Instancia): proposta:
Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 22 Insténcia, em relacdo
ao ano-base 2016;

TMDP1c (Tempo Médio de duragdo do Processo na Fase de Conhecimento -
13 Instancia): proposta: Reduzir o prazo médio de duragdo do processo na
12 Instancia, fase de conhecimento, em relagdo ao ano base 2016;

IP] (INDICE DE PROCESSOS JULGADOS): proposta: No periodo de 2017 a
2020, Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

Proposta de Inclusdo dos seguintes indicadores:

a.

IPA (indice de Processos Antigos) - Identificar e julgar, pelo menos 90%
dos processos antigos, nos 19 e 29 graus;

IACJ1 (Indice de Acbes Coletivas Julgadas - 1° Grau) - Identificar e julgar
98% das agdes coletivas distribuidas no 1° grau, no periodo de referéncia;

IACJ2 (Indice de Acgdes Coletivas Julgadas - 29 Grau) - Identificar e julgar
98% das agdes coletivas distribuidas no 2° grau, no periodo de referéncia;

IRA (indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes) - Identificar e
reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano
anterior, até 2020.

Proposta de alteragdo na Metodologia de Gerenciamento dos Projetos Estratégicos,
e ajustes nos projetos:

a.
b.

C.

Conversao dos antigos Projetos Estratégicos em Programas Estratégicos;
O Programa passa a ter a extensdo do Planejamento Estratégico;

O Programa é composto por um conjunto de projetos coordenados;

. O Projeto passa a ter duragdo maxima de um ano;

Os Gestores dos Programas Estratégicos devem ser designados pelo
Presidente do Tribunal;

Os Gestores dos Projetos Estratégicos devem ser indicados pelos Gestores
dos Programas Estratégicos;

O Portfélio de Programas Estratégicos sera composto por um conjunto de
Projetos Estratégicos;
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h. Proposta de incorporagdo dos Programas de Produtividade Inovadora
(PEO4) e de Promover Politica de Gestdo de Pessoas (PE09) ao novo
Programa de Governanca em Gestdo de Pessoas (PE04);

i. Pedido de cancelamento dos Programas Estratégicos PE17 (Programa de
Gestdo Documental e Memdria) devido a existéncia de um projeto nacional
que abrangera o escopo do programa e do PEO8 (Prevencdo de Demandas
Repetitivas dos Litigantes Contumazes) que também teve o escopo
abarcado pelos projetos PEO3 e PEOS.

Apos apresentados os pontos bdasicos das propostas e as sugestdes de melhorias para
a Governanca da Instituicdo, o Comité de Governanga deliberou pela aprovagao das
propostas.

Apo6s a avaliacdo do Comité de Governanga, a proposta serd submetida a aprovagao
do Tribunal Pleno do TRT6.

Assuntos: Responsavel:
o« RESULTADO DOS INDICADORES DO PETIC Alessandro Alcides de Souza
EM 2016 Chefe da Divisdo de Gestao e
e EXECUCAO DO PDTIC EM 2016 Governanga de Tecnologia da
Informacdo

O Chefe da Divisdo de Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informacgao,
Alessandro Alcides de Souza, representando o Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacgao (STI), iniciou sua participagdo com o resultado da apuragdao anual dos 25
indicadores do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PETIC)
2015-2020.

Com relagdo aos cinco indicadores relacionados com o objetivo estratégico 1 -
“Primar pela satisfacdo do usudrio de TI”, o chefe da divisdo salientou que trés desses
indicadores atingiram as metas de 2016 e dois deles (Indice de Satisfagdo do Usuério
Externo e Indice de Satisfacdo do Usudrio Interno) ndo foram mensurados, visto que
carecem da formula de afericdo a ser definida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Contudo, os dados obtidos na pesquisa de satisfagdo com o publico externo,
realizada pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica em dezembro/2016, com 237
participantes, contemplaram questdes relativas aos servigos providos pela STI para o
publico externo. O resultado do questionario mostrou que os sistemas de informagao,
agrupados, em seis categorias, obtiveram um indice de satisfacdo acima de 65%. Além
disso, no @mbito do publico interno, Alessandro Souza apresentou os dados de pesquisa
de satisfagdo relativa a Central de Servigos de TI, realizada em agosto/2016, com 221
participantes, que demonstraram que a maioria dos usuarios internos esta
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satisfeita/muito satisfeita com os servigos de Tecnologia da Informacgao prestados por
meio da Central de Servicos de TI.

Em seguida, foram apresentados os indicadores referentes a perspectiva
Processos Internos do PETIC, seis dos quais atingiram as metas de 2016. Foi informado,
ainda, que um deles nao tem o resultado conhecido, visto que depende de divulgacao do
Indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo (iGovTI) mensurado pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Ja o indicador que trata do desenvolvimento e sustentacdo de
sistemas adequados com os padrdes definidos pela Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (ENTIC-JUD), conforme disposto na Res. CNJ] 211/2015,
encontra-se bem proximo a meta de 2016.

Dando continuidade, foram apresentados os demais indicadores referentes a
perspectiva Recursos do PETIC. Desses indicadores, Alessandro Souza explicou que os
trés indicadores que tratam das agdes de capacitagdo dos servidores da STI ficaram
muito aquém das metas anuais em decorréncia das restricbes orgamentarias que
ocorreram em 2016. Os demais indicadores atingiram as metas ou ficaram muito
préximos delas.

Alessandro Souza destacou que a Equipe de Desenvolvimento Remoto do Ple do
TRT6 foi reconhecida pelo CSJT como aquela que mais contribuiu para o resolugdo dos
problemas do PJe, em nivel nacional. Salientou, ainda, que os indicadores referentes ao
sistema Ple apresentaram bons resultados, em especial o Indice de Solucdo dos
Incidentes do Ple que foi de 95% de chamados solucionados, dentro do tempo previsto
no Acordo de Nivel de Servico (ANS), e o Indice de Indisponibilidade Ndo Programada do
PJe que foi de apenas 1% ao longo de 2016. Com relacdo ao Indice de Indisponibilidade
Programada do Ple, foi informado que a meta ndo foi atingida em decorréncia das
paralisacdoes do Ple ocorridas no periodo do recesso em janeiro e dezembro/2016. Por
essa razdo, Alessandro Souza informou que a STI consultard o CSJT, 6rgdo que definiu a
formula de apuragdo do indicador, sobre a possibilidade de excluir do calculo os periodos
gue nao impactam na contagem dos prazos processuais.

Por fim, o chefe da Divisdo apresentou: a relagao dos dez sistemas desenvolvidos
e/ou implantados em 2016, a lista das doze agdes de infraestrutura de TI que foram
concluidas em 2016 e as treze iniciativas que tratam dos processos internos, constantes
no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdao (PDTIC), que foram
finalizadas em 2016. Concluiu a sua participagdo informando que a pagina da STI na
intranet contém informagdes detalhadas acerca das deliberagbes do Comité de
Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGovTIC), relatdrios de
monitoramento do cumprimento dos Acordos de Nivel de Servigo e documentos relativos
ao planejamento da STI.

21



AP~ P
I J_LS.QE?, ‘ Jﬁ.é.t.!f_% :
LY WY

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestdo Estratégica — CGE

Assunto: . Responsavel:
ENCERRAMENTO DA REUNIAO Desembargador Presidente
Ivan de Souza Valenca Alves

Ao final, o Desembargador Presidente, Ivan de Souza Valenga Alves, citou a
presenca dos Desembargadores Dra. Eneida Melo e Dr. Valdir Carvalho, agradeceu aos
palestrantes Luiz Eduardo, Elisabete, Terezinha e Alessandro pela exposicdo da execugéo
da estratégia e da revisdo do plano estratégico.

Afirmou, em seguida, que as expectativas positivas iniciais foram confirmadas,
embora, em 2016, o cendrio e as dificuldades, no d@mbito orgamentdrio e econémico,
tenham tido um impacto muito negativo nos resultados. Exemplificou, explanando que o
indice de Conciliagdo, ndo depende exclusivamente das iniciativas do Tribunal, e reflete o
momento econdmico dificil, mas ressaltou que o Tribunal tem cumprido a sua Missao
Institucional de forma satisfatéria e com muito empenho.
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____—IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao

Coordenacgdo da Reunido
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ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
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