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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestdo Estratégica — CGE

ATA DA 12 REUNIAO DE AVALIAGAO DA ESTRATEGIA 2018

Ata da 12 Reunido de Avaliagdo da Estratégia 2018, realizada no dia 04 de maio
de 2018, as 10 horas, na Sala de SessGes do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao, sob a organizagdo da Coordenadoria de Gestao Estratégica.

1. PARTICIPANTES

Lista de participantes anexa.

2. PROGRAMACAO

Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020 (Resultados 2017)
Metas Nacionais do Poder Judiciario 2017 (Resultados 2017)

Metas Nacionais do Poder Judiciario 2019 (Processo de Formulagao)
Selo Justica em Ndmeros

Plano de Logistica Sustentavel (Resultados 2017)

Planejamento Estratégico de TIC (Resultados 2017)

Encerramento

3. APRESENTACAO /DISCUSSAO DA PAUTA

Assunto: _ Responsavel:
ABERTURA DA REUNIAO Desembargador Presidente
Ivan de Souza Valenca Alves

O Desembargador Presidente, Ivan de Souza Valenga Alves, iniciou a Reunido
saudando a todos e citando comentéario de um jornalista onde descreve a dificuldade dos
gestores publicos brasileiros na administragéo das instituigoes.

Em seguida, evidenciou a sua preocupacao em relacdo ao impacto de 61
aposentadorias no periodo de 2017 e 2018, em contraposicdo a autorizacdo de apenas
22 nomeagdes autorizadas para 2018, o que da uma defasagem de 39 cargos,
demostrando a redugao na forga de trabalho do TRT6.

Outro ponto evidenciado pelo Presidente do TRT6 foi a necessidade de corte
orgamentario para o exercicio de 2018, sinalizado pelo CSJT, o que sera feito de forma
discricionaria, democratica e transparente. Todavia, enfoca o Presidente do TRT6, que a
pratica da resiliéncia por parte dos servidores tem sido uma marca do nosso Regional no
enfrentamento das adversidades impostas pelo momento atual.

Por fim, acredita que os resultados a serem apresentados ja estejam refletindo
esses impactos.
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Assunto: _ Responsavel:
APRESENTACAO Elisabete Duarte de Sousa Alves

Coordenadora de Gestdo Estratégica

Iniciando a Reunido de Avaliagdo da Estratégia, a Coordenadora de Gestao
Estratégica, Elisabete Duarte, informou que a reunido tem como objetivo avaliar o
desempenho do Tribunal nos seus objetivos estratégicos, possibilitando a definicao de
estratégias para o aprimoramento do TRT6. Acrescentando que a reunidao conta com a
participagdo dos membros do Comité de Governanga Institucional, da Rede Colaborativa
de Governancga Institucional, do Comité Gestor Regional de Priorizagao do Primeiro Grau
e dos Gestores dos Programas/Projetos Estratégicos.

Em sequida, destacou que na reunido serdo apresentados os resultados,
alcancados em 2017, referentes ao Planejamento Estratégico do TRT6, as Metas
Nacionais do Poder Judicidrio, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o acompanhamento
do Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PETIC) e
ainda, o processo de formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2019 e a
regulamentacdo do Selo Justica em NUmeros.

Assunto: ) Responsavel:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 Elisabete Duarte de Sousa Alves
2015-2020 Coordenadora de Gestdo Estratégica

Luiz Eduardo Moura de Oliveira
Chefe da Segao de Acompanhamento
e Controle Estatistico

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, iniciou a apresentagao
do Planejamento Estratégico do TRT6, ressaltando que o TRT6 definiu sua estratégia para
o periodo de 2015 a 2020, representado visualmente por meio do Mapa Estratégico.

Destacando que a estratégia iniciou com a definicdo de trés elementos
norteadores: A Missdo (declaracdo da razdo de ser da organizagao), a Visao (definicao do
que a organizacdo pretende ser no futuro) e os Valores Institucionais (constituem os
principios ou caracteristicas basicas em termos de padrdo de comportamento de toda a
equipe que o Tribunal quer preservar). E para a construgdo do futuro desejado, definiu
sua estratégia e priorizou as acdes necessarias, definindo os Objetivos Estratégicos, os
resultados que a organizagdo pretende atingir. E ainda, as Metas Estratégicas (Desafios
da organizacdo, que representam os resultados a serem alcancados para atingir os
objetivos propostos), os Programas Estratégicos (iniciativas que auxiliam no alcance dos
objetivos) e os Indicadores de Desempenho (como sera medido e acompanhado o
cumprimento dos objetivos estratégicos).

O TRT6 definiu no Plano Estratégico dezessete Programas Estratégicos, alinhados
aos objetivos estratégicos. Com a Revisdo Técnica, realizada em 2017, um programa foi
cancelado e dois foram agrupados em um unico programa. Para cada programa, foi
designado o gestor, responsavel pela condugdo e definigdo das agbes para a sua
execugao.
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Em 2017, foram desenvolvidos doze Programas Estratégicos e quarenta e oito
Projetos Estratégicos.

Ressaltou a importancia do papel do gestor na condugdo do programa. Sendo o
responsavel pelo sucesso dos projetos, cuidando do planejamento, da organizacdo e do
desenvolvimento de todas as tarefas, sendo sua funcdo definir o conjunto de acoes
necessarias para a entrega do resultado. E que a execugdo dos programas e projetos
contribuira para o alcance dos objetivos estratégicos, sendo essencial para a
concretizacdo da estratégia da organizagao.

Destacou alguns resultados dos programas estratégicos, em 2017, como:
Elaboragdo da Cadeia do Valor do TRT6, implantacdo da Gestdo de Riscos nos processos
de Aquisicao de Bens e Servigos, Seguranca Fisica do Prédio Sede e no projeto de
Construgdo do Férum de Goiana, Campanha de Prevengdo do Cancer Bucal, Lidere,
Congresso Internacional das Escolas Judiciais, entre outros.

Dando continuidade ao acompanhamento do Planejamento Estratégico, ressaltou
que o alcance dos objetivos estratégicos € acompanhado pelo desempenho nas metas
estratégicas e medido por meio dos indicadores estratégicos.

Acrescentou ainda que o Planejamento Estratégico do Tribunal foi construido
alinhado ao Plano Estratégico da Justiga do Trabalho e a Estratégia do Poder Judiciario.
Por esta razdo, quando se analisam as Metas do TRT6, também estamos se referem as
Metas do Planejamento da Justica do Trabalho e as Metas Nacionais do Poder Judiciario.

O Planejamento Estratégico € acompanhado pelo desempenho de dezesseis
indicadores, avaliados considerando quatro faixas: verde (resultado maior ou igual a
100%), amarelo (resultado entre >= 90% e abaixo de 100%), laranja (resultado entre
>= 80% e abaixo de 90%) e vermelho (menor que 80%).

Em seguida, foi apresentado o acompanhamento dos resultados do Planejamento
Estratégico, referente ao exercicio de 2017.

O Indice de Alcance das Metas (IAM) avalia o grau de cumprimento das metas da
Justica do Trabalho constantes em seu plano estratégico, atribuindo como satisfatério o
percentual de pelo menos 80% da pontuacdo maxima.

Para esta analise, foi considerada a pontuagdo maxima de 75, sendo a meta 60
pontos (80%). Considerando, no desempenho das metas a pontuacdo pela faixa de
cumprimento e pelo peso atribuido. A meta para 2017 ainda desconsidera a pontuagao
do iGov, em razao do resultado ainda nao ter sido divulgado pelo TCU.

O TRT6 obteve em 2015 - 42 pontos, em 2016 - 47 pontos e em 2017 - 60
pontos. Sendo esta Meta cumprida pela primeira vez pelo TRT6.

Observando que no Mapa de cumprimento do IAM em todos os Tribunais, oito
Regionais alcangaram o Indice de Alcance das Metas.

Quanto ao IGOV, ndo houve apuragdo em 2017, em razdo do levantamento de
governanga do TCU ter sido realizado em julho de 2017, o resultado ainda nao foi
disponibilizado.

A meta “Manter em 90% ou mais o indice de divulgagdo positiva na midia” tem
como responsavel pelas agdes e apuragdo o Nucleo de Comunicagédo Social-NCS, sendo
medida pelo indicador indice de Divulgacdo na Midia — IDM.
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Em 2017, o Tribunal alcangou bons resultados nesse indicador, mantendo-se, ao
longo do ano, sempre acima da meta definida. O Nucleo de Comunicagdo Social mantém
um gerenciamento constante sobre este indicador, atuando sempre que necessario, para
a manutencdo desse indice.

A Meta “Aumentar para 65% o indice de avaliagbes positivas do clima
organizacional” é medida pelo indicador “indice de Clima Organizacional - ICO”, tendo
com responsavel pelas agbes a SGEP. Este indice ndo foi apurado em 2015, 2016 e 2017.
Segundo informagdes do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, serd apurado pela
realizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional, com previsdo de aplicagdo da pesquisa
em maio deste ano.

Quanto a Meta - Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na
avaliagdo do iGovPessoas, € apurado pelo levantamento de Governanga de Pessoas
realizado pelo TCU com o objetivo de avaliar a situagdo da governanga e da gestéo de
pessoas. No resultado divulgado em 2017, referente ao Levantamento realizado pelo
TCU, em 2016, o TRT6 manteve-se no nivel inicial, aumentando o resultado de 23,05%
para 36,23%. Como para 2017, a meta era manter o nivel inicial, ou caso estivessem em
faixas superiores, permanecer na faixa na qual se encontravam no levantamento anterior,
o TRT6 cumpriu a meta do iGovPessoas.

O iGovTI também é apurado pelo levantamento de Governanga de TI, realizado
pelo TCU. No levantamento realizado em 2014, o TRT6 obteve o indice de 49%
Classificando-se no nivel “Basico”, no levantamento realizado em 2016, obteve o indice
de 70%, classificando-se no nivel “Aprimorado”. Para 2017, a meta do iGovTl era
alcancar o nivel “intermediario”, e conforme o resultado do levantamento de Governanga
de TI, o TRT6 atingiu o nivel “aprimorado”, conquistando o destaque, pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, entre os Tribunais, pela evolugdo expressiva do
nivel de governanca, do Basico para o Aprimorado.

A meta “"Aumentar o indice de execugdo do orcamento disponibilizado em relagéo
a média do triénio 2011-2013" tem como objetivo aperfeicoar o planejamento da gestao
orcamentaria dos Tribunais, tendo a Secretaria de Orgamento e Finanga como unidade
responsédvel pelas acdes e apuracdo do indicador: fndice de Execucdo do Orgamento
Disponibilizado - IEOD.

No triénio 2011-2013, o TRT6 obteve a média de 61,93%, tendo como meta
aumentar 10 pontos percentuais, até 2020. Para 2017, a meta € aumentar em 4 pontos
percentuais, atingir, assim, o indice de 65,93%.

Foi observado que em 2017, o Tribunal alcangou desempenho de 64%, abaixo da
meta estabelecida.

Destaca-se, que em 2017, a situacdao que teve maior impacto para o ndo alcance
da meta, foi a ndo liquidagdo do percentual do orcamento destinado a projetos, como a
construgdo do forum de Goiana e Igarassu. Isso ocorreu em razao do atraso das
licitagbes para as obras de construgao.

Dando continuidade a apresentacdo, o Chefe da Secao de Acompanhamento e
Controle Estatistico, apresentou o desempenho do TRT6, em 2017, referente as Metas do
Planejamento Estratégico em 2017, relacionadas a atividade fim no nosso Regional.
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Dando continuidade a reunido, o Chefe da Secdo de Acompanhamento e Controle
Estatistico, apresentou o desempenho do TRT6 referente as Metas do Planejamento
Estratégico em 2017 relacionadas a atividade fim do nosso Regional.

O nosso planejamento estratégico contempla 09(nove) indicadores focados na
atividade fim e acompanhados pelo Nicleo de Estatistica, sdo eles: IE - Indice de
Execucdo, ICONc - fndice de Conciliagao-Fase de Conhecimento, TMDP2 - Tempo Médio
de Duragdo do Processo na 23 Instancia, TMDPlc - Tempo Médio de Duragdo do
Processo na Fase de Conhecimento - 1° grau, IP] - indice de Processos Julgados, IPA -
Indlce de Processos Antigos, IACJ1 - Indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Grau, IAC]2
- Indice de Agdes Coletivas Julgadas - 2° Grau e IRA - indice de Redugdo do Acervo dos
Maiores Litigantes.

Todos tém acompanhamento mensal e seus parametros sdo coletados no sistema
e-Gestdo, com excegao do IRA que sdo extraidos pela STI através de consultas nos
bancos de dados dos Sistemas Siaj e Pje. Esses dados s3o posteriormente inseridos no
sistema de gerenciamento Sigest, do CSJT para acompanhamento do planejamento
estratégico da Justica do Trabalho.

O IE- Indice de Execucdo, que busca aumentar a efetividade nos resultados da
prestacdao jurisdicional dentro da perspectiva Sociedade do nosso plano estratégico,
fechou o ano de 2017 com um percentual executado de 109,47. Acompanhando o bom
desempenho do TRT6 na fase de conhecimento, avaliado pelo IP]J, o IE vem
demonstrando uma evolugao de desempenho do nosso Regional, onde obteve um indice
crescente de 97,37, 103,96 e 109,47 no triénio 2015 a 2017. No contexto nacional o
TRT6 acompanha a grande maioria dos outros regionais indicando a faixa verde do farol
de desempenho.

O ICONc - indice de Conciliagdo-Fase de Conhecimento que verifica a utilizacdo da
conciliagdo na resolugdo dos conflitos impactando em objetivo da atuacdo institucional
dentro da perspectiva Processos Internos, obteve um indice de 48,59 no ano de 2017.
Neste ultimo exercicio o nosso desempenho ficou inferior 3 meta estabelecida para esse
periodo que era de 52,43. Observou-se que as agbes institucionais implantadas para
fomentar esse indicador, como as semanas de conciliagdes, ndo foram suficientes para
refletir o aumento do indice, que muito provavelmente pode ter sido afetado pela atual
crise econémica, inviabilizando a conclusdo do litigio por via conciliatéria. Ainda dentro
dessa analise percebemos que o nosso Regional atingiu a faixa amarela do farol de
desempenho, ficando dentro da média entre a maioria dos Regionais do pais, sobretudo
porque apenas 02 (dois) Regionais cumpriram totalmente a meta estabelecida para o ano
de 2017.

O TMDP2 - Tempo Médio de Duragdo do Processo na 22 Instdncia tem como
objetivo fomentar a celeridade processual e qualidade da prestagao jurisdicional dentro
da perspectiva Processos Internos. Em 2017 esse indicador fechou em 202 dias de
media, onde a meta seria 170 dias. Com isso, o percentual de cumprimento ficou abaixo
de 90%, incluindo o TRT6 no farol laranja de desempenho. Embora tenhamos cravado
tempo médio, em 2017, superior a 200 dias, a alteracdo no ano base de 2014 para 2016
acabou por nos favorecer, tendo em vista que a média de 142 dias para o ano de 2014
havia sido muito inferior que os demais regionais. Com a alteragdao do ano base, o tempo
meédio de referéncia passou de 142 em 2014 para 174 dias em 2016. Essa dificuldade,
para cumprimento da meta, foi observada na grande maioria dos outros Regionais, pois
apenas 04 (quatro) estados da federagdo atingiram o previsto pela meta.
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O TMDP1 - Tempo Médio de Duragdo do Processo na 12 Instancia também tem o
mesmo objetivo de fomentar a celeridade processual e qualidade da prestagao
jurisdicional dentro da perspectiva Processos Internos. Em 2017, esse indicador fechou
em 274 dias de média, onde a meta seria 249 dias. Como no 22 grau, o nivel de
dificuldade para alcance dessa meta se repete. No contexto nacional apenas 04 (quatro)
estados da federagdo alcancaram a meta estipulada.

O IPJ - Indice de Processos Julgados tem foco no tema Eficiéncia Operacional.
Com o objetivo de fomentar a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional, esse
indicador superou a meta prevista de 90,00, alcancando o indice de 103,67. Com esse
resultado o desempenho positivo do TRT6 é consolidado no triénio onde observamos um
crescimento de mais de 10 pontos percentuais em relagdo ao realizado em 2015,
primeiro ano do ciclo estratégico. No panorama nacional, com excegdo do TRT do
Maranhdo, todos os demais cumpriram a meta estabelecida de julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo. Uma observagdo a
ser pontuada, a nivel nacional, é que a redugdo da meta de 100% para 90% para o ano
de 2017 veio a facilitar o seu cumprimento, uma vez que em 2016, a maioria dos
regionais que ndo cumpriu a meta ficou na faixa amarela de farol, ou seja, entre 90% e
100%.

O IPA - Indice de Processos Antigos passou a figurar no planejamento estratégico
do TRT6 na revisdo de 2017 e tem foco no tema Eficiéncia Operacional. Com o objetivo
de fomentar a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional, esse indicador superou
a meta prevista de 90,00, alcancando o indice de 91,71. Com esse resultado o
desempenho do TRT6 no triénio é positivo com o cumprimento da meta em todo o
periodo. No contexto nacional todos os demais regionais cumpriram a meta estabelecida
de julgar pelo menos 90% dos processos de conhecimento distribuidos no 10 e 20 grau
até 31/12/2016, configurando-se como a meta de maior facilidade de cumprimento por
todos os regionais.

O indice de Agdes Coletivas Julgadas no 1° grau (IACJ1) visa acompanhar a meta
de julgamento de pelo menos 98% das acgdes coletivas distribuidas até 31.12.2014 nesta
instdncia. Também inserida no planejamento estratégico do nosso Regional durante a
revisdo técnica daquele ano, encerrou o periodo com uma execugdo de 99,11, ou seja,
acima da meta estabelecida de 98,00 indicando o cumprimento da meta. A dificuldade de
cumprimento desta meta muitas vezes vem da natureza da acdo que em sua grande
maioria sdo propostas pelo Ministério Publico e entidades de classe visando a defesa do
interesse coletivo. Das 36 agbes que se encontravam pendentes no inicio desse exercicio,
apenas 03 continuavam pendentes de solugdo no final de 2017 e 02 haviam sido
excluidas do calculo da meta por se encontrarem suspensas. No ambito nacional verifica-
se que a maioria dos regionais cumpriram integralmente a meta estabelecida e os que
ndo conseguiram ficaram com o farol de cumprimento na cor amarela, ou seja, entre 90
e 100.

O Indice de AcBes Coletivas Julgadas no 2° grau (IACJ2), também acompanha o
desempenho da meta que estabelece o julgamento de pelo menos 98% das agOes
coletivas distribuidas até 31.12.2015 na insténcia revisora. Também inserida no
planejamento estratégico do nosso Regional ja havia atingido, desde o més de maio, o
patamar estabelecido de 100% de cumprimento da meta. Este indicador vem sendo
cumprido pelo Regional deste o inicio do atual ciclo estratégico. No d@mbito nacional
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verifica-se que a maioria dos regionais cumpriram integralmente a meta estabelecida e
que apenas 05 (cinco) ndo atingiram a meta estipulada.

O Indice de Reducgdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA), também incluido na
revisao do planejamento do Ultimo ano, fechou o exercicio com grau de cumprimento de
115,51%, isso levando em consideracdo o somatério dos dois graus de jurisdicdo do
TRT6. Esse indicador acompanha o desempenho da meta que visa reduzir do acervo dos
maiores litigantes na Justica do trabalho no Estado de Pernambuco, tomando por base o
saldo dos processos pendentes das 10 maiores empresas no polo passivo em
31.12.2016. Essa meta foi cumprida nos 02 (dois) dltimos anos.

Em seguida, foi apresentado o painel dos indicadores mostrando a evolugdo dos
indices através da alternancia das cores dos fardis. Em 2015, ano inicial do ciclo
estratégico, observamos que apenas 05(cinco) indicadores dos 16 estabelecidos, estavam
com farol na faixa verde. J4 em 2016, a evolugdo da estratégia aponta para o
cumprimento de 07(sete) metas com farol verde, 02(duas) com farol amarelo, 01 (uma)
laranja, 02 (duas) com farol vermelho e 04(quatro) com farol cinza (sem apuragao). Em
2017 verificamos o desempenho positivo do TRT quando observamos 10 (dez) farodis
verdes, 02 (dois) amarelos, 02(dois) laranjas e 02 (dois) cinzas, sem nenhum indicador
assinalado com farol vermelho. Outro indicativo de avango no desempenho da estratégia
é o proprio indicador sistémico, IAM - Indice de Alcance das Metas, que saiu do farol
vermelho em 2015 atingindo o farol verde em 2017,

Por fim, foi apresentado o mapa estratégico dos TRT6 com o impacto dos seus
indicadores nos objetivos para o ano de 2017.

Responsavel:
Assunto: i Maria Terezinha Pimentel
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO Chefe do Nucleo e Estatistica e
2017 Pesquisa

Em seguida, a Chefe do Nucleo de Estatistica e Pesquisa, Terezinha Pimentel,
apresentou o desempenho do TRT6 referente as Metas Nacionais do Poder Judiciario e as
Metas Especificas direcionadas a Justica do Trabalho, em 2017.

Foram abordadas, inicialmente, 06 (seis) metas gerais, relacionadas a:
Produtividade; Celeridade/Razoavel duracdo do processo; Adocdo de solugdes
alternativas de conflito; Efetividade das decis6es/Impulso as Execugdes; Priorizagdo das
Acgoes Coletivas e Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes, vistas a
desestimular a litigiosidade serial. Em seguida, foram demonstrados os resultados
alcancados com as Metas Especifica da Justica do Trabalho, que estdo relacionadas ao
tempo médio de duragdo do processo/celeridade.

Na sequéncia, foi apresentado um quadro-resumo com as 08 (oito) metas
estabelecidas para a Justica do Trabalho, em 2017:

e Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos;
e Meta 2: Julgar processos mais antigos;

e Meta 3: Aumentar os casos solucionados por conciliagdo;
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e« Meta 5: Impulsionar processos a execugao;
« Meta 6: Priorizar o julgamento das agdes coletivas;

e Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

e Meta Especifica para o 1° Grau: Reduzir o tempo médio de duragdo do
processo em relagdo ao ano-base de 2016, em 4%;

e Meta Especifica para o 2° Grau: Reduzir o tempo médio de duragdo do
processo em relagdo ao ano-base de 2016, em 2%.

Com vistas a demonstrar o desempenho do Tribunal, ndo sé no aspecto global da
Justica do Trabalho, mas, também, no &ambito Regional, foram apresentados os
quantitativos de unidades judicidrias de 1° Grau, que contribuiram para o cumprimento
das metas estabelecidas para o ano de 2017, descritos a seguir:

Meta 1 - Julgar pelo menos 90% da quantidade de processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente.

Foco: Produtividade

Esta meta tem como foco a produtividade e, da mesma forma, favorece a
celeridade da prestacdo judicial. Estimula o monitoramento do fluxo processual e visa a
prevencgao na formagdo de estoques de processos.

A Meta 1 do Poder Judiciario, estabelecida desde o ano de 2010, vinha
representando um verdadeiro desafio para o 1° grau de jurisdigdo, que, até 2015, ndo
havia alcangado indice de cumprimento satisfatorio.

Em 2016, atendendo as expectativas de produtividade, o 1° grau apresentou seu
primeiro resultado positivo, com um indice de cumprimento da ordem de 103,72%,
ficando o 2° grau, com um resultado de 97,43%, correspondendo ao indice geral de
102,57% para todo o Regional. No entanto, como para cumprimento da meta, o CNJ]
exige que sejam alcangados indices maiores ou iguais a 100%, nas duas instancias de
jurisdicdo, o Tribunal ndo conseguiu auferir o Selo de cumprimento da Meta, nesse ano.

Para o ano de 2017, os Tribunais do Trabalho estabeleceram que deveriam julgar
no minimo 90% da quantidade de processos de conhecimento distribuidos no ano
corrente, reduzindo o percentual minimo, que antes era de 100%.

Com esse novo cenario, em 2017, foram observados indices de cumprimento
superiores a 100%, nas duas instancias, registrando-se 113,82% para o 1° grau, e
116,28% para o 2° grau, totalizando o indice de 114,32% para o Regional, obtendo-se,
assim, o Selo de cumprimento da Meta 1. Vale ressaltar que se o percentual minimo
anterior de 100% tivesse sido mantido, o Regional teria, assim mesmo, cumprido a Meta
1.

No final do exercicio, pudemos verificar o cumprimento da Meta 1, quando o
indice de cumprimento apresentado pelo Regional (114,32%) superou o desempenho do
grupo de Tribunais de Médio Porte (111,80%), ao qual pertence, e da Justica do Trabalho
(111,48%). Em nivel regional, das 70(setenta) Varas instaladas, 69 (sessenta e nove)
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conseguiram alcangar a meta, apresentando indices de cumprimento superiores a 100%,
correspondendo a 99% das unidades judiciarias de primeira instancia. Vale pontuar que
apenas uma vara nao conseguiu cumprir a Meta 1, a Vara de Pesqueira, chegando a 98%
do esperado. Ressaltamos, no entanto, que foi a unidade que recebeu o maior volume de
processos, em 2017.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015, no 1° e 2° grau.

Foco: Celeridade/Razoavel duragao do processo

A Meta 2 teve seu marco inicial, em 2009. Foi o primeiro desafio processual
estabelecido para o Poder Judiciario. Considerada, inicialmente, como uma meta de
nivelamento, vem sendo mantida ao longo do tempo, com variacoes no periodo-base de
distribuicdo. Foi estabelecida no 20 Encontro Nacional do Judiciario, realizado em
fevereiro de 2009, na cidade de Belo Horizonte. A meta visava a identificacdo dos
processos judiciais mais antigos e a adogdo de medidas concretas para o julgamento de
todos os processos distribuidos até 31/12/2005, em 1° e 2° grau ou tribunais superiores.

Mantida como meta nacional, seu foco principal € a celeridade da prestagéo
judicial. Com a Meta 2, o Poder Judiciario comecou a se alinhar com o direito
constitucional de todos os cidaddos brasileiros, que estabelece a duracdo razoavel do
processo judicial, como principio basico. Essa Meta é direcionada a redugdo de estoque
de processos antigos, pendentes de julgamento, ainda na fase de conhecimento.

Para os processos distribuidos até 31/12/2015, no 1° grau, o indice de
cumprimento, em 2017, foi de 101,50%, e para o 2° Grau, de 110,85%, totalizando um
indice de cumprimento da ordem de 101,90%, para o Regional, apresentando-se
integralmente cumprida.

Vale ressaltar que desde seu marco inicial, a Meta 2 vem sendo cumprida pelo
Regional, nos dois graus de jurisdicdo. Em 2017, com 101,90% de cumprimento da Meta
2, o TRT6 superou o indice de cumprimento do grupo dos Tribunais de Médio Porte
(98,97%) e da média da Justica do Trabalho(100,71%).

Em nivel regional, 44 (quarenta e quatro) Varas cumpriram a Meta 2,
correspondendo a 63% das unidades judiciarias de 1° grau (70 Varas do Trabalho).

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Foco: Conciliagao/Estimular o uso de formas alternativas de solucao de conflito.

O foco da Meta 3 é a Conciliagdo. Como meio de resolucdo de conflitos, o alcance
da Meta 3 visa possibilitar as partes um nimero maior de solugbes pacificas, frente aos
litigios trabalhistas, na fase de conhecimento. A Meta 3 objetiva potencializar a
desjudicializagao, estimulando o uso das formas alternativas de solugdo, possibilitando as
partes a auto-compositiva, e a duragdo razoavel do processo judicial.

Em 2017, a féormula de calculo para cumprimento da Meta 3 foi alterada,
retirando-se do cémputo dos processos solucionados, aqueles que foram decididos por
desisténcia; arquivamento e declaragdo de incompeténcia da Justica do Trabalho.
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No TRT da 62 Regido, a média de conciliagbes na fase de conhecimento do 19
grau, no biénio 2013/2014, foi de 50,43%. Considerando o percentual de incremento de
2 pontos percentuais, previstos como meta, foi estabelecido para 2017, o indice minimo
a ser alcancado de 52,43% de solugGes por acordo. Para essa meta foi estabelecida uma
cldusula de barreira de 54% de acordos, que se alcangada, a meta considerar-se-ia
cumprida.

Essa Meta, até 2015, era especifica para a Justica do Trabalho, a partir de 2016,
passou a integrar o rol das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Voltada exclusivamente para a Conciliagdo na Fase de Conhecimento do 1° Grau,
o indice de conciliagdo alcangado, até o final do ano, foi de 48,59%, correspondendo a
92,68% da Meta esperada (52,43%).

No comparativo geral, o TRT6, com 92,68% de indice de cumprimento da Meta 3,
superou o grupo dos Tribunais de Médio Porte(88,61%) e a média da Justiga do Trabalho
(92,34%). Em nivel regional, 40(quarenta) Varas apresentaram indices superiores a
100%, correspondendo a 57% do total de unidades judiciarias do 1° grau (70).

Meta 5 - Baixar pelo menos 90% da quantidade de casos novos de execucgao
iniciados no ano corrente.

Foco: Efetividade das decisdoes/Processos de Execugao

O foco da Meta 5 é o processo de execugdo, abrangendo as execugdes fiscais e
ndo fiscais. A execucdo fiscal visa a satisfacdo do crédito pertencente a fazenda publica
federal, estadual ou municipal; e a execugdo de natureza nao fiscal envolve pessoas
fisicas ou juridicas particulares.

Até 2016, o glossario da meta de execucgdo estabelecia para o seu cumprimento
alcangar um indice de baixa de processos igual ou superior a 100% ao numero de novas
execucoes iniciadas no ano. Para 2017, os Tribunais do Trabalho estabeleceram que
deveriam baixar no minimo 90% da quantidade de novos processos de execugao
iniciados no ano corrente.

A efetividade das decisdes é um dos temas do Planejamento Estratégico (2015-
2020): Acesso a Justica e Efetividade. A execucdo de uma decisdo judicial € um dos
principais desafios enfrentados pelo Poder Judiciario, tendo em vista os diversos fatores
que interferem na atuacgdo da Justica nessa fase, tais como a dificuldade de localizar bens
do executando ou a de indicagdo, pelo credor, de bens do devedor passiveis de execugao.

No ano de 2015, o TRT6 ndo conseguiu atingir a integralidade da meta de
execugdo estipulada pelo CNJ, pois o Conselho s6 considera seu cumprimento, se a meta
for alcancada para os dois tipos de processo (fiscal e ndo-fiscal). Esse cenario se repetiu
em 2016, quando o indice de cumprimento das Execugdes Fiscais foi de 85,67% e das
N&o Fiscais 104,11%.

Em 2017, com a reducgdo do percentual minimo de baixa, que passou de 100 para
90%, o Tribunal alcangou um indice de baixa de 121,37% com as Execugdes Nao Fiscais,
e 159,99% com as Execucgdes Fiscais, chegando ao indice geral de 121,64%, cumprindo
integralmente a Meta 5.
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Os Tribunais de Médio Porte apresentaram um indice de 118,06% e a Justica do
Trabalho, 102,64%, colocando-se o Tribunal acima dos dois grupos de referéncia, com
média de 121,64%. Com relagdo ao quadro regional, 35(trinta e cinco) Varas
conseguiram baixar mais processos de execugao do que os casos novos iniciados no ano
de 2017, representando 50% do total de unidades judiciarias de 1° grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acgoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau, e até 31/12/2015, no 2° grau.

Foco: Priorizacao das Acoes Coletivas e Recursos Oriundos de Agoes Coletivas

O foco da meta 6 é a priorizagdo das agdes coletivas, permitindo que vdrias
demandas de interesse coletivo sejam solucionadas em um Unico processo, acarretando
racionalizagao do processo, e como consequéncia a economia processual.

Para o cumprimento da Meta 6, no 1° Grau, foi identificado, em dezembro de
2014, um passivo de 338 agoes coletivas pendentes de julgamento, restando em
dezembro de 2017, um saldo de 03 agbes, correspondendo ao cumprimento de 101,14%.

No 2° Grau, em dezembro de 2015, foram identificadas 04 agbes coletivas
pendentes de julgamento, sendo julgadas ao longo de 2016 e 2017, chegando ao final de
2017, sem pendéncias, completando-se assim o julgamento de 100% das agdes coletivas
ajuizadas até 31/12/2015, correspondendo ao percentual de cumprimento da ordem de
102,04.

Em termos comparativos, no cenario da 13 instdncia, o TRT6, apresentando
101,14% de cumprimento da Meta 6, superou o indice alcangado pelo grupo dos
Tribunais de Médio Porte (98,56%), e da Justica do Trabalho (98,55%). Em nivel
regional, 61 (sessenta e uma) Varas cumpriram a Meta 6, correspondendo a 87% do
total de unidades judiciarias do Regional (70).

No 2° Grau, o TRT6, com 102,04% de cumprimento da Meta 6, superou os indices
alcangados pelo grupo de Tribunais de Médio Porte (97,18%) e da Justica do Trabalho
(80,77%).

Meta 7 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.

Foco: Maiores Ilitigantes e demandas repetitivas/Visa desestimular a
litigiosidade serial

A Meta 7 tem como foco principal a solugdo das demandas dos maiores litigantes
e dos recursos repetitivos, visando ao desestimulo da litigiosidade em série. Em relagdo
aos maiores litigantes, a meta destina-se a identificagdo e priorizagdo na tramitacdo e
solugdo das causas que envolvam pessoas fisicas ou juridicas que ocupem tanto o polo
passivo, como o polo ativo, com elevado quantitativo de processos. No que concerne aos
recursos repetitivos, busca-se acelerar a tramitagdo e a inclusdo em pauta dos feitos
paradigmas permitindo que, depois de decididos, as instancias de origem prossigam no
julgamento e encerramento dos que aguardam a manifestagdo das instancias superiores.

Esta Meta lancada, inicialmente em 2015, tem sido considerada de dificil alcance,
pois o acervo a ser reduzido leva em consideracdo os novos casos ajuizados no ano
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corrente. A norma, definida em glossario, preconiza que partindo do saldo do ano
anterior, devem ser somados ao acervo 0S novos casos ingressos, devendo-se entao
perseguir a reducdo desse quantitativo movel, no percentual estabelecido, até o final do
ano corrente.

Com vistas a intensificar o processo de redugdo desses estoques, para 2016 o
percentual foi majorado, passando de 1,5%, estabelecido em 2015, para 2%, em 2016,
permanecendo o mesmo para 2017.

Em termos comparativos, o Tribunal atingindo um indice global de cumprimento
da ordem de 115,51%, superou o indice alcancado pelo grupo dos Tribunais de Médio
Porte (102,51%) e da Justica do Trabalho (100,25%).

Com o cumprimento integral da Meta 7, nos dois graus de jurisdigao, o TRT6 foi
agraciado pelo CNJ com o selo de cumprimento da meta. Em nivel regional, 48 Varas
apresentaram indices de redugcdo de estoques superiores ou igual a 100%,
correspondendo a 69% do numero de unidades existentes (70).

META ESPECIFICA - Reduzir o tempo médio de duragiio do processo, em relagdo
ao ano-base de 2016.

e Na fase de conhecimento: Em 4% para os TRTs que contabilizaram o prazo
meédio acima de 200 dias: caso do TRT6 (260 dias);

e Para o 2° Grau: Em 2% para os TRTs que contabilizaram prazo médio de até
200 dias: caso do TRT6 (174 dias).

Considerados os prazos médios praticados pelo Regional em 2016, para que viesse
cumprir a meta especifica da Justiga do Trabalho, o Tribunal teria que reduzir, no 1° Grau,
4% do tempo médio de duracdo do processo, praticado na fase de conhecimento (260
dias), correspondendo a meta-alvo de 249 dias. Ja para a 22 Instancia, o percentual de
reducdo estabelecido por esta Meta Especifica seria de apenas 2%, partindo dos 174 dias
praticados em 2016, para 170 dias de duragdo do processo, até final o de 2017.

Considerando o alvo esperado de 249 dias, para a 12 instancia, foi observado que
no final de 2017, o prazo médio registrado foi superior a meta, chegando a 274 dias,
ficando 25 dias acima do esperado. Esse desempenho fez com que o percentual de
cumprimento desta meta ficasse abaixo de 100%, chegando a 89,90%. Foi verificado que
20 Varas conseguiram reduzir o tempo médio de duragdo do processo em percentuais
maiores ou iguais a 4%, correspondendo a 29% do total de unidades do regional (70
Varas).

Ja para o 2° Grau, o tempo médio de duragao do processo, em 2017, chegou a
202 dias, quando o prazo alvo estabelecido para esse grau de jurisdicdo era de 170 dias.
Com a diferenga de 32 dias a mais, o desempenho do 2°¢ Grau ficou em 81,40%.

Diante dos tempos médios de duragdo dos processos, verificados na 12 e 23
instdncias, que ficaram abaixo das metas-alvos, os indices de cumprimento ficaram
abaixo dos esperados, restando, ndo cumpridas pelo Regional, as metas especificas
direcionadas a Justica do Trabalho.

Dando continuidade & apresentacdo, foi dado destaque a produtividade do
Regional, calculada com base no quantitativo de processos solucionados, na 12 e 2@
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instancia, que no ano de 2017, chegou a 109,32%, superando o desempenho registrado
em 2016 (102,57%). Esse indicador é de grande relevancia para as analises de
desempenho desenvolvidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela
Corregedoria Geral.

Com vistas a dar publicidade a importdncia do acompanhamento das baixas
processuais, que sao consideradas pelo CNJ como as “variaveis que melhor representam
o fluxo de saida do processo do judicidrio, sob a perspectiva do jurisdicionado, que
aguarda a resolugdo do conflito”, foi apresentado o desempenho do Regional no ano de
2017. Essa variavel é considerada o produto (output) gerado pelos Tribunais, obtida a
partir de um conjunto de insumos (inputs), que tém como base: o total de processos em
tramitag@o (o total de casos novos e de casos pendentes), o nimero de magistrados, o
numero de servidores e a despesa total do TRT, excluindo a despesa com inativos.

Foram apresentadas as definicdes de processos baixados, e informado que a partir
das variaveis que compdem os insumos e seu produto, o CNJ divulga, anualmente, o IPC-
Jus - Indice de Produtividade Comparada da Justiga, indicador utilizado pelo Conselho
para avaliar o desempenho dos tribunais por cada ramo de justicga.

O IPC-Jus é um indicador de grande relevancia para as analises de desempenho
realizadas pelo CNJ], tanto assim, que a partir de 2016 passou a compor o rol de
requisitos que vao definir as pontuagoes para obtengdo do Selo Justica em Numeros,
processo anual de premiagao realizado pelo Conselho.

Para concluir a apresentagdo, foi informado que em 2016, o TRT6 obteve o IPC-
Jus de 91,1%, superando a média da Justica do Trabalho, que foi de 90,1%. Para 2017, a
expectativa é de que o Tribunal possa obter um IPC-Jus superior ao do ano passado, visto
que nossa produtividade com base no numero de processos baixados de (107,9%)
superou a obtida em 2016(100,3%). No entanto, como o indicador trata de uma
produtividade comparada, o resultado final dependera do desempenho individual de cada
um dos 24(vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho.

Assunto: - Responsavel:

PROCESSO DE FORMULAGCAO DAS METAS Elisabete Duarte de Sousa Alves
NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA Coordenadora de Gestdo Estratégica
2019

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, iniciou a apresentacdo
do processo de elaboragao das Metas Nacionais para 2019, destacando que nos uUltimos
anos, o Conselho Nacional de Justica vem incrementado medidas que visam democratizar
a gestdo no Poder Judiciario, com o intuito de promover maior participacdo dos atores
que executam diretamente as metas. Em 2016, foi instituida a Resolugdo CNJ] n. 221,
que apresenta principios de gestdo participativa e democratica na elaboragdo das Metas
Nacionais do Poder Judiciario e das Politicas Nacionais do CNJ.

Em abril deste ano, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) elaborou as orientagGes
para o processo de formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para o ano de
2019, definindo as atividades que deverdao ser desenvolvidos em cada etapa desse
processo.

Apresentou o grafico demonstrando o processo de formulacio das Metas Nacionais
2019, proposto pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, definindo as etapas,
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responsabilidades e prazos pra o processo. Observando que o processo foi iniciado em
abril e segue até novembro.

Em seguida, informou as atividades a serem desenvolvidas em cada etapa:

1 - Inicio do Processo de Formulagdo das Metas: O processo iniciou com a
publicacdo e o envio das orientagdes para o processo de formulagdo das metas nacionais
para 2019, apresentando as informagdes sobre as atividades que serdo desenvolvidas ao
longo do ano. Definindo cada etapa, periodo de realizagdo e atores responsaveis.

2 - Proposta Inicial de Metas: A PIME (Proposta Inicial de Metas) é o documento
de referéncia para a realizagdo dos processos participativos no dambito de cada tribunal.
Os coordenadores dos segmentos de justica tém até maio para consolidar a Proposta
Inicial do segmento e envia-la aos tribunais.

3 - Videoconferéncia Inicial com a Rede de Governanga: O CNJ] fara
videoconferéncias com os coordenadores de cada segmento de Justica, a fim de
apresentar o caderno e prestar esclarecimentos quanto a condugao dos trabalhos deste
ano.

4 - Processos Participativos: De posse da Proposta Inicial de Metas produzida
pelos coordenadores do segmento, cada tribunal, respeitando sua autonomia, ira
desenvolver processos participativos para manifestagdo de magistrados e servidores,
areas técnicas, associacoes de classe e da sociedade. Cada tribunal ficard responsavel
por definir a modalidade do processo. A realizagdo dos processos participativos possibilita
que os atores responsaveis pela execucdo das Metas Nacionais tenham oportunidade de
se manifestar, dando maior credibilidade e legitimidade a todo o processo. As areas
técnicas dos tribunais deverdo analisar a viabilidade e pertinéncia de cada sugestdo. O
representante do tribunal na Rede de Governanga Colaborativa devera consolidar as
sugestdes e, apds aprovacdo do presidente, encaminhar o posicionamento do tribunal a
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio. Os tribunais tém entre maio e
julho para realizar esta atividade. Importante destacar que este processo participativo
desenvolvido pelo Tribunal corresponde a 50 pontos para a concessao do Selo Justica em
Nidmeros.

5 - Consolidagdo da Proposta do Segmento de Justica: Em seguida, os
coordenadores Comité Gestor do Segmento de Justica procederdo a andlise das
manifestagdes quanto a viabilidade e a relevancia para o segmento de Justiga.

6 - Apresentacdo da Proposta do Segmento de Justica ao CNJ: A apresentagéo da
proposta do segmento sera feita na Reunido Preparatdria que ocorrera entre agosto e
setembro. Durante a realizacdo do evento, é possivel ainda promover os ajustes finais e
a validagdo pelos integrantes da Rede de Governanga Colaborativa da proposta do
segmento a ser apresentada na plenaria. Como nos outros anos, cabe a coordenagao do
segmento na Rede de Governanga ao final da Reunido Preparatoria apresentar ao CNJ a
proposta de Metas Nacionais do segmento por meio de documento especifico para este
fim.

7 - Andlise do CNJ] - Proposta Avancada de Metas Nacionais: O CNJ ird analisar as
propostas encaminhadas por cada segmento de Justica, podendo ser realizados ajustes
no escopo das metas propostas, bem como sugestbes de novas metas, buscando o
aprimoramento das metas e a uniformizagdo com os segmentos. As propostas serao
analisadas previamente pela Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e

A
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Orgamento e pela Presidéncia do CNJ, para elaboragdo da Proposta Avancada de Metas
Nacionais que sera objeto de Consulta Publica.

8 - Consulta Publica: A Proposta Avangada de Metas Nacionais serd submetida a
Consulta Publica no Portal do CNJ]. As sugestdes obtidas na Consulta Plblica serdo
analisadas pelo CNJ] de acordo com critérios técnicos, considerando a pertinéncia e a
viabilidade das sugestdes. Apos essa andlise, sera elaborada a Proposta Final de Metas
Nacionais, que sera a proposta a ser submetida a aprovagdo no Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

9 - Definicdo das Metas Nacionais - Encontro Nacional do Poder Judicidrio; Em
2018, serd realizado o XII Encontro Nacional do Poder Judiciario. Esclarece-se que as
metas e diretrizes estratégicas para 2019 serdo votadas e aprovadas pelos presidentes
dos tribunais no Encontro Nacional. A votagdo ocorrera de acordo com o texto-base da
Proposta Final de Metas Nacionais estabelecido pelo CNJ.

Assunto: ) Responsavel:
SELO JUSTICA EM NUMEROS Elisabete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora de Gestdo Estratégica

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, apresentou as
informagbes referente ao Selo Justica em Nameros, destacando a publicagdo, no dia 23
de abril deste ano, da Portaria do Conselho Nacional de Justica n© 18 instituindo o Selo
Justica em NUmeros e estabelecendo seu regulamento.

Ressaltou que o Selo Justica em Numeros € um reconhecimento concedido aos
Tribunais pela exceléncia na produgdo, gestdo, organizacdo das informacoes
administrativas e processuais dos tribunais. Concedido compreendendo as categorias:
Bronze, Prata, Ouro e Diamante. E ainda que, o TRT6 conquistou em 2015 e 2016 o Selo
Diamante e em 2017, o Selo Ouro.

Acrescentou que para a pontuagao do Selo Justica em NUmeros sdo observados
varios requisitos, atribuindo para cada item, os critérios, a pontuacdo e o periodo
avaliativo. E que o periodo de avaliagdo ja se encontra em curso.

Observou que conforme estabelecidos pela Portaria, algumas unidades sdo
diretamente responsaveis por estes dados, como a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
o Nucleo de Estatistica e Pesquisa, o Setor Socioambiental, a Secretaria de Tecnologia de
Informacao, a Secretaria de Orgamento e Finangas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0
Nicleo de Gerenciamento de Precedente e o Comité de Priorizacdo do 1° grau.
Ressaltando que estas unidades estdo diretamente responsaveis, no entanto, todos os
magistrados e servidores contribuem nas suas atividades para o desempenho do
Tribunal, representado principalmente pelo IPC-Jus, indice de produtividade comparada
da Justica, sintetizando um indice de medida de eficiéncia dos tribunais, considerando o
que foi produzido e os recursos disponiveis.
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Assuntos: i . Responsavel:

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) Renatto Marcello de Araujo Pinto
Presidente da Comissao de
Responsabilidade Socioambiental
Adriana Freire de Souza
Chefe do Setor Socioambiental

O Presidente da Comissdao de Responsabilidade Socioambiental, Renatto Pinto,
apresentou as agbes em curso para a o cumprimento do Objetivo Estratégico: "Promover
a cidadania, estimulando a responsabilidade socioambiental na governanga institucional”,
destacando a elaboragdo da politica de responsabilidade socioambiental do TRT 62
Regido, atualmente em fase de consulta plblica e a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel, que também estd em andamento, sob a responsabilidade do Setor de
Gestao Socioambiental.

Também foi proposto e aprovado o estabelecimento de um novo indicador para o
mencionado objetivo, o Indice de Alcance de Metas Socioambientais (IAMS), que mede o
alcance das metas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel do TRT6. O indicador
proposto serd mais adequado para o objetivo do que o atual, que é o Indice de Alcance
de Metas (IAM), o qual mede o atingimento das metas do planejamento estratégico como
um todo.

Logo apos, a chefe do Setor de Gestao Socioambiental, Adriana Freire, apresentou
gréfico referente ao acompanhamento das agdes do PLS-TRT6, destacando que 50,5% do
total das 111 agdes dispostas no Plano de Agdo foram concluidas, enquanto que 22,5%
das agbes ja foram iniciadas. Nessa ocasido, fez ressalva quanto a necessidade de se
fazer novos ajustes & revisdo do PLS-TRT6 devido ao atual corte orgamentario, e,
aproveitou a oportunidade para informar a diretora da SACI, Marcia Menezes, presente
na reunido, que, em decorréncia disso, se faz necessaria a prorrogacao do prazo para a
conclusdo da Revisdo do PLS-TRT6, objeto de monitoramento dessa unidade.

Em seguida, Adriana Freire discorreu sobre os indicadores, informou que PLS-TRT6
possui 115 indicadores cujos demonstrativos e consolidagGes encontram-se disponiveis
no Portal e na intranet, e passou a apresentar os resultados de 2017 (comparados a
2015), dos seis principais indicadores, a saber: Energia Elétrica cuja redugao foi de
1.092.278 kWh (18,4%) com economia de R$ 480.440,61 (14,2%); Agua e Esgoto com
redugdo de 11.192 m3 (28,1%) e economia de R$ 89.070,53 (21,3%); Telefonia com
diminuicdo de R$ 54.871,69 (12,6%) dos gastos; os Servigos Postais com economia de
R$ 549.871,69 (30,9%); Combustiveis com reducdo de 7.818 litros (9%); e Papel A4
(branco e reciclado) com redugao de 6.033 resmas (35,9%) e economia de R$ 52.407,26
(30,5%). Durante essa exposicdo, a chefe do Setor de Gestdo Socioambiental destacou
que os resultados de 2017 em relagdo a 2016 foram muito préximos, alguns até um
pouco melhores, & excegdo de Combustiveis, que, apodés suspensdo da cota
(novembro/2016), passou a ter um aumento no consumo. Ao final, reforcou que estas e
muitas outras informagdes estdo disponiveis nas paginas da Gestdo Socioambiental do
Portal e da intranet.
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Assuntos: Responsavel:
) Joao Adriano Pinheiro de Sousa
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC Diretor da Secretaria de Tecnologia da

Informacao (STI)

O Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao apresentou os resultados dos
principais indicadores do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
do TRT6 aferidos no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

Inicialmente foram vistos os indicadores relativos ao objetivo estratégiqo OEl -
“Primar pela satisfacdo do usuario de TI” da perspectiva Resultados: ISUISTI - Indice de
Satisfagdo dos Usuarios Internos com os Servigos de TI, ISPS - fndice de Satisfacdo com
os Projetos de Software, ISUSS - Indice de Satisfagdo dos Usuarios com a Sustentagao
de Sistemas, que ultrapassaram amplamente as metas, obtendo-se os seqguintes valores
92,36%, 82% e 87%.

Em sequéncia, foram apresentados os indicadores relacionados com a perspectiva
Processos Internos, dentre os quais deu-se destaque a superagdo da meta prevista para
0 iGovTI - indice de Governanga de TI, que atingiu o nivel aprimorado, configurando-se
um resultado de destaque dentre os Tribunais Regionais da Justica do Trabalho, uma vez
que o patamar “aprimorado” foi obtido tanto na avaliagdo do TCU quanto na do CNJ.

Foram detalhados, ainda, os indicadores associados ao suporte e disponibilidade
do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe): ISI - indice de Solucdes dos Incidentes
do PJe, cujo valor obtido foi de 90,37%, superando a meta de 74%; IIPPJE - Indice de
Indisponibilidade Programada do PJe aferido em 3,10%, valor que ficou proximo da meta
de até 2,5% de indisponibilidade programada; IINPPJE - Indice de Indisponibilidade N3o
Programada do Ple que foi de 0,14%, isto é, ao longo de 2017 as interrupgoes
inesperadas do PJe ndao chegaram ao limite maximo de 1%, estabelecido como meta
anual.

Posteriormente foram apresentados os quatro indicadores relacionados com a
execugdo orgamentdria da STI, quando se observou que todas as metas foram
superadas, com excegdo do Indice de AgBes Orcamentarias Efetivadas. Este indice mede
o percentual de acdes de contratagGes previstas inicialmente que foram concluidas. A
indisponibilidade de recursos orgamentarios, o andamento de licitacbes nacionais, a
perda de objeto em algumas contratagdes, que foram supridas por outras solugdes,
foram alguns dos fatores que influenciaram negativamente na meta.

Por fim, foram vistos os indicadores que monitoram a execucdo das acgdes de
capacitagdo do quadro de servidores da STI, quando foi possivel verificar que as metas
estabelecidas para o indice de capacitacdo gerencial e de capacitacdo técnica foram
alcancadas, de modo que a maior parte dos servidores recebeu, no minimo, 40 horas de
capacitacdo em 2017.

Concluindo, o diretor da STI informou quais foram as principais entregas da
Secretaria em 2017: Sistema de Cadastro de Peritos em atendimento ao disposto na
Resolugdo 233/2016-CNJ, Sistema de Controle de Execugbes Reunidas, Implantacdo do
Sistema de Pauta Digital, migracdo dos dados necessarios para a implantacdo do SIGEP,
desenvolvimento do sistema Quer Conciliar — 2%, Instancia, do sistema de Agendamento
do Ntcleo de Salde e do Sistema para Nucleo de Pesquisa Patrimonial, modernizagdo do
portal da internet do TRT6. No tocante a infraestrutura de TI foram substituidos os



Jmsitlca

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE

equipamentos servidores utilizados na 1° instancia, foi aperfeigoada a infraestrutura do
prédio-sede e do Foérum José Barbosa de Araujo, foram ativados os servicos de
manutencado da sala-cofre e aperfeigoados os equipamentos e software que suportam a
operacdo do PJe. No &mbito da governanca, destacou a elaboracdo da Politica de
Governanca de TI e do Plano de Tratamento de Riscos do Portal Institucional. Finalizou
informando que em 2017 foram atendidos 22.116 chamados técnicos pela Central de
Servicos, o catalogo de servigos de TI foi reestruturado, foi implantado o médulo Ple-Calc
e foram feitas trés atualizagbes de versao do Sistema PJe. Informou, ainda, que a Sexta
Regido contribui ativamente na sustentagdo e evolugdo do Sistema Ple e de outros
sistemas nacionais.

Assunto: _ Responsavel:
ENCERRAMENTO DA REUNIAO Desembargador Presidente
Ivan de Souza Valenga Alves

-

Ao final, a Coordenadora de Gestdo Estratégica Elisabete Duarte relata o bom
desempenho do TRT 6 na execuc¢do do planejamento estratégico durante o exercicio de
2017, pontuando que o nosso Regional estd caminhando para alcancar a sua visd@o de
futuro.

Encerrando a reunido, o Desembargador Presidente Ivan de Souza Valenga Alves
agradeceu aos palestrantes pela exposicdo efetuada, bem como aos que estavam
presentes na reunido. Indicou que os resultados obtidos em 2017 parecem ainda nao
refletir o impacto provocado pela reducdo do quadro funcional em virtude das
aposentadorias e atribuiu o bom resultado ao indice de comprometimento dos servidores
e magistrados na execugdo das suas tarefas.
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