
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê de Inovação - 2026 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT-6 2ª Reunião do Subcomitê de Inovação em 2026 

Data 03/06/2026 

Horário (início/término) 13h30 - 14h30 

Local Reunião telepresencial 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

04/2026 Alteração da composição do Subcomitê de Inovação 

05/2026 Atualização dos projetos do MangueLab desde a última reunião (Meta 9) 

● Meta 9 

● Outras demandas (propostas / iniciadas / suspensas) 

06/2026 Capacitações / Eventos / Premiações 

 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 Sergio Torres Teixeira 
 

Desembargador Federal 
do Trabalho do TRT-6 

    

2 Eduardo Henrique Brennand 
Dornelas Câmara 

Juiz Auxiliar da 
Presidência 

    

3 Agenor Martins Pereira Juiz Titular da 1ª Vara do 
Trabalho de Carpina 

    

4 Alessandro Souza 
 

Secretário Geral de 
Tecnologia de Informação 

e Comunicação 

    

5 Wlademir de Souza Rolim Chefe da Divisão de Apoio 
Acadêmico e 

Gerencial/EJud6 

    

6 Luciana von Söhsten 
 

Chefe da Divisão de 
Inovação 

    

7 Auston Ricardo Soares Costa Chefe da Divisão de 
Inovação e Pesquisa 

    

 



 
 
 

Tecnológica 

8 Igor José Bezerra Brasilino Diretor da 02ª VT do 
Recife 

    

9 Daniel Augusto Gomes de Santana Chefe da Divisão do 
Centro de Inteligência 

    

10 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros Chefe da Seção de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

    

11 Paulo Roberto Gonçalves Cerqueira Assessor do Gabinete do 
Des. Sergio Torres 

Teixeira 

    

10 Filipe Gustavo Ciolfi Guerrero Servidor da Divisão de 
Inovação 

    

12 Ana Regina de Albuquerque Soares Servidora da Secretaria 
Geral Judiciária 

    

13 Vitor Rodrigues Henriques da Costa Servidor da Corregedoria     
          Unidade de Apoio Executivo: Divisão de Inovação (DINOV) 

            Secretária: Luciana von Söhsten 

4. CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 Stephanie Almeida de Jesus Dias 
Servidora da Divisão de Inovação e Pesquisa Tecnológica 

2 Flávio Renato Couto Oliveira 
Chefe da Divisão de Governança de Dados e Automação 

 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

O Desembargador Sergio Torres Teixeira, coordenador do Subcomitê de Inovação, fez a 

abertura da reunião destacando a importância do Subcomitê de Inovação, passando a palavra 

à chefe da Divisão de Inovação (DINOV) Luciana von Söhsten para condução da pauta. 

 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item Alteração da composição do Subcomitê de Inovação ID 04/2026 

Análise e discussão: 
Foi apresentado o contexto da reformulação do Subcomitê de Inovação após a publicação da 

Portaria TRT-6 nº 114/2026, que consolidou a estrutura em um único grupo e manteve a 

representatividade da presidência com o Dr. Eduardo Brennand. Foram indicados novos 

integrantes para compor o Subcomitê de Inovação e garantir a representatividade da 



 
 
 

Vice-Presidência, da Corregedoria, além das Varas do Trabalho: 

● Daniel Augusto Santana - Vice-Presidência; 

● Vitor Rodrigues Henriques da Costa - Corregedoria; 

● Igor José Bezerra Brasilino - 2ª VT do Recife. 

Também foi destacado que a reunião teria caráter mais expositivo do que deliberativo, 

servindo para atualização dos participantes sobre a nova composição e sobre os temas em 

andamento. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

Não houve deliberação, visto que o caráter da exposição foi meramente informativo. 

 

Item Atualização dos projetos do MangueLab desde a última reunião 
(Meta 9) 

ID 05/2026 

Análise e discussão: 
Luciana von Söhsten iniciou explicando que o tribunal precisa desenvolver dois projetos para 

cumprir a Meta 9 do CNJ: um voltado à melhoria dos serviços da área finalística e outro 

focado na melhoria organizacional/processos internos, ambos em parceria entre pelo menos 

dois laboratórios. 

Foi informado que a primeira etapa da Meta 9 já havia sido cumprida - o prazo era até 30 de 

maio - , com os projetos cadastrados, e que as próximas etapas ocorreriam no fim de agosto 

e no fim de outubro. 

Na área organizacional, foi detalhado o projeto “Contrata Inteligente”, nascido de um 

Hackathon sobre contratos, depois estruturado a partir de um problema real recorrente de 

gestão e fiscalização de contratos no tribunal. 

O projeto foi apresentado como resultado de um processo de inovação aplicado: apoio da 

presidência e da escola judicial, adaptação metodológica da capacitação para quatro dias (14, 

15, 21 e 22 de maio), participação de 29 servidores e transformação das soluções do 

hackathon em insumo para a Meta 9. 

Alessandro Souza relatou a experiência no hackathon, destacando o desafio de sintetizar 

muito conteúdo em pouco tempo e confirmando que as soluções propostas eram viáveis, 

embora algumas exigissem refinamento. 

Também foi informado que as soluções seriam amadurecidas para evoluir de MVP para uma 

rodada piloto nas unidades do tribunal. 

Na área finalística, Auston Costa apresentou a evolução do projeto “Caça ao Tesouro”, agora 

expandido para “Perdidos e Encontrados”, com foco em restabelecer vínculos de contas 

judiciais sem processo por meio de cruzamento de dados e novas possibilidades de busca. 

Foi relatado que a oficina sobre esse tema reuniu participantes de três regionais, gerou várias 

soluções e levou à escolha de uma proposta para detalhamento no nível exigido pela Meta 9. 



 
 
 

A equipe explicou que agora está na fase de estudar a viabilidade da solução escolhida e 

estruturar a arquitetura do projeto.  

Auston apresentou a evolução do projeto “Detecção de anomalias em alvarás judiciais”, 

, desenvolvido em parceria com o TRT1. Os trabalhos têm avançado na definição de uma base 

de dados comum entre os dois tribunais, com o objetivo de viabilizar a construção de painéis 

analíticos capazes de apoiar a identificação de situações atípicas que demandem análise e 

acompanhamento mais detalhados.   

Dr. Eduardo destacou que se trata de um projeto extremamente sensível, com potencial de 

segurança institucional e de replicação nacional, e defendeu que ele receba prioridade. 

Auston apresentou a aplicação do programa nacional de gestão documental e memória do 

Judiciário para resolver a necessidade de disponibilização organizada de documentos de 

guarda permanente, usando Gemini em vez de ChatJT por limitações técnicas relacionadas ao 

processamento de OCR. 

Em seguida, Luciana detalhou a demanda trazida por Ricardo Hermes (chefe da Divisão de 

Gestão Documental e Memória) para digitalização de documentos e processos judiciais de 

guarda permanente (Solução “SmartScan”), explicando que o problema envolvia acervo 

histórico, documentos grandes e risco físico no manuseio. 

Dr. Eduardo explicou que os scanners planetários são caros, ocupam espaço e têm uso 

limitado após a digitalização, e que a solução de Ricardo funcionaria como alternativa de 

substituição mais econômica e viável. 

Luciana registrou que Ricardo desenvolveu, de forma prática e iterativa, uma mesa/solução 

de digitalização com testes bem-sucedidos, substituindo a necessidade de aquisição do 

equipamento planetário. Luciana destacou a contribuição realizada por Filipe na estruturação 

do projeto Smartscan, ressaltando o suporte dado na elaboração documental e na aplicação 

de frameworks estratégicos e de inovação. 

Auston explicou que a solução já permitiu avançar significativamente na descrição 

arquivística, com uso de IA para gerar metadados e organização mais rápida do acervo já 

digitalizado, aumentando a produtividade de cerca de 7 processos por dia para 8 processos 

por hora. 

Stephanie Dias enfatizou que a IA trouxe padronização, reduziu retrabalho e facilitou a 

disseminação do conhecimento, mas que o conteúdo produzido continua sob responsabilidade 

da equipe humana e deve sempre ser revisado. 

Alessandro reforçou a diretriz institucional de priorizar ferramentas corporativas, como ChatJT 

e Gemini, sempre com respaldo contratual e uso institucional adequado. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

Não houve deliberação, visto que o caráter da exposição foi meramente informativo. 

 



 
 
 

Item Capacitações / Eventos / Premiações ID 06/2026 

Análise e discussão: 
Luciana apresentou o cronograma de capacitações e eventos, relatando participação no 

Convergência e descrevendo a oficina “Entre Nós”, realizada na inauguração da sala do 

laboratório para promover escuta, conexão, engajamento e pertencimento entre os 

servidores. 

Daniel relatou que a oficina “Entre Nós” foi seu primeiro contato com o laboratório de 

inovação e destacou o valor da troca entre servidores mais experientes e recém-chegados. A 

equipe explicou que a oficina foi desenhada para ser replicável, com metodologia direcionada 

e foco em resultados mensuráveis, embora ainda estivesse em fase de avaliação e ajuste. 

Auston relatou o avanço do projeto “Perdidos e Encontrados” com oficinas colaborativas 

entre laboratórios, e a conexão dessas oficinas com a necessidade de aplicar metodologias 

específicas para a Meta 9. 

Luciana descreveu o EITA 2026! (Encontro de Inovação, Transformação e Atitude) 

como um evento-marca de inovação já em sua terceira edição, com oficinas variadas, e que 

esse ano teve como foco o “Hackathon de UX - Melhoria do processo de contratação”. 

Luciana comentou que, no dia 27 de maio, realizou, juntamente com Filipe, uma oficina com 

os diretores de vara: “Jornada do Jurisdicionado”. Na oficina, a equipe promoveu uma 

vivência empática e rápida (2 horas de duração), com foco na perspectiva de reclamantes, 

reclamados e advogados, gerando soluções simples e aplicáveis para melhorar informações 

ao jurisdicionado. Foi registrado que algumas ideias já avançaram para formalização e 

validação com outros setores, como comunicação social e corregedoria. 

A equipe também mencionou participação futura em outros eventos de inovação, como o 

Festival de Inteligência Artificial do Judiciário (FIAJ) promovido pelo TJPE em parceria com o 

CNJ e a Jornada Institucional da Escola Judicial do TRT-6, além da confirmação de 

participação no FestLabs nacional em Cuiabá/MT. 

Luciana observou a limitação de vagas nesses eventos e defendeu a criação de um espaço 

formal de troca entre laboratórios e justiças especializadas dentro da programação. 

Stephanie relatou a participação no Agile Trends Gov em Brasília com o case do “Caça ao 

Tesouro”, destacando a boa receptividade do público e o interesse gerado pelo projeto. 

Auston comentou a submissão do projeto ao Prêmio Innovare e a visita do consultor, que 

saiu impressionado com os resultados e com o potencial de expansão do projeto. Alessandro 

acrescentou que o projeto já gerou impacto social expressivo, com devolução de valores à 

sociedade, inclusive com benefícios para pessoas físicas, instituições e entes públicos, e que o 

alcance já extrapolou o tribunal. 

Luciana registrou a participação no edital do Prêmio Juízo Verde com os projetos “Raízes da 

Justiça” e “Maré Segura - 2ª edição”, ambos ligados à sustentabilidade e à atuação de outras 

áreas do tribunal, com resultado previsto para junho. 



 
 
 

Também foi registrada a inauguração da sala do laboratório de inovação, agora disponível 

para diferentes atividades, com previsão de chegada de equipamentos audiovisuais para 

apoiar oficinas e trabalhos remotos. 

Luciana comentou que o MangueLab conseguiu, juntamente com a EJUD6, como premiação 

do Hackathon diárias e passagem para a Semana de Inovação em Brasília (10 a 12 de 

novembro) para um servidor(a). 

Na avaliação final, o magistrado Eduardo Brennand parabenizou a equipe pelas iniciativas e 

pela condução dos trabalhos, e Luciana encerrou destacando que a reunião foi informativa, 

mas muito rica em ideias e possibilidades de atuação junto às unidades e varas. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

Não houve deliberação, visto que o caráter da exposição foi meramente informativo. 

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 - - - 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS PRESENTES 
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