TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAD
Comité Gestor de Contratagies

ATA DA 17 REUNIAO DO COMITE GESTOR DE CONTRATAGCOES - 2020
(Ato TRTG GP n® 105/2016)

Mo dia 02 de julho de 2020, as 10h:30, por videoconferéncia, foi realizada a 12
reunido do Comité Gestor de Contratacdes do Tribunal Reglonal do Trabalho da Sexta
Regida (CGC-TRTE) de 2020, estando presentes os seguintes membros e servidores
convocados, a excecdo do Exmo. Sr. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Saulo Bosco Souza
de Medeiros, cuja auséncia foi devidamente justificada previamente:

SERGIO RICARDO BATISTA MELLO
Secretdrio-Geral da Presidéncia
WLADEMIR DE SOUZA ROLIM
Diretor-Geral
JOAD ANDRE PEGADO FERREIRA
Diretor da Secretaria Administrativa
ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHOD
Diretor da Secretaria de Orcamento e Financa
ELISABETE DUARTE DE SOUZA ALVES
Coordenadora de Gestio Estratégica
JEANE NUNES DE QUEIROZ
Chefe do Nicleo de Governanga de Confratagbes

Cumprimentando os presentes, o diretor da Secretaria Administrativa (SA) e
coordenador responsavel pelo Comité Gestor de ContratagBes (CGC) iniciou a reuwnido
enfatizando que o objetivo era apreciar a minuta da Politica de ContratacSes do TRTG para
posterior envio 4 Presidéncia deste Regional visando sua aprovaclo, apresentar a evolugdo
da execucdo arcamentdria, de acordo com o Plano Anual de Compras de 2020, bem coma
dar cumprimento ag Ato TRTE GF n? 105/2016, alterado pelo Ate TRT&-GP n® 291/2019,
no qual estabelece a reunido do CGC, pelo menos, uma vez a cada quatro meses,

Ma oportunidade, ressaltou que a minuta do normative apos revisdoe, em conjunto,
pela assessoria da Diretoria-Geral (DG) e pela chefia do MNicleo de Governanga de
Contratacies (MUGOVC), fora enviada previamente aos membros do CGC  para
conhecimento. Quanto ao tema arcamentario, frisou que as alteracfies ocorridas (blogueio
de crédito, mecanismos compensatdrios) j& tramitaram pela Administracdio. Pontuou,
ainda, a dificuldade encontrada por algumas unidades requisitantes em realizar a pesquisa
de pregos, em face do atual cendrio econdmice causado pela pandemia do novo
coronavirus.

& Politica de Contratactes fol apresentada pela chefe do NUGOVC enfatizando que
a8 proposicdo do nmormativo fez parte de um projeto estratéglco do TRTG, A minuta do
regramenta & composta por principios, objetivos, diretrizes e objetivos, Incluindo o
estabelecimeanto de politicas de compras, de sustentabilidade, de compras conjuntas e de
estoques, bem como estratégia de terceirizacio.

A norma foi estruturada em 04 capitulos: capitulo I (dos principios), capitulo IT
(dos objetlvos), capitulo III {das diretrizes) e capitulo IV {das disposicdes finais). Quanto
ao capitulo 111, subdivide-se em 05 secBes: secdo I (da politica de compras), secdo 11 (da
politica de sustentabilidade), sec3o III (da politica de compras conjuntas), secdo IV (da
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estratégia de terceirizagdo) e secdo V (da politica de estoques). Houve explanacio de cada
ponto da minuta da Politica de Contratagbes.

Ao término da explanagdo da secdo I {da politica de sustentabilidade), o diretor-
geral pediu a palavra e informou gque em reunido com o secretdrio-geral, Sérgio Melo, e o
julz auxiliar da Presidéncia, Saulo Bosco, surgle a preocupacdo de quals medidas
preventivas seriam adotadas quando do retorno das atividades no tribunal, em face da
contaminacdo pelo coranavirus, sobre a utilizacio de copos de vidro. Ressaltou que talves
haja a necessidade de utilizagdo de copos descartdveis para algumas unidades como
Presidéncia, Secretaria do Pleno, das Turmas, enfim, em alguns ambientes. A
coordenadora de Gestdo Estratégica comunicou gue a orientacdo € o uso pessoal do copo.
Ponderou-se a possibilldade de aguisicdo de copo descartdvel de papel reclclado, no
entanto, Seria uma compra de alto custo, tornando-se Iinvidwvel. O diretor da Secretaria
Administrativa salientou que o retorno as atividades no Tribunal deverd se dar com uma
nova cultura, copo individualizado. Devera ser realizado um trabalho de conscientizacio do
uso de copo individual & ndo veltar a culturas gue o Regional conseguiu abolir, sara um
retrocesso. O diretor-geral demaonstrou ainda outra preoccupagdo: o residuo, por exemplo,
de mascara descartavel, que ndo pode ser no lIxo comum. A chefe do NUGOVC propbs a
utilizacdo do contrato de coleta de residucs do MNicleo de Sadde. A sugestdo fol acolhida e
ficou de ser verificada a viabilidade contratual.

Ao final da explanagdo do normativo da Politica de Contratages, ¢ diretor-geral,
Wlademir de Souza Rolim, propds modificacdo na redagao da Politica de Contratacdes, no
gque concerne a referéncias de normativos (decreto, resoclugdo), uma vezr que esktes, as
vezes, sofrem modificagies. Neste sentido, propis alteragbes na redacao do incisp VIII, do
artigo 6% de "(...) constantes da Resoluco CSIT n@ 103, de 25 de malo de 2012 {...)"
PARA “(...) constantes em normativos de Orgio Superiores [...)", bem como no §19,
do artigo 6%, parte final,(...) “com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 9.178/2017"
PARA "(...) e as suas alteracies”.

A coordenadora da Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, propds tambeém
alteracdo na redacgdo do paragrafo Unico, do arfige 4° de “pianejamento estratégico {...)"
PARA "a estratégia de contratacdes (...)", tendo em vista o modelo definido pela
Justica do Trabalho para o novo ciclo. Salientou que a definiclo poderd ser por plano de
contribuicdo ou por plano estratégico.

O diretor da Secretaria de Orcamento e Finangas, Enoque Silva, solicitou a palavra
g pontuou que, em face do levantamento de governanca, hd uma guestdo de priorizacao
do orcamento. No caso, quando da realizacdo do planejamento da proposta orgamentdria
prévia (POP) ja houvesse a priorizagdo das aquisicdes para o exerciclo. A justificativa fol
ng sentlde de gue existiria a adequagdo do orcamento 3 priorizagdo. Isso demandaria a
aprovacido antecipada do Plano Anual de Compras & POP, mesma que ndo fosse definitivo,
para alocagdo dos recursos. Nesse momento, Enogue Silva foi cientificado que no inicie
deste exercicio, 8 SA & o NUGOVC solicitaram as unidades requisitantes o envio do
planejamento de 2021, a fim de que, antes da elaboracdo da POP, ja tivessemos um
planejamento preliminar devidamente aprovado, a fim de subsidlar a elabeoracdo da POP-
2021, Mo entanto, em face da pandemia e dos transtormos por ela trazidos, ndo fol
possivel reallzar a acdo. Contudo, a Coordenadoria de LicitagBes e Contratos (CLC) foi
instada a revisar o Ato TRT6-GP n® 532/2016 e nele haverd a proposicio de alterar o
cronograma de analise, consolidacdo das informacgdes, deliberacdo pelo CGC & envio a
Presidéncia para aprovacdo. Desta forma, quando da elaboracdo da POP, o Plano Anual de
Compras estard devidamente pronto e aprovado, com o objetivo de auxiliar as unidades
requisitantes no preenchimento da POP no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e
Financeira da Justica do Trabalho - SIGED-IT.
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0O segundo tema da reunido foi @ evolugio da execugdo orcamentdria, em face do
Plano Anual de Compras de 2020. Foram apresentadas as agdes gue se encontram em
andamento, as demandas necessaras ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo
coronavirus (COVID 19), bem como o demonstrativo da posicdo ercamentaria atualizada.
A chefe do Nicleo de Governanca de Contratactes fez uma breve apresentacdo.

0 diretor da Secretaria Administrativa ressaltou que havia um planejamento e um
cronograma para gue as unidades requisitantes encaminhassem os artefatos necessdrios
as contratacBes (até 30/06/2020), no entanto, diante das dificuldades apresentadas por
alguns setores, como a consulta de pregos, o prazo, excepcionalments, foi prorrogado
para o dia 17/07/2020. O diretor da Secretaria Administrativa, na oportunidade, ressaftou
suUa preocupacdo em relacdo a algumas acbes que alnda ndo foram encaminhadas, a
exemplo, da aquisicio de sistema de monitoramento, sob a responsabllidade da
Coordenadoria de Seguranga Institucional (CSI). Enfatizou que esta aquisiciio & de
extrema relevancia, tendo em vista que ela proporcionard reducdo de custos para @
Tribunal.

O secretdrio-geral da Presidéncia se comprometeuy a acompanhar de perto as
acies que envolvem a CS51 e Informou a todos que o projeto de aguisicdo de sistema de
monitoramento estd em fase de conclusdo de pesguisa de precos.

A palavra fol frangueada ao diretor da Secretaria de Orcamento @ Financas {S0OF),
Enaque Silva, que apresentou planilha consolidada do plano or¢amentdrio Apreciacdo de
Causa na Justica do Trabalho, dividida por unidades, contemplando desde do que foi
inicialmente previsto na LOA, blogueio de crédito para efeito de compensacio restos a
pagar, mecanismo compensatorio (ajustes dentro da Unidade ou para Outra Unidade),
dotacdo atualizada e sua composicdo. Apresentou o percentual de despesas empenhadas -
52%, liguidadas - 30%, bem como trouxe a acdo assist@ncia juridica de pessoas carentes,
para fins de fechamento do total do 10D que € algo que traz certa preocupacio, pois a
eventual ndo utilizagdo dos recursos reflete no percentual do 10D,

Apresentou uma planilha grafica, separada por unidade, & em percentuais.
Enfatizou a coluna gue compara © montante das despesas empenhada e liquidada dentro
da propria dotagdo da unidade. Frisou que, apesar de nos encontrarmos na metade do
exercicio, & evidente que nenhuma unidade ainda ndo obteve algo superior a 40%, A que
mais se aproximou foi a Divisdo de Material @ Logistica -40,34% e as demais, a execucdo
se mostra pequena, talvez por conta da pandemia. Fez mem;in a8 um levantamento
realizado junto as unidades, sem contar com os valores da CSI e da STI, de economia, que
gira em tormo de R4$2.134.000,00, com a possibilidade de os recursos serem
disponibllizados para outros fins. O ideal serla, segundo o diretor-geral, a utllizagdo dos
recursos para agulsicdo de bens de capital, em especlal, agueles que pudessem gerar uma
maior econamia para os proximos exercicios.

O diretor-geral questionou acerca da coluna de economia se contemplava a SOF,
principalmente, os valores de indenizagio de transporte. O diretor da SOF informou gue
nao constou, porgue aguardava o fechamento da folha, Ressaltou gue os valores sob a
responsabilidade da S0OF dardc um reforge grande, alge em torno de R$1.000.000,00
(diarias, passagens e Iindenlzacdo de transporte). Comunicou que se encontra em estudo
pela SOF e pela Administracio a execucdc da aclBo de assisténcia jurldica a pessoas
carentes. E possivel que a execugdo seja bem abaixo da despesa fixada para este
exercicio. Tal fato, caso se concretize, terd um reflexo nos demais planos orgamentarios,
uma vez que podera ser liberado, 52 ndo na integra, mas parcialmente o valor do que fioi
blogueado para restos a pagar. O que impactou na reducdo desta agdo esta sendo objeto
de estudo com o julz auxillar da Presidéncia, Dr. Saulo Bosco e os outros juizes do 19
grau, posto que esta acdo estd em tormo de 23% da execucdo do que tem para o ano
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todo. Ndo se tem clareza do que ocormeu. Segundo o diretor-geral, o que deve ter levado a
essa reducdo drastica da execucdo ndo foi a questdo da pandemia e sim a impossibilidade
do pagamento antecipado de pericias. O secretario-geral da Presidéncia ressaltou gue a
pandemia também contribuiu para a reduzir a execucdo desta acdo especifica, haja vista
que as periclas tinham solicitacdo de adlantamento e todas as atividades de instrucdo
processual, fase que ocorme a pericia, encontram=-5s¢ paralisadas.

O diretor da Secretaria Administrativa apresentou suas consideracdes acerca do
tema e demonstrow preocupacdo, caso haja aporte de recursos para despesas de passoal
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (C5JT), acarretando no sobejamento de
recursos de custeio para utilizacdo em apenas 05 meses, a contar para o final do exercicio,

Mada mals a discutlr sobre os temas propostos, a reunido fol encerrada pelo
diretor da Secretaria Administrativa e coordenador responsavel do Comité Gestor de
Contratacbes agradecendo & participacdo de todos.

DELIBERACOES

1. A Politica de ContratagBes fol aprovada por unanimidade. As alteracfes propostas
pelo diretor da Diretoria-Geral & pela coordenadora de Gestdo Estratégica foram
acolhidas.

2. Acolhimento da proposicio de realizagdo de um levantamento de custo para
subsidiar um estudo de uma possivel aquisicdo de copos descartaveis em material
reciclado, bem como a possibilidade de utilizacdo do contrato sob a gestdo do
Micleo de Salde para recolhimento de mascaras descartaveis.

3. O compromisso do secretdrioc-geral da Presidéncia em impulsionar a acdo de
aguisicdo de sistema de monitoramento, sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Seguranca Institucional (CSI).

O0s membros do Comité aprovam e assinam a respectiva Ata que val lavrada por
mim, Jeane Nunes de Queiroz, Chefe do Nicleo de Governanca de Contrataches.

SERGIO RICARDO BATISTA MELLO
Secratirio-Geral da Presidéncia
WLADEMIR DE SOUZA ROLIM
Diretor-Geral
JOAOQ ANDRE PEGADO FERREIRA
Diretor da Secretaria Administrativa
ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO
Diretor da Secretaria de Orcamento e Financa
ELISABETE DUARTE DE SOUZA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica
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