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3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designacgao Presenca Auséncia
Justificada
1 Eduardo Henrique Brennand Juiz Auxiliar da Presidéncia O
Dornelas Camara
2 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Secretaria-Geral da
Lyra Presidéncia
3 Luciano José Falcao Lacerda Diretor-Geral
4 Sérgio Ricardo Batista Mello Diretor da Secretaria

Administrativa

5 Enoque de Souza e Silva Sobrinho Diretor da Secretaria de
Orcamento e Finangas

o o oo O

6 Jodo Adriano Pinheiro de Sousa Diretor da Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Unidade de Apoio Executivo: Divisdo de Governancga de Contratacdes e Obras (DGOVC)
Secretarios: Jeane Nunes de Queiroz e Paulo Henrique Régis de Carvalho Barbosa



4. CONVIDADOS PRESENTES

Nome

1 | Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

2 | Sérgio Santos de Lucena e Melo
Diretor da Secretaria da Ordenadoria da Despesa

3 | Helder Cavalcanti Gomes Janior
Diretor Substituto da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

4 | Vinicius Sobreira Braz da Silva
Coordenador de Licitacdes e Contratos

5. ABERTURA DA REUNIAO

O Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido,
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, agradeceu a presenca de
todos e concedeu a palavra ao Diretor da Secretaria Administrativa, Sérgio Mello,
Coordenador do Subcomité de Contratagbes. Foi ressaltada a importdncia do
compartilhamento de dados entre a Divisdo de Governanca de Contratacdes e Obras
(DGOVC) e a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC). Esse alinhamento permite que a
Diretoria-Geral revise o planejamento das unidades requisitantes com maior precisao,
otimizando os prazos e garantindo a celeridade necessaria para o atendimento das demandas
de bens e servicos do exercicio de 2026.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item | Revisao do Ato TRT6-GP n° 655/2023 (alterado pelo Ato TRT6 GP n° [ ID | 01/2026
27/2026)

A Chefe da Divisdo de Governanga de Contratacdes e Obras informou aos presentes que o Ato
TRT6-GP n° 655/2023, que regulamenta o processo de contratacdo para aquisicdo de bens
e/ou prestacdo de servigos no ambito deste Regional, passou por uma primeira atualizagdo
normativa. A revisao foi motivada pela necessidade de otimizar o fluxo operacional e os
prazos de tramitagdo das demandas internas, visando conferir maior celeridade ao
atendimento e a analise processual. Destacou-se que tais medidas buscam mitigar riscos a
execucao contratual e garantir a regularidade dos pagamentos, de modo a reduzir a
incidéncia de inscricbes em Restos a Pagar ao final do exercicio financeiro. Quanto as
principais alteragOes, ressaltou-se os seguintes pontos: novas unidades (Art. 20, incisos XV
ao XVIII) - Divisdo de Servicos Gerais, Divisdo de Gestdo Documental e Memdria, Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Secretaria de Gestdo e Governanga Estratégica no rol de unidades
requisitantes; formagdo de equipe de planejamento da contratacdo, ocorrera mediante
portaria da Secretaria Administrativa (por subdelegacao da Diretoria-Geral), com publicacdo
obrigatoria no DEJT (§ 2° do Art. 21) e comprovacdo do inicio do planejamento da
contratacao pela unidade requisitante (§§§ 6°, 7° e 8° do Art. 21).

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

N3o houve deliberacao, visto que o carater da exposicao foi meramente informativo.




Item | Plano de Contratagdes Anual 2025 - Avaliagao Final ID | 02/2026

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2025 registrou avancos, atingindo 90,4% de
cumprimento do PCA. O indice estabelecido para a meta no exercicio era de 80%. Dentre os
88 processos que estavam relacionados no Plano, o Tribunal finalizou de forma integral 73
(82,95%) demandas e 09 de maneira parcial (7,48%). No entanto, observou-se também uma
baixa fidelidade ao planejamento original, visto que apenas 60 processos pertenciam ao
escopo inicial. Esse volume de inclusdes e cancelamentos indica a necessidade de maior rigor
e apoio as unidades demandantes na elaboragdao do planejamento das contratagdes, visando
minimizar alteragdes excessivas durante o exercicio.

Identificou-se também um gargalo operacional devido a sazonalidade, com 22
homologacoes concentradas em dezembro, o que gerou sobrecarga e elevou o volume
de Restos a Pagar. A grande variabilidade do tempo de duracao dos processos de uma mesma
modalidade comprometeu a execucao do cronograma inicial nos tempos adequados de
contratacdo. Para corrigir essa baixa previsibilidade temporal, foram adotados critérios mais
objetivos para delimitacdo de cada fase processual a partir de 2026. O objetivo é padronizar
os fluxos de trabalho e reduzir o coeficiente de variacdo dos dados, permitindo que o
planejamento futuro utilize probabilidades estatisticas mais precisas para estimar a duragdo
dos pregdes e dispensas.

Por fim, quanto ao passivo processual, o ano de 2025 foi encerrado sem nenhuma pendéncia
de autuacdo. Das seis contratacdes remanescentes que transitaram para o ciclo atual, cinco
ja foram homologadas e apenas uma (auditoria médica/Secretaria de Autogestdo) permanece
pendente, aguardando reandlise técnica pela Divisdo de Apoio e Acompanhamento no
Planejamento das ContratagOes.

Resultados (deliberagoes, decisdes e encaminhamentos):

> Acompanhamento setorial;

> A adequacao da previsdo do atendimento da demanda, com a forca de trabalho dos
demais setores.

Item [ Melhorias Planejadas para 2026 ID | 03/2026

Para mitigar os erros de planejamento e aumentar a previsibilidade, a Divisao de Governanga
de Contratacdes e Obras (DGOVC), em conjunto com a Coordenadoria de Licitacbes e
Contratos (CLC), informou acerca das seguintes implementacoes:

> Sistema de Alertas Automaticos: Disparos de e-mails para as unidades com 60, 30, 15e 5
dias de antecedéncia do prazo de autuacdo, além de alertas de atraso.

> Ferramenta de Consulta PDM/CATSER: Integracdo do catalogo de produtos e servigos do
Governo Federal ao sistema interno para facilitar a classificacdo correta pelas unidades e
evitar erros na publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

> DFD Eletronico: Desenvolvimento do Documento de Formalizagdo de Demanda Eletronico
para reduzir retrabalho e facilitar a leitura de dados.

> Painel de Business Intelligence (BI): Monitoramento em tempo real do status das
contratagodes (Planejamento, Em andamento, Concluido, etc.).




Resultados (deliberacdes, decisbes e encaminhamentos): N3ao houve deliberacao, visto
gue o carater da exposicdo foi meramente informativo.

Item [ Plano de Contratagdes Anual 2026 - Alteracdes e Monitoramento ID | 04/2026

Os dados iniciais de 2026 ja demonstram uma melhoria nos resultados em comparagdo ao
mesmo periodo do ano passado:

> Demandas Originais: 66 contratacdes planejadas.

> Status: 2 concluidas, 9 em andamento (autuadas), 16 em planejamento e 39 ndo
iniciadas.

> Dinamica: Foram solicitadas 17 inclusGes e 6 cancelamentos, reforgando a necessidade de
monitoramento continuo da fidelidade ao plano.

No tocante as propostas de cancelamento de contratacdes, foram apresentadas as
seguintes solicitagdes:

01. Aquisicao de Equipamentos (Secdo de Odontologia): Houve o pedido de cancelamento de
compra de material permanente, uma vez que foi substituida pela aquisicdo de dois
consultorios odontoldgicos mediante adesdo a ata de registro de precos do Ministério da
Salde;

02. Reforma de Carpina (CPLAN): Foi apresentado o pedido de cancelamento da reforma do
Férum de Carpina com proposta de remanejamento do recurso para outras iniciativas. A
justificativa pauta-se na necessidade da revisdao do projeto e dos artefatos, o que podera
comprometer o cronograma de entrega da demanda;

03. Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica (CPLAN): Cancelamento motivado, em razao da
dependéncia direta da conclusdo prévia dos projetos de engenharia correspondentes;

04. Manutengdo de Cancelas Automaticas (CEMA): Pedido de cancelamento da contratagdo
justificada pela aquisicdo dos novos equipamentos contempla garantia técnica de 12
meses, suprindo a necessidade imediata de contrato de manutengao;

05. Suporte de Infraestrutura (PJE) - SGTIC: Cancelamento justificado. Apds estudo técnico
indicar baixa utilizagdo da ferramenta. O suporte sera absorvido pelo novo contrato de
suporte "N3", que abrange a manutencdo da infraestrutura de TI;

06. Veiculos Blindados (SPJ): Cancelamento justificado. Os recursos serdo remanejados para
a aquisicao de materiais de seguranga destinados ao efetivo da Policia Judicial, item ndo
previsto no planejamento original.

Quanto as propostas de inclusdo de contratacoes no PCA 2026, foram apresentadas as
seguintes solicitacOes:

01. Avaliacdo psicoldgica para os policiais judiciais, com vistas ao manuseio de armas (SPJ);

02. Aquisicdo de gabinete desumidificador para equipamentos fotograficos (CCS);

03. Aquisicdo de kits de motores para portoes eletronicos da CEMA;

04. Aquisicdo de um material de seguranca para a policia judicial;

05. Aquisicdo de resma de papel para garantir um estoque minimo (CMLOG), enquanto
conclui-se o processo de contratacdo pelo TRT da 192 Regido em que o TRT6 é dérgao
participe;

06. Contratacdao do menor aprendiz (DDP);

07. Contratacgao de servigo de porteiro/vigia (SPJ);




08.

09.
10.
11.

12,
13.
14.

15.
16.

17.

Contratacdo de servigco especializado para organizar e realizar processo seletivo,
destinado ao preenchimento de vagas no Programa de Estagio Remunerado (DDP);
Contratacdo de servigo telefonico fixo comutado (STFC);

Contratacdo de telas interativas - Laboratdrio de Inovagdo, EJ6, Pleno;

Servigos de computacdo em nuvem para hospedagem de aplicacdes do TRT6. A indicacao
€ que os TRTs facam o contrato de adesdao em um contrato estruturante entre o SERPRO
e o CSJT para poder fazer toda a estratégia de migragdo para a nuvem;

Solucdo para reestruturacdo do bicicletario (SSAI/SEGGEST);

Aquisicdo de mudas de mangue (SSAI/SEGGEST);

Contratacdo de solugdo para captacdo e aproveitamento de agua da chuva no
edificio-sede (SSAI/SEGGEST). Dentro do escopo do plano de carbono zero, do programa
carbono zero.

RP para aquisicao de divisorias (CEMA);

Planos de manutengdo (CEMA), a fim de atender a exigéncia de auditoria. Tentou licitar
em 2025, porém foi deserta; e

Aquisicdo de baterias (CEMA).

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

01

02.

. Cancelamento de contratacdes: O Diretor da SA sugeriu que a decisdao do cancelamento

do item - reforma do Férum de Carpina fosse postergada até a obtencdo de maiores
esclarecimentos junto a unidade demandante. Quanto as demais contratacbes, o
Subcomité de ContratacGes deliberou pelo cancelamento e retirada do Plano de
Contratacdes Anual de 2026.

Inclusdo de contratacoes: Avaliagdo psicoldgica para os policiais judiciais, com vistas ao
manuseio de armas - Preliminarmente, avaliar a possibilidade de ser realizada por
profissionais da Divisdo de Saude. Quanto as demais contratacGes, o Subcomité de
Contratacdes deliberou pela inclusao no Plano de Contratagdes Anual de 2026.

Item | Definicdo dos Indicadores de Acompanhamento ID | 05/2026

O Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, Jodo Adriano Pinheiro, prop0s a
manutencdo dos indicadores e das metas criados em 2025, vez que temos parametros mais
definidos para aprimorar a busca, bem como a Divisdo de Governanca de Contratacdes e
Obras prop0s a criacdo de mais um indicador - Aderéncia ao planejamento.

Indicadores - Objetivo: Aumentar a eficiéncia do macroprocesso de contratacdo

>
>
>

>
>

Média e Coeficiente de Variacdo (CV) do tempo de duracdo de Pregdes, Dispensas e
Inexigibilidades;

10, 20 e 39 Quartil do tempo de duracdo de Pregdes, Dispensas e Inexigibilidades;

Média das diferencas entre a data de homologacdo da contratacdo e a prevista no DFD -
Documento de Formalizacdo de Demanda;

Média das diferencas entre a data de autuagdo do processo de contratacdo e a prevista no
DFD; e

Percentual de Compras Compartilhadas (ampliar).

Média do grau de cumprimento de um planejamento em relacdo aquilo que foi oficialmente
definido.

Novo indicador - Objetivo: Aumentar a aderéncia ao planejamento inicial




Metas Propostas para 2026

> Meta para Pregdes: 75% com duragao de até 110 dias e média abaixo de 100 dias, com
coeficiente de variagao de até 40%;

> Meta para Dispensas: 75% com duracdo de até 50 dias e média abaixo de 45 dias, com
coeficiente de variagdo de até 50%;

> Meta para Percentual de Compras Compartilhadas: 15% de compras compartilhadas, em
colaboragdo com outros érgaos da Justica do Trabalho;

> Meta para o ICPAC: 80%; e

> Meta para o IAP: a definir

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

O Subcomité deliberou pela manutencdo dos indicadores e do indice proposto em 2025
(80%), bem como pela criagdo de um novo indicador - Indice de Aderéncia ao
Planejamento. No entanto, a meta nao foi definida.

Item | Assuntos Diversos ID | 06/2026

1. Cronograma de Encerramento do Exercicio: Foram comunicadas as datas-limite para a
execucao orcamentaria de 2026:

e 14 de dezembro: Prazo final para emissdao de empenhos e reforcos de despesas
discricionarias.

e 28 de dezembro: Data-limite para a emissdo de ordens bancarias e pagamentos de
despesas no exercicio.

2. Planejamento do PCA 2027 Informou-se o inicio dos preparativos para o Plano de
Contratacbes Anual (PCA) de 2027. Ressaltou-se a necessidade de conscientizagdo das
unidades demandantes quanto a antecipagdo dos pedidos, medida essencial para a transicdo
e melhoria do fluxo de planejamento institucional.

3. Business Intelligence (BI) Foi apresentada a ferramenta de Business Intelligence (BI)
voltada ao monitoramento das contratacdes. O sistema permite o acompanhamento em
tempo real do status dos processos, analise por modalidades e comparativos anuais,
conferindo maior transparéncia e suporte a decisdo apods as alteracdes promovidas nos fluxos.

4. Extra Pauta: Adequacdo a LGPD e Acérdao do TCU O secretario Jodo Adriano Pinheiro
pediu um momento e relatou o andamento do programa de adequacgdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), destacando a urgéncia imposta por acérddo do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). O Tribunal deve enviar um relatério de conformidade ao érgao de controle
até abril. No ambito das contratagdes, informou-se que os modelos de editais e contratos ja
contemplam clausulas de protecdo de dados, mas que estas passardao por revisdo final para
assegurar o cumprimento integral dos prazos estabelecidos pelo TCU.

Resultados (deliberacoes, decisbes e encaminhamentos): Nao houve deliberagao, visto
gue o carater da exposicdo foi meramente informativo.




ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES
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