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JUSTICADO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROAD 20557/2025

ASSUNTO:
PROAD: Expediente da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

RESUMO:

Proad para inclusao da minuta da Ata da 22 Reunido de Analise da Estratégia 2025 para
assinatura dos(as) integrantes do Comité de Governanca e Estratégia

PRIORIDADE:
Processo com prioridade normal

PROTOCOLADO POR:
LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

PARTICIPANTES

LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN
SEGGEST - SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO:

Em analise na(o) SEGGEST - SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA desde
14/10/2025. Responsével atual: LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN
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Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

ATA DE REUNIAO

——) MARISA

==| vLores
DOURADO
CAVALCANTI
LYRA

1. IDENTIFICAGCAO DA REUNIAO 0702025 14:57
R

Identificador/Tema 22 Reunido de Andlise da Estratégia do TRT6 (RAE-TRT6) o200 15,00
Data 02/10/2025 @ e

07/10/2025 15:14

—) RUY

==| sAATHIELDE
ALBUQUERQUE
EMELLO

Horario (inicio/término) 14h10 as 15h30

Tipo Mista (presencial e remota) e
Local Sala do Tribunal Pleno =) bEsuza
SOBRHO
07/10/2025 15:53
=
2. PARTICIPANTES @ §§fr;%§§3
07/10/2025 16:40
Nome Atividade/Cargo = SRS
08/10/2?)2?17:06
Desembargador Presidente do TRT-6 / . LuciAnO
1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura Coordenador do Comité de Governanca e Ol 2o
Estratégia 19202025 1250
2 Fabio André de Farias (participagdo remota) Desembargador Federal do Trabalho
3 Sérgio Torres Teixeira (participacdo remota) Desembargador Federal do Trabalho

Juiz Auxiliar da Presidéncia /

4 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara Integrante do Comité de Governanca e Estratégia

Juiza do Trabalho Substituta da 172 VT do Recife /

Integrante do Comité de Governanga e Estratégia

5 Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva /

Integrante da Comissdo de Atengdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao

Juiza do Trabalho substituta da 232 VT do Recife /
6 Miriam Souto Maior de Morais Integrante da Comissdo de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao

Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho do Cabo de

7 Rafael Val Nogueira Santo Agostinho / Presidente da Amatra-6
Diretor da Secretaria-Geral de Tecnologia da
8 Alessandro Souza Informagdo e Comunicagao
9 Cristiane Machado Nascimento Diretora da Se:c[etana-GeraI Judiciaria / .
Integrante do Comité de Governanca e Estrategia
. , ~ Diretor-Geral /
10 Luciano Jose Falcao Lacerda Integrante do Comité de Governanga e Estratégia
. . Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia /
11 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Integrante do Comité de Governanga e Estratégia
12 Avany Gomes da Cunha Cavalcanti Diretora da Secretaria de Auditoria
. . Diretor da Secretaria de Orcamento e Finangas /
13 Enoque de Souza e Silva Sobrinho Integrante do Comité de Governanga e Estratégia
Diretor da Secretaria de Gov. e Gestdo Estratégica
14 Jodo Adriano Pinheiro de Sousa

Integrante do Comité de Governanca e Estratégia
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15 Marisia Alexandra de Oliveira Bahé Diretora de SecretariaFSeaCiiga Vara do Trabalho do

16 Sérgio Ricardo Batista Mello Diretor da Secretaria Administrativa

17 Katia do Rego Barros Assessora da Vice-Presidéncia

18 Alexsandra Monteiro da Silva Coordenad(;;?Ciclaetif/r;geigzl%crlgiSProcessos €

19 Jeane Nunes de Queiroz Coordenadora de Gc:j\éeg;r;i_a de Contratacdes e

20 Luiz Eduardo Moura de Oliveira Coordenador de Estatistica e Pesquisa

21 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Coordenadora de Comunicagao Social

22 Ricardo Hermes Linhares Rezende Coordenador de Gestdo Documental e Memodria

23 Levi Silva Menelau Junior Chefe da Divisdo de Gestdo de Bens Imodveis

24 Felipe César Bosco de Miranda Chefe da Secao de EAsctc;rQEtaiag:amento e Controle

25 Samantha Alexandre de Barros Chefe da Secdo de Inteligéncia de Dados

26 Saulo da Silva Brilhante Chefe da Secdo de Protecao de Dados Pessoais

27 Ircia Santos Bezerra Servidora da Corregedoria Regional do TRT-6

28 Vitor Rodrigues Henriques da Costa Servidor da Corregedoria Regional do TRT-6

29 Kleber Nole dos Santos Servidor da S_egéc_) de Ges_téo §Io e-Social e
Iniciativas Nacionais

30 Sandra Cristina Pereira de Almeida Servidora da DivisEésct)rgteé(QSiCé\c/grnanga e Projetos

31 Silvio Britto Santos Servidor da Coordenadoria de Comunicacdo Social

32 Romero Barreto Barbosa Servido;cdeasssigﬁiédc;g: Stﬁtcelun;ggilidade,

3. DESENVOLVIMENTO

No dia 2 de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 14h15, o servidor Jodo Adriano

Pinheiro, diretor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGGEST), deu inicio a 22

Reunido de Analise da Estratégia de 2025 (RAE-TRT6), apds autorizacdo pelo Desembargador

Presidente da Sexta Regido, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura.

Inicialmente, o diretor da SEGGEST contextualizou o modelo Balanced Scorecard
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(BSC) adaptado ao setor publico, que foi adotado nos planejamentos estratégicos dos Orgéos do
Poder Judiciario. Em seguida, dividiu com o Coordenador de Estatistica e Pesquisa, Luiz Eduardo
Moura, a apresentacao dos resultados parciais dos indicadores de desempenho relacionados aos
objetivos estratégicos, bem como algumas das iniciativas ja adotadas ou em curso para que as metas
estabelecidas para os indicadores sejam alcangadas. Luiz Eduardo apresentou os resultados dos
indicadores relacionados diretamente com a atividade jurisdicional de julgar processos, enquanto

Adriano Pinheiro apresentou os demais indicadores, conforme quadro a seguir.

Indicador Resultado Observacgao

Os critérios de pesquisa e avaliagdo dos
servicos comuns prestados pelos TRTs

Indice de Satisfacdo (IS) Nao aferido. tomardo como base a Carta de Servigos
Nacional da Justica do Trabalho, em analise
pelo CSIT.

A Coordenadoria de Comunicagdo Social vem
Dentro do esperado realizando no prazo as acdes necessarias ao

para o periodo. cumprimento da meta estabelecida para o
indicador.

Indice de AcBes Integradas
de Comunicagao Social
(IAIC)

. . ~ A Coordenadoria de Gestdo Documental e
Indice de Divulgagao de

2g e Meta cumprida Memodria concluiu as agdes necessarias ao
ARG UrEiieehiz, antecipadamente. cumprimento da meta atribuida ao indicador
(CRRI) IDML.

As acOes adotadas pelo Laboratério de
Inovagcdo do TRT-6 (LIODS-TRT6), com o

. - Meta cumprida apoio do Subcomité de Inovacdo garantiram o

el 22 v (L antecipadamente. cumprimento da Meta Nacional 9, que esta
relacionada com o indicador “Indice de
Inovagao”.

’ O cumprimento da meta envolve a entrega de
Indice de Combate ao 600 livros infantis com tematicas
Trabalho Infantil e Estimulo Denat;g (c.;lo gﬁi;;zr:do antidiscriminatodrias nos Espagos Mae Coruja,
a Aprendizagem (ICTI) P P ) em parceria com a Prefeitura do Recife,
estando em fase final de conclusao.

. A Presidéncia encaminhara comunicado sobre
Indice de Desempenho do Abaixo do esperado a necessidade de participagao de servidores e
Trabalho Decente (IDTD) para o periodo. magistrados nos programas de capacitagdo
relacionados ao indicador.

] N3ao ha meta definida pelo CSJT para 2025,

Indice de Desempenho N3o aferido apenas levantamento estatistico de dados
Ambiental (IDA) ) relacionados ao indicador, que servirdo como

base para meta a ser definida para 2026.

Observou-se um aumento expressivo da
demanda até agosto, para ambos os graus de
jurisdicao. A maior quantidade de processos
; solucionados, quando comparada ao mesmo
Indice de Processos Abaixo do esperado periodo de 2024, ndo esta sendo suficiente

Julgados (IPJ) para o periodo. para suprir o aumento na quantidade de
processos distribuidos. O Tribunal devera
cumprir a Meta Nacional 1, a qual o indicador
esta relacionado, por ter uma Taxa de
Congestionamento Liquida na fase de
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conhecimento inferior a 40% (cladusula de
barreira da meta).

Restam 32 processos a serem solucionados,
segundo dados do sistema DataJud do CNJ.
Cumprida a parte 1 No sistema do CSJT, e-Gestdo, resta apenas

’ da meta. um processo. A Coordenadoria de Estatistica
Indice de Processos Pendente a parte 2, e Pesquisa informou a Corregedoria e a
Antigos Julgados (IPAJ) que corresponde aos | Secretaria-Geral Judicidaria a lista de
processos com mais | processos pendentes, para gestdo junto as

de 5 anos (2020). unidades judicidrias. O indicador também

estd relacionado com a Meta Nacional 2 do
Poder Judiciario.

Atualmente, as taxas de congestionamento
liquida para as fases de conhecimento e
execugao estdo, respectivamente, em
37,94% e 47,67%, valores que garantem o
cumprimento da meta para o indicador do
plano estratégico, relacionado a Meta
Nacional 5.

Taxa de Congestionamento Dentro do esperado
Liquida (TCL) para o periodo.

Assim como nos anos anteriores a Meta
Nacional 3, a que se refere o indicador,
devera ser cumprida pelo Tribunal.

Dentro do esperado

Indice de Conciliagdo (IC) bara o periodo

Face ao alto percentual de capacitagdo, em

Indice de Capacitagdo em trilha especifica, exigido pelo CSJT para o

Precedentes Obrigatérios Meg?cggcdelﬂcn cumprimento da meta, o TRT-6 e a quase
(ICPO) ) totalidade dos Tribunais estdao com dificuldade
para o seu cumprimento.
Indice de Efetividade das
AcOes de Melhoria da Dentro do esperado Meta estabelecida em agosto. Plano de agdo
Governanga Publica para o periodo. concluido recentemente.

(IEAMGP)

A meta para o indicador ICLC200 devera ser

Dentro do esperado | alcancada em 2025, de acordo com a
para o periodo. Secretaria de Orcamento e Finangas,

responsavel pelo seu acompanhamento.

Indice de Cumprimento da
Lei Complementar n®
200/2023 (ICLC200)

Os dados coletados até agosto demonstram
dificuldade para o cumprimento da meta, que
Abaixo do esperado requer uma execucao de no minimo 90% e

para o periodo. 70%, para o0s grupos de despesas
discricionarias 3 e 4, respectivamente,
planejadas para o exercicio.

Indice de Aderéncia do
Planejamento da Execugao
Orgamentaria (IAPEX)

TIENEE @2 malElEniE £0 Ndo ha projetos a cargo do TRT-6 com

Planejamento da Execucao Nao se aplica ao = S AR o
Orgamentaria de Projetos TRT-6 em 2025. ggtzasgao orgamentaria propria no exercicio
(IAPEP) '

Meta deverd ser alcancada em 2025,
considerando as agles ja promovidas pela
Divisdo de Saude do Tribunal.

Indice de Promocdo da
Saude de Magistrados e
Servidores (IPSMS)

Dentro do esperado
para o periodo.

Indice de Efetividade da

- As acdes necessarias ao cumprimento da
Prevengao e do ¢ p

Meta cumprida meta atribuida ao indicador IEPEVAD foram
Enfrentamento da ; ; A .
Violéncia, do Assédio e da antecipadamente. gcr)]gcc:)lll;lllit(:ljzz pelos subcomités e unidades

Discriminagdo (IEPEVAD)
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Indice de Conformidade
com a Privacidade e
Protecdo de Dados dos
Usuarios (ICPPDU)

Indicador aguardando definicdo pelo Conselho

N&o aferido. Superior da Justica do Trabalho.

Abaixo do esperado Em que pese o valor da meta estar abaixo do
para o periodo. ideal para o periodo, espera-se 0 seu

cumprimento, considerando a quantidade de

contratacdes que estdo tramitando.

Indice de Cumprimento do
Plano de Contratagdes
Anual (ICPAC)

Em seguida, foram apresentadas algumas iniciativas estratégicas pelos seus
respectivos/as gestores/as, destacando-se os resultados obtidos ou esperados, o status atual e os

proximos passos.

A iniciativa “Painéis de BI da Corregedoria Regional do TRT6” foi apresentada pelo
servidor Vitor Costa, lotado na Corregedoria, e pelo servidor Luiz Eduardo, responsavel técnico pelo
projeto. Com percentual de conclusdo superior a 85%, foram migrados painéis antigos para um
ambiente mais seguro, garantindo melhoria na governanca e seguranga, maior confiabilidade e
continuidade, escalabilidade e integracdo e a valorizacdo dos dados estatisticos para a tomada de
decisdao. Novos painéis foram desenvolvidos em ambiente unificado e centralizado que permite a
Corregedoria Regional avaliar a gestdo judiciaria das unidades de 1° grau de forma pratica,

integrando diversos indicadores em um sé espaco e reduzindo o tempo de acesso as informacdes.

A magistrada Miriam Souto Maior e a servidora Alexsandra Monteiro apresentaram o
projeto “Fortes Trilhas - Gestdo de Riscos da 232 Vara do Trabalho do Recife”, que tem como objetivo
identificar, avaliar e tratar riscos que possam impactar a prestacdo jurisdicional, fortalecendo a

governanca e a eficiéncia dos servigos judiciais de primeira instancia.

Apds, foi apresentada a agdo “Inventario de Emissdo dos Gases de Efeito Estufa dos
prédios sede e anexos do Tribunal”, que identificou e quantificou as principais fontes de emissao, bem
como subsidiou a elaboragdo de plano para diminuir a pegada de carbono do Tribunal. A iniciativa,
que faz parte do Programa Carbono Zero, foi apresentada pelo servidor Romero Barreto e pela

estagiaria Gabriela Arena, ambos lotados na Segdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo.

Na esfera administrativa, o servidor Levi Menelau apresentou os resultados alcancados
e o status atual do projeto “Gestdo e Regularizacdo do Patriménio Imobiliario da Unido sob a Geréncia
do TRT-6", que visa regularizar a documentagao dos imdveis gerenciados pelo TRT6 junto a Secretaria
do Patriménio da Unido, prefeituras, Corpo de Bombeiros, cartérios, além da inclusdo e atualizacdo no
Sistema de Cadastro de Imédveis da Justica do Trabalho (SCIM-JT). A iniciativa garantird total

conformidade legal e seguranca juridica aos bens patrimoniais.

Em continuidade, foi apresentada, pelos servidores Auston Soares e Vitor Costa, a
iniciativa “Caca ao Tesouro Legado”, desenvolvida pelo Laboratério de Inovacdo e Desenvolvimento
Sustentdvel do TRT-6, em parceria com a Corregedoria e a Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica. Em fase

de validagdo, a iniciativa ja mapeou cerca de 3 mil beneficiarios de contas judiciais que o Sistema
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Garimpo ndo tinha conseguido identificar.

Adriano Pinheiro registrou junto aos presentes o nome sugerido pela Divisdo de
Inovacdo para identificagdo do LIODS-TRT6, ManguelLab, que foi aprovado pelo Subcomité de

Inovagdo, em sua Ultima reunido.

Informou, ainda, o resultado final do Ranking da Transparéncia de 2025, em que o
Tribunal alcancou a pontuacdo maxima, estando em conformidade com todos os itens avaliados de

seu portal na internet.

Ao final, o presidente do Tribunal, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
demonstrou sua satisfacdo pelos resultados obtidos, pela qualidade na entrega da prestagao
jurisdicional. Enfatizou que o Tribunal estd sempre progredindo e buscando consolidar o que foi
conquistado em gestbes anteriores. Agradeceu ao trabalho de todos/as magistrados/as,

servidores/as, terceirizados/as e estagiarios/as e encerrou a reunido.

A apresentacdo com quadros, graficos e outras informagdes levadas para conhecimento

e analise durante a reunido é parte integrante desta ata e segue anexa.

4. ASSINATURA DA ATA PELOS MEMBROS DO COMITE DE GOVERNANGA E
ESTRATEGIA PRESENTES

Nome Assinatura
1 | Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura Assinado Eletronicamente
2 | Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara Assinado eletronicamente
3 | Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva Assinado Eletronicamente
4 | Cristiane Machado Nascimento Assinado Eletronicamente
5 | Luciano José Falcdo Lacerda Assinado Eletronicamente
6 | Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Assinado Eletronicamente
7 | Enoque de Souza e Silva Sobrinho Assinado Eletronicamente
8 | Jodo Adriano Pinheiro de Sousa Assinado Eletronicamente
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Metodologia Balanced Scorecard Adaptada ao Setor Publico

@

Aprendizado e
Crescimento

Processos Sociedade
Internos

HABILITA A EXCELENCIA GERA VALOR E IMPACTO
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Visao de Futuro (2026)

Ser reconhecida como uma
justica célere, efetiva e
comprometida com os

direitos sociais.

Processos Internos
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11
Objetivos
N
~

20

Indicadores

(A)

aferidos por indicadores
de desempenho
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Planejamento Missao
Estratégico TRTS
2021-2026 Realizar Justica, no ambito das relaches de
trabalho. contribuindo para a paz sociale o
fortalecimento da cidadania.
Perspectivas

Fortalecer a comunicacao e as
parcerias institucionais

'\_
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Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido 202 1/2026""% em 141012025

Valores

Acessibilidade | Agilidade |
Comprometimento | Efetividade | ERciéncia
| Etica | Inovacio | Respeito a diversidade |
Seguranca Juridica | Sustentabilidade |
Transparéncia | Valorizacao das Pessoas |
Participacao Institucional Feminina

Visao

Ser reconhecida como uma justica célere,
efetiva e comprometida com os direitos
sociais.

Objetivos Estratégicos

Promover o trabalho decenteea
sustentabilidade

( Processos Internos

Garantir aduragao razoavel do

Promover a integridade e a
transparéncia em relacac aos atos de

processo i :
»5ta0 praticados
@ \ J N\ SENSERE J
: Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governancga e a Gestdo
das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica
% S L % J N v
f s Y

Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Gestao
Orcamentaria e Financeira

Aprimorar a infraestrutura
fisica, material, de TIC e de
seguranga institucional

Aprimorar a Governancade Incrementar modelo de
TIC e a protecdo de dados Gestdo de Pessoas
L - L. -

., . \a
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) Objetivo Estratégico
TRT-62 REGIAD . ~ o o o o o
e Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

r

Indice de Satisfacao - IS

e Os critérios de pesquisa e avaliacao dos servicos comuns prestados pelos TRTs
deverao basear-se na Carta de Servicos Nacional da Justica do Trabalho, a ser

aprovada pelo CSJT.

Mensurar o nivel de satisfacdo do publico externo do TRT relativamente aos servigos
ofertados na Carta Nacional de Servicos da Justica do Trabalho, com o objetivo de conhecer
as potencialidades e oportunidades de melhoria do 6rgao. A afericao do nivel de satisfacao
decorre de exigéncia dos orgaos de controle e € uma ferramenta eficiente para identificacao

de gaps e problemas na execucao de servicos.
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Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

\ i i Yol untado em 14/10/
J Objetivo Estrategico Juntadio em 14/10/2025
TRT-62 REGIAD . - S )
e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

r

indice de Acoes Integradas de
Comunicacao Social - IAIC J

Desempenho no Ano

100%

100

Mensurar o percentual de adesdo dos TRTs as acoes conjuntas de comunicacao social
previstas no calendario nacional anual elaborado pelo Comité Nacional de Comunicacao
Social e aprovado pela administracao do CSJT.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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PROAD n. 20557/2025 DOC 2
. Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN
- o o ’ e Juntado em 14/10/2025
) Objetivo Estrategico

TRT-62 REGIAD
Pernambuco

r

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de Divulgacdo de Meméria
Institucional - IDMI

(]

Avaliar o atendimento dos preceitos legais de divulgacao das informacoes institucionais e
de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na CF/88, na Resolucdo CNJ n°
324/2020 e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021, contribuindo para
consolidar e fomentar a memdria da Justica do Trabalho.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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PROAD n. 20557/2025 DOC 2
Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

\ i 1 A 1 untado em 14/10/
3N Objetivo Estratégico Juntacio em 1471012025
TRT-62 REGIAD oM
Pt Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

r

Histdrico

Indice de Inovacao - Il

Ano Previsto | Realizado

2022 | 100,00 100,00
2023 | 100,00 100,00

%
@r':@)/ 2024 | 10000 | 100,00

2025 | 100,00 100,00

Identificar a implementacdo de dois projetos oriundos dos laboratdrios de inovacdo com.
envolvimento de, pelo menos, 1 laboratdrio de outra instituicdo publica, assim como a identificacdo
de beneficios na execucdo dos projetos e que estejam relacionados a Agenda 2030 da ONU.

Relaciona-se com a Meta Nacional 9

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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.n 0no /. 3 - LUCIANA VON SOHSTEN
Reuni3o de Andlise da Estratégia - 027TU7 06257 M Sierdo om La710r2025

ﬂ

Metas Nacionais 2025

e Meta 9 - Estimular a inovacao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da
ONU, oriundos do Laboratdrio de Inovacao, com participacao de pelo menos
um laboratdrio de outra instituicao publica, e que gerem beneficios a
sociedade.

1. Mapa do Absenteismo em parceria com o TRT-10
2. Deteccao de Anomalias em Alvaras Judiciais em parceria com o TRT-1

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 20557/2025 DOC 2
Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

\ i 1 A 1 untado em 14/10/
N Objetivo Estratégico Juntacio em 1471012025
TRT-62 REGIAD oM
Pt Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

r

indice de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem - ICTI

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, por meio de

diagnostico da situacdo, parceria formal com outras instituicoes e evidencias de beneficios no
periodo da acdo implementada.

Relaciona-se com a Meta Nacional 10

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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Reuni3o de Andlise da Estratégia - 027TU7 06257 M Sierdo om La710r2025

Meta 10 — Promover os direitos da crianca e do adolescente

e Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem, pelo menos uma acao de combate ao trabalho infantil e de
estimulo a aprendizagem, preferencialmente, voltada a promocao da equidade
racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento
de parcerias interinstitucionais.

Entrega de 600 livros infantis com tematicas antidiscriminatdrias nos Espacos
Mae Coruja, em parceria com a Prefeitura do Recife.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 20557/2025 DOC 2

Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN
' . . ’ . Juntado em 14/10/2025
N Objetivo Estrategico t
TRT-62 REGIAD oM
perambucs Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

r

indice de Desempenho do
Trabalho Decente - IDTD

[\

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho aos quatro Programas existentes
no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho - Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTI; Programa Trabalho Seguro - PTS; Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante;
e Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, voltados ao fomento do trabalho decente.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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ﬂ

Iniciativas Relacionadas ao indice de Desempenho do Trabalho Decente

Capacitacoes de 20% dos magistrados e servidores atuantes nos 1° e 2° graus
de jurisdicao nos protocolos voltados as tematicas dos seguintes programas:

e Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

e Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalho do Migrante

e Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

\ i 1 A 1 untado em 14/10/
N Objetivo Estratégico Juntacio em 1471012025
TRT-62 REGIAD oM
Pt Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

r

indice de Desempenho Ambiental — IDA

N3ao ha meta definida pelo CSJT para 2025,
apenas levantamento da base de dados

Mensurar a atuacdo dos TRTs na dimensdao ambiental, a partir de parametros de reducao de
impacto ambiental (terrestre, atmosférico e aquatico); uso e preservacdo de recursos naturais
(energia e agua) e reducao de energia nao renovavel. S3o considerados temas atuais e de
exigéncias normativas tais como eficiéncia energética, compensacao de carbono, gestdo de agua e
gestdo de residuos solidos.

3 ""-E-.r.. PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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3 Objetivo Estratégico Junt 025
TRT-62 REGIAD ] ~ ,
P Garantir a duragao razoavel do processo

r

Desempenho no Ano

toren " Indice de Processos
Ano Meta Realizado | Farol julgados - lPJ

2021 100,00 103,28
= 94.94%
0

2022 100,00 106,87
2023 100,00 104,16

2024 100,00 101,82

2025 100,00 94,94

J

Aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao nuimero de processos distribuidos no ™
periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram a se enquadrar nos
critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo processual.

Relaciona-se com a Meta Nacional 1

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

e Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2024 a 19/12/2025.

e Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2025, menor que 40%.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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QR 2 o* Reglso (PE) Distribuidos e Julgados janeiro a agosto ' )

TRT6

2?RAE| 2025
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JUSTIGA DO TRABALHD

TRT da 62 Regido (PE)

108%
106%
104%
102%
100%
98%
96%
94%
92%

90%

88%

100,0%

2021

Meta 1 de 2021 a 2025

106,9%

2022

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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104,1%

2023
H Meta 1

101,8%

2024

Cadastrado por LVS3 - LUCI
JJ

2°RAE| 2025

94,9%

2025



-1. JUSTIGA DQTRABALHD Cadastrado por LVSP3R-(I)_fJ|Cj:In. q , DS(?I;)CI;ZIE
R e el Meta 1de 2021 a 2025 )

2°RAE| 2025

IPJ TCL no
Conhecimento

94,94% 37,94%

Meta 100% C.B<40%
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=) JUSTICADOTRABALHO s
QRN <2 5° Rezizo (PE) Distribuidos e Julgados por ano | )

TRT6

2°RAE| 2025
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PROAD n. 20@&2‘%5 éaoc 2
Cadastrado por LVS3 - LUCIANA STEN

\ jeti i untado Bt €470
7 Objetivo Estratégico Juma 025
TRT-62 REGIAD ] ~ ,
P Garantir a duragao razoavel do processo

r
indice de Processos Antigos Julgados - IPAJ A

abril maio junho Jjuthe agosto

Aferir o percentual de processos antigos julgados em relacdo ao numero de processos antlgos
distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo processual. R

= N
N

Relaciona-se com a Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

e Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos pendentes de julgamento ha mais
de 5 anos (2020).

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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PROAD n. 20557/2025 DOC 2
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Reuni3o de Andlise da Estratégia - 027TU7 06257 M Sierdo om La710r2025

Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

e I|dentificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos pendentes
de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

e Parte 1: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023.

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da
Meta

99,23%

Meta 94%

105,56%

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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ﬂ

Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

e Parte 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, nos 1° e 2° graus, todos os
processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

9 - 17 - 1 = 1

Processos Pendentes Julgados Suspensos Pendentes Liquidos

.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

Acoes realizadas:

e Identificacao dos processos pendentes de julgamento para fins da 2° parte da Meta 2;

e Foram identificados 4 (quatro) processos pendentes no 2° Grau e 28 (vinte e oito) no 1°
Grau; (Base DATAJUD)

e Enviada a relacdo dos processos pendentes para a Secretaria Geral Judiciaria e para

Corregedoria Regional, de acordo com a instancia;

Assunto debatido em pauta do Subcomité dos Sistema e-Gestdao e DATAJUD

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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ﬂ

Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

Quantidade de processos pendentes nos sistemas

Instancia e-Gestao DATAJUD
1° Grau 0 28
2° Grau 1 4

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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7 Objetivo Estratégico e
TRT-62 REGIAD

o Garantir a duracao razoavel do processo |_{§} |

r

Taxa de Congestionamento Liquida - TCL J

62
- -

abril maio Junho julho agosto

~

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacao sem™._
solucao definitiva (Baixa processual). S3o desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisorio e as execucoes fiscais.

Relaciona-se com a Meta Nacional 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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ﬂ

Meta Nacional 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

e Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



execucoes fiscais, em relacao a 2024.

TCL - Conhecimento
37,94%

Clausula de Barreira <= 40%

TCLNFISC

42,09%

Meta 33,09% 47.67%

TCL - Execugao

Clausula de Barreira <= 65%

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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Meta Nacional 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

e Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

Cumprimento da
Meta

78,61%
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PROAD n. 20557, ocC 2
Cadastrado por LVS3 - LUC|ANA$6$\2|8§§§§?EN

3 Objetivo Estratégico e
P! Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

r

indice de Conciliacdo - IC

Historico -

v

Afere o percentual de processos solucionados por conciliacdo em relacao ao total de processos
solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adocao de solucGes consensuais ™.
para os conflitos. '

Ano | Previsto | Realizado | Farol Desempenho no Ano

2021| 4689 | 5057
2002| 4689 | 4842
2023| 5145 | 5063

104%

2024 5013 5113

2025 | 4937 5129

L

Relaciona-se com a Meta Nacional 3 - Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio

2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.
PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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o Obijetivo Estratégico ey
it Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas |_.{:c}}- ]

r

indice de Capacitacio em
Precedentes Obrigatorios - ICPO

Aferir o indice de capacitacdo de magistrados e servidores na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.

Meta: capacitar 25% dos magistrados e servidores do 2° grau de jurisdicao e 15% dos magistrados
e servidores do 1° grau de jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios
disponibilizada em plataforma.
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N Objetivo Estrategico t
TRT-62 REGIAD ~ ’ .
o Fortalecer a Governanca e a Gestao Estrategica

r

&)

Indice de Efetividade das Ac6es de Melhoria da
Governanca Publica - IEAMGP

[\

Aferir a efetividade das acoes de melhoria relacionados ao tema governanca organizacional
publica, utilizando como referéncia o questionario IESGo - 2024, aplicado pelo TCU.

Meta: alcancar 100% de efetividade das ag6es de melhoria da governanca definidas no Relatdrio
Sintético da Governanca Organizacional Publica da Justica do Trabalho.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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Pernambuco

PROAD n. 205 2
Cadastrado por LVS3 - LUCIANA \%ﬁ%él—?é)?(éN

Juntadoem

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

indice de Cumprimento da Lei
Complementar n° 200/2023 - ICLC200

v

14 10/2925
scimen

@

-

47.19
2521
[ —

Janeiro fevereiro margo abril maio junhe Julho agosto

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de pagamentos determinado pela LC n° 200/2023,
estabelecendo uma cultura de programacao de gastos pelas unidades que compoem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Meta: pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do

exercicio financeiro.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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\ 1 1 2t untado em /

) Objetivo Estratégico Juntado £ 43012025
TRT-62 REGIAQ . ~ , . . .
ATk Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira @

r

indice de Aderéncia do Planejamento
da Execucao Orcamentaria - |IAPEX

[\

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario feito no inicio do ano pelas unidades da
Justica do Trabalho, discriminado por GND 3 (Custeio) e GND 4 (Investimentos), exceto obras,
comparado com a liquidacdo da despesa até o periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de
gastos planejados inicialmente se mantém compativel com a execucao.

Meta: atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da execucao
orcamentaria do GND 3 e do GND 4.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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\ 1 1 2t untado em /

) Objetivo Estratégico Juntado £ 43012025
TRT-62 REGIAQ . ~ , . . .
AT Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

r

@

indice de Aderéncia do Planejamento da
Execucao Orcamentaria de Projetos — IAPEP

Nao aplicavel ao TRT-6 em 2025

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario de projetos feito no inicio do ano pelas'
unidades da Justica do Trabalho, comparado com o orcamento do periodo de coleta, de forma a

aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente para os projetos se mantém compativel com a
execucao.

Meta: atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execucado orcamentaria de projetos.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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- o a ’ e untado em /
) Objetivo Estratégico Juntado £ 43012025
TRT-62 REGIAD ~ A o o
S Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

r

indice de Promoc3o da Saude de Magistrados e
Servidores - IPSMS

v

Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periddicos no ano,
contabilizar o nimero de acbes executadas com o intuito de reduzir casos de doencas mais
frequentes ou que contribuem em maior grau para o absenteismo, promover acdo de saude com
participacao de terceirizados, estagiarios e aprendizes, e instruir Plano de Qualidade de vida, com
vistas a promover a saude de magistrados e servidores.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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ﬂ

Iniciativas Relacionadas ao Indice de promocao da saude de magistrados
e servidores

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de
15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos no conjunto de acoes de qualidade de vida planejadas

Magistrados (22%) e Servidores (47 %)

b) a realizacdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as);

Magistrados (22%) e Servidores (34%)

c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior; (7)

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes. (3)

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Eresciments

) Objetivo Estratégico

TRT-62 REGIAD
Pernambuco

r

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

indice de Efetividade da Prevenc3o e do

Enfrentamento da Violéncia, do Assédio
e da Discriminacao - IEPEVAD

Medir a maturidade institucional em relacdo a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho, conforme
Resolucao CSJT n° 360, de 25 de agosto de 2023.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:

i e By




PROAD n. 20557/2025 DOC 2

.n 0no /7 . 3 - LUCIANA VON SOHSTEN
Reuni3o de Andlise da Estratégia - 027TU7 06257 M Sierdo om La710r2025

ﬂ

Iniciativas Relacionadas ao Indice de efetividade da prevencao e do
enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacao

Indice aferido com base no resultado de questionario sobre o tema.

Os membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e do Subcomité de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao foram capacitados em relacao ao
tema? Sim

O acompanhamento de pessoas afetadas por situacoes de violéncia, assédio e discriminacao
é promovido em rede com os demais profissionais de saude, na perspectiva inter e
transdisciplinar? Sim

O tribunal divulgou campanha nacional sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao? Sim

Foram realizadas capacitacoes sobre prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e
de todas as formas de discriminacao, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de promocao a saude no trabalho,
direcionadas a magistrados, servidore e gestores? Sim

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,

eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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@

) Objetivo Estratégico

THI;BE RbEGlﬂU

r

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios — ICPPDU

Meta nao definida pelo CSJT

Garantir a conformidade com a privacidade e protecdo de dados dos usuarios dos tribunais da.
Justica do Trabalho em relacdo aos normativos vigentes, principalmente a Lei Geral de Protecado de
Dados (LGPD).

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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. . r o Cadastrado por Lvszsaﬁglgﬁga\%f%ék%?%N
Objetivo Estrategico Juntado e 14710/2025

@

N . . , . .
TRT-B° REGIAD Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de
r seguranca institucional

g indice de Cumprimento do
Plano de Contratacoes Anual - ICPAC

I N\ i

Meta: 80

Desempenho no Ano

- - o
2045

janeiro fevereiro margo abril maio junho Jjulho agosto setembro 0

55%

Aferir se as contratacGes planejadas para o exercicio, por meio do Plano de Contratacées Anual,
foram efetivadas.

Meta: concluir, no minimo, 80% das contratacdes previstas no Plano de Contratacées Anual
até dezembro de 2025.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o c6digo 2025.PNGM.JZCH:
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=Y JUSTCADOTRABALHO ‘%
JV  TRTda6® Regido (PE) )

Projetos e AgcOes Estrategicas

2°RAE| 2025

e Painéis de Bl da Corregedoria Regional do TRT6
e F[ortes Trilhas - Gestao de Riscos da 23% VT do Recife
e |nventario de Emissao dos Gases de Efeito Estufa

e Gestao e Regularizacao do Patrimo6nio Imobiliario da Unido sob
a Geréncia do TRT-6

e (Caca ao Tesouro Legado

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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TRT54REGAO Iniciativas Estrategicas

Painéis de Bl da Corregedoria Regional do
TRTG6

Iniciativa da Corregedoria Regional

e Des. Paulo Alcantara, Juiz lbrahim Alves -
patrocinadores

e Humberto Galvao - gestor da iniciativa

e Luiz Eduardo Moura - coordenacao técnica

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.PNGM.JZCH:
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Painéis de Bi da Corregedoria Regional do TRT6

Finalidade

e O projeto tem como finalidade disponibilizar um ambiente
unificado e centralizado que permita a magistrados e
servidores da Corregedoria Regional avaliar a gestao
judiciaria das unidades de 1° grau de forma pratica,
integrando diversos indicadores em um so espaco, reduzindo
o tempo de acesso as informacoes e apoiando a tomada de
decisao por meio de painéis analiticos ageis e acessiveis.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Painéis de Bi da Corregedoria Regional do TRT6

Status Atual

e Migracao dos atuais painéis de Bi da Corregedoria para o
ambiente em nuvem da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa,
que assume a responsabilidade pela manutencao e evolucao dos
painéis - 85% concluido;

e Desenvolvimento de novos painéis de indicadores estratégicos
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, em conformidade
com as Resolucoes do CNJ e CSJT - 90% concluido.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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ﬂ

Painéis de Bi da Corregedoria Regional do TRTG

Resultados esperados
e Reducao do risco institucional;
e Padronizacao do acesso aos dados;
e Melhoria na governanca e seguranca;
e Maior confiabilidade e continuidade;
e Escalabilidade e integracao;

e Valorizacao dos dados estatisticos.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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TRT54REGAO Iniciativas Estrategicas

Fortes Trilhas - Gestao de Riscos da 23? Vara
do Trabalho do Recife

Iniciativa da 23° VT do Recife

e Juiza Juliana Lyra, Juiza Miriam Souto -
patrocinadoras

e Marisia Bahe - gestora da iniciativa

e Alexsandra Monteiro - coordenacao tecnica

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.PNGM.JZCH:
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- Fortes Trilhas - Gestao de Riscos daa%@@”\vs%@@ﬁﬁéﬁ%g
ﬂ

VISAO GERAL

Objetivo: Identificar, avaliar e tratar riscos que possam impactar
a prestacao jurisdicional, fortalecendo a governancga e a eficiéncia
dos servicos judiciais de 1* instancia.

Alinhado ao Plano Estratégico Instituctional (2021-2026)
e as diretrizes do CNJ e TRT-6

Aprimorar a Reduzir Garantir maior @
gestao estra- falhas e celeridade,

tegica da gargalosnos transparéncia e
unidade fluxos de seguranga
jurisdicional trabalho juridica

Importancia estratégica: criagdo de um projeto-piloto de
gestdo de riscos que podera ser expandido a outras unidades do TRT-6,

romovendo a melhoria continua da prestacéao jurisdicional.
. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,

egumte endereco eletronico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH: .

r/proad/pggelg{cartsulta ocumento.xhtml
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Fortes Trilhas - Gestao de Riscos da 23% VT do Recife

Status atual dos Marcos do Projeto

Alinhamento do Plano
de Tratamento de Inclusdo nas rotinas
Mapeamento de Identificacao, Riscos (PTR) para de monitoramento e Relatdrio de
processos e Analise e analise, colaboracio melhoria continua do resultados e
atividades Avaliacdo de e sugestdo de processo impacto das agoes
Riscos melhorias pela implementadas

Corregedoria

27/02/2025 04/04/2025 ~30/09/2025 - 30/09/2025 08/10/2025 10/10/2025 24/10/2025 24/10/2025 31/10/25 31/10/25

Planejamento e Analise das atas Oitiva dos Definicdo de
definicdo do de correigdes servidores que indicadores de Painel de Business
escopo para fazem parte das monitoramento Intelligence (BI) para
identificacao dos estruturas do processo de 2 2
L monitorar os riscos
problemas prioritarias na VT trabalho da . L
PROAD n. 20557/2025 DOC 2r@emrvertiibasa autenticidade desta copia unidade identificados e o
acesse 0 seguinte enderé o i c6digo 2025.PNGM.JZCH: andamento das acoes
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml corretivas adotadas
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Total de Riscos Identificados Riscos por Categoria

FO rtes Tri lh a S - Nivel de Risc... ®ALTO @ BAIXO ~ MEDIO @MUITO AL.. P

3 H Jurisdicional
Gestao de Riscos . _ IR
a 503
da 23° VT do T
. g Tecnolégico 3
Recrfe e Seguranca 2
Infraestrutura 1
Meio Ambie... 1
Visao Geral dos 0 0
Levantamentos de Nivel de Risco Residual (NR... © MUITO BAIXO ®ALTO  MEDIO @ BAIXO @MUITO ALTO
Riscos MUITO BAIXO ALTO BAIXO
7.
MEDIO
. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta §offa, 7

eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
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Fortes Trilhas - Gestao de Riscos da
23% VT do Recife

Principais Desafios

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:

b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
Icon: by Kiranshastry
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CATEGORIAS DE RISCOS

] Do

=

EFICIENCIA PROCESSUAL E
CUMPRIMENTO DE PRAZOS

GESTAO DA DEMANDA E
RECURSOS ESPECIALIZADOS

PESSOAS E SAUDE
ORGANIZACIONAL

INOVACAO E ADOGAO
DE TECNOLOGIAS

INFRAESTRUTURA E
RECURSOS DE APOIO
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Fortes Trilhas - Gestao de Riscos da
23° VT do Recife

Inovagao e Techologia E Padronizagao e Eficiéncia
8] Inteligéncia Artificial Processual
Proposta de : <

e Robos Criac3o de Rotinas e

Ava n gos « Investir em um concurso de inovagao Checklists

para que boas idelas, praticas :
» Estabelecer procedimentos

desenvolvidas e compartilhardades - oy i
B undades padronizados para tarefas cono triagem,
liberaga@o de depositos e conerenca

Comunicagao e O Gestao de Pessoas e
Conscientizacao ( @ Forca de Trabalho
Campanhas de Planejamento da Forga
Conscientizacao de Trabalho
« Aprimorar a cornunicagéo institucional « |dentificar as fungoes criticas e desenvol-
por melo de campanhas para publico ver um programa de Incentivo para que
interno e externo (advogados) sensil- es servidores ocupem esses fungdes

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH: .
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PROXIMOS PASSOS

Fortes Trilhas - Gestao de Riscos da SR e

23% VT do Recife

Q Oitiva dos servidores que fazem
D parte das estruturas prioritarias na VT

Plano de Tratamento de Riscos para
que possam efetuar analise, colaboragao
e sugestao de melhorias

P ro’ x i m o S Pa S S 0 S Alinhamento junto a Corregedoria do

Implementagédo do Plano de Tratamento
de Riscos em ferramentas de gestao

Definicao de indicadores do processo

Inclusao nas rotinas de monitoramento
e melhoria continua do processo

=

Configuracao de Painel de Business

e Intelligence (BI) com o foco de

= possibilitar o monitoramento dos riscos
identificados e o andamento das agées
corretivas adotadas

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,

eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH: Relatério de resultados e impacto .

b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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TRT54REGAO Iniciativas Estrategicas

Inventario de Emissao dos Gases de Efeito
Estufa

Iniciativa da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao

e Juiza Carolina Pedrosa - patrocinadora
e Barbara Calheiros - gestora e coordenacao técnica
e Lais Sampaio, Romero Barreto, Gabriela Olimpio

. /7 .
i PROAD n. 20557/2025 DO jgab a i copia,
,'_- acesse 0 seguintg enderqugoﬁc!@rﬁmggggmGM.JZCH:
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PROAD n. 20557/ DOC 2

-~ ') - _+=_. Cal UCIANA VO STEN
Reuniao de Analise da Estratégia~ 621267262 umacigem 44012025

nventério de Emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
: dos Edificios Sede e Anexos | e Il do TRT-6

Elaborado para os Edificios Sede e Anexos | e I, em
conformidade com a Resolu¢dao CNJ n°® 594/2024 (Programa
Justica Carbono Zero).

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Reuniao de Analise da Estratégia - 02/10/2025

Rumo ao
Carbono Zero

. OCenidriode | De Onde Vém Nossas

Emissdes do TRT-6 Emissdes?

Em 2024, o TRT-6 emitiu um Mais de 95% das nossas emissdes

total de 405 .97 toneladas de' vém de apenas trés fontes: Frota,
co? equival:ente (tCO2e). Viagens aéreas e Energia Eletrica.

286464
286466

2025 DOC 2. Para verlflcar a autent|C|dade desta copla
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48%

ESCOPO 1

Emissdes diretas de GEE,
que s&o aquelas que
ocorrem a partir de fontes
que sao de propriedade ou
estao sob o controle da
instituicao. No caso do
TRTé, o maior impacto é
proveniente da frotade

A NOSSA PEGADA DE CARBONO EM 2024

19%

ESCOPO 2

Emissdes indiretas de
GEE geradas pelo
consumo de eletricidade
comprada da rede.

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Paravitifiders autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.PNGM.JZCH:

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi
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33%

ESCOPO 3

Emissdes indiretas de GEE
que naoc séo de
propriedade ou controle
da instituicao. As
principais fontes de
emissao neste escopo sao
as viagens a negocios.
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~ ‘ @
MITIGAGHD
-y
DAS EMISSOES o)

8

Objetivos (e diminuir a pegada de

5
“\'@f carbono total em
O plano de mitigagGo do TRT-6 propde cerca de 70%

acdes para reduzir as emissdes em mais
de 94% na frota, 100% na energia elétrica e
22% em viagens e residuos, com o objetivo
de diminuir a pegada de carbono total em

cerca de 70%
bR ALl

Rumo ao Carbono Zero
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TRT6 =
SUSTENTAVEL

POTENCIAL DE REDUQED

; -
: . 94% oY 100% 0.) 22% 20%
ESCOPO 1 ESCOPO 2 ‘ ESCOPO 3 s
REDUCAO TOTAL
o dl TOP 3 AGOES DE MITIGAGAO
#1  TRANSICAO DE FROTA 94%
#2  AQUISIGAO DE ENERGIA RENOVAVEL 100%
#3  RACIONALIZAGAO DE VIAGENS E GESTAO DE RESIDUOS  22% /
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Proximos Passos

Ajustar os dados
para o
levantamento de
2025

Elaborar o
inventario
completo,

incluindo a regiao
metropolitana e
interior do estado

Promover as
acdes de
mitigacao e

compensacao
para
descarbonizar

as atividades
do TRT6
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TRT54REGAO Iniciativas Estrategicas

Gestao e Regularizacao do Patrimonio
Imobiliario da Uniao sob a Geréncia do TRT-6

Iniciativa da Divisao de Gestao de Bens Imoveis

e Sérgio Mello - patrocinador
e Levi Menelau - gestor e coordenacao técnica

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.PNGM.JZCH:
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Gestao e Regularizacao
do Patrimoénio Imobiliario
da Uniao sob a Geréncia
do TRT-6

TRT6 - PATRIMONIO

Gestor do Projeto:
Levi Silva Menelau Junior

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao sob
a geréncia do TRT6

O que é o projeto?

O projeto é uma iniciativa estratégica que visa regularizar a documentacao
dos imoveis gerenciados pelo TRT6 junto a SPU/PE, Prefeituras, Corpo de
Bombeiros, Cartdérios além da inclusdo e atualizacdo no Sistema de
Cadastro de Imdveis da Justica do Trabalho (SCIM-JT). A iniciativa
garantira total conformidade legal e seguranca juridica aos bens
patrimoniais.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao sob
a geréncia do TRT6

Importancia Estratégica para Instituicao:

A regularizacdo do patrimonio imobiliario do TRT6 é essencial, pois
garante seguranca juridica contra riscos, promove transparéncia na
gestao e fortalece a integridade da instituicao.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



Status Atual

O projeto abrange um total de 27 imoveis proprios sob a gestdo do TRT6.

Tipo de Pendéncia

Auséncia de formalizacdo de entrega 8
do imovel (SPU/PE)

Terreno nao regularizado 3
Terreno com benfeitorias a averbar 10
Auséncia de Atestado de 14

Regularidade (Corpo de Bombeiros)

Terreno e Benfeitorias 14

Regularizados

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cddigo 2025.PNGM.JZCH:
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Quant. imoéveis

PROAD n. 20557/2025 DOC 2
Cadastrado por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

N Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao sob
TRT-62 REGIAD

P a geréncia do TRT6

r

Juntado em 14/10/2025

Acoes Necessarias

Obtencao do Termo de Entrega pela SPU/PE.

Regularizacdo da documentacao do terreno.
Conclusao e registro das edificacoes.

Obter o AVCB para garantir a seguranca e
conformidade.

Imdveis que ja estdo averbados ou em
fase final de averbacao.



L
3
TRT-62 REGIAO

Pernambuco

r

Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao sob

a geréncia do TRT6

Resultados do Projeto: Avancos em Regularizacao

Tipo de Pendéncia

Auséncia de formalizacdo de
entrega do imdvel (SPU/PE)

Terreno nao regularizado

Terreno com benfeitorias a
averbar

Auséncia de atestado de
regularidade do CBMPE)

Total Pendente
(Inicio: SET/2021)

10

14

27

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cddigo 2025.PNGM.JZCH:
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% de Progresso

20%
40%

29%

48%
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31

Edificacbes

48.488

4

Terrenos

7.345

Total de Imoveis Area (m2)

@ Proprio

Locado
@ Cedido por terceiros Prapric 32
® Comodato

Cedido com Onus

Area Construida (m2)

TRT6 10 | Bl

ACESSO A OUTRAS PAGINAS

Localizacdo e
Detalhamento

Cessdes e
Compartilhamentos

9 Mil (13515
O Mil {1851%

Regime de Utilizacdo Imdveis
“Préprio 2
Locado 3

Classificagio
Todos b
Finalidade

Todos b

Regime de Utilizagio Possui Habite-se?

Procurar por ...

Classificacdo

®FORUM

® ADMINISTRATIVO
SEDE

®VARA

POPULAGAO

307 (18,

® Auxiliares
@ Senidores
Magistrados

ndereco eletronico e informe o ¢
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8
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Locads 3

® 0-20
21-30

#3140

841

udtarapes
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Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao
sob a geréncia do TRT6

Complexidade Sistémica

A regularizacao do patrimonio imobiliario, majoritariamente composto
por imodveis na faixa de idade entre 31-40 anos, exige articulacdo e
interlocucdo constante com diversos entes externos (Cartdrios,
Prefeituras, Corpo de Bombeiros, SPU/PE), cada qual com seus
proprios ritos e demandas, o que torna o processo complexo e lento.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.PNGM.JZCH:
b.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Gestao e Regularizacao do Patrimonio Imobiliario da Uniao
sob a geréncia do TRT6

Conclusao

O projeto de Gestao e Regularizacdo do Patrimonio Imobiliario é,
inegavelmente, uma iniciativa de alta complexidade e essencial para
garantir a integridade e a seguranca juridica do TRT®.

. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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Laboratorio de Inovacao e Desenvolvimento

Sustentdvel LIODS-TRT6 MANGCUE %‘

Caca ao Tesouro Legado

Iniciativa da Corregedoria Regional

e Des. Paulo Alcantara, Juiz Ibrahim Alves -
patrocinadores

e Auston Costa - coordenacao tecnica

e Humberto Galvao, Sthefanie Almeida - apoio
negocial e técnico

PROAD n. 20557/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Ranking da Transparéncia - CNJ

87
itens

100%
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Historico de Eventos

14/10/2025 08:53

LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN - DINOV incluiu o documento: 2 - DOCUMENTO -
RAE Outubro2025

14/10/2025 08:53

LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN assumiu a responsabilidade deste processo

14/10/2025 08:50

Encaminhamento de SEGGEST - SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA para SEGGEST - SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA feito por LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

Motivo: Encaminhamento Automatico

Em analise desde 14/10/2025.

Responsavel atual: LVS3 - LUCIANA VON SOHSTEN

13/10/2025 12:50

Incluido o documento: 1 - ATAS DE REUNIAO - Ata da 22 RAE de 2025
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