
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO

COMITÊ GESTOR DE CONTRATAÇÕES

Ata de Reunião

Identificação: 2ª Reunião de 2022 do Comitê Gestor de Contratações do TRT6

Data: 30/06/2022

Horário: Início: 10h30. Término: 11h30

Local: Sala de reuniões da Presidência

Participantes

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Membros do
Comitê Gestor

de Contratações

Ana Catarina Cisneiros Barbosa de Araújo
Juíza Auxiliar da Presidência

Luciano José Falcão Lacerda
Secretário-Geral da Presidência

Érika Antunes de Araújo Gusmão
Diretora-Geral

Sérgio Ricardo Batista Mello
Diretor da Secretaria Administrativa

Enoque de Souza e Silva Sobrinho
Diretor da Secretaria de Orçamento e Finanças

Elisabete Duarte de Sousa Alves (participação remota)
Coordenadora de Gestão Estratégica

João Adriano Pinheiro de Sousa
Chefe do Núcleo de Governança de Contratações
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Item Pauta da Reunião

04/2022 Ajustes na versão preliminar do Plano de Contratações para 2023, face à
Proposta Orçamentária Prévia – POP-2023.

05/2022 Plano de Contratações de 2022 - execução e alterações.

06/2022 Definição de meta para o indicador ICPAC, exercício 2022.

Id
04/2022

Ajustes na versão preliminar do Plano de Contratações para 2023,
face à Proposta Orçamentária Prévia – POP-2023.

Inicialmente, o chefe do Núcleo de Governança de Contratações (NUGOVC) apresentou
o total das despesas previstas pelas unidades gestoras para o próximo exercício,
quando da elaboração da Proposta Orçamentária Prévia para o exercício 2023
(POP-2023), destacando os valores reservados para as novas contratações previstas.

(A) (B) (C) (A + B + C) (D) (A + B + C) - D

UR

Despesas Com Novas
Contratações

Outras
Despesas

Previstas para
2023

Soma
Limite

POP-2023
Deficit

Previstas na
POP-2023

Não Previstas
na POP-2023

CEMA 3.887.185 0 13.629.121 17.516.306 17.516.306 0

DMLOG 370.500 0 210.000 580.500 580.500 0

DPLAN 3.361.259 4.139.661 0 7.500.920 3.361.259 4.139.661

SA 17.752 0 7.157.435 7.175.187 7.175.187 0

CPJ 463.620 223.500 8.632.811 9.319.931 9.096.431 223.500

DCS 641.738 0 55.778 697.516 697.516 0

NDP 0 0 2.357.243 2.357.243 2.357.243 0

NS 329.667 0 45.333 375.000 375.000 0

STIC 10.294.156 13.102.290 3.606.677 27.003.123 13.824.525 13.178.598

EJ 1.542.372 0 127.500 1.669.872 1.669.872 0

SAS 31.840 0 29.971.100 30.002.940 30.002.940 0

Soma 20.940.089 17.465.451 65.792.998 104.198.538 86.656.779 17.541.759

Em seguida, foram apresentados, por meio de quadros e gráficos, informações sobre a
versão preliminar do Plano de Contratações, com destaque para as contratações de
maior vulto, que correspondem a mais de 80% do valor total estimado para as novas
contratações previstas para 2023, e para o rol das contratações com orçamento
insuficiente, face aos limites estabelecidos para a POP-2023.
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Contratações de Maior Valor Previstas para 2023

Unidade Descrição do Objeto Quantidade
Valor

Previsto para
2023

Valor Orçado
na POP-2023

Valor Total
da

Contratação

STIC Aquisição de computadores desktops
1500

unidades
8.306.000 0 8.306.000

DPLAN
Contratação de empresa para fornecimento e instalação
de sistemas de geração de energia solar fotovoltaica

1595 kWp 5.556.198 1.416.537 5.556.198

STIC Solução de segurança da informação 1 4.546.816 4.546.816 4.546.816

STIC Aquisição de monitores de vídeo
3580

unidades
3.545.000 0 3.545.000

STIC
Despesas com solução de extensão de garantia dos
Firewalls

60 meses 2.856.128 2.856.128 2.856.128

STIC
Serviço de interligação via link de dados para a Rede da
Justiça do Trabalho

37 links 567.207 567.207 1.705.051

STIC Solução para substituição do parque de impressoras 430 unidades 1.251.290 0 1.251.290

STIC Solução de gerenciamento de backup e restore de dados 1 unidade 1.166.000 1.166.000 1.166.000

CEMA Serviços de manutenção predial para o Polo 3 20 meses 614.652 614.652 1.065.397

CEMA Aquisição de nobreak 20 unidades 800.000 800.000 800.000

DPLAN
Serviços de reforma para melhoria da acessibilidade e
segurança patrimonial dos edifícios Sede e Anexo I

4 meses 783.802 783.802 783.802

CEMA Serviços de manutenção predial para o Polo 2 20 meses 450.073 450.073 780.127

STIC Serviço de mensageria e colaboração em nuvem 2200 contas 128.692 128.692 773.649

CEMA Serviços de manutenção predial para o Polo 4 20 meses 425.073 425.073 736.794

CEMA Aquisição de grupo gerador 2 unidades 600.000 600.000 600.000

Soma 31.596.931 14.354.980 34.472.252

Contratações não orçadas ou com valor insuficiente na POP-2023

UR Descrição do Objeto Necessidade Valor Orçado Déficit

CPJ Aquisição de armas de fogo (pistolas) 97.500 0 97.500

CPJ Aquisição de munições de arma de fogo 40.000 0 40.000

CPJ Aquisição de armamento de tecnologias menos letais 65.000 0 65.000

CPJ Aquisição de coletes balísticos 21.000 0 21.000

DPLAN
Contratação de empresa para fornecimento e instalação de
sistemas de geração de energia solar fotovoltaica

5.556.198 1.416.537 4.139.661

STIC Solução para substituição do parque de impressoras 1.251.290 0 1.251.290

STIC Aquisição de computadores desktops 8.306.000 0 8.306.000

STIC Aquisição de monitores de vídeo 3.545.000 0 3.545.000

Soma 18.881.988 1.416.537 17.465.451

Também foram apresentadas as principais despesas previstas pela Escola Judicial e
Secretaria de Autogestão em Saúde, para o exercício de 2023.
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O chefe do NUGOVC esclareceu que a versão preliminar do Plano de Contratações foi
ajustada, em relação à versão enviada ao comitê no mês de abril do corrente, em
razão das informações alimentadas pelas unidades requisitantes quando da posterior
elaboração da proposta orçamentária prévia 2023, ocasião em que foram revistos
valores, alterados ou incluídos alguns itens.

Encaminhamento do CGC:
O comitê deliberou pela aprovação da versão preliminar do Plano de Contratações para
2023, com todos os itens previstos na Proposta Orçamentária Prévia, assim como
aqueles que ainda se encontram sem previsão orçamentária, tendo em vista a
sinalização de aporte de recursos pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho, por
meio do Plano de Distribuição de Recursos para Ações Prioritárias, bem como pela
possibilidade de utilização de mecanismo compensatório durante a execução do
orçamento.

Item
05/2022 Plano de Contratações de 2022 - execução e alterações.

Foram apresentadas ao Comitê as solicitações de alteração do Plano de Contratações
de 2022, encaminhadas pelas unidades requisitantes e resumidas no quadro abaixo.

Esclareceu-se que as novas contratações solicitadas pela Secretaria de Tecnologia da
Informação e Comunicação foram previamente submetidas ao Comitê de Governança
de TIC, que deliberou pela aprovação.

A Divisão de Material e Logística justificou o pedido de cancelamento da contratação
para aquisição de mobiliário, em razão da desativação de algumas unidades, o que
propiciou o aproveitamento de mobiliário. Os recursos reservados para essa
contratação foram liberados para aquisição de maca de fisioterapia e para utilização
pela Coordenadoria de Engenharia e Manutenção.

Para viabilizar as demais contratações, serão utilizados recursos do orçamento gerido
pelas próprias unidades, por meio de mecanismo compensatório.

Solicitações de alterações no Plano de Contratações

Contratação Solicitação Valor
Estimado Unidade

Aquisição de equipamentos de rede (switches) Inclusão no PAC R$ 166.400 STIC

Solução para automação de bibliotecas Inclusão no PAC R$ 22.852 STIC

Solução para automação de auditorias Inclusão no PAC R$ 17.240 STIC

Solução para desenho vetorial Inclusão no PAC R$ 10.463 STIC

Aquisição de 3 licenças de software para criação de vídeo Inclusão no PAC R$ 2.261 STIC

Contratação de serviço de elaboração de laudo técnico de Inclusão no PAC R$ 29.838 CEMA
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inspeção e análise estrutural

Contratação do Diário de Pernambuco para veiculação de
notícias de interesse do TRT6 em suas mídias sociais

Inclusão no PAC R$ 49.007 DCS

Contratação da Folha de Pernambuco para veiculação de
notícias de interesse do TRT6 em suas mídias sociais

Inclusão no PAC R$ 34.531 DCS

Contratação do Jornal do Commércio para veiculação de
notícias de interesse do TRT6 em suas mídias sociais

Inclusão no PAC R$ 25.988 DCS

Aquisição de maca para procedimentos de fisioterapia Inclusão no PAC R$ 2.230 NS

Avaliação de obra de arte de valor histórico e artístico Inclusão no PAC R$ 4.256 DMLOG

Licenças de acesso ao ambiente virtual de cursos
MadriLab

Inclusão no PAC R$ 8.989 EJ

Aquisição de mobiliário em geral Exclusão do PAC R$ 80.000 DMLOG

Em seguida, o chefe do Núcleo de Governança de Contratações apresentou o
andamento do Plano de Contratações de 2022, por meio de ferramenta de gestão de
atividades e projetos.

Encaminhamento do CGC:
O comitê deliberou pela aprovação das alterações solicitadas.

Item
06/2022 Definição de meta para o indicador ICPAC, exercício 2022.

A gestora da Coordenadoria de Gestão Estratégica informou sobre proposta para que o
desempenho do objetivo estratégico “Aprimorar a infraestrutura física, material, de
Tecnologia da Informação e Comunicação e de segurança institucional”, recentemente
criado, fosse aferido pelo ICPAC – Índice de Cumprimento do Plano Anual de
Contratações.

Foi demonstrado aos membros do comitê o percentual de execução do Plano de
Contratações, por meio do ICPAC, restando evidenciado um melhor desempenho,
quando comparado com o mesmo período de 2021. Verificou-se que o planejamento
de cerca de 60% das contratações previstas para 2022 foi concluído, sendo que,
dessas, a metade foi finalizada ou está nos procedimentos finais para emissão de
empenho. Não obstante o resultado observado, o Diretor da Secretaria Administrativa
informou que solicitará esclarecimentos às unidades requisitantes sobre as
contratações, cujo planejamento estivesse em atraso.

Para definição da meta do ICPAC para o exercício atual, avaliou-se alguns cenários,
considerando as contratações previstas para 2022, bem como o valor do indicador
observado ao final de 2021, que foi de 60%, estabelecendo-se, como meta para 2022,
o valor de 65%.
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Encaminhamento do CGC:
O comitê deliberou pelo valor de 65%, como meta para o ICPAC de 2022.

1. Próxima reunião

Local Data Horário

A definir A definir A definir

Os membros do comitê, identificados a seguir, aprovam e assinam a respectiva ata.

Nome Assinatura

Ana Catarina Cisneiros Barbosa de Araújo
Juíza Auxiliar da Presidência Assinado eletronicamente

Luciano José Falcão Lacerda
Secretário-Geral da Presidência Assinado eletronicamente

Érika Antunes de Araújo Gusmão
Diretora-Geral Assinado eletronicamente

Sérgio Ricardo Batista Mello
Diretor da Secretaria Administrativa Assinado eletronicamente

Enoque de Souza e Silva Sobrinho
Diretor da Secretaria de Orçamento e Finanças Assinado eletronicamente

Elisabete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora de Gestão Estratégica Assinado eletronicamente
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