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MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES - Diretora da Secretaria de Gestéao Voot s
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CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER - Chefe da Divisdo de Governanca 02/04/2025 08:52
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ANDRE ALMEIDA MOEDESTO SEDYCIAS - Chefe da Secdo de Teletrabalho 021042025 11:09
SILVIA MARIA ARAUJO LIMA - Servidora da Secdo de Teletrabalho D s
02/04/2025 12:33

IRACI BIANCA CEZAR COUTO - Diretora de Secretaria da 172 Vara do ﬁ EE'OE.ESON
Trabalho de Recife SLVA

02/04/2025 14:20

ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal

DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO FALABELLA - Assistente Administrativo
da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

HELDER CAVALCANTI GOMES JUNIOR - Assessor da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéao

MARINA CELIA MORAES DA SILVA - Servidora da Secdo de Saude
Ocupacional (Titular)
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REJANE MARIA DE SANTANA - Servidora da Secédo de Satude
Ocupacional (suplente)

ELTIELSON FLORO DA SILVA - Servidor do quadro funcional deste
Regional, indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio Federal em Pernambuco - SINTRAJUF/PE;

ISABELE GOMES DOS SANTOS- Estagidria da Divisdo de Governanga em
Gestdo de Pessoas - DIGOV/GP

LUIZ EDUARDO COUTINHO DOS SANTOS - Servidor da Divisdo de Apoio a
gestdo dos servigos de TIC (Convidado)

ALVENY NASCIMENTO NERI- Servidora da Secdo de Teletrabalho (convidada)

PAUTA DA REUNIAO
Item Topico
1 Apresentacdo e validacdo da ferramenta de controle de
produtividade das wunidades do TRT6 - andlise da auditoria
sistémica CSJT
2 Definicdo de diretrizes para o Teletrabalho e Validacdo dos
Resultados obtidos
3 Implantacdo da Ferramenta para a area fim (Judiciédria)
4 Andlise de Casos de Servidores em Estadgio Probatdédrio que
realizam teletrabalho parcial fora da jurisdicéo
5 Apresentacdo do BI de frequéncia e considerac¢des finais
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INFORMACOES
Apresentagdo e validacdo da ferramenta de controle de
1 produtividade das unidades do TRT6 - andlise da auditoria
sistémica CSJT

Discussdo/Deliberagdo:

> A reunido do Subcomité, a segunda do ano de 2025 e a primeira
com novos(as) 1integrantes, comegcou com a apresentacdo dos(as)
participantes e o debate sobre a aplicagdo da ferramenta BI de
controle de produtividade no més de fevereiro do corrente ano,
inicialmente na Secretaria de Gestdo de Pessoas como projeto
piloto e, posteriormente, ampliada a &rea Administrativa, devido
aos prazos fixados apds a Auditoria Sistémica do CSJT- Processo
n°® TST-A- 1802-03.2023.5.90.0000.

> Camila ressaltou, na andlise de desempenho das unidades, que 60
de 81 unidades superaram o desempenho do trabalho presencial,
mas houve preocupacdo sobre como deveriam ser tratados os dados
coletados nos casos de produtividade presencial superior em

teletrabalho. A wvalidagdo da ferramenta apresentada e a
necessidade de um acompanhamento regular também foram
discutidas.

> Foi sugerido por André a realizacdo de um encontro virtual com
as 21 unidades que obtiveram desempenho presencial superior para
esclarecer davidas, visando um acompanhamento mais
individualizado para entender a situac¢do das mesmas.

> Restou decidido que serad enviada complementacdo das informacdes
solicitadas por aquele Conselho no prazo de 120 dias, apbds
validacdo pela Presidéncia do TRT6.

Definicdo de diretrizes para o Teletrabalho e Validacéo

2 dos Resultados obtidos

Discussido/Deliberagio:

> A situacdo de servidores em teletrabalho, especialmente aqueles
em estagio probatdério, foi levantada, destacando a necessidade
de regularizacéao e definicéao clara das diretrizes da
periodicidade teletrabalho parcial, com possiveis alteracdes na
Resolugdo vigente, a Res. TRT6-GP 03/2022.
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|Implantagéo da Ferramenta para a area fim (Judiciaria)

>

Discussido/Deliberagdo:

Com a limitacdo do controle de produtividade pelo PJE, visto que
existem diversas atividades que ndo o utilizam, restou decidido
que planilha com a ferramenta Power BI, seria mais adequada para
o monitoramento da &rea fim (judiciédria), sendo sugerida uma
reunido com ©Os representantes daquela é&rea, inicialmente
programada para o dia 02/04/2025, para apresentacdo da
ferramenta, além da sondagem da continuidade do teletrabalho
pelas wunidades e definicdo de um grupo focal/comissdo de
diretores para elaboraréao da lista de atividades e
complexidades, uniformizando os paré@metros da ferramenta.

Foi questionada a situacdo dos servidores que ndo possuem local
fisico de trabalho, devido a interdicdo do férum. Apds
discussbes, restou decidido que apbds a reunido do dia 02/04
seria definido se tais unidades seriam excluidas ou ndo do
monitoramento.

Foi mencionado por Helder que a TI precisa ser informada sobre
quaisquer mudanc¢cas na planilha que possam afetar a rotina
automatizada de administracéo, para que possam estimar a
complexidade e o prazo para entrega de tais mudancas.

4

Anadlise de Casos de Servidores em Estagio Probatdério que
realizam teletrabalho parcial fora da jurisdicgéo

>

>

Discussido/Deliberagdo:

Inicialmente foram levantados 12 (doze) casos de servidores que,
em estagio probatdério, realizam teletrabalho parcial fora do
Estado.

André ressaltou que destes casos, 2 (dois) chamaram atencdo -
uma servidora que substituiria o gestor no caso de auséncia e um
servidor que compareceria 30 dias ao ano a unidade de lotacéo.
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> Assim, foil debatida a periodicidade necessaria para considerar o
teletrabalho parcial ou ndo. Tal discussdo levantou reflexdes
acerca da necessidade de maiores definicdes sobre certos termos
da resolucdo TRT6-GP 03/2022, espelho da 151 do CSJT, como
“preponderantemente” e teletrabalho “parcial” ou “integral”

> Restou decidido, ainda, que a Secdo de teletrabalho, Jjuntamente
com a Divisd&o de Governanca em Gestdo de Pessoas e a Secretaria
de Gestdo de Pessoas realizaria uma coleta de dados Jjunto aos
outros tribunais para verificar seus entendimentos e avanc¢ar na
discusséo.

> Apds, foram expostas as situacdes de 02 (duas) servidoras e 01
(um) servidor em estdgio probatdério que realizam teletrabalho
integral fora do estado, o que ndo é permitido pela norma. No
tocante a servidora LAURA GERMANO MATOS, restou decidido que a
secdo de teletrabalho entrard em contato com a servidora para
que a mesma ingresse com Proad requerendo condig¢des especiais de
trabalho (modalidade teletrabalho). Quanto a servidora KAMILLA
ARAUJO DE CARVALHO, também caberd a secdo de teletrabalho entrar
em contato para regularizar sua situacdo para a modalidade
teletrabalho parcial e, no que diz respeito ao servidor GABRIEL
PEIXINHO MIRA REIS, foi verificado que, pela mudancga de cargo, o
mesmo ainda se encontra em estdgio probatdério, logo esté
irregular. Assim, também caberd & secdo de teletrabalho
regularizéd-lo para a modalidade teletrabalho parcial.

> A anéadlise dos casos levantou a necessidade de definicdo em
normativo do prazo maximo para que o servidor requeira a
renovacdo do teletrabalho/condicdo especial wvia PROAD, com a
sugestdo de 30 e 60 dias, bem como do prazo madximo que o (a)
servidor (a) pode permanecer em teletrabalho.

5 | Apresentacdo do BI de frequéncia e consideracgdes finais

Discussdo/Deliberagdo:

> Fol apresentada aos participantes a ferramenta de monitoramento
de frequéncia didria e suas funcionalidades, tal como o envio de
formuldrio aos gestores que ndo obtiveram o minimo de 70% de

presencial no dia em referéncia.
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de todos.

foi lavrada esta ata.
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> Foram deferidos elogios aos idealizadores da ferramenta BI: a
estagidria Isabele e ao servidor Luiz Eduardo, por estarem
constantemente auxiliando o) setor de teletrabalho com
criatividade e zelo;
> Apds o agendamento de novo encontro do Subcomité, inicialmente

a reunido foi finalizada com os agradecimentos

PENDENCIAS
Item Pendéncia Responsavel Prazo

Coleta de dados Jjunto a
outros Tribunais a respeito
da periodicidade do | DIGOV-GP, SGEP e Secéo

1 teletrabalho no caso de | de Teletrabalho 27/03/2025
servidores (as) em estéagio
probatdério
Elaboracdao de oficio de|gecido de Teletrabalho,

2 resposta complementar ao | bIGOV, SGEP, Diretoria-| A definir
CSJT Geral e Presidéncia
Marcagao de Reuniédo com Divisao ) de

3 ) . Desenvolvimento de | 02/04/2025
representantes da area fim

Pessoal

Resolucdo das situacdes de
servidores (as) em estéagio Secio de teletrabalh ite a/déta

4 probatério com teletrabalho eedo de teietrabalio a prgg}ma
: reunido
integral fora do estado
Reunido com o subcomité para | Integrantes do | 04/04/2025

5 . . . ~ DA L.
continuidade das discussdes Subcomité (previséao)
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