
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê de Contratações 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT-6 2ª Reunião do Subcomitê de Contratações em 2026 

Data 14/04/2026 

Horário (início/término) 13h - 14h:30 

Local Reunião Presencial - Gabinete da Presidência 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2026 Plano de Contratações Anual 2026 - Alterações e Monitoramento 

02/2026 Proposta Prévia do Plano de Contratações Anual de 2027 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

Nome 
 

Designação 

1 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara Juiz Auxiliar da Presidência 

2 Susy Anne Siqueira da Silva Secretária-Geral da Presidência - 
Substituta 

3 Luciano José Falcão Lacerda Diretor-Geral 

4 Sérgio Ricardo Batista Mello Diretor da Secretaria Administrativa 

5 Clodomiro Gonçalves Guerra Júnior Diretor da Secretaria de Orçamento e 
Finanças - Substituto 

6 Luciana Von Sohsten Diretor da Secretaria de Governança e 
Gestão Estratégica - Substituta 

Unidade de Apoio Executivo: Divisão de Governança de Contratações e Obras (DGOVC) 
Secretários: Jeane Nunes de Queiroz e Paulo Henrique Régis de Carvalho Barbosa 

4. CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura 
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região 

2 Vinícius Sobreira Braz da Silva 
Coordenador de Licitações e Contratos 

 



 
 
 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

O Excelentíssimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região, 
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, agradeceu a presença de 
todos e concedeu a palavra ao Diretor da Secretaria Administrativa, Sérgio Mello, 
Coordenador do Subcomitê de Contratações, que expôs o objetivo da reunião: o 
acompanhamento das contratações de 2026 e o planejamento das contratações para 2027 - 
versão preliminar, as quais servirão de subsídio à elaboração da Proposta Orçamentária 
Prévia. 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item Plano de Contratações Anual 2026 - Alterações e Monitoramento ID 01/2026 

O volume de processos de contratação deste exercício se mantém equivalente ao registrado 
no mesmo período do ano anterior. Quanto às adequações necessárias ao PCA 2026, 
submetemos à apreciação do Subcomitê a seguinte proposta da Coordenadoria de Material e 
Logística (CMLOG): 

● Cancelamento: Aquisição de caixas de papelão para o Arquivo Geral, motivada pela 
reavaliação da necessidade por parte da unidade demandante. 

● Inclusão: Contratação de serviços de estocagem e distribuição de materiais, em 
substituição ao contrato vigente. A iniciativa tem por objetivo substituir o contrato 
atual, impossibilitado de prorrogação em outubro de 2026 em razão de penalidade de 
impedimento de licitar e contratar aplicada à empresa, com efeitos até 2028. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

O Subcomitê deliberou favorável ao cancelamento da aquisição de caixas de papelão para o 
Arquivo Geral e pela inclusão da contratação de nova empresa para prestação de serviço de 
estocagem para atender às demandas da CMLOG. 

 

Item Proposta Prévia do Plano de Contratações Anual de 2027 ID 02/2026 

O processo de construção do Plano de Contratações Anual (PCA) 2027 encontra-se em curso, 
em conformidade com o cronograma estabelecido pelo Ato TRT6-GP nº 655/2023. Para este 
ciclo, a Divisão de Governança de Contratações e de Obras (DGOVC) reformulou a coleta de 
informações, substituindo a aba de planejamento do SIGEO por um formulário específico, 
medida adotada para mitigar as inconsistências registradas em exercícios anteriores. 

A versão preliminar do PCA 2027 apresenta evolução significativa frente ao ano anterior, 
destacando-se o esforço em concentrar as atividades no primeiro semestre, o que reflete a 
efetividade das estratégias de governança implementadas. 

A proposta prévia estima um montante de R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhões de reais), 
com concentração de recursos nas unidades: Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (SGTIC), Coordenadoria de Planejamento Físico (CPLAN), Coordenadoria de 
Engenharia de Manutenção (CEMA), Divisão de Serviços Gerais (DSG) e Secretaria de Polícia 



 
 
 

Judicial (SPJ). Tais unidades reúnem demandas de infraestrutura crítica, abrangendo: 

● Tecnologia da Informação: rede, servidores, segurança cibernética e renovação 
de equipamentos; 
● Engenharia: obras, projetos, climatização, acessibilidade e sistemas de 
combate a incêndio; 
● Serviços e Segurança: limpeza, conservação, manutenção de áreas verdes, 
vigilância, scanners de raio X, pórticos e extintores. 

As demais unidades, Coordenadoria de Comunicação Social (CCS), Coordenadoria de Material 
e Logística (CMLOG), Divisão de Saúde (DS), Secretaria de AutoGestão em Saúde (SAS), 
Escola Judicial (EJUD6) e Secretaria de Governança e Gestão Estratégica (SEGGEST), embora 
apresentem menor impacto financeiro, mantêm funções estratégicas fundamentais, como 
comunicação, acessibilidade, logística, saúde ocupacional, capacitação e sustentabilidade. 

Adicionalmente, identificou-se a oportunidade de unificar demandas correlatas, a exemplo de 
materiais de expediente na versão final do PCA 2027. A vinculação técnica aos catálogos 
(CATMAT/CATSER) e sistemas (PROAD/SIGEO/DFD/ETP) visa mitigar riscos de fracionamento, 
otimizar ganhos de escala e conferir maior racionalidade ao portfólio de contratações. 

Por fim, ressaltou-se que o PCA 2027 consolida-se como um instrumento central de 
governança, alinhado à Lei nº 14.133/2021 e às diretrizes do CNJ e CSJT. O plano reforça a 
transparência e a gestão de riscos, permitindo uma priorização mais assertiva e estratégica 
das despesas ao longo do exercício. 

Prévia do Plano de Contratações 2027 em números  
Unidades Quantidade Percentual Valor 2027 Percentual 

CCS 10 13,3% 290.760,00 1,1% 
CEMA 12 16,0% 2.072.014,13 7,7% 

CMLOG 11 14,7% 519.325,00 1,9% 
CPLAN 6 8,0% 3.042.600,00 11,3% 

DS 6 8,0% 293.200,00 1,1% 
DSG 4 5,3% 3.459.292,00 12,8% 

EJUD6 1 1,3% 150.000,00 0,6% 
SAS 2 2,7% 141.597,60 0,5% 

SGTIC 12 16,0% 14.242.820,90 52,7% 
SEGGEST 3 4,0% 56.168,94 0,2% 

SPJ 8 10,7% 2.736.300,00 10,1% 
Total 75 100,0% 27.004.078,57 100% 
❖ PCA 2027- versão preliminar, em anexo. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): O Subcomitê deliberou  pela 

aprovação do Plano de Contratações Anual 2027 - versão preliminar. 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES 

 
 



 
 
 

PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 2027 - VERSÃO PRELIMINAR 
 

Unidade 
Requisitan

te 
Item Descrição do Objeto Qtd. 

Estimada 

Valor 
Estimado 

Total 

Valor 
Estimado 

2027 

Justificativa da Necessidade da 
Contratação 

Previsão 
Para 

Atendimen
to da 

Demanda 

Programa ou 
Ação que 

dará suporte 
à 

Contratação 

Grau de 
Priorida

de 

Alinhamento 
aos Objetivos 
Estratégicos 

Compra 
Compartilhada 

CCS 01 Publipost - Diário de PE 12 meses 35.000,00 35.000,00 

Visa a aumentar o alcance das notícias do 
TRT6 com veiculação em sites e perfis de 
redes sociais que possuem credibilidade 

jornalística 

05/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 02 Calendários de mesa 2028 2350 30.000,00 30.000,00 

A contratação visa a produzir calendário de 
mesa 2025, com os feriados e pontos 
facultativos próprios do TRT6, sendo 

ferramenta importante para a rotina nas 
unidades judiciárias e administrativas, em 

especial para a marcação e 
acompanhamento dos prazos processuais. 

09/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 03 Solução para captação e edição 
de vídeos institucionais 26 40.000,00 40.000,00 

Visa a produzir comunicação através de 
vídeos divulgados nas redes sociais do 

Tribunal, também tem por objetivo fazer o 
registro de momentos importantes para a 

história do TRT6, como a posse de 
presidentes e o registro dos ações do 

Tribunal 

04/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 04 Contratação de designer por 
meio de terceirização 12 meses 62.500,00 62.500,00 

Visa a atender as demandas de 
diagramação e produção de imagem que 
surgem das diversas unidades do TRT6 

03/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 



 
 
 

CCS 05 

Solução para serviços de 
fotógrafo para realizar 
cobertura de eventos 

institucionais 

12 meses 43.160,00 43.160,00 

Visa a atender as demandas de cobertura 
fotográfica dos diversos eventos 

institucionais para os quais o TRT6 envia 
representantes ou que o próprio Tribunal é 

anfitrião 

01/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 06 Libras pré-gravadas 12 meses 1.150,00 1.150,00 
Visa a contribuir com a acessibilidade e 

atender às recomendações nacionais sobre 
esse assunto 

01/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 07 Audiodescrição 12 meses 1.150,00 1.150,00 
Visa a contribuir com a acessibilidade e 

atender às recomendações nacionais sobre 
esse assunto 

01/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 08 

Libras pré-gravada em vídeos 
rápidos para redes sociais 

(duração costuma ser de até 2 
minutos cada vídeo). A 

empresa precisará entregar o 
vídeo traduzido no prazo de 3 
horas, porque o conteúdo para 
redes sociais requer celeridade 

12 meses 2.000,00 2.000,00 
Visa a contribuir com a acessibilidade e 

atender às recomendações nacionais sobre 
esse assunto 

01/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CCS 09 Libras Simultâneas RSI 12 meses 58.300,00 58.300,00 
Visa a contribuir com a acessibilidade e 

atender às recomendações nacionais sobre 
esse assunto 

01/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 



 
 
 

CCS 10 
Manutenção Preventiva e 

Corretiva de equipamentos 
fotográficos 

24 itens 17.500,00 17.500,00 
Visa a estender o tempo de utilização dos 
equipamentos fotográficos, preservando a 

qualidade 
08/2027 

Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 

Pública 

3 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 

institucionais, 
Promover o 

trabalho 
decente e a 

sustentabilidad
e 

Não 

CEMA 01 

Contratação de serviço para 
elaboração de projeto 

executivo para modernização 
do sistema de climatização da 
EJUD6, com implantação de 

sistema VRF integrado a BMS 

1.746 m² 69.840,00 69.840,00 

Necessidade de detalhamento técnico 
completo para substituição de sistema 

obsoleto, definição de reforços elétricos e 
compatibilização estrutural em edifício 

ocupado 

02/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 02 

Contratação da execução da 
modernização do sistema de 

climatização da EJUD6, 
mediante substituição integral 
do sistema split por sistema 

VRF com BMS, incluindo 
fornecimento, instalação, 

adequações elétricas, 
infraestrutura frigorígena e 

comissionamento 

93 TR 1.488.000
,00 

1.190.400
,00 

Substituição de sistema obsoleto, aumento 
de eficiência energética e confiabilidade 09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 03 Aquisição de equipamentos de 
climatização 100 500.000,0

0 
500.000,0

0 

Atualização do parque de equipamentos de 
ar condicionado do Tribunal para 

substituição dos equipamentos que 
completarão 10 anos até 2027 e de cortinas 

de ar. 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 04 

Contratação de serviço para a 
elaboração do projeto 

executivo da realização de 
diversas reparações, em 

componentes construídos, 
assentados e instalados, do 
edifício do Fórum Trabalhista 

de Ipojuca 

1 serviço 15.000,00 15.000,00 

Verifica-se a indisponibilidade de 
especialização e de programas 

computacionais específicos para a 
elaboração deste projeto corretivo predial, 

por parte da equipe técnica desta 
Administração, sobretudo, considerando-se 
o fato deste quadro técnico ser reduzido, 
face às necessidades de atendimento às 

elevadas demandas de manutenção predial 
dos 31 imóveis vinculados a este Regional 

02/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

CEMA 05 

Contratação da execução do 
serviço de diversas reparações, 
em componentes construídos, 
assentados e instalados, do 
edifício do Fórum Trabalhista 

de Ipojuca 

1 serviço 273.000,0
0 40.950,00 

O custo estimado supera o valor de 
dispensa de licitação, atualmente em R$ 

130.984,20, que corresponde ao limite para 
execução de reparações prediais na 

modalidade de serviços eventuais, conforme 
estabelece o vigente Contrato 

TRT6-04/2025, estabelecido com a empresa 
Potencial Engenharia e Instalações Ltda. 

11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 06 Aquisição de grupos geradores 2 
unidades 

146.000,0
0 

146.000,0
0 

Suprir as quedas no fornecimento de 
energia pela concessionária, não 

interferindo na realização das audiências 
dos Fóruns Trabalhistas do Cabo de Santo 

Agostinho e de Goiana 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 07 Aquisição de equipamentos e 
ferramentas 

87 
unidades 45.592,35 45.592,35 

Os equipamentos e ferramentas visam a 
uma maior praticidade e agilidade na 

execução dos serviços executados pelos 
servidores da manutenção e pelos 

eletricistas, evitando prejuízos pela demora 
no atendimento da demanda 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 08 Aquisição de eletrobombas 24 
unidades 41.071,68 41.071,68 

Subsituir os equipamentos em diversas 
unidades que se encontram com 

performance comprometida devido ao 
prolongado tempo e condições de uso 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 09 Aquisição de caixas de som 20 
unidades 3.700,00 3.700,00 

Substituir os equipamentos em diversas 
unidades que se encontram com 

performance comprometida devido ao 
prolongado tempo e condições de uso 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 10 Aquisição de microfones 20 
unidades 3.900,00 3.900,00 

Substituir os equipamentos em diversas 
unidades que se encontram com 

performance comprometida devido ao 
prolongado tempo e condições de uso 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

CEMA 11 
Contratação de serviço de 
manutenção de cancelas 

automáticas 
36 meses 65.005,20 10.310,10 

Manter o funcionamento pela manutenção 
preventiva e corretiva do equipamento 
objetivando a segurança na unidade 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CEMA 12 
Contratação de serviço de 

manutenção do elevador do 
Fórum Trabalhista de Olinda 

36 meses 26.481,00 5.250,00 

Manter o pleno funcionamento do 
equipamento, objetivando a acessibilidade 

na unidade, através de manutenção 
preventiva e corretiva 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CMLOG 01 Aquisição de Café 1000 
pacotes 22.000,00 22.000,00 

Atender à demanda de unidades 
representativas deste Regional, tais como: 
Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria, 
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e 

Turmas, Coordenadoria de Cerimonial e 
EJUD6, para a promoção do bem estar dos 

magistrados e servidores, contribuindo, 
indiretamente, para o melhor desempenho 

de suas atividades. 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 02 Aquisição de Açúcar 200 kg 1.500,00 1.500,00 

Atender à demanda de unidades 
representativas deste Regional, tais como: 
Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria, 
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e 

Turmas, Coordenadoria de Cerimonial e 
EJUD6, para a promoção do bem estar dos 

magistrados e servidores, contribuindo, 
indiretamente, para o melhor desempenho 

de suas atividades. 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 03 Aquisição de adoçantes 100 
unidades 825,00 825,00 

Atender à demanda de unidades 
representativas deste Regional, tais como: 
Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria, 
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e 

Turmas, Coordenadoria de Cerimonial e 
EJUD6, para a promoção do bem estar dos 

magistrados e servidores, contribuindo, 
indiretamente, para o melhor desempenho 

de suas atividades. 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 04 Aquisição de copos de papel 
biodegradáveis 

300 
pacotes 10.000,00 10.000,00 

Suprir, em função da demanda, 
necessidades das unidades deste Tribunal, 
em especial, Coordenadoria de Cerimonial, 
EJUD6 e Núcleo de Saúde, proporcionando, 

assim, melhores condições para o 
atendimento da atividade finalística. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 



 
 
 

CMLOG 05 Aquisição de material de copa 
e cozinha 1 40.000,00 40.000,00 

A presente aquisição visa suprir as copas 
das diversas unidades deste Regional com 

os meios indispensáveis para seu 
funcionamento, assegurando, 

conjuntamente com os demais bens e 
aparelhos que as guarnecem, um ambiente 
que promova o bem-estar aos servidores, 
magistrados, estagiários, terceirizados e 

demais usuários desta Corte. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 06 Aquisição de materiais de 
expediente diversos 1 30.000,00 30.000,00 

Suprir, em função da demanda, 
necessidades de material de expediente das 

unidades deste Tribunal, proporcionando, 
assim, melhores condições para o 

atendimento da atividade finalística. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 07 Aquisição de papel A4 branco, 
75 g/m2 

2400 
resmas 65.000,00 65.000,00 

Suprir, em função da demanda, 
necessidades de material de expediente 
(papel A4) das unidades deste Tribunal, 

proporcionando, assim, melhores condições 
para o atendimento da atividade finalística. 

06/2007 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 08 

Aquisição de suprimentos de 
informática (toners, ribbons e 

kits de limpeza para 
impressoras) 

1 250.000,0
0 

250.000,0
0 

A presente aquisição visa atender à 
necessidade imperativa deste Tribunal em 
assegurar a  operação contínua e eficiente 
de seu parque de impressoras, por meio do 
suprimento regular e qualificado de insumos 
essenciais, tais como toners, ribbons e kits 

de limpeza. 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 09 Aquisição de aparelhos e 
utensílios domésticos 1 70.000,00 70.000,00 

Substituir bens com mais de 10 anos de uso 
ou com defeitos, proporcionando, assim, 

melhores condições de trabalho às unidades 
deste Tribunal. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 10 Aquisição de Pilhas 300 
cartelas 2.000,00 2.000,00 

Suprir, em função da demanda, 
necessidades das unidades deste Tribunal, 
em especial, na utilização dos controles 
remotos de ar condicionados, bem como 

equipamentos de sonorização, 
proporcionando, assim, melhores condições 
para o atendimento da atividade finalística. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 

CMLOG 11 
Aquisição de Lixeiras em Inox ( 

lixeiras com pedal e lixeiras 
com aro, sem tampa) 

1 28.000,00 28.000,00 

Objetiva a presente aquisição suprir este 
Regional com os modelos de lixeira 

especificados entendidos como os mais 
adequados para utilização em WC, copa e 
ambulatórios médicos, no caso da lixeira 

inox com pedal, bem como para os locais de 
maior circulação de pessoas, tais como para 
os salões públicos ( ‘halls’), salas de ‘coffee 
break’ e recepção das diversas unidades, no 

caso das lixeira em inox com aro, sem 
tampa. 

03/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Não 



 
 
 

CPLAN 01 

Contratação de prestação de 
serviços, sob demanda, de 
impressão gráfica do tipo 

plotagem em grandes 
formatos, monocromática 

(preto e branco) e colorida. 

01 4.500,00 2.600,00 

Complementar o atendimento das 
necessidades operacionais de impressão em 

grandes formatos das unidades do TRT6, 
em especial da CPLAN-CPLAN 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CPLAN 02 

Contratação de empresa para 
atender à necessidade de 

sinalização arquitetônica das 
unidades judiciárias e 

administrativas e de eventos. 

01 450.000,0
0 

250.000,0
0 

Para suprir a necessidade de fornecimento 
de sinalização existente e atualizações, nos 

imóveis do TRT6. 
05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CPLAN 03 

Contratação de profissional ou 
empresa especializada para 

confecção de Laudo Técnico de 
Acessibilidade com diagnóstico 

das condições existentes e 
elaboração de Projeto 

Executivo de Acessibilidade de 
diversas unidades do TRT6. 

01 130.000,0
0 45.000,00 

O Tribunal Regional do Trabalho, alinhado 
com a legislação e diretrizes pertinentes à 
matéria, tem buscado prover seus imóveis 
de melhores condições de acessibilidade, 
entretanto, verifica-se que as ações até 

então desenvolvidas não foram suficientes 
para o pleno atendimento da legislação 

vigente, seja por insuficiência na 
abrangência das intervenções ou pelas 

recentes atualizações das normas 
regulamentadoras da matéria. Desta forma, 

urge a necessidade de avaliação e 
identificação de novas ações, que dotem 
todos os imóveis deste TRT 6ª Região de 

condições de acessibilidade, minimamente 
suficientes ao atendimento da legislação 

vigente. 

08/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CPLAN 04 

Contratação de empresa para 
execução dos serviços para 

complementação do 
Guarda-corpo no vão livre dos 
pavimentos do Edifício Sede, 

com a instalação de vidro 
temperado laminado com 
fixação em torres de aço 

inoxidável. 

01 495.000,0
0 

495.000,0
0 

A intervenção proposta visa adequar a 
edificação aos padrões modernos de 
prevenção de sinistros, garantindo o 

bem-estar dos ocupantes, com menor 
impacto visual no espaço interno da 

edificaçãonão. 

08/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

CPLAN 06 

Contratação de empresa 
especializada para execução 

das obras e serviços para 
instalação de equipamentos de 

combate a incêndio, com o 
fornecimento de materiais, 
(sistema de Prevenção e 

Combate a Incêndio e Pânico e 
sistema de Proteção Contra 

Descargas 
Atmosféricas-SPDA), conforme 
Projeto Executivo, com vistas à 

obtenção do AVCB (Auto de 
Vistoria do Corpo de 

01 1.150.000
,00 

1.150.000
,00 

A implantação deste sistema visa trazer 
maior segurança às pessoas que 

frequentam os edifícios da Sede do TRT6, e 
o próprio patrimônio público, além de 
atender às exigências legais vigentes, 

conforme o Código de Segurança contra 
Incêndio e Pânico do Estado de Pernambuco 

(COSCIP) e resoluções do Conselho 
Superior de Atividades Técnicas (CSAT) do 

CBM-PE e às normas técnicas vigentes. 

02/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

Bombeiros), para os edifícios 
Sede e Anexos do TRT6. 

CPLAN 07 

Contratação de empresa 
especializada para elaboração, 

desenvolvimento e 
coordenação do Projeto 
Executivo Completo de 
Edificação (PECE), em 

modelagem BIM, incluindo 
orçamentos e cronogramas, do 

remanescente dos serviços 
relativos ao CONTRATO TRT6 

Nº 002/2025. 

01 1.100.000
,00 

1.100.000
,00 

A presente contratação deve fornecer 
subsídios suficientes para contratação da 

empresa que executará as obras de 
reforma, sem acréscimo de área, do edifício 
situado à Avenida Rui Barbosa, n.º 251, no 

bairro das Graças, Recife-PE, com a 
finalidade de abrigar o Fórum Trabalhista do 
Recife - Advogado José Barbosa de Araújo. 

08/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

DS 01 
Equipamentos de proteção 

individual (EPI's) para a seção 
de odontologia 

5 itens 20.000,00 20.000,00 

Prover a Seção de Odontologia com 
equipamamentos de proteção individual 
(EPIs) a serem utilizados em razão dos 

atendimentos prestados 

07/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Garantir a 

duração 
razoável do 
processo, 

Promover a 
integridade e a 
transparência 

em relação aos 
atos de gestão 

praticados, 
Garantir a 

efetividade do 
tratamento das 

demandas 
repetitivas 

Sim 

DS 02 
Aquisição de materiais de 
consumo para a Seção de 

Odontologia 
90 75.000,00 75.000,00 

Prover a Seção de Odontologia com 
materiais de consumo adequado a serem 

utilizados nos atendimentos prestados 
07/2027 

Assistência 
Médica e 

Odontológica 
2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Garantir a 

duração 
razoável do 
processo, 

Promover a 
integridade e a 
transparência 

em relação aos 
atos de gestão 

praticados, 
Garantir a 

efetividade do 
tratamento das 

demandas 
repetitivas 

Não 



 
 
 

DS 03 
Aquisição de materiais 

permanentes para a Seção de 
Odontologia 

9 90.000,00 90.000,00 

Realizar a substituição de equipamentos 
obsoletos e deteriorados pelo uso, que 

apresentam problemas técnicos constantes, 
bem como a aquisição de novos itens não 

contemplados na última licitação 

07/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Garantir a 

duração 
razoável do 
processo, 

Promover a 
integridade e a 
transparência 

em relação aos 
atos de gestão 

praticados, 
Garantir a 

efetividade do 
tratamento das 

demandas 
repetitivas 

Não 

DS 04 Apoio/Descanso para os pés 300 75.000,00 75.000,00 Reposição das unidades 
avariadas/quebradas pelo tempo de uso. 07/2027 

Assistência 
Médica e 

Odontológica 
2 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional, 
Incrementar 
modelo de 
Gestão de 
Pessoas 

Não 

DS 05 
Aquisição de drogas e 

medicamentos - Seção de 
Enfermagem. 

60 itens 24.300,00 24.300,00 

Prover a Divisão de Saúde dos 
medicamentos necessários aos 

atendimentos ambulatoriais e de urgência, 
destinados aos magistrados, servidores e 
seus dependentes. Tudo em alinhamento 
com os objetivos estratégicos de propiciar 

um ambiente de trabalho saudável, levando 
em consideração os aspectos físicos e 

psicossociais que envolvam a organização 
do trabalho. 

05/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Promover a 
integridade e a 
transparência 

em relação aos 
atos de gestão 

praticados, 
Fortalecer a 

Governança e a 
Gestão 

Estratégica, 
Aperfeiçoar a 

Gestão 
Orçamentária e 

Financeira 

Não 



 
 
 

DS 06 

Aquisição de instrumentos, 
equipamentos e suprimentos 

médicos (materiais de 
consumo descartáveis: luvas, 

seringas, etc.) - Seção de 
Enfermagem. 

10 itens 8.900,00 8.900,00 

Prover a Seção de Enfermagem dos 
materiais e equipamentos essenciais aos 
atendimentos ambulatoriais e de urgência 

para os magistrados, servidores e eventuais 
visitantes, no âmbito do TRT da Sexta 
Região. Tudo em alinhamento com os 
objetivos estratégicos de propiciar um 

ambiente de trabalho saudável, levando em 
consideração os aspectos físicos e 

psicossociais que envolvam a organização 
do trabalho. 

06/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Promover a 
integridade e a 
transparência 

em relação aos 
atos de gestão 

praticados, 
Fortalecer a 

Governança e a 
Gestão 

Estratégica, 
Aperfeiçoar a 

Gestão 
Orçamentária e 

Financeira 

Não 

DSG 01 

Prestação de serviços 
continuados de telefonista com 
dedicação exclusiva de mão de 

obra 

02 postos 
de 

trabalho 

521.763,0
0 30.450,00 

A contratação visa assegurar a padronização 
do atendimento e a correta distribuição de 

chamadas telefônicas, garantindo um 
atendimento personalizado e imediato, 

reduzindo o tempo de espera e aumentando 
o índice de satisfação, decorrente de uma 

triagem assertiva de ligações, otimizando o 
fluxo de comunicação interna e externa. 

09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Aprimorar a 

infraestrutura 
física, material, 

de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

DSG 02 

Prestação de serviços 
continuados de limpeza, 

conservação, higienização, e de 
garçom/garçonete, com 

dedicação exclusiva de mão de 
obra, e fornecimento de todos 
os materiais e equipamentos 
necessários à execução dos 

serviços em todas as Unidades 
do Regional 

99 postos 
de 

trabalho 
em 

variadas 
funções 

29.400.00
0,00 

3.185.000
,00 

A contratação visa assegurar a continuidade 
dos serviços de limpeza, conservação e 
higienização. Tal atividade é considerada 

imprescindível, tendo em vista a 
necessidade de se garantir a salubridade 
dos ambientes do Regional, tanto para o 
público interno, quanto externo. A sua 

interrupção poderá gerar sérios transtornos, 
além do comprometimento do 

funcionamento regular das unidades. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Aprimorar a 

infraestrutura 
física, material, 

de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

DSG 03 

Prestação de serviços de 
manutenção e conservação de 
áreas verdes, compreendendo 

roçada e capina manual, capina 
química, semi-mecanizada, 
mecanizada, corte, poda e 

remoção de árvores, 
jardinagem e demais 

atividades correlacionadas, 
incluindo o licenciamento 

ambiental para os serviços que 
assim exigirem, em todas as 
unidades do Regional, SEM 

dedicação exclusiva de mão de 
obra 

25.000m² 
de área; 

400 
indivíduos 
arbóreos 

2.274.620
,00 

227.462,0
0 

A contratação visa garantir a segurança 
patrimonial e a prevenção de incêndios, 
além do controle de vetores e animais 

peçonhentos por meio da limpeza de áreas. 
O serviço também assegura a integridade 

estrutural das edificações (calçadas, 
drenagem e fundações), a acessibilidade e o 
manejo ambiental sustentável, com podas 
técnicas e descarte adequado de resíduos. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Aprimorar a 

infraestrutura 
física, material, 

de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

DSG 04 

Serviços de limpeza, vedação e 
desinfecção dos reservatórios 
de água das unidades prediais 
do Regional, com fornecimento 
de certificado de garantia de 

06 (seis) meses, laudo técnico 
e análise bacteriológica, após 

execução ação semestral 

33 
cisternas 

e 54 
caixas 
d’água 

1.188.000
,00 16.380,00 

A contratação se faz necessária para 
realizar o serviço de lavagem, vedação, 
higienização e desinfecção das caixas 

d’água e cisternas de todas as unidades 
prediais do Regional, motivada por 

exigência legal das autoridades sanitárias. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Aprimorar a 

infraestrutura 
física, material, 

de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

EJUD6 01 

Contratação de empresa 
especializada para 

fornecimento de coffee break, 
visando suprir as necessidades 
do serviço na realização dos 

eventos direcionados à 
capacitação e qualificação de 

magistrados e servidores, 
promovidos pela EJUD6 do 

TRT6. 

7.000 
unidades 

200.000,0
0 

150.000,0
0 

Nos eventos com mais de três horas de 
duração, faz-se necessário uma pausa, para 
que os níveis de energia e atenção sejam 
reparados, a fim de evitar o cansaço e a 

dispersão dos participantes. Registre-se que 
a cafeína é um estimulante natural, que 

aumenta a energia, afasta o sono e ajuda a 
manter a concentração. Além disso, a oferta 
de lanches tipo coffee breaks nos intervalos 

favorece a saúde física e o bem estar, 
promovendo o melhor rendimento da 

capacidade cerebral, além de contribuir para 
a maior interação entre os participantes. 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Incrementar 
modelo de 
Gestão de 
Pessoas 

Não 

SAS 01 
Contratação do serviço de 
atenção primária à saúde 

(APS). 
2000 ???? 6.554.880

,00 
131.097,6

0 

Melhorar a assistência à saúde dos 
beneficiários do TRT6 Saúde, com foco na 

prevenção de doenças, promoção, 
reabilitação e recuperação da saúde, além 

de reduzir os custos assistenciais. 

11/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
1 

Incrementar 
modelo de 
Gestão de 
Pessoas 

Não 



 
 
 

SAS 02 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 

serviços de emissão de 
pareceres de segunda opinião 

e constituição de juntas 
médicas, visando dirimir 

divergências 
técnico-assistenciais sobre 
procedimentos, eventos em 

saúde e fornecimento de OPME 
(Órteses, Próteses e Materiais 
Especiais) e medicamentos de 

alto custo no âmbito do 
Programa de Autogestão em 

Saúde do TRT6, com 
fornecimento de plataforma 

digital. 

24 por 
ano 94.500,00 10.500,00 

A contratação de serviços especializados de 
Segunda Opinião e Junta Médica visa 

garantir a sustentabilidade 
econômico-financeira do Programa de 
Autogestão e a qualidade assistencial. 

Fundamentada na RN nº 424/2017 da ANS 
e no princípio da economicidade (Lei nº 

14.133/2021), a medida assegura isenção 
técnica e segregação de funções em casos 
de alta complexidade (OPME). O suporte 
externo supre a necessidade de expertise 
multidisciplinar, mitiga desperdícios por 

meio do controle da sinistralidade e confere 
robustez jurídica às decisões do Tribunal 
perante eventuais demandas judiciais. 

06/2027 
Assistência 
Médica e 

Odontológica 
3 

Incrementar 
modelo de 
Gestão de 
Pessoas 

Não 

SGTIC 01 Contratação de solução de 
switch core 

2 
unidades 

2.770.421
,10 

2.770.421
,10 

Justifica-se para melhorar desempenho, 
disponibilidade e segurança da rede, 

atendendo ao aumento da demanda. O 
equipamento central reduzirá gargalos, 

permitirá escalabilidade e garantirá maior 
confiabilidade, alinhando a infraestrutura às 

boas práticas. 

01/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SGTIC 02 Contratação de solução de 
servidor rack 

6 
unidades 

426.402,2
3 

426.402,2
3 

Atualmente o Regional utiliza equipamentos 
servidores para rack padrão de 19 

polegadas, instalados na Sede e SGTIC, 
para garantir o processamento de sistemas, 
rede corporativa, site backup e proteção de 

dados. Esses equipamentos exigem 
elevados níveis de disponibilidade, sendo 

necessário manter ativos serviços de 
garantia e assistência técnica. Tais serviços 

estão próximos do final da vigência 
(end-of-life) fazendo-se necessário solução 

de continuidade através de aquisição de 
novos equipamentos em substituição aos 

antigos. 

01/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional, 
Aprimorar a 

Governança de 
TIC e a 

proteção de 
dados 

Não 

SGTIC 03 Contratação de gerenciamento 
de vulnerabilidades - Tenable 

2315 
unidades 

3.597.667
,70 

3.597.667
,70 

Diante do aumento de ataques cibernéticos 
a órgãos públicos, é fundamental a 

contratação de uma nova solução de análise 
de vulnerabilidade para o TRT6. A medida 
visa substituir a ferramenta atual (sem 

possibilidade de prorrogação), garantindo a 
proteção dos ativos de TI, a conformidade 
regulatória e a integridade das informações 

da Justiça do Trabalho. 

11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
Governança de 

TIC e a 
proteção de 

dados 

Não 



 
 
 

SGTIC 04 Contratação de servidor Blade 
com GPU 1 unidade 369.490,0

0 
369.490,0

0 

A aquisição de um servidor com GPU se 
justifica pela necessidade de elevar a 

capacidade computacional da organização 
para suportar workloads modernos de 

Inteligência Artificial, Machine Learning, 
Deep Learning, análise de grandes volumes 

de dados e simulações numéricas. Em 
comparação com servidores tradicionais 

baseados apenas em CPU, um servidor com 
GPU oferece ganhos expressivos de 

desempenho, principalmente em tarefas 
altamente paralelizáveis, comuns em IA e 

ciência de dados. 

07/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

SGTIC 05 Aquisição de computadores 
tipo notebooks 

450 
unidades 

3.150.000
,00 

3.150.000
,00 

Atualizar o parque de notebooks que estará 
saindo de garantia até o final do ano de 

2026. 
11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SGTIC 06 Aquisição de computadores 
tipo desktops 

520 
unidades 

1.833.000
,00 

1.833.000
,00 

Atualizar o parque de microcomputadores 
que estará saindo de garantia até o final do 

ano de 2027. 
11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SGTIC 07 Aquisição de monitores de 
vídeo 

1.200 
unidades 

705.360,0
0 

705.360,0
0 

Atualizar o parque de monitores de vídeo de 
21", que está fora de garantia. 11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SGTIC 08 Contratação de solução para 
câmeras de audiência 

60 
unidades 

863.400,0
0 

863.400,0
0 

Atualizar o parque de câmeras para 
gravação das audiências, que estará fora de 
garantia. Modernizar os equipamentos por 
um modelo mais completo e com melhor 

qualidade de gravação. 

11/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SGTIC 09 Contratação de solução de 
licenças do Adobe Acrobat Pro 5 licenças 16.487,50 16.487,50 

Licenças atuais irão vencer em 2027. Assim, 
faz-se necessário a aquisição de novas 

licenças. 
09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Garantir a 
duração 

razoável do 
processo 

Não 

SGTIC 10 Contratação de solução de 
licenças Autodesk 

10 
licenças 

370.600,0
0 

370.600,0
0 

Licenças atuais irão vencer em 2027. Assim, 
faz-se necessário a aquisição de novas 

licenças. 
08/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

SGTIC 11 Contratação de solução de 
licenças CorelDraw 5 licenças 18.725,00 18.725,00 

Licenças atuais irão vencer em 2027. Assim, 
faz-se necessário a aquisição de novas 

licenças. 
12/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Fortalecer a 
comunicação e 
as parcerias 
institucionais 

Não 

SGTIC 12 
Contratação de solução de 
suporte e atualização do IF 

Assyst/ITOM 

86 
unidades 

242.534,7
4 

121.267,3
7 

O contrato de suporte ao assyst/ITOM 
terminará no final de junho/27, quando não 

poderá mais ser renovado. Assim, será 
necessário realizar uma nova licitação. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
Governança de 

TIC e a 
proteção de 

dados 

Não 

SEGGEST 01 

Aquisição de coletores 
destinados à segregação de 
resíduos recicláveis, com a 

finalidade de ampliar e 
aprimorar a coleta seletiva no 
âmbito do Tribunal Regional do 
Trabalho da 6ª Região (TRT-6). 

40 
unidades 14.000,00 14.000,00 

Atualmente, verifica-se a insuficiência e/ou 
inadequação de pontos de coleta para a 

correta segregação de resíduos recicláveis, 
o que compromete a eficiência do 

gerenciamento de resíduos sólidos e 
dificulta a destinação ambientalmente 

adequada dos materiais. A disponibilização 
de coletores apropriados, com identificação 
padronizada, contribuirá para a organização 

dos fluxos internos, redução de resíduos 
encaminhados a aterros e incremento das 

taxas de reciclagem. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad

e 

Sim 

SEGGEST 02 

Contratação de solução para 
implantação de sistema de 

captação, armazenamento e 
aproveitamento de águas 

pluviais em unidade predial do 
Tribunal Regional do Trabalho 

da 6ª Região (TRT-6) 

1 sistema 40.000,00 40.000,00 

A iniciativa integra uma estratégia 
institucional de médio prazo voltada à 

replicação gradual de soluções sustentáveis 
em diferentes edificações do Tribunal, a 

partir de experiências previamente 
implementadas e avaliadas de forma 

positiva. Nesse contexto, a ampliação do 
sistema de captação de águas pluviais 

representa etapa planejada e coerente com 
o processo de consolidação de práticas de 

eficiência hídrica no TRT-6. 

06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Promover o 
trabalho 

decente e a 
sustentabilidad
e, Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

SEGGEST 03 

Aquisição de materiais de 
papelaria (post-its, canetas 
hidrográficas, blocos A3/A4, 

cartolinas, papel kraft, 
etiquetas coloridas, fitas 
adesivas coloridas, colas, 

materiais de prototipagem – 
papelão, EVA, massa de 

modelar, etc) 

20 itens 2.168,94 2.168,94 

Viabilizar o suporte técnico e material para 
a realização de oficinas de inovação e 
dinâmicas de cocriação, permitindo o 

registro visual, a prototipagem rápida e a 
aplicação de metodologias ágeis para a 
validação de soluções no laboratório de 

inovação. 

04/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Fortalecer a 
Governança e a 

Gestão 
Estratégica, 
Incrementar 
modelo de 
Gestão de 
Pessoas 

Sim 

SPJ 01 

Contratação de pessoa jurídica 
para prestação de serviços 

técnicos continuados de 
manutenção preventiva e 

corretiva dos scanners de raio 
X, instalados no Edifício-Sede, 
Fórum Trabalhista do Recife e 
Fórum Trabalhista de Jaboatão 

dos Guararapes. 

4 postos 1.800.000
,00 50.400,00 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de serviços técnicos continuados 
de manutenção preventiva e corretiva dos 

scanners de raio X, instalados no 
Edifício-Sede, Fórum Trabalhista do Recife e 

Fórum Trabalhista de Jaboatão dos 
Guararapes. 

08/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 



 
 
 

SPJ 02 Serviços de Auxiliar de Portaria 
(Vigias) 

88 postos 
de vigias 

56.300.00
0,00 

2.330.000
,00 

A contratação objetiva dar suporte, de 
forma qualificada e continuada, à atividade 
de controle na entrada e saída de pessoas e 
materiais, além da fiscalização patrimonial 

do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª 
Região. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

1 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Não 

SPJ 03 Aquisição de material para 
proteção e treinamento 5000 25.000,00 25.000,00 

Aquisição de munição para uso de armas de 
fogo em operações e treinamentos para 

Polícia Judicial do TRT6. 
06/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SPJ 04 Aquisição de material para 
proteção e treinamento 50 12.500,00 12.500,00 

Aquisição de simulacros variados para 
treinamento de agentes da Polícia Judicial 

do TRT6, fundamentando-se em três 
pilares: segurança, economia e eficiência 

técnica. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SPJ 05 Aquisição de material para 
proteção e treinamento 1000 10.200,00 10.200,00 

Aquisição de Alvos diversos para 
treinamentos de agentes da Polícia Judicial 

do TRT6, fundamentando-se em três 
pilares: segurança, economia e eficiência 

técnica. 

05/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SPJ 06 Aquisição de equipamento de 
proteção e segurança 8 280.000,0

0 
280.000,0

0 

A implementação das normas de segurança 
para entrada em prédios da Justiça do 

Trabalho, conforme Res. CNJ nº 104/2010, 
que contempla a política de segurança 

institucional do Poder Judiciário. (Pórticos 
detectores de Metais - ARP TRT6) 

09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

2 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SPJ 07 Aquisição de equipamento de 
proteção e segurança 48 19.200,00 19.200,00 Aquisição de unidades extintoras de 

combate a incêndio 09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 

SPJ 08 Material de Sinalização e 
Segurança 450 9.000,00 9.000,00 

A implementação das normas de segurança 
para o TRT6 tem a justificativa para a 

aquisição dos materiais de sinalização e 
baseia-se em três pilares fundamentais: 
segurança de vida, conformidade legal e 

preservação do patrimônio. 

09/2027 

Apreciação de 
Causas na 
Justiça do 
Trabalho 

3 

Aprimorar a 
infraestrutura 

física, material, 
de TIC e de 
segurança 

institucional 

Sim 
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