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ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DE TELETRABALHO -
1°/07/2021

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um (2021),
as 14 horas, foi realizada, por videoconferéncia, a terceira reunido da Comissdao de
Gestao do Teletrabalho, do ano 2021, instituida pelo ATO TRT - GP n°, 116/2021.

Participaram da reunido os (as) Senhores (as): IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES -
Desembargador do Trabalho, RODRIGO SAMICO CARNEIRO - lJuiz do Trabalho
Substituto, HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA - Diretor da Secretaria de Gestao de
Pessoas, CARLOS ANTONIO MENEZES DE ALBUQUERQUE - Chefe da Divisdo de
Apoio a Gestdo e Governanga de TIC, IRACI BIANCA CEZAR COUTO - Diretora de
Secretaria da 172 Vara do Trabalho de Recife, ANA PAULA SILVA TEIXEIRA
CAVALCANTI - Chefe da Secdo de Avaliacdao e Gerenciamento Funcional e ANDREA
LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas.

Iniciados os trabalhos, o Presidente da Comissao apresentou o objeto
da pauta da reunido, a saber: Resolucdo 293/2021 do CSJT e seus impactos na minuta
de RA gue propde a regulamentacdao do teletrabalho neste Tribunal e tramita por meio
do PROAD 2317/2021. Em seguida, a referida Comissdo iniciou a anadlise do art. 1° do
supracitado normativo se debrucando sobre os pontos divergentes, a saber: “art. 29,
incisos I-A e I-B. A Comissao acatou por unanimidade, a inclusao no texto da minuta de
RA acima citada dos referidos incisos, que dizem respeito as definicdes das terminologias
“TELETRABALHO PARCIAL"” e “"TELETRABALHO INTEGRAL". Dando continuidade, a
Comissao passou a analise do inciso II do art. 5° da Resolucdo CSJT 151/2015, que
assim dispOe: "a quantidade de servidores e as atividades que poderdao ser
executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da
Comissao de Gestao do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e
aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedacoes
constantes do artigo 6°", bem como sobre a revogacao do § 6° do art. 5° da
Resolugdo CSJT 151/2015, cuja redacdo é a seguinte: “O limite estabelecido no
inciso II do caput deste artigo podera ser aumentado para até 50% por decisédo
do Presidente do Tribunal, mediante solicitacdo fundamentada da unidade
interessada.”. Como resultado da anadlise supra, surgiram 02 (duas) propostas, a
saber: a 12 diz respeito a ndo existir limite maximo de servidores em teletrabalho por
lotacdo, conforme dispde a Resolugao 293/2021 do CSIT; a 23, proposta por Dr. IVAN
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DE SOUZA VALENCA ALVES, diz respeito limite maximo de servidor em teletrabalho,
por unidade, de 50%. Ao final da votagdo, venceu a segunda proposta com 05 (cinco)
votos a favor e 02 (dois) votos contra. Ato continuo, foi aprovada, por unanimidade, a
exclusdo do art. 49, § 60 da minuta em comento: "§ 6° Apds o primeiro ano de
participacdo da unidade no teletrabalho, o limite estabelecido no inciso II do
caput deste artigo podera ser aumentado para até 50% (cinquenta por cento),
por decisao da Presidéncia do Tribunal, mediante solicitacao fundamentada da
unidade interessada, dirigida a Comissdo de Gestdao do Teletrabalho, que
devera indicar o quantitativo de servidores a exercer suas atividades em
regime de teletrabalho, observando-se as vedacoes constantes no art. 5° desta
Resolucao”. Da mesma forma, foi acatada quanto a exclusdo do inciso V, art. 20 da
referida minuta, a saber: "propor, a Presidéncia do Tribunal, a ampliacdo do
quantitativo de servidores a executarem suas atividades em regime de
teletrabalho, nos moldes do § 6° do art. 4° desta Resolucao”. Dando
continuidade, a Comissdao debrucou-se sobre o art. 59, § 8% da Resolucao do CSIT
151/2015, a saber: "Os O6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus deverdo fixar quantitativo minimo de dias por ano para o
comparecimento do servidor a instituicdo, para que nao deixe de vivenciar a
cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar
em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em
teletrabalho no exterior, cujo contato com a wunidade dar-se-a,
preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletronico”. Assim, foi
decidido, de forma unanime, alterar a redacdo do art. 49, § 89 da supracitada minuta, in
verbis: “Fica estabelecido o quantitativo minimo de 07 (sete) dias por ano,
ininterruptos ou intercalados, para os servidores em teletrabalho integral,
comparecerem a instituicao, a fim de vivenciarem a cultura organizacional ou
participarem de cursos de aperfeicoamento, facultada a videoconferéncia ou
outro meio eletréonico acordado para servidores que se encontrarem fora da
Jjurisdicao”, passando o mesmo a vigorar com a seguinte redacao: “Fica estabelecido
o quantitativo minimo de 07 (sete) dias por ano, ininterruptos ou intercalados,
para o comparecimento do servidor a instituicdo, para que nao deixe de
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de
ndo estar em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que
esteja em teletrabalho no exterior, cujo contato com a unidade dar-se-a,

preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico.” Em seguida, a
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Comissao continuou analisando o art. 1° da Resolucdo CSJT 293/2021, no que tange ao
inciso I, art. 6° da Resolugdo do 151/2015 do CSJT: “fluéncia do primeiro ano do
estagio probatério e, apos este periodo, ainda durante o estagio probatorio, fica
permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial”, aprovando, por
unanimidade, a alteracao da redacao do inciso I do art. 59 da minuta de RA, que reza:
"I — estejam no primeiro ano do estagio probatério”, passando o mesmo a vigorar
com a seguinte redacdo: "I - estejam no primeiro ano do estagio probatério e,
apos este periodo, ainda durante o estagio probatério, fica permitida apenas a
modalidade de teletrabalho parcial”. Ainda sobre o art. 19 da Resolugao CSIT
293/2021, o mesmo acrescenta ao art. 6° da Resolucao 151/2021 os §§ 102 e 29 que
assim dispdem: "O servidor em fruicao de licenca por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ou em legislacdo especifica, caso opte pela realizacao do
teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo exercicio do cargo” e "§
2. Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica do Trabalho de
10 e 29 graus no exterior, desde que no interesse da Administracdo, de forma
fundamentada, e mediante autorizacdo do Presidente do respectivo Tribunal
Regional do Trabalho”, respectivamente. Apds analise dos supracitados paragrafos,
todos os membros da comissdo decidiram no sentido de inclui-los ao art. 2° da minuta
de RA, aprovando a exclusdo do paragrafo Unico contido naquele artigo. Na ocasido o
servidor CARLOS ANTONIO MENEZES DE ALBUQUERQUE pediu a palavra e sugeriu
gue a expressao contida no § 2° acima transcrito “servidores da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus” fosse substituida pela expressdo "“servidores da Justica do
Trabalho”, o que de pronto foi aceito por todos os membros. Dando continuidade, a
Comissao analisou o item que diz respeito ao art. 8°, § 39, inciso III da Resolugdao CSJIT
151/2015, decidindo, por unanimidade, incluir na redacdo do art. 89, inciso III da
minuta de RA a expressao "salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho
no exterior;”. Logo em seguida, a Comissao passou a examinar a alteragao introduzida
pela Resolucao CSJT 293/2021 ao § 4° do art. 13 da Resolugao CSJT 151/2015, fazendo
um comparativo com o § 4° do art. 13 da aludida minuta, opinando, todos os membros,
pela manutengdo da redagao contida na minuta do novo normativo. Adiante, passou-se a
analisar a introducdo dada pela Resolugcdao CSJT 293/2021 do art. 15-A e seu Paragrafo
Unico ao art. 15 da Resolugdo CSJT 151/2015, a saber: "“15-A - Na hipotese de
descumprimento das disposicoes contidas no art 13 ou em caso de denuncia
identificada, o servidor teletrabalhador devera prestar esclarecimentos a chefia imediata,
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que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotacao, sendo este
responsavel pela imediata suspensdo do teletrabalho.” “Paragrafo unico. Aléem da
temporaria ou definitiva suspensao imediata do regime de teletrabalho conferido ao
servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragdao de responsabilidade”, tendo decidido, de forma unanime, a
inclusdo dos mesmos na minuta de RA em epigrafe. Por fim, registrem-se as auséncias
da servidora MARINA CELIA MORAES DA SILVA, Chefe do Setor de Servigo Social,
por se encontrar em gozo de férias e do Presidente da Sintrajuf-PE, MANOEL GERSON
BEZERRA SOUZA, que, embora convidado, ndo péde comparecer, tendo em vista outro
compromisso no mesmo dia e hora marcada. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a reunido e lavrada por mim, Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti, esta ata e assinada

por todos os presentes a reunido.
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