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TRT 62 REGIAO

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCA (CGOV) 2018

Ata da Reunido do Comité de Governanga Institucional 2018, realizada no dia 15
de agosto de 2018, as 10 horas, na sala de Reunido da Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao, sob a organizagao da Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

1. OBJETIVO
= Andlise do Desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido referente aos

resultados alcangados nas Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2018, no periodo
de janeiro a julho.

2. PARTICIPANTES

Na reunido, estiveram presentes os seguintes membros do Comité de Governanca
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido e servidores do Nucleo de
Estatistica e Pesquisa - Coordenadoria de Gestdo Estratégica:

Ivan de Souza Valencga Alves
Desembargador Presidente do TRT6

Saulo Bosco Souza de Medeiros

Juiz Auxiliar da Presidéncia e Juiz Representante do TRT6 na Rede de Governancga Colaborativa do
Poder Judiciario —
L

7
Gilvanildo de Aradjo Lima £

Juiz Auxiliar da Corregedoria

Sérgio Ricardo Batista Mello(/

Secretario-Geral da Presidéncia

Wlademir de Souza Rolim

Diretor Geral de Secretaria

Elisabete Duarte de Sousa Alves

Coordenadora da Gestdo Estratégica

Maria Terezinha Pimentel de Souza

Chefe do Ntcleo de Estatistica e Pesquisa

Luiz Eduardo Moura de oliveira

Segdo de Acompanhamento e Controle Estatistico
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2. APRESENTACAO /DISCUSSAO DA PAUTA

ASSUNTO/TEMA

A reunido foi aberta pelo Desembargador Presidente Ivan Valenga, que passou a
palavra a Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte.

A Coordenadora de Gestdao Estratégica ressaltou que conforme previsto no Ato
TRT-GP n© 71/2017, que instituiu a Politica de Governanga Institucional do TRTS6,
compete ao Comité de Governanca Institucional monitorar a execugdo do Planejamento
Estratégico, promovendo, quando oportuno, os ajustes necessarios a melhoria do
desempenho institucional.

Neste sentido, informou que a reunido tem como objetivo o acompanhamento do
desempenho do TRT6, no periodo de janeiro a julho de 2018, nas Metas Nacionais do
Poder Judiciario, a fim de definir agdes para propiciar o cumprimento das Metas Nacionais
pelo TRT6.

Dando continuidade, acrescentou que as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2018 foram aprovadas durante o XI Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido
pelo CNJ, representando o compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento
da prestacgdo jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servigo mais célere, com
maior eficiéncia e qualidade. Ressaltou, ainda, que as Metas 4 e 8 ndo se aplicam a
Justica do Trabalho. Totalizando, assim, cinco Metas Nacionais e ainda duas Metas
Especificas para este ramo de justiga, como abaixo transcritas.

= META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento distribuidos no ano
corrente.

= META 2 - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 nos 1° e 2° graus.

= META 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo ao
percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente,
com clausula de barreira de 48%.

= META 5 - Impulsionar processos a execucao
Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execucdo do ano corrente.

= META 6 - Priorizar o julgamento das acgdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agoes coletivas distribuidas até
31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau.

= META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior.
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= Tempo Médio de Duragdo do Processo - 2° Instancia
Reduzir o tempo médio, em relagdo ao ano base 2016 em:
2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 100 dias;
4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 101 a 150 dias;
9% - para os TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 150 dias.

= Tempo Médio de Duragdo do Processo - 1° Instdncia — Fase de Conhecimento
Reduzir o tempo médio, em relagdo ao ano base 2016 em:
2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 200 dias.

Em seguida, foi apresentado o Observatorio do TRT6, ferramenta desenvolvida
pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica com a finalidade de divulgar os dados do TRT6
e propiciar a tomada de decisdo. Ressaltou que a ferramenta estd em desenvolvimento
com espaco para divulgagdo de dados das varias areas do Tribunal.

O servidor Luiz Eduardo Oliveira, Chefe da Segdao de Acompanhamento e Controle
Estatistico, apresentou o acesso ao Observatério do TRT6 referente ao desempenho nas
Metas Nacionais.

Foi apresentado, em seguida, o desempenho do Tribunal em cada uma das Metas,
referente ao periodo de janeiro a julho de 2018, ressaltando o indice de cumprimento
geral e por grau de jurisdicdo. Foram destacadas as Varas que alcangaram o
cumprimento das Metas, como também as que estdo com desempenho inferior, assim
como, a possibilidade de identificar a lista de processos pendentes de solucdo/baixa para
o alcance das Metas estabelecidas.

Nas informagdes apresentadas, destacou-se, considerando os resultados até o
més de julho deste ano, o baixo desempenho do TRT6 na Meta 2, sempre cumprida nos
anos anteriores pelo Tribunal. O Juiz Auxiliar da Corregedoria informou que a
Corregedoria, por meio do Oficio Circular n® 451/2018, em 10 de agosto de 2018,
solicitou aos Juizes Titulares e Auxiliares a adesdo voluntaria ao 1° Programa de Mutirdo
de Sentenca, o que contribuira para o alcance da referida Meta.

No tocante a Meta 6, foi informado que esta Meta estd proxima do seu
cumprimento, ja alcangada no 2° grau e pendente no 1° grau a solugdo de apenas um
processo. O Juiz Auxiliar da Corregedoria informou que ja foi solicitada aos Juizes a
priorizagdo dos processos pendentes para o alcance desta Meta, com base em relagdo
encaminhada pelo Nucleo de Estatistica e Pesquisa. Oportunamente, o Juiz Auxiliar da
Corregedoria solicitou ao Ndcleo a relagdo atualizada dos processos pendentes para novo
encaminhamento aos Juizes.

Ao final, o Comité avaliou positivamente a ferramenta de informagdo, o
Observatério do TRT6, indicando que serd de grande beneficio para a gestdo dos

resultados do Tribunal.
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Os membros do Comité,
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Secretario-Geral da Presidéncia
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Elusa‘Eete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora da Gestdo Estratégica
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