Ata de Correicao Ordinaria

Corregedoria Regional - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

o . .
:\ Tribunal Regional do Trabalho
J 62 Regiao | Pernambuco



ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE

| CORREIGAO ORDINARIA
Processo PJeCor n.°: 0000089-13.2025.2.00.0506

Equipe de Correigao:
Renata Maria Pessoa Maranh&o de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)

Nadja Cristina Freitas de Holanda (Assessora-Chefe de Gabinete)
Humberto Galvao da Silva (Assessor de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenga (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Isaura Mirelle da Silva Ramos (Assistente de Gabinete)
Bernardo Almeida Tigre (Assistente adjunto)

Juiza Diretora do Férum Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves
Jurisdi¢do atendida O respectivo municipio
Lei de criacao Lei n° 8.432 de 11/06/1992
Data de instalagao 01/12/1992
Data da ultima correicao realizada 13/03/2024

Aos 26 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 11h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador PAULO ALCANTARA, iniciou-se a Correigao
Ordinaria na 172 Vara do Trabalho de Recife, em cumprimento ao art. 28, "caput" e paragrafo unico, do
Regimento Interno, conforme Edital de Correicdo n® 01/2025, que passa a integrar esta Ata, disponibilizado
em 30/01/2025 no DEJT, no sitio eletrénico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido -
Corregedoria e enviado por correio eletrénico a Secretaria da Vara.

Participam da correigdo o Excelentissimo Juiz Auxiliar da Corregedoria Ibrahim Alves da Silva Filho, a
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho Walkiria Miriam Pinto de Carvalho, a Excelentissima Juiza
Substituta Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva, a Diretora de Secretaria e os Servidores
relacionados no item 1.4, exceto os legalmente afastados. Com base nas informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria, na analise dos autos de processos e nos dados dos sistemas
processuais PJe (Processo Judicial Eletrénico), e-Gestdo (Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho), Sistema SRH, Observatério e Painel de Metas CSJT
apurou-se o que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juizal/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

Walkiria Miriam Pinto de Carvalho 05.09.2011

1.1.1.Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1l).
(Fonte: Sistema SRH)

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




Periodo Motivo
05.08.24 a 03.09.24 2° periodo de férias de 2024
05.09.24 a 06.09.24 Compensacgao magistrado
24.09.24 a 26.09.24 Licenga para tratamento de saude - magistrado
27.01.25 a 25.02.25 1° periodo de férias de 2025

1.1.2.Convocagoes para atuar no Tribunal

Durante o periodo correicionado, nao houve convocacdo do Juiz Titular para atuar no
Tribunal.

1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos

1.2.1.Juiza Substituta fixa
MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO

Desde 01/08/2017 (Portaria TRT GCR n°

Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva 134/20217)

1.1.1.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (altimos 12 meses)

Magistrada/Magistrado Periodo
Flavia Muniz Martins Cintra 19/08/2024 a 30/08/2024

1.2.2. Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na Unidade (ultimos 12 meses
(Fonte: Sistema SRH)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO MOTIVO
Katharina Vila NoevgicljveaCarvalho Oliveira 25/05/2024 a 13/06/2024 Férias
Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira 21/09/2024 a 10/10/2024 Férias

e Silva

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados
(Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art.32, 11))

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das Magistradas por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.

Constata-se que, a excecdo dos afastamentos listados nos itens acima, a Juiza Titular e a Juiza do
Trabalho Substituta compareceram regularmente para a realizagdo de audiéncias e atuacdo na Unidade
Judiciaria.

1.4. Quadro de servidoras e servidores
(Fonte: Sistema SRH)
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Nome Cargo Fungcao Comissionada Exercicio na Lotagao

Adriana Barros de TECNICO JUDICIARIO |ASSistente de Gabinete 28.01.2006

Figueiredo do Primeiro Grau

Aysha Vassalo Rocha TECNICO JUDICIARIO |Assistente de Secretaria 02.12.2019

Ernestina Luiza Alves ANALISTA JUDICIARIO |- 19.02.2019

Muniz Motta

Iraci Bianca Cezar Couto | TECNICO JUDICIARIO |Piretora de Secretaria 18.03.2019
17a. Vt Recife

Marcelo Fernando Sabino TECNICO JUDICIARIO Assistenfte de Diretor de 31.01.2006

Machado Secretaria

Marcius Ricardo Azevedo TECNICO JUDICIARIO Assisf[ent_e de Gabinete 01.07.2019

Bispo do Primeiro Grau

'I\D/Ig\r/\?ansla Maria de Oliveira | r£cNiCO JUDICIARIO |Assistente de Calculo 09.08.2021

Renata Carvalho TECNICO JUDICIARIO |Assistente de Juiz 05.09.2011

Phaelante da Camara

Renata Mendonca Pires | ANALISTA JUDICIARIO |ASSistente de Gabinete 02.07.2015
do Primeiro Grau

Sandra Mgria Lima TECNICO JUDICIARIO Assisjtent_e de Gabinete 30.01.2006

Cavalcanti do Primeiro Grau

Sidraque Antonio da Silva | TECNICO JUDICIARIO [Assistente de Juiz 19.11.2009

Total de Servidores

11

Segundo informado pela Diretora de Secretaria no questionario pré-correicional, esta sendo observado o
percentual de 30% de servidores em teletrabalho.

Os servidores das Varas do Recife estdo dispensados de renovar o teletrabalho, conforme orientagao da

Secéo de Teletrabalho.

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)

Nome Inicio do Estagio
Julia Rhanielly Nunes 09.10.2023
2. ACERVO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestao)
2.1. Processos em tramitagao — processos pendentes de finalizagao
(Fonte: e-Gestao)
Variagao
ae 2024-até
Situagao 2023 2024 | 31.01.20 R -ate
¢ 25~ |2022-2023 | 20232021 31 01.202
5
Pendentes de finalizagdo na | 4 405 | 1343 | 1336 | -21,80% | -4.21% | -0,52%
fase de conhecimento (342)
Pendentes de finalizagdo na ) o o o
fase de liquidago (346) ° 6 6 96,62% | 20,00% | 0,00%
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Variagao

ae 2024-até
Situacgao 2023 2024 | 31.01.20 R -ate

25~ |2022-2023 | 20232021 31.01.202

5

Pendentes de finalizagao na ) ) ) ) ) )
fase de execugéo (353)
Cartas Precatorias e de
Ordem pendentes de 39 28 25 21,88% | -28,21% | -10,71%
devolugao (185+201)
Total da Vara 1.446 1.377 1.367 -64,70% -4,77% -0,73%

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos
autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou de execucgao.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execugao Total
2024 42,8% 59,6% 55,7%
2025 41,2% 57,8% 54,1%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6.

OBSERVAGAO REFERENTE AOS DADOS DOS ITENS 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7: Em razdo da
necessidade de cumprimento do prazo estipulado no oficio Circular CSJT.CGJT n° 08/2025, que versa
sobre a implantagdo do Extrator 3.2.2 do e-Gestao e regeneragéo de todas as remessas relativas a 2024, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP) informou que a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo (STIC) suspendeu a geragdo de remessa diaria no Observatério. O processamento das
remessas diarias, no més de fevereiro, esta ocorrendo nas sextas-feiras

2.2. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

Dias
Magistrada/Magistrado Classe do Numero do Processo (uteis) DataA da.
Processo Conclus | ocorréncia
os
KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -
CARVALHO OLIVEIRA E 9 . 0000538-34.2023.5.06.0017 16 28/01/2025
Rito Sumarissimo
SILVA
KATHARINA VILA NOVA DE Aco Civil Plblica
CARVALHO OLIVEIRA E Q 0000452-29.2024.5.06.0017 15 29/1/2025
Civel
SILVA
KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -
CARVALHO OLIVEIRA E Q . 0000616-91.2024.5.06.0017 13 31/01/2025
Rito Ordinario
SILVA
KATHARINA VILA NOVA DE Acio Civil Publica
CARVALHO OLIVEIRA E 9 u 0000916-53.2024.5.06.0017 1 04/02/2025
Civel
SILVA
KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -
CARVALHO OLIVEIRA E c,: L. 0000248-82.2024.5.06.0017 10 06/02/2025
Rito Ordinario
SILVA
KATHARINA VILA NOVA DE|Acao Trabalhista -
CARVALHO OLIVEIRA ElRito Ordinario 0000692-18.2024.5.06.0017 7 11/02/2025
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SILVA

ALVES

Rito Sumarissimo

KATHARINA VILA NOVA DE Acdo Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E 9 . 0000356-14.2024.5.06.0017 6 12/02/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Ermbaraos de

CARVALHO OLIVEIRA E .g , 0001214-45.2024.5.06.0017 5 13/02/2025
Terceiro Civel

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E 9 L 0000246-15.2024.5.06.0017 4 14/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E Q L 0000292-04.2024.5.06.0017 1 19/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acdo Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E Q L 0000426-31.2024.5.06.0017 1 19/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acdo Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E 9 L 0000496-48.2024.5.06.0017 1 19/2/2025
Rito Sumarissimo

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acdo Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E 9 P 0000118-29.2023.5.06.0017 0 20/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E 9 L 0000692-52.2023.5.06.0017 0 20/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE Acio Trabalhista -

CARVALHO OLIVEIRA E g . 0000882-78.2024.5.06.0017 0 20/2/2025
Rito Ordinario

SILVA

KATHARINA VILA NOVA DE|Homologacdo da

CARVALHO OLIVEIRA E|Transagao 0001275-03.2024.5.06.0017 0 20/2/2025

SILVA Extrajudicial

PATRICIA FRANCO|Acgé&o Trabalhista -

TRAJANO Rito Ordinario 0000407-25.2024.5.06.0017 3 17/2/2025

PATRICIA FRANCO|Acéo Trabalhista -

TRAJANO Rito Sumarissimo 0000681-23.2023.5.06.0017 3 17/2/2025

PATRICIA FRANCO|Ac&o Trabalhista -

TRAJANO Rito Sumarissimo 0000869-16.2023.5.06.0017 3 17/2/2025

PATRICIA FRANCO|Acé&o Trabalhista -

TRAJANO Rito Ordinario 0000872-68.2023.5.06.0017 3 17/02/2025

PATRICIA FRANCO|Ac&o Trabalhista -

TRAJANO Rito Ordinario 0000987-89.2023.5.06.0017 3 17/02/2025

PATRICIA FRANCO|Ag&o Trabalhista -

TRAJANO Rito Ordinario 0001092-66.2023.5.06.0017 3 17/02/2025

SANDRA  MARA  FREITAS | Acdo Trabalhista -1 1057 74 2023 5.06.0017| 7 11/02/2025

ALVES Rito Sumarissimo

SANDRA  MARA  FREITAS |Agdo Trabalhista -1 1 007 09 20235.06.0017| 7 11/02/2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
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termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatorio do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, no dia util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugao pendentes
de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Nome do Magistrado Processo Dias Corridos DataAda_
Ocorréncia
KATHARINA VILA NOVA DE
CARVALHO OLIVEIRA E SILVA 0000130-43.2023.5.06.0017 0 20/02/2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes
de julgamento.

2.4. Incidentes na Liquidacdo/Execugdo pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe Processual Processo Data da Ocorréncia
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000310-64.2020.5.06.0017 03/09/2024
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0124000-87.2007.5.06.0017 27/11/2024
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000244-50.2021.5.06.0017 09/01/2025
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000748-22.2022.5.06.0017 20/01/2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000655-25.2023.5.06.0017 23/01/2025
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000936-88.2017.5.06.0017 24/01/2025
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000435-32.2020.5.06.0017 27/01/2025
Agéo Trabalhista - Rito 0000130-43.2023.5.06.0017 03/02/2025
Sumarissimo
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000195-38.2023.5.06.0017 04/02/2025
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000069-27.2019.5.06.0017 05/02/2025
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000942-56.2021.5.06.0017 05/02/2025
Agéo Trabalhista - Rito 0000622-69.2022.5.06.0017 10/02/2025
Sumarissimo
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000875-08.2023.5.06.0022 10/02/2025
Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario 0136900-68.2008.5.06.0017 10/02/2025
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Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000036-66.2021.5.06.0017 12/02/2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000971-09.2021.5.06.0017 13/02/2025
Ac&o Trabalhista - Rito Ordinario 0000369-96.2013.5.06.0017 17/02/2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000632-84.2020.5.06.0017 17/02/2025
Agdo Traba'{:fgt:(;;ito Sumario 0000007-45.2023.5.06.0017 19/02/2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correi¢cédo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisorias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes

de julgamento.

2.5. Embargos de Declaragao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Nome do Magistrado Processo Data da Ocorréncia CoDr:'?:os
EQLT/QELNS\ (\)/II_II_CE,\IIF? A\\/ é I;IIELV A 0000952-32.2023.5.06.0017 17/02/2025 3
&;@ﬁim? (\)/II_II_CE,\IIF? A\\/ é 2I|ELV A 0000826-79.2023.5.06.0017 18/02/2025 2
(K;QLT/?FELN(? (\)/II_II_CE,\IIF? X é ES)IIELV A 0000040-35.2023.5.06.0017 20/02/2025 0
&LT/QFELN(? (\)/II_II_CE,\IIF? X é IgIIELV A 0000474-87.2024.5.06.0017 20/02/2025 0

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigéo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, ser&o adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execug¢ao pendentes

de julgamento.

2.6. Embargos de Declaragdo pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestao:

Classe Processual Processo Dataﬂda_ Ano do
Ocorréncia Processo
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000503-45.2021.5.06.0017 12/12/2024 2021
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0001697-22.2017.5.06.0017 12/12/2024 2017
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000973-08.2023.5.06.0017 16/12/2024 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000741-93.2023.5.06.0017 13/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000367-77.2023.5.06.0017 20/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000977-84.2019.5.06.0017 21/01/2025 2019
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000043-53.2024.5.06.0017 23/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000826-79.2023.5.06.0017 22/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000826-79.2023.5.06.0017 23/01/2025 2023
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Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000040-35.2023.5.06.0017 24/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000308-55.2024.5.06.0017 24/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000826-79.2023.5.06.0017 24/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000952-32.2023.5.06.0017 24/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000043-53.2024.5.06.0017 26/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000474-87.2024.5.06.0017 28/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001073-60.2023.5.06.0017 28/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001741-12.2015.5.06.0017 27/01/2025 2015
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000483-49.2024.5.06.0017 28/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000645-70.2021.5.06.0010 28/01/2025 2021
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001071-90.2023.5.06.0017 28/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001270-25.2017.5.06.0017 29/01/2025 2017
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000097-19.2024.5.06.0017 30/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000258-29.2024.5.06.0017 29/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000717-65.2023.5.06.0017 31/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000722-24.2022.5.06.0017 04/02/2025 2022
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000172-58.2024.5.06.0017 06/02/2025 2024
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000082-84.2023.5.06.0017 06/02/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000523-65.2023.5.06.0017 07/02/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000070-85.2014.5.06.0017 11/02/2025 2014
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000070-85.2014.5.06.0017 11/02/2025 2014
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001097-88.2023.5.06.0017 10/02/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000053-34.2023.5.06.0017 11/02/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000369-96.2013.5.06.0017 14/02/2025 2013
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000973-13.2020.5.06.0017 17/02/2025 2020
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000672-32.2021.5.06.0017 17/02/2025 2021
Petigao 0000592-57.2024.5.06.0019 19/02/2025 2024

Acao Civil Publica Civel 0000186-42.2024.5.06.0017 20/02/2025 2024

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0001065-49.2024.5.06.0017 20/02/2025 2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigéo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacao e na execug¢ao pendentes

de julgamento.

2.7. Tutelas Provisédrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe Processual Processo Data da Ocorréncia
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000929-52.2024.5.06.0017 10/09/2024
Cumprimento de sentencga 0001198-91.2024.5.06.0017 13/11/2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000444-86.2023.5.06.0017 18/02/2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 25/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
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termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, |, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatorio do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, no dia util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugao pendentes
de julgamento.

3._MOVIMENTACAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de agbdes na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Casos novos
recebidos por 1.033 1.202 76
distribuicao (26)

Casos novos
recebidos por 52 77 4
redistribuicéo (27)

Casos novos
devolvidos para 62 66 3
redistribuicao

Total de casos

1.023 1.213 77
novos
Cartas Precatorias
recebidas (182) 84 61 /
Cartas de Ordem 7 3 2

recebidas (198)

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Casos novos (26+27 1023 1213 77

- devolvidos)

Total de

solucionados 1.080 1.297 85
(38+45)

Percentual 105,57% 106,92% 110,39%

3.1.3.Pendentes de solugao na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Casos novos (26+27

- devolvidos) 1.023 1.213 77

Sentengas
anuladas/reformada 6 8 1
s (30 + 31 + 32)

Solucionados com
resolugao do mérito 981 1.146 83
(38)
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Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Solucionados sem
resolugao do mérito 99 151 2
(45)

Processos
pendentes de
solugéo (60 + 61 +
62)

885 820 813

Da andlise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de julgamento da Unidade
reduziu, passando de 885 em 2023 para 820 em 2022 e, até 31.01.2025, para 813.

3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Solucionados

(39/40/41/42/43/44/ 1.080 1.297 85
46/47/48/49)

Conciliagées (39) 434 492 40
Percentual 40,19% 37,93% 47,06%

3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagao dos Provimentos da CGJT (art. 32, IV)

Até

Prazo Médio (em dias) 2023 2024 31.01.2025*

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na

fase de conhecimento (90.412) 264,59 112913 99,28

Da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucéo

na fase de conhecimento (90.413) 110,90 | 134,68 151,26

Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugao

processual na fase de conhecimento (90.414) 382,55 | 278,62 196,50

Da concluséao até a prolagdo da sentenga na fase de

conhecimento (90.415) 13,34 1 14,85 21,70

Do ajuizamento da agéo até a prolagao da sentenga na fase de

conhecimento (90.416) 392,60 | 290,09 288,94

Da realizagao da ultima audiéncia até a conclus&o para
prolacdo de sentenga na fase de conhecimento (90.441)

*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizagdo mensal do e-Gestao.

25,89 | 8,80 5,14

3.1.6. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento
Recomendacdo CNJ n° 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Arquivamento

definitivo (293) 330 320 21

3.2. Fase de Liquidacgao

3.2.1. Movimentagao processual da fase de liquidagao
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Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Processos com etapa

de liquidagao iniciada 994 995 64
(484)

Processos finalizados

por arquivamento 363 339 26

definitivo na etapa de
liquidagao (325)

Processos pendentes
na etapa de liquidagao 357 460 451
(520)

3.2.2. Liquidagao encerrada por acordo

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Processos com
liquidagao

encerrada por 6 10
acordo (75)

3.2.3. Prazo médio na fase de liquidagao

Prazo Médio (em

di 2023 2024 Até 31.01.2025*
ias)

Do inicio até o
encerramento da 92,71 138,34 157,5
liquidagao (417)
Fonte: Dados extraidos do e-Gestéo. Periodo analisado: 01/06/2022 Até 31.01.2025

*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizagdo mensal do e-Gestéo.

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de liquidagao
Recomendacdo CNJ n°® 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Processos

arquivados 363 339 26
definitivamente

(325)

3.2.5.Arquivo provisorio e sobrestados na fase de liquidagao

Item 2023 2024 Em 31.01.2025
Saldo de processos no

arquivo provisorio 538 349 224
(507)

Saldo de processos no
arquivo provisorio -
etapa de liquidagao
(327)

Saldo de processos no

. o 538 349 224
arquivo provisorio -
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Item 2023 2024 Em 31.01.2025

etapa de execugao
forcada (103)

Processos suspensos -
Cumprimento de
Sentencga e Execucgéo 271 569 490
de Titulo Extrajudicial
(498)

Processos suspensos
na etapa de liquidagao 150 184 156
(322)

Processos suspensos
na etapa de execucgao 120 367 321
forgada (300)

3.3. Fase de Execugao

3.3.1. Movimentagao processual da fase de execugéao

Item 2023 2024 *Até 31.01.2025
Processos com etapa de

execucao forgada iniciada 526 613 5

(485)

Processos finalizados por

arquivamento definitivo na 771 837 56

etapa de execucao forgada
(110)

Processos pendentes de
finalizagao na etapa de 1878 1644 1631
execucao forcada (543)

*A contar de 01/01/2025.

Da andlise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de julgamento da Unidade
reduziu, passando de 1878 em 2023 para 1644 em 2024. Até 31.12.2025 esse numero esta em 1631
processos.

3.3.2. Execucgido encerrada por acordo

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Acordos

homologados - 39 47 2
execucgao (378)

3.3.3. Prazo Médio na fase de execugao

zi’ aa:)" Médio (em 2023 2024 Até 31.01.2025*

Do inicio ao
encerramento da

~ 819,51 717,37 760,55
execugao - ente
privado (275)
Do inicio ao
encerramento da 1.268,36 834,72 1.181,74

execucgao - ente

12
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




Prazo Médio (em
dias)

publico (277)
*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizagdo mensal do e-Gestéo.

2023 2024 Até 31.01.2025*

3.3.4. Arquivamento definitivo na fase de execugao
Recomendagdo CNJ n° 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Arquivamento
definitivo (110) n 837 56

3.3.5. Saldo de processos no arquivo provisério e sobrestados na fase de execugao

Item 2023 2024 Em 31.01.2025
Saldo de processos
no arquivo 538 349 224
provisorio (103)
Processos
suspensos (300) 120 367 321
3.4. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais
Fase de conhecimento Fase de Fase de Arquivamento
Liquidagao Execugao Definitivo
Unidade
Judiciaria/Média
. A partir da A partir da
- Do A Partlr do realizagao da 1? | conclusao s Do inicio da - Do
ajuizamento | ajuizamento Audiéncia até o até a Do inicio ao eXECUGAE0 até ajuizamento
da agdo até a | da agdo até a Encerramento | Prolacio encerramento a ;}ua da acgao até o
prolagao de |realizagao da da Instrucio dag da liquidagao extincio arquivamento
sentenga 12 Audiéncia Processzal Sentenca ¢ definitivo
VT correicionada 289 99 151 28 157 1028 1367
6% Regido - PE 168 81 86 24 119 771 1087
Por Regido* 195 88 119 39 137 868 1239
Nacional 196 99 101 22 168 967 1.054

Fonte: Dados extraidos do Observatorio TRT6. Periodo analisado:01/02/2024 a 31/01/2025 (12 ultimos meses).

*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da
Mata e Timbauba; Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo; Regido Metropolitana: Cabo, Goiana,
Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Santo Antao; Sertéo:
Araripina, Petrolina, Salgueiro, Serra Trabalhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

4.1. Audiéncias

Consolidagao dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1ll)

Restou informado pela Diretora que séo realizadas audiéncias em cinco (05) dias por semana, de segunda
a sexta-feira, sendo normalmente as segundas e tergas-feiras presididas pela Dra. Walkiria, as quartas e
quintas-feiras pela Dra. Katharina, e as sextas-feiras s&o alternadas entre as duas. Nos periodos de férias,
via de regra, sdo marcadas audiéncias em trés (03) dias da semana, nas tergas, quartas e quintas-feiras.

Por fim, em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria verificou que as ultimas audiéncias estdo
aprazadas para novembro de 2025.
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4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designacado de audiéncias:

Grupo de Audiéncias Processos Média de Dias Para
P Pautados Audiéncias Designadas
Videoconferéncia 120 98,7
Instrugéo 123 101,4
Instrugao Instrugéo por videoconferéncia (rito
gy 73 88,2
sumarissimo)
Instrucdo (rito sumarissimo) 32 105,9
Total do grupo de Audiéncia Instrugéao 348 98,1
Videoconferéncia 45 54,4
Encerramento
Encerramento de instrucao 14 58,1
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 59 55,3
Videoconferéncia (rito sumarissimo) 9 41,6
Videoconferéncia 4 39,0
Inicial
Rito sumarissimo 3 55,0
Inicial 8 57,9
Total do grupo de Audiéncia Inicial 24 48,3
Total geral 431 89,5

Fonte: Informagbes extraidas do painel Observatorio 1° Grau-Audiéncia, em 21/02/2025, as 12h, periodo compreendido
entre 21/02/2025 e 10/11/2025 (sendo esta a ultima data com audiéncia designada).

4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses

Tipo da Audiéncia Presencial |Videoconferéncia|Quantidade
Inicial 213 182 395
Instrugéo 434 353 787
Inicial (rito sumarissimo) 4 13 17
Encerramento de instrucao 137 174 311
Inquiricdo de testemunha por videoconferéncia (juizo 1 ) 1
deprecado)
Una (rito sumarissimo) 17 25 42
Instrugéo (rito sumarissimo) 127 197 324
Conciliagcdo em Conhecimento 3 4 7
Conciliagdo em Execucgao 1 - 1
TOTAL 937 948 1.885

Fonte: Relatorio gerencial do Sistema PJe - TRT6 - Quantidade de audiéncias por situagdo em determinado periodo.

| 5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca para o ano de 2024
(Fonte: Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2024: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em
Numeros, em 2024, menor que 40%.
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Unidade Processos Processos Pendentes , Clausula
e ey IPJ Entraram Sairam de
Judiciaria Distribuidos Julgados Julgamento B .
arreira
a
17° VT do 1234 1284 | 104.1% .50 106 74 | 41,82%
Recife
a
TRT 6 116.330 116.878 | 100,5% |  -548 5.662 3.800 | 28,84%
Regiao

Meta 2 CNJ - 2024: - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou

mais.
Unidade Processos Processos Cumbrimento Processos | Processos
Judiciaria Antigos Antigos IPAJ depmeta Antigos Antigos
Distribuidos Julgados Pendentes | Suspensos
a
17Rggfe°'° 920 911 99.24% |  106.71% 9 2
a
;E; go 41.307 40.908 99,37% |  106.85% 399 139

Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagio em 0,5% em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Unidade Processos Prpcessos indice de Meta de Cumprimento
Judiciaria Solucionados Solucionados por Conciliagcdo | Conciliagdo
conciliagao de meta
a
17° VT do 1.194 501 41,96% 44,24% 94,85%
Recife
a
Total da 6 77.863 39.809 51,13% 50,13% 101,08%
egiao

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagao a 2023.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023
< 40%; Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 < 65%.

Processos Taxa de TCL de TCL de

Unidade | Processos c - Processo execugao | Cumprimento

Judiciaria | Baixados pender_1tes L<’>ng_zst|o[1arfr_1ent<|) de nao de meta
de baixa lquido nao fiscal | e onhecimento | fiscal

a
17R;erd° 2.450 1.802 42,38% 41,82% 4274% | 106,59%
a
T°|;2'g?;°6 154200 | 85.195 35,59% 29,92% 4025% | 119,21%

No 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, em Campo
Grande, foram aprovadas as metas nacionais de 2025 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito a atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do

Trabalho, quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
Descrigcao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de

20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
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Descricao: ldentificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliagao
Descricao: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
Descricao: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

execugoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%.

5.2. Apuragao das Metas

A Vara atingiu as metas 1, 2, 3 e 5 estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2024.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletronicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Diretora informou
que ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticdo e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade”,
conforme os seguintes processos: 0000687-30.2023.5.06.0017 (e6652e9), 000283-47.2021.5.06.0017
(d050a78) e 0000055-67.2024.5.06.0017 (014a8aa), os quais foram verificados por esta Corregedoria,
constatando-se que, antes do processamento, ha a analise do preenchimento de todos o©s
pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com pronunciamento explicito sobre a admissibilidade do
recurso. Outrossim, esta Corregedoria verificou, por amostragem, os seguintes processos com ado¢ao do
correto procedimento: ATOrd 0001180-17.2017.5.06.0017 (ID. 3e497af) e ATOrd
0001134-62.2016.5.06.0017 (ID. 5e8afaf).

6.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, |, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho): A Diretora informou que ha a
liberagdo imediata (ex officio) do depdsito recursal em favor do reclamante, apds o transito em  julgado da
sentenga condenatodria, de valor incontroverso ou inequivocamente superior ao do depdsito recursal. Indicou
0s seguintes  processos, conferidos oportunamente por esta Corregedoria: ATOrd
0000036-66.2021.5.06.0017 (14322de), ATOrd 0000367-14.2022.5.06.0017 (35375fb) e ATOrd
0000766-43.2022.5.06.0017 (95541cb), nos quais se constata a liberagdo de depdsito recursal. Em anélise
por amostragem, nao foram detectadas outras liberagdes.

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, lll, e 128, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): a Diretora da Secretaria
informou que a Unidade adota o fluxo “sobrestamento por execugdo frustrada” nos casos de suspenséao do
processo diante da auséncia de bens penhoraveis no curso da execugdo, apontando, verbi gratia, os
processos n°s 0001171-65.2011.5.06.0017, 0067100-16.2009.5.06.0017 e 0000610-60.2019.5.06.0017
que, junto a outros 44 (quarenta e quatro) processos, encontram-se sobrestados sob a mesma rubrica,
conforme consulta no Relatério Gerencial. Em que pese, constatou esta Corregedoria a existéncia, em
24/02/2025, de outros 51 (cinquenta e um) processos suspensos sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o
processo por prescrigao intercorrente”. Restou esclarecido ainda que a Unidade nao realiza a revisao
periddica dos processos com a execugao suspensa, nos termos do art. 120, Ill, CPCGJT, sob o argumento
de que “Antes de encaminhar os processos para o sobrestamento, todos sdo notificados para movimentar a
execugao sob pena de inicio da prescri¢cdo intercorrente.” Destaque-se, oportunamente, que o artigo 878 da
CLT determina que o inicio da execugdo passe a depender de provocagdo da parte interessada, nao
eximindo, contudo, a autoridade judiciaria do poder/dever de impulsionar ex officio o processo através das
ferramentas/convénios disponiveis ao  Judiciario para pesquisa patrimonial, conforme estabelecido na
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria da Justiga do Trabalho. Esclareceu, ademais, que a
Unidade, apds a ciéncia do Oficio Circular TRT6-CRT N° 235/2023, deixou de adotar o fluxo do arquivo
provisorio e realizou a migragdo dos processos arquivados provisoriamente (ap6s o marco de 03/04/2023)
para o fluxo do sobrestamento, apontando, verbi gratia, os processos 0000491-75.2014.5.06.0017,
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0001350-23.2016.5.06.0017 e 0000873-63.2017.5.06.0017. Constatou a Corregedoria a existéncia de 219
(duzentos e dezenove) processos sinalizados com chip “Arquivado provisoriamente”, todos com data
anterior a 03/04/2023. No que tange a revisao de processos sobrestados por execugao frustrada a fim de
evitar a paralisagao daqueles aptos a serem movimentados, inclusive dos que se encontram com prazo de
prescricao intercorrente em curso, esta Corregedoria ndo identificou, dentre os mais antigos, processos
sinalizados com os respectivos chips pendentes de movimentagdo/arquivamento. No mesmo sentido, ndo
foram identificados por esta Corregedoria processos sobrestados com rubricas diversas pendentes de
revisdo e seguimento.

6.4 USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, lII, e 32, V, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): a Diretora informou que a Unidade utiliza diversas ferramentas
eletrbnicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como o SISBAJUD, BNDT, RENAJUD, ARISP,
CCS, DETRAN, JUCEPE, INFOJUD / DOI, SERPRO, SERASAJUD, ARISP, CNIB, CENSEC, SIEL,
SNIPER, PREVJUD, entre outros, a exemplo dos processos indicados e conferidos oportunamente, quais
sejam: ATSum 0000171-49.2019.5.06.0017 (ID. fe14642) - ARISP, ATOrd 0000333-73.2021.5.06.0017 (ID.
5e865c5) - SNIPER, ATOrd 0010325-39.2013.5.06.0017 (ID. 4db71ab) - INFOJUD, ATOrd
0000389-09.2021.5.06.0017  (ID. 0099b2d) - SISBAJUD, ATSum 0000221-70.2022.5.06.0017 (ID.
5201d49) - SERASAJUD. Informou, ainda, que a servidora Renata Mendoncga Pires é a responsavel pela
administragdo da maioria das ferramentas eletrOnicas, e no caso das ferramentas eletrdnicas que sao
limitadas a apenas uma licenga (SIEL, SERPRO), e o CENSEC séo realizadas pela Diretora. Por fim,
ressaltou que os processos estdo sempre em dia, sendo inseridos em planilha compartilhada para
acompanhamento dos prazos de resposta, as quais sado certificadas nos autos, a exemplo dos processos:
ATSum0000675-50.2022.5.06.0017, ATOrd0000637-43.2019.5.06.0017,
ATSum0000271-33.2021.5.06.0017, os quais foram verificados por esta Corregedoria.

6.5 DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): consoante Relatério emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens
Judiciais efetuadas, apresentado pela Diretora de Secretaria, o sistema registrou, nos ultimos 12 (doze)
meses, a ocorréncia de ordens de bloqueios (627), desbloqueios (277), transferéncias (297) de valores
realizados, constando, ainda, em janeiro de 2025, 637 bloqueios acumulados como "pendentes de
providéncia”.

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): a Diretora da Secretaria esclareceu que ha verificagao prévia
para fim de certificagdo, nos autos, quanto a inexisténcia de contas judiciais e/ou de depdsito recursal com
valores disponiveis, antes de promover o arquivamento definitivo do processo judicial. Os Oficios Circulares
CGJT n° 30/2023 e TRT6-CRT N° 606/2023 determinam a observancia do artigo 129 da CPCGJT cuja
determinacdo € no sentido de que “o arquivamento definitivo do processo de execug¢do, no &mbito da
Justica do Trabalho, decorre da declaragédo prévia, por sentenga, da extingao da execugéo, pela verificagao
de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, I, IV e V do artigo 924 do CPC”. No que tange as
demais hipdteses, tais como processos em execugao reunida, aguardando pagamento de precatério e de
execucao contra empresas em recuperagdo judicial ou faléncia em que ja tenham sido expedidas as
Certiddées para Habilitagdo de Crédito (CHC), foi dito pela Diretora da Secretaria que “ficam na tarefa
sobrestamento”. Nesse sentido, foram apontados como exemplos o0s processos n°s
0000743-52.2021.5.06.0011 e 0001050-66.2013.5.06.0017, que se referem a precatdrios, e se encontram
sobrestados sob a rubrica “Suspenso o processo por expedigdo de precatorio”, junto a outros 25 (vinte e
cinco) processos, conforme constatado pela Corregedoria nos relatérios gerenciais. Também foram
apontados os processos n° 0000230-03.2020.5.06.0017 e 0000871-54.2021.5.06.0017, referentes a
execugdes reunidas, que se encontram em execucdo no Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) e
sobrestados na unidade sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por convengao das partes para
cumprimento voluntario da obrigacao”. Saliente-se que nao foram identificados processos sobrestados sob a
rubrica “Reunido de processos (fase de execugado)’. Nos casos de processos de execugao contra empresas
em recuperagdo judicial ou faléncia em que ja tenham sido expedidas as Certiddes para Habilitacdo de
Crédito (CHC), a Gestora da Secretaria esclareceu que também estdo sendo sobrestados, apontando como
exemplos os processos 0000827-74.2017.5.06.0017 e 0000534-02.2020.5.06.0017, que se encontram sob
a rubrica “Suspenso o processo por faléncia ou recuperagao judicial’, junto a outros 4 (quatro) processos
conforme consulta ao Relatdrio Gerencial. Ndo obstante, constatou esta Corregedoria a existéncia de
processos que no ultimo periodo correicionado foram arquivados nas mesmas hipéteses, mas por sentenca
que extingue a execugao por reconhecer se encontrar exaurida a prestagao jurisdicional por incompeténcia
da Justica do Trabalho, conforme observado, exemplificativamente no processo n°
0000392-27.2022.5.06.0017. Por fim, foram identificados 173 (cento e setenta e trés) processos de acordos
homologados no fluxo “Aguardando cumprimento de acordo”, todos das fases de liquidagéo e execugéo,
além de 11 (onze) processos sobrestados sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por
convengdo das partes para cumprimento voluntario da obrigagdo”, a exemplo do processo n°
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0000782-02.2019.5.06.0017, que se refere a deferimento de parcelamento nos termos do art. 916 do CPC.

6.1. INCLUSAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUGAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIAGAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, II, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): a Diretora da Secretaria
informou que a Unidade nao inclui em pauta, para tentativa de conciliagao, processos que se encontrem na
fase de execugdo, independentemente de requerimento das partes, pois “quando as partes peticionam
demonstrando interesse em conciliar, ou com acordo ja entabulado, os autos sdo encaminhados ao
CEJUSC para homologacgéo”. Esclareceu, diversamente, que ha inclusao processual em pauta, ex officio ou
ndo, para tentativa de conciliagdo, durante as Semanas Nacionais de Conciliagdo e Execugéo, razdo por
que as anadlises sado realizadas “dando preferéncia aqueles em que a executada ainda esteja sendo
representada por advogado, e que esteja atuando nos autos”. Neste sentido foram indicados, como
exemplos, 0s processos n°° 0000501-41.2022.5.06.0017, 0000093-16.2023.5.06.0017,
0000208-42.2020.5.06.0017 e 0001006-03.2020.5.06.0017.

| 7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante

Decorrentes de execucéo (252) R$ 18.711.986,70
Decorrentes de acordo (253) R$ 8.481.811,83
Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 98.770,28

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 371.541,51
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 2.898.258,14
Imposto de renda (259) R$ 528.785,47

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgéo de fiscalizagao das

relagdes de trabalho (260) R$ 0,00

| 8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Diretora da Secretaria afirmou que a Vara realiza o registro dos Precatérios e das Requisigbes de
Pequeno Valor (RPV) no sistema GPrec, conforme orientagdo tragada nos artigo 3° do Ato TRT6-GP n°
629/2023. Asseverou, em continuidade, que o “Oficio Precatério” remetido pela Unidade a Coordenadoria
de Precatérios, através do GPrec, é padronizado, em que constam todas as informacdes previstas no artigo
6° da Resolugdo CNJ 303/2019 e, individualmente, por beneficiario (artigo 7°, Caput), além de serem
inseridos seus respectivos dados bancarios no campo “observagdes”, conforme determinado no paragrafo
Unico do art. 12 do ATO TRT6-GP N° 629/2023. Ja no que tange o atendimento a determinagéo do artigo 10
do Ato TRT6-GP n° 629/2023, asseverou que a Unidade n&o mais realiza o concomitantemente
encaminhamento do processo ou da carta de ordem constante no PJe, ‘pois houve mudanga no
procedimento no final do ano de 2024, e agora somente é necessario o envio do precatério no GPREC”,
enquanto o processo fica no sobrestamento aguardando a autuacdo do precatério ou a determinacéao de
retorno para diligéncia. A Unidade encaminha, contudo, a guia de deposito a Coordenadoria de Precatorios
para liberacdo do crédito, apds o recebimento do comprovante de pagamento do precatdrio, de maneira a
viabilizar o pagamento pelo setor competente (2° Grau), tudo de acordo com o que estabelece o artigo 31
da Resolugdo 303/2019 do CNJ. Aduziu, ainda, que a unidade, apos a intimacdo do ente devedor para
pagamento das RPV processadas na Vara, langa, no GPREC, a data de sua intimagédo e o prazo para
adimplemento. Pormenorizou, em continuidade, que “quando a executada é representada por advogado, no
dia seguinte a publicagdo é confirmada e informada no GPREC, mas quando é representada por
procuradoria, que tem o prazo para visualizar a intimag&o pelo sistema, aguardamos essa visualizagdo para
informar no GPREC”. Assentou, ainda, que o efetivo pagamento é registrado no GPrec, enquanto o controle
de prazos e pagamento € realizado através de planilha verificada, em média, a cada 15 (quinze) dias, ao
que se somam 0s e-mails “enviados diariamente pelo GPREC informando se hd RPV sem a informagéo do
prazo de pagamento ou com o pagamento em atraso”. Foi dito, ademais, que é determinado, ex officio, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar do vencimento da requisigao, o sequestro nas contas do ente
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devedor, sempre que ndo ha a efetivagdo do pagamento da RPV processada pela Unidade. Acrescentou,
por fim, que as Requisicdes de Pagamento devolvidas em diligéncia para a realizagao das corregdes
indicadas pela Coordenadoria sédo rotineiramente acompanhadas pela Unidade, a fim de que sejam
cumpridas da forma mais célere possivel.

Em consulta ao sistema GPrec, esta Corregedoria constatou que ha, atualmente, 74 (setenta e quatro)
requisicdes de pagamento na situagcédo “autuada”. Em andlise por amostragem, em especial dentre as RPV
mais antigas, constatou-se que sao regularmente langadas as datas de inicio e fim do prazo de pagamento.
Verificou-se, ndo obstante, mediante consulta ao PJe, a existéncia de processos cujas requisicbes de
pagamento autuadas ja foram pagas, contudo ainda sem o devido lancamento no GPrec, a exemplo do
processo n° 0001753-60.2014.5.06.0017.

9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS.
PROJETO GARIMPO.

O Ndcleo de Tratamento de Depositos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA)
contabilizou que, no periodo entre fevereiro de 2024 e janeiro de 2025, houve 49 (quarenta e nove)
remessas de processos de competéncia do NUGA para analise pelo Juiz Gestor. O NUGA destacou, ainda,
que, em resposta ao questionario de correicdo, a Unidade elencou que possui, sim, peticdes de liberagao de
saldo sobejante ainda ndo convertidas em meio eletrbnico (Pje), "nos casos em que as partes nao
apresentam a digitalizagdo dos autos fisicos", como é o caso dos seguintes processos:

0007400-46.2008.5.06.0017

0001136-71.2012.5.06.0017

0001587-33.2011.5.06.0017

0000148-21.2010.5.06.0017

0001184-64.2011.5.06.0017

0001594-25.2011.5.06.0017

0000262-86.2012.5.06.0017

0001207-10.2011.5.06.0017

0159800-50.2005.5.06.0017

0000300-11.2006.5.06.0017

0001212-32.2011.5.06.0017

0162800-29.2003.5.06.0017

0000308-41.2013.5.06.0017

0123700-67.2003.5.06.0017

0162900-52.2001.5.06.0017

0000316-86.2011.5.06.0017

0124800-81.2008.5.06.0017

0162900-81.2003.5.06.0017

0000332-74-2010-5-06-0017

0001274-38.2012.5.06.0017

0163300-95.2003.5.06.0017

0040500-94.2005.5.06.0017

0001289-07.2012.5.06.0017

0163500-05-2003-5-06-0017

0000412-67.2012.5.06.0017

0001300-02.2013.5.06.0017

0001642-18.2010.5.06.0017

0000469-22.2011.5.06.0017

0001347-44.2011.5.06.0017

0001688-07.2010.5.06.0017

0049000-28.2000.5.06.0017

0134700-93.2005.5.06.0017

0001688-70.2011.5.06.0017

0052500-68.2001.5.06.0017

0134800-43.2008.5.06.0017

0001710-94.2012.5.06.0017

0055700-44.2005.5.06.0017

0001374-61.2010.5.06.0017

0171300-65.1995.5.06.0017

0060200-22-2006.5.06.0017

0001415-23.2013.5.06.0017

0181400-06.2000.5.06.0017

0061500-87.2004.5.06.0017

0142300-34.2006.5.06.0017

0188300-78.1995.5.06.0017

0067100-84.2007.5.06.0017

0142500-41.2006.5.06.0017

0202500-75.2004.5.06.0017

0067300-23.2009.5.06.0017

0001451-36.2011.5.06.0017

0203800-72.2004.5.06.0017

0000803-22.2012.5.06.0017

0001463-50.2011.5.06.0017

0217500-18.2004.5.06.0017

0087100-08.2007.5.06.0017

0001471-61.2010.5.06.0017

0220700-62.2006.5.06.0017

0095500-79.2005.5.06.0017

0147200-55.2009.5.06.0017

0260800-79.1994.5.06.0017

0001058-77.2012.5.06.0017

0001510-58.2010.5.06.0017

9882500-25.2002.5.06.0017

0001122-58.2010.5.06.0017

0156700-24.2004.5.06.0017

Ainda em sede de resposta ao questionario de correi¢cdo, a unidade informou a existéncia de 94 (noventa e
quatro) contas pendentes de associagédo, o que encontra correspondéncia com o que o NUGA apurou no
Sistema Garimpo. Independentemente do Oficio Circular TRT6-CRT N° 141/2023 (o qual solicita
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proatividade da Vara em relagdo ao Garimpo, postura essa que devera nortear os trabalhos da Unidade
paralelamente as demais atividades exercidas sem que haja um prazo final para essa proatividade) — ainda
que tal oficio ndo se aplique as VTs do Recife —, a Corregedoria percebe, diante do imperativo das normas
locais e nacionais a respeito do tema, a necessidade de implantagdo imediata de plano de agao, o qual
inclui as varas do Recife, devendo todas as unidades judiciarias desde ja procederem ao tratamento de
processos arquivados ao longo do ano de 2024 que possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) em conta, tarefa que culminara no pleno saneamento dessas contas. No caso da 172 Vara do
Trabalho do Recife, o NUGA contabilizou a existéncia de 19 (dezenove) contas nessa situagdo, quais

sejam:
Banco Agéncia Conta Processo
Caixa 3228 4981079-4 0000732-10.2018.5.06.0017
Caixa 3228 1546350-1 0001100-05.2007.5.06.0017
Caixa 3228 1528884-0 0001100-05.2007.5.06.0017
BB 3234 2100132827448-0 0111800-14.2008.5.06.0017
BB 3234 3900119210598-0 0001114-37.2017.5.06.0017
BB 3234 5000120297043-0 0001152-49.2017.5.06.0017
BB 3234 1300102944411-0 0115200-70.2007.5.06.0017
BB 3234 400112257620-0 0000919-13.2021.5.06.0017
BB 3234 2700114445072-0 0000861-73.2022.5.06.0017
BB 3234 400101827900-0 0000768-76.2023.5.06.0017
BB 3234 1700102914516-0 0001033-78.2023.5.06.0017
Caixa 3228 5114010-5 0000140-87.2023.5.06.0017
Caixa 3228 5118403-0 0000940-86.2021.5.06.0017
Caixa 3228 5118227-4 0000360-90.2020.5.06.0017
Caixa 3228 5114656-1 0000011-24.2019.5.06.0017
Caixa 3228 5120224-0 0000199-75.2023.5.06.0017
Caixa 3228 5124502-0 0000355-29.2024.5.06.0017
Caixa 3228 5124500-4 0000354-44.2024.5.06.0017
BB 3234 600129634686-0 0103000-02.2005.5.06.0017

De todo modo, merece enaltecimento o fato de que, a vara, em seu questionario de correi¢ao, ressaltou que
realiza o tratamento das contas associadas nas ocasides em que a parte peticiona via e-doc e apresenta a
digitalizagdo dos autos fisicos, de forma que possa ser analisada a titularidade do valor. Por fim, diante da
expedicdo do Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024, que solicita que as Varas realizem a conversao
massiva em renda para a Unido em relagdo as contas com saldo de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
associadas a processos arquivados a partir de 15 de fevereiro de 2019, ressaltamos que existem
atualmente 6 (seis) contas nessa situagao na 172 Vara do Recife, quais sejam:

Banco Agéncia Conta Processo

Caixa 3228 1524125-8 0198400-87.1998.5.06.0017

Caixa 3228 4873899-2 0063900-16.2000.5.06.0017

Caixa 3228 4873903-4 0028900-57.1997.5.06.0017

Caixa 3228 4873909-3 0223400-55.1999.5.06.0017
BB 3234 4900129983871-0 0000864-28.2022.5.06.0017
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Caixa 3228 5133422-8 0000454-04.2021.5.06.0017

Registre-se que a Unidade preencheu todas as linhas da Planilha Compartilhada sobre o tema, o que
demonstra o total atendimento da demanda do Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024. No entanto,
aproveita-se a oportunidade para recomendar o saneamento das 6 (seis) contas com saldos infimos listadas
supra.

10. SENTENGAS LIQUIDAS

Solucionados’

Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
80 19,23% 416

Fonte: e-Gestao. Periodo de Referéncia: 01/02/24 a 31/01/25 (12 ultimos meses).
'Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,
41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

| 11. REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA |

Conforme relatérios fornecidos pelo PJ-e 1° Grau (em 18/02/2025), constatou-se a existéncia das seguintes

pendéncias de estatistica: a) Processos com Recursos Ordinarios pendentes de admissibilidade ha
mais de 60 dias: 0000092-94.2024.5.06.0017, 0000191-98.2023.5.06.0017, 0000216-77.2024.5.06.0017 e

0000916-05.2014.5.06.0017; b) Processos com Embargos de Declaracdo pendentes de julgamento ha

mais de 30 dias: 0000503-45.2021.5.06.0017, 0000741-93.2023.5.06.0017, 0000973-08.2023.5.06.0017 e
0001697-22.2017.5.06.0017; c) Processos pendentes de liquidacdo: 0000158-11.2023.5.06.0017 e
0000677-83.2023.5.06.0017; e d) Processos com GRU pendente de lancamento:

0000020-10.2024.5.06.0017,
0000036-61.2024.5.06.0017,
0000086-24.2023.5.06.0017,
0000191-98.2023.5.06.0017,
0000340-31.2022.5.06.0017,
0000403-61.2019.5.06.0017,
0000448-31.2020.5.06.0017,
0000665-74.2020.5.06.0017,
0000785-15.2023.5.06.0017,
0000827-68.2021.5.06.0103,
0000868-65.2022.5.06.0017,
0000929-62.2018.5.06.0017,

0000034-91.2024.5.06.0017,
0000058-22.2024.5.06.0017,
0000112-22.2023.5.06.0017,
0000285-46.2023.5.06.0017,
0000351-89.2024.5.06.0017,
0000435-90.2024.5.06.0017,
0000471-06.2022.5.06.0017,
0000709-25.2022.5.06.0017,
0000788-67.2023.5.06.0017,
0000846-70.2023.5.06.0017,
0000880-79.2022.5.06.0017,
0000935-30.2022.5.06.0017,

0000035-13.2023.5.06.0017,
0000060-26.2023.5.06.0017,
0000148-30.2024.5.06.0017,
0000291-53.2023.5.06.0017,
0000386-49.2024.5.06.0017,
0000444-23.2022.5.06.0017,
0000623-54.2022.5.06.0017,
0000729-84.2020.5.06.0017,
0000806-54.2024.5.06.0017,
0000860-30.2018.5.06.0017,
0000915-73.2021.5.06.0017,
0001054-54.2023.5.06.0017,

0001340-95.2024.5.06.0017 e 0001705-04.2014.5.06.0017.

| 12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO (IGEST) |

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do
pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de
trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestao dos doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatério € o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual definida na
Resolugdo CSJT n.° 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, em relagdo ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, a unidade jurisdicional
alcangou a 55° classificagcdo geral, sendo a 49° em relagdo ao acervo; 60° quanto a celeridade; 37° no
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tocante a produtividade; 60° no pertinente a taxa de congestionamento; e 47° em relagao a forca de
trabalho, conforme divulgagao oficial, obtida através do e-Gestéo.

MESOINDICADORES 2023 2024
Acervo 47° 490
Celeridade 59° 60°
Produtividade 36° 37°
Taxa de congestionamento 50° 60°
Forga de trabalho 33° 47°

Fonte: e-Gestéo.

Observa-se que a Unidade nado progrediu em comparagdo ao lapso anterior em relacdo aos
mesoindicadores.

| 13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

Constatou a Corregedoria Regional, em 17/02/2025, a existéncia de 197 (cento e noventa e sete) processos
nas tarefas que integram o fluxo “Comunicac¢des e Expedientes”, estando o mais antigo identificado (ATOrd
0001409-11.2016.5.06.0017) com certiddao de pesquisa SNIPER (Sistema Nacional de Investigagao
Patrimonial e Recuperacao de Ativos) expedida, como ultima movimentacdo, desde 23/10/2024, nos termos
e para seguimento a decisdo id. 405e480, evidenciando que os intervalos para cumprimento as
determinagdes exaradas acontecem em desacordo com o prazo improprio previsto no artigo 228 do CPC,
bem como em dissonancia com os 60 (sessenta) dias corridos admitidos no Provimento TRT-CRT N°
05/2023. Havia, neste mesmo sentido, 212 (duzentos e doze) processos na tarefa de “Cumprimento de
Providéncias”, estando o mais antigo identificado (ATSum 0000589-55.2017.5.06.0017) com notificagcao por
edital expedida a executada em 26/11/2024 para ciéncia da sentenca de IDPJ (prazo encerrado desde
10/12/2024), como ultimo ato da secretaria, evidenciando a existéncia de processos cujo seguimento
processual e/ou cumprimento as determinagdes acontecem com inobservancia ao intervalo maximo
admitido pelo Provimento TRT-CRT N° 05/2023 e em prejuizo do principio constitucional da razoavel
duracao do processo. Também foram identificados 162 (cento e sessenta e dois) processos na tarefa “Prazo
vencido”, estando o mais antigo identificado (ATSum 0000187-03.2019.5.06.0017) com data de 24/01/2025,
evidenciando que o impulso processual mediante certificagdo acontece em prejuizo ao regular andamento
processual e em desacordo com o intervalo maximo de 10 (dez) dias admitido pelo Provimento TRT-CRT N°
05/2023. Na tarefa “Analise”, diversamente, foram identificados 81 (oitenta e um) processos, estando o mais
antigo identificado (ATOrd 0000588-75.2014.5.06.0017) com certiddo de devolugdo de Carta precatéria
expedida nos autos em 11/02/2025, como ultimo ato da Secretaria, deixando claro que é obedecido o
intersticio maximo de 10 (dez) dias previsto no Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Foram encontradas, por
fim, 34 (trinta e quatro) peticbes no “Escaninho” para andlise e encaminhamento ou baixa, estando a mais
antiga com data de 13/02/2025 (CumSen 0000933-26.2023.5.06.0017) e, portanto, em consonancia com a
razoabilidade admitida no Provimento TRT-CRT N° 05/2023.

Diante do exposto, apds exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se a necessidade de uma maior atengdo em relagdo aos fluxos
“Comunicacdes e Expedientes”, “Prazo vencido” e “Cumprimento de Providéncias”.

13.2. Processos sem movimentagao ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 25/02/2025, foram identificados 21 (vinte um) processos sem
movimentacdo ha mais de 60 (sessenta) dias: 0001308-90.2024.5.06.0017, 0001255-12.2024.5.06.0017,
0000192-54.2021.5.06.0017,0000050-84.2020.5.06.0017,0000764-44.2020.5.06.0017,0000741-69.2018.5.0
6.0017,0001029-41.2023.5.06.0017,0000911-31.2024.5.06.0017,0001317-52.2024.5.06.0017,0001341-80.2
024.5.06.0017,0001307-08.2024.5.06.0017,0000351-36.2017.5.06.0017,0000735-86.2023.5.06.0017,00012
04-84.2013.5.06.0017,0221100-47.2004.5.06.0017,0000775-32.2022.5.06.0008,0001717-47.2016.5.06.001
7,0002700-95.2006.5.06.0017,0000775-32.2022.5.06.0008,0000775-32.2022.5.06.0008,0000929-23.2022.5
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.06.0017.

Analise por amostragem

Constatou a Corregedoria Regional, em 25/02/2025, que o processo 0001717-47.2016.5.06.0017
encontrava-se no fluxo “Comunicacbes e Expedientes” desde 18.12.2024, estando despacho de
10.12.2024 para cumpir o pré-cadastrado do requisitério, eletronicamente via GPREC, ao Nucleo de
Precatérios, para validagao, evidenciando que os intervalos para cumprimento as determinagdes exaradas
acontecem em desacordo com o prazo improprio previsto no artigo 228 do CPC, bem como em dissonancia
com os 60 (sessenta) dias corridos admitidos no Provimento TRT-CRT N° 05/2023.

13.3. Expedigao de alvaras

Apds pesquisa de processos por amostragem, em 18/02/2025, nas tarefas “Preparar expediente e
comunicagdes” e “Cumprimento de providéncias”, bem como entre processos sinalizados com chips
tangentes a expedicdo de alvaras (PJe), a Corregedoria nao identificou alvaras pendentes ou ja expedidos
com desobediéncia ao prazo limite de 10 (dez) dias corridos (Oficio Circular TRT6-CRT N.° 184/2023 e
Provimento TRT-CRT N° 05/2023), a contar da ordem de pagamento ou do ultimo ato imprescindivel a sua
confecgao.

Em consulta ao relatério gerencial disponivel no PJe havia apenas 02 (dois) processos com o chip “Expedir
alvara”, estando o mais antigo com data do dia anterior 17/02/2025 (ATOrd 0001421-88.2017.5.06.0017).

| 14. RECOMENDAGCOES DA CORREICAO ANTERIOR |

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias; (Cumpriu parcialmente)

- Observar as determinagdes do Oficio Circular TST.CGJT N.° 09/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N°
235/2023 que uniformizam procedimentos e determinam o fim da utilizacdo do fluxo de “arquivo
provisorio”;(Nao Cumpriu)

- Envidar esforcos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agéo até a
prolacdo da sentenga (372), do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 Audiéncia (237), da realizagao
da 12 Audiéncia até o Encerramento da Instrucdo Processual (110), do inicio da execug¢do até a sua
extingdo (1473) e do ajuizamento da acdo até o seu arquivamento (1443), vez que se encontram acima do
regional (217, 134, 82, 784 e 1002 respectivamente) e acima da média da Capital (308, 209, 98, 1004 e
1330, respectivamente);(Nao Cumpriu)

- Aumentar a prolacdo de sentencas liquidas, em especial no tocante aos processos que seguem o rito
sumarissimo, tendo em vista o percentual ainda de 12,7% observado no periodo correicionado, reiterando
assim a recomendagao contida na Ata de Correigao do ano de 2023; (cumpriu parcialmente)

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tracando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando assim a
recomendagdo contida na Ata de Correicdo do ano de 2023; (Nao Cumpriu)

- Realizar revisdo periddica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido” e/ ou daqueles em “Aguardando cumprimento de acordo” das
fases de liquidagdo e execugdo cujo prazo para alegagdo de descumprimento e comprovagdo dos
recolhimentos ja4 se encontrem encerrados, movimentando-os, a exemplo dos processos n®
0000919-76.2022.5.06.0017, 0001152-15.2018.5.06.0017 e 0000392-90.2023.5.06.0017. (Ndo Cumpriu)

- Observar, regular e integralmente, os artigos 120 e 128 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como o art. 5°, § 3° da Recomendacédo CGJT 03/2018 e o
Oficio Circular TRT6-CRT n.° 606/2023, a fim de que todos os processos, em sendo a hipétese, aguardem o
fluxo prescricional intercorrente mediante sobrestamento sob a especifica rubrica ““Execucgéo frustrada”,
bem como para fazer constar expressa determinacdo de “sobrestamento” na decisdo/despacho que
determina a suspensdo do processo diante da auséncia de bens penhoraveis no curso da execugao;
(cumpriu parcialmente)

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1° GRAU do Recife, a inclusao peridédica de processos de
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execucdo em pauta de audiéncias para tentativa de conciliagao, independentemente de requerimento das
partes consoante previsdo dos artigos 32, V, e 120, ll, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho; (cumpriu)

- Lancar, no GPrec, as datas da intimagdo do ente devedor e o prazo para pagamento das RPVs cujo
processamento se dé na prépria Unidade, registrando os pagamentos, nos termos do oficio Circular
TRT6-CRT N° 37/2024; (Ndo cumpriu)

- Cumprir, integralmente, a determinagdo constante do paragrafo unico do art. 12 do ATO TRT6-GP N°
629/2023 no sentido de inserir, no campo “observagdes”, quando do envio do oficio precatério, os dados
bancarios dos beneficiarios;(cumpriu)

- Informar as datas dos protocolos das peti¢des para liberagdo de saldo sobejante ndo convertidas em meio
eletrénico (PJe) e ainda pendentes de apreciagdo, bem como trata-las com a maior celeridade e no menor
espago de tempo possivel; (cumpriu)

- Priorizar, em atencdo ao Oficio Circular TRT6-CRT N° 141/2023, o tratamento de oficio dos processos
arquivados de maior saldo, conforme planilha enviada a Unidade, cumprindo o inteiro teor do despacho de
id. 3881776 dos autos processo n.° 0000057-42.2024.2.00.0506 (PJe Cor), no sentido de ‘prestar
informagbes complementares sobre o cumprimento das pendéncias”, ou seja, informando os processos
efetivamente tratados no dmbito do Projeto Garimpo. (cumpriu)

- Impulsionar os feitos que se encontram ha mais de 60 (sessenta) dias sem movimentagéo, devendo a Vara
proceder acauteladas revisdes peridédicas nas caixas de alocagao de processos eletronicos - PJE, de modo
a manter o regular cumprimento dos prazos previstos nos arts. 226 e 228 do CPC como forma de aprimorar
o controle processual e corrigir eventuais inconsisténcias nas estatisticas apresentadas pela Unidade,
consoante se verificou em alguns processos listados no item 13.3 desta Ata; (cumpriu parcialmente)

- Proceder a corregéo do registro de “tipo de peti¢cao/tipo de movimentagdo” dos seguintes processos, com
pendéncia de julgamento dos Incidentes na Liquidacdo/Execug¢do, procedendo-se a adequada
contabilizagdo, inclusive na produtividade do magistrado, no momento da prolagdo das respectivas
sentengas, como constatado nos processos n°s 0000527-73.2021.5.06.0017 (Orientagdes para corregdo no
link:

(0] (]
%C3%A7%C3%A309xecu%C3%A7%C3%A3o pendentes?authuser=0 ; (cumprlu)

- Recomendar que a Unidade Judiciaria implemente em sua rotina de trabalho a revisao dos incidentes
processuais (tutelas provisorias), de modo que ndo remanesgam por longo periodo sem apreciagéo, a
exemplo do processo 0000978-69.2019.5.06.0017; (cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria, especial atengdo aos corretos langamentos a serem efetuados, evitando-se
pendéncias inexistentes, a exemplo das tutelas de urgéncia requeridas 0000945-43.2023.5.06.0016 que
constam pendentes no Observatoério, a despeito de ja haverem sido examinadas; (Cumpriu)

- Envidar esforgos no sentido de proceder a movimentagdo dos processos que se encontram na tarefa de
"Analise", vez que esta & uma das principais tarefas do PJE, onde o processo devera aguardar
temporariamente a triagem da Secretaria para o adequado movimento processual; (cumpriu)

- Revisar, com regularidade e curta periodicidade, os processos com “prazos vencidos” e ainda nao
certificados pela Secretaria da Vara, de modo a evitar paralisagédo injustificada para fins de reducdo do
tempo médio de tramitagdo processual (Cumpriu)

- Enfatizar entre os usuarios (servidores e magistrados) da Vara, a importancia na utilizacdo do Observatorio
e no acompanhamento do IGEST para identificacdo dos processos que estdo impactando as metas
estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta inser¢cdo de dados no PJe, visto que esses subsidios
alimentam o e-Gestdo, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e, por
consequéncia, o indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST). E possivel
melhorar o desempenho, em relagdo ao item 12.23, através da ferramenta disponibilizada no Observatorio
TRT6 (intranet), Gestao Judiciaria, Opgao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada; (Cumpriu)
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- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolugdo CNJ n° 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em todos os drgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequagdes a
fim de atender as proprias necessidades, em cada regiao brasileira; (Cumpriu)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrbnica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante disposto nos arts.
29, VIl e 32, VI, da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria Geral do Trabalho. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do
trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria; (Cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestdbes de melhoria/corre¢ao do sistema PJe sejam
encaminhadas ao endereco eletrénico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-cgr@tri6.jus.br); (Cumpriu)

15. SOLICITAGOES/SUGESTOES DA UNIDADE

A Diretora de Secretaria realizou as seguintes solicitagdes:
- Melhoria da rede de internet do tribunal;

- Possibilidade de que seja indicado na elaboragdo do despacho, via chip, a atividade para a qual o
processo devera seguir apds a assinatura, evitando a necessidade de que todos os processos precisem ser
direcionados ap6s a assinatura do despacho, na tarefa analise;

- Disponibilizagao no PJe, na analise de dependéncia, dos modelos de despacho para apreciagcao
de Cumprimento Provisério de Sentenca e de Embargos de Terceiro, bem como a possibilidade de
intimacao dessa decisao;

- Criagao de pagina no site do TRT6 com informagbes gerais, normativos, perguntas frequentes,
sobre Precatérios e GPREC, tal qual a que existe para o Projeto Garimpo, pois existem muitos detalhes e
duvidas que se repetem.

- Criagéo de pagina no site do TRT6 com informagdes gerais sobre os convénios disponiveis, forma
de acesso, gestor responsavel, etc.

16. RECOMENDAGOES/ORIENTAGOES/DETERMINAGOES

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agéo até a
prolagéo da sentencga (289), do ajuizamento da agao até a realizagao da 12 Audiéncia (99), da realizagéo da
12 Audiéncia até o Encerramento da Instrugdo Processual (151), do inicio ao encerramento da liquidagao
(157) do inicio da execugéo até a sua extingdao (1028), vez que se encontram acima do regional (168,81,
86, 137 e 868 respectivamente) e acima da média da Capital (195, 88, 119, 137 e 868 respectivamente),
reiterando assim parte da recomendacgao contida na Ata de Correi¢gdo do ano de 2024;

- Aumentar, na medida do possivel, a prolagdo de sentengas liquidas, em especial no tocante aos processos
que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o percentual ainda de 19,23% observado no periodo
correicionado, reiterando assim a recomendacao contida na Ata de Correi¢gdo do ano de 2024;

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tracando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando assim a
recomendacédo contida na Ata de Correicao do ano de 2024;

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagéo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias;

- Observar as determinagdes do Oficio Circular TST.CGJT N.° 09/2023 e o Oficio Circular TRT6-CRT N°
235/2023 que uniformizam procedimentos e determinam o fim da utilizagao do fluxo de “arquivo provisoério”;

- Sanear as 6 (seis) contas com saldos infimos listadas no corpo desta ata (item 9);
- Proceder, no prazo de trinta dias, ao tratamento de processos arquivados ao longo do ano de 2024 que

possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em conta, tarefa que devera culminar no pleno
saneamento das 19 (dezenove) contas atualmente nessa situagao;
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- Proceder ao tratamento gradual das petices de liberagdo de saldo sobejante pendentes de apreciagao —
de acordo com os ditames do Ato Conjunto TRT6-GP-CRT N° 15/2020 (Garimpo);

- Empreender esforcos com o objetivo de promover revisdo semanal dos processos com intimagdes
expedidas, porém pendentes de publicagbes junto ao DJEN (comunicagées com erro), a fim de evitar
repeticdo de atos, adiamento de audiéncias e aumento do prazo médio para julgamento do processo;

- Observar, regular e integralmente, o artigo 120, inciso Ill da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para realizar a revisao periédica dos processos com execugao
suspensa com a finalidade de renovagéo das diligéncias perante os convénios disponibilizados.

- Recomendar que a Unidade Judiciaria implemente em sua rotina de trabalho a revisdo dos incidentes
processuais e/ou tutelas provisérias, de modo que ndo remanesgam por longo periodo sem apreciagéo, a
exemplo dos processos: 0000310-64.2020.5.06.0017, 0124000-87.2007.5.06.0017,
0000503-45.2021.5.06.0017, 0000929-52.2024.5.06.0017;

- Lancar, no GPrec, as datas da intimagdo do ente devedor e o prazo para pagamento das RPVs cujo
processamento se dé na prépria Unidade, registrando os pagamentos, nos termos do oficio Circular
TRT6-CRT N° 37/2024;

- Impulsionar os feitos que se encontram ha mais de 60 (sessenta) dias sem movimentagao, devendo a Vara
proceder acauteladas revisdes periodicas nas caixas de alocagéo de processos eletrénicos - PJE, de modo
a manter o regular cumprimento dos prazos previstos nos arts. 226 e 228 do CPC como forma de aprimorar
o controle processual e corrigir eventuais inconsisténcias nas estatisticas apresentadas pela Unidade,
consoante se verificou em alguns processos listados no item 13.3 desta Ata;

- Realizar revisdo periddica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido” e/ ou daqueles em “Aguardando cumprimento de acordo” das
fases de liquidagdo e execugdo cujo prazo para alegacdo de descumprimento e comprovagdo dos
recolhimentos ja se encontrem encerrados, movimentando-os, a exemplo dos processos n°
0001600-95.2012.5.06.0017, 0000421-58.2014.5.06.0017, 0001050-66.2013.5.06.0017,
0000045-72.2014.5.06.0017;

- Observar, regular e integralmente, os artigos 120 e 128 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como o art. 5°, § 3° da Recomendacgédo CGJT 03/2018 e o
Oficio Circular TRT6-CRT n.° 606/2023, a fim de que todos os processos, em sendo a hipétese, aguardem o
fluxo prescricional intercorrente mediante sobrestamento sob a especifica rubrica “Execucao frustrada”, bem
como para fazer constar expressa determinagéo de “sobrestamento” na decisdo/despacho que determina a
suspensao do processo diante da auséncia de bens penhoraveis no curso da execugao;

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1° GRAU, a inclusédo periddica de processos de execugao
em pauta de audiéncias para tentativa de conciliacdo, independentemente de requerimento das partes
consoante previsdo dos artigos 32, V, e 120, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

- Observar os termos do oficio Circular TRT6-CRT N° 37/2024, em especial quanto ao registro, no Gprec,
dos pagamentos das Requisi¢des de Pagamento que tramitam na vara do trabalho;

- Observar as diretrizes do Provimento n® 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024, que estabelece diretrizes
para tratamento de questdes relativas a (re)distribuicido de demandas extintas sem resolu¢ao de mérito; e

- Observar o contido no Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N° 61, de 7 de outubro de 2024 que dispde sobre o
tratamento dos recursos existentes em contas judiciais vinculadas a processos arquivados definitivamente e
eliminados no ambito do PROJETO GARIMPO.

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizacdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificagdo dos processos que estido
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta inser¢do de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justica do Trabalho,
e, por consequéncia, o indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E
possivel melhorar o desempenho, em relagdo ao item 12, por meio da ferramenta disponibilizada no
Observatério TRT6 (intranet), Gestao Judiciaria, Opgao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
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Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo de processos, consoante disposto nos arts.
29, VIII e 32, VI, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Geral do Trabalho. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do
trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria;

| 17. COMUNICAGAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a
respeito das recomendagdes, determinagdes e orientagdes contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo desta Ata de Correigéo, para a
Unidade: cumprir as determinacbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias
porventura adotadas; e, em sendo o caso, apresentar os planos de acdo determinados no item 16. Dentro
do mesmo prazo, a unidade devera informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais impugnagoes, e
ainda apresentar as consideragbdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do TRT DA 6% Regido. As providéncias e respostas devem ser encaminhadas via
PJE-Cor.

| 18. ENCERRAMENTO

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados
(publico em geral) para a apresentacdo de relatos/reclamacgdes/elogios, junto a equipe de correigao,
relativamente & Vara consoante previsdo em Edital de Correigdo, o Desembargador Paulo Alcantara deu
inicio a reunido ressaltando que passou 25 anos como Juiz de 1° grau, de modo que defende a valorizagédo
da 1?2 Instancia, sobremaneira as condi¢gdes de trabalho dos juizes e juizas, servidores e servidoras que
trabalham nas Varas. Afirmou que a Corregedoria se apresenta como um setor de apoio e cooperagéo das
Unidades Judiciarias. O Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ibrahim Alves da Silva Filho, por sua vez, se colocou
a disposicdo de todos e todas, reiterando o carater pedagoégico e orientador da Corregedoria, além do viés
do auxilio e da cooperagcdo. A Exma. Juiza do Trabalho Titular, Walkiria Miriam Pinto de Carvalho,
agradeceu a toda a equipe da Vara, que trabalha com muito afinco, se apresentando sempre disponivel.
Ressaltou que o momento da Correigdo € importante para indicar os ajustes necessarios na Vara, bem
como para que possam propor questdes importantes para a Unidade ou para o primeiro grau de jurisdigéo.
A Magistrada relatou as dificuldades do trabalho ser desenvolvido sem ter uma sede, ao passo em que
apontou como de grande valia a ajuda da Corregedoria na indicagao de juiz da reserva técnica para realizar
pauta de audiéncia nas férias da titular e da substituta. A Exma. Juiza do Trabalho Substituta, Katharina Vila
Nova de Carvalho Oliveira e Silva, corroborou as palavras da Juiza Titular no tocante aos elogios a equipe,
que se desdobra para manter o bom funcionamento das atividades, mesmo com todas as dificuldades
enfrentadas pelas Vara da Capital, que se encontram sem prédio. Ressaltou que se sente muito feliz em
trabalhar na 172 Vara do Recife e que todos estdo de parabéns por serem tdo compromissados com a
entrega da prestagdo jurisdicional. A Diretora da Secretaria, Iraci Bianca Cezar Couto, verbalizou
agradecimentos aos servidores e servidoras da Unidade, por todo engajamento e trabalho realizado, bem
como as Magistradas pelo apoio e compreensdo. Ao final, a Diretora se colocou a disposi¢cdo da
Corregedoria para cooperar no que fosse possivel.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Paulo Alcantara, agradeceu a
acolhida e a colaboracao prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que, lavrada
e assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.trt6.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT,
entregando-se copia a Unidade Judiciaria, sob correigéo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional,
por e-mail, para conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.

PAULO ALCANTARA
Corregedor Regional do TRT da 62 Regiao

RENATA MARIA PESSOA MARANHAO DE LIMA
Secretaria da Corregedoria Regional
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