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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE

CORREIGAO ORDINARIA
Processo PJeCor n.°: 0000088-28.2025.2.00.0506

Equipe de Correigao:
Renata Maria Pessoa Maranhao de Lima (Secretaria da Corregedoria Regional)

Nadja Cristina Freitas de Holanda (Assessora-Chefe de Gabinete)
Humberto Galvao da Silva (Assessor de Gabinete)

Henrique Bezerra Valenga (Assistente Secretario)

Ircia Santos Bezerra (Assistente de Gabinete)

Isaura Mirelle da Silva Ramos (Assistente de Gabinete)
Bernardo Almeida Tigre (Assistente adjunto)

Juiza Diretora do Forum Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves
Jurisdicao atendida O respectivo municipio

Lei de criacao Lein® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao 01/12/1992

Data da ultima correicao realizada 13/03/2024

Aos 25 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h, sob a presidéncia do
Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador PAULO ALCANTARA, iniciou-se a Correigao
Ordinaria na 192 Vara do Trabalho de Recife, em cumprimento ao art. 28, "caput" e paragrafo unico, do
Regimento Interno, conforme Edital de Correigdo n® 01/2025, que passa a integrar esta Ata, disponibilizado
em 30.01.2025 no DEJT, no sitio eletrénico do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido -
Corregedoria e enviado por correio eletrénico a Secretaria da Vara.

Participam da correigdo o Excelentissimo Juiz Auxiliar da Corregedoria lbrahim Alves da Silva Filho, a
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho Danielle Lira Pimentel Acioli, a Excelentissima Juiza
Substituta Paloma Daniele Borges dos Santos Costa, o Diretor de Secretaria e os Servidores relacionados
no item 1.4, exceto os legalmente afastados. Com base nas informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria da Unidade Judiciaria, na analise dos autos de processos 6e nos dados dos sistemas
processuais PJe (Processo Judicial Eletrénico), e-Gestdo (Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho), Sistema SRH, Observatério e Painel de Metas CSJT
apurou-se 0 que segue:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

(Fonte: Sistema SRH — Organograma e Forga de Trabalho)

1.1. Juizal/Juiz Titular

Juiza/Juiz Titularidade na Unidade

Danielle Lira Pimentel Acioli 15.05.2023
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1.1.1.Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na titularidade da Vara (ultimos 12 meses)
Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1l).
(Fonte: Sistema SRH)

Periodo Motivo
21.02.24 a 23.02.24 Licenga para tratamento de saude - magistrado
22.03.24 a 26.03.24 1° periodo de férias de 2024
06.05.24 a 07.05.24 Licenga para tratamento de saude - magistrado
26.06.24 a 15.07.24 2° periodo de férias de 2024
18.09.24 a 19.09.24 Licenca tratamento pessoa da familia - magistrado
21.01.25a 09.02.25 1° periodo de férias de 2025

1.1.2.Convocacgoées para atuar no Tribunal
(Fonte: Sistema SRH)

Durante o periodo correicionado, ndo houve convocacdo do Juiz Titular para atuar no
Tribunal.

1.2. Juizas Substitutas/Juizes Substitutos

1.2.1.Juiza Substituta fixa
MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO

07/08/2023
(Portaria Corregedoria N° 171/2023)

Paloma Daniele Borges dos Santos Costa

1.2.2.Juizas Substitutas/Juizes Substitutos que atuaram na Unidade (ultimos 12 meses)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO
Camila Augusta Cabral Vasconcellos 16/09/2024 a 03/10/2024
Otavio Lucas de Araujo Rangel 04/10/2024 a 15/04/2024

1.2.3.Afastamentos de jurisdicdo ocorridos na Unidade (tltimos 12 meses
(Fonte: Sistema SRH)

MAGISTRADA/MAGISTRADO PERIODO MOTIVO
Paloma Daniele Borges dos Santos Costa 27/03/2024 a 15/04/2024 Férias
Paloma Daniele Borges dos Santos Costa 03/05/2024 a 03/05/2024 CC‘”SOS ©

ongressos
Paloma Daniele Borges dos Santos Costa 16/09/2024 a 15/10/2024 CC‘”SOS ©
ongressos

1.3. Assiduidade das Magistradas e dos Magistrados
(Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.32, 1))

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos Magistrados por meio das informagdes obtidas nos itens
especificos desta Ata.
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Constata-se que, a excecdo dos afastamentos listados nos itens acima, a Juiza Titular e a Juiza do
Trabalho Substituta compareceram regularmente para a realizagdo de audiéncias e atuacdo na Unidade
Judiciaria.

1.4. Quadro de servidoras e servidores
(Fonte: Sistema SRH)
Segundo informado pelo Diretor de Secretaria no questionario pré-correicional, esta sendo observado o
percentual de 30% de servidores em teletrabalho. Destacou, ainda, que, em razio da interdicdao do Forum
José Barbosa de Araujo, o atendimento presencial as partes e advogados ¢ realizado na Sala de Apoio as
Varas do Trabalho de Recife, onde, diariamente, ha 01 (um) servidor da Unidade para tal fim, sendo que os
demais servidores trabalham de forma remota.

Nos termos da Resolugdo Administrativa TRT6 n.° 03/2022, declarou que sdo 10 as servidoras e o0s

servidores autorizados ao teletrabalho, abaixo relacionados:

Nome Cargo Funcao Comissionada Exercicio na Lotagao

Eingdo Macedo Rosa | +E0N1cO JUDICIARIO |Assistente de Juiz 15.05.2023

Flavio Cordeiro de Lima | TECNICO JUDICIARIO [ASSistente de Diretor de 25.08.2010
Secretaria

'Ii":i‘t“e“e'a AsforaRabelo | +roNico JUDICIARIO |Assistente de Calculo 24.05.2012

Mariana Paraiso Malta | A\ A |STA JUDICIARIO |Assistente de Juiz 08.02.2024

Dourado

Marilia Basilio Feitosa de TECNICO JUDICIARIO Assisjcent_e de Gabinete 18.09.2023

Santana do Primeiro Grau

Maximiliano Furtado TECNICO JUDICIARIO Diretor.de Secretaria 19a. 15.05.2023

Nepomuceno Vt Recife

Misia Rita dos Santos TECNICO JUDICIARIO Assisfcent_e de Gabinete 27 06.2023

Lins do Primeiro Grau

Samyel Dourado Guerra TECNICO JUDICIARIO AssisFent_e de Gabinete 12.07.2016

Sobrinho do Primeiro Grau

Silvia Bezerra Silva . .

Montenegro de TECNICO JUDICIARIQ |ASSistente de Gabinete 03.07.2006
do Primeiro Grau

Albuquerque

Walberto Costa TECNICO JUDICIARIO |Assistente de Secretaria 09.01.2013

Total de Servidores 10

1.5. Estagiarias e Estagiarios
(Fonte: Sistema SRH)

Nome

Inicio do Estagio

Alessandra da Cunha Silva

05.08.2024

2. ACERVO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestao)
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2.1. Processos em tramitagao — processos pendentes de finalizagao
(Fonte: e-Gestao)

@ Variacao

. = até

Situacgao 2023 2024 2024-até
31.01.2025 . até

2023-2024 31.01.2025

Pendentes de finalizagédo na ) o o

fase de conhecimento (342) 1.406 1.349 1.373 4,05% 1,78%

Pendentes de finalizagédo na o ) o

etapa de liquidacao (537) 288 435 404 51,04% 7,12%

Pendentes de finalizacdo na

etapa de execucgao forcada 1.605 1.387 1.338 -13,58% -3,53%

(543)

Cartas Precatoérias e de

Ordem pendentes de 33 27 24 -18,18% -11,11%

devolugéo (185+201)

Total da Vara 3.332 3.198 3.139 -4,02% -1,84%

Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos
autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagado ou de execucgao.

2.1.1.Taxas de Congestionamento

Ano Conhecimento Execucao Total
2024 43,3% 61,0% 55,8%
2025* 42,3% 58,3% 54,1%

Fonte: Sistema Observatério do TRT6. Para 2025, foram considerados os ultimos 12(doze) meses a contar de
31.01.2025

OBSERVACAO REFERENTE AOS DADOS DOS ITENS 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7: Em razdo da
necessidade de cumprimento do prazo estipulado no oficio Circular CSJT.CGJT n° 08/2025, que versa
sobre a implantagdo do Extrator 3.2.2 do e-Gestao e regeneragéo de todas as remessas relativas a 2024, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP) informou que a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo (STIC) suspendeu a geragdo de remessa diaria no Observatério. O processamento das
remessas diarias, no més de fevereiro, esta ocorrendo nas sextas-feiras.

2.2. Sentencgas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento (contagem em dias uteis)

Classe do Dias Data da
Magistrada/Magistrado P Numero do Processo (ateis) PO
rocesso ocorréncia
Conclusos
CAMILA AUGUSTA|Acao Trabalhista -
CABRAL VASCONCELLOS |Rito Ordinario 0000977-39.2023.5.06.0019 22 10/01/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL [Agdo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000384-73.2024.5.06.0019 24 28/11/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL [Agdo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinério 0000448-83.2024.5.06.0019 22 02/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL [Ag&o Trabalhista -
ACIOLI Rito Sumarissimo |0000887-31.2023.5.06.0019 22 02/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL [Ag&o Trabalhista -[{0000570-96.2024.5.06.0019 19 05/12/2024
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ACIOLI

Rito Ordinario

DANIELLE LIRA PIMENTEL

Acdo Trabalhista -

ACIOLI Rito Ordinario 0000041-77.2024.5.06.0019 18 06/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000334-47.2024.5.06.0019 18 06/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000713-85.2024.5.06.0019 18 06/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Consignagédo em
ACIOLI Pagamento 0000031-33.2024.5.06.0019 16 10/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000456-60.2024.5.06.0019 16 10/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000281-03.2023.5.06.0019 13 14/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000328-11.2022.5.06.0019 13 13/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agéao Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000767-85.2023.5.06.0019 13 13/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Ac&o Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000892-19.2024.5.06.0019 13 13/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |A¢c&o Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000952-25.2024.5.06.0008 13 13/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Ac&o Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000988-68.2023.5.06.0019 13 14/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Consignacdo em
ACIOLI Pagamento 0000068-60.2024.5.06.0019 10 18/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000122-26.2024.5.06.0019 10 18/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000944-15.2024.5.06.0019 10 18/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000009-72.2024.5.06.0019 9 04/02/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL [Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000248-76.2024.5.06.0019 9 04/02/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000262-60.2024.5.06.0019 9 17/01/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000297-88.2022.5.06.0019 9 22/01/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000758-60.2022.5.06.0019 9 03/02/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL |Consignagédo em
ACIOLI Pagamento 0001058-85.2023.5.06.0019 9 19/12/2024
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agao Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000217-56.2024.5.06.0019 6 12/02/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Agédo Trabalhista -
ACIOLI Rito Ordinario 0000420-18.2024.5.06.0019 6 12/02/2025
DANIELLE LIRA PIMENTEL|Ac&o Trabalhista -|0000722-47.2024.5.06.0019 6 12/02/2025
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ACIOLI

Rito Sumarissimo

DANIELLE LIRA PIMENTEL

Acdo Trabalhista

ACIOLI Rito Ordinrio 0000826-73.2023.5.06.0019 4 16/02/2025

DANIELLE LIRA PIMENTEL |Acdo Trabalhista -

ACIOLI Rito Ordinrio 0000031-04.2022.5.06.0019 3 17/02/2025

DANIELLE LIRA PIMENTEL |[Acso Trabalhista -

ACIOLI Rito Ordinrio 0000567-44.2024.5.06.0019 3 17/02/2025

DANIELLE LIRA PIMENTEL [Acgo Trabalhista -

ACIOLI Rito Ordinrio 0000777-32.2023.5.06.0019 2 18/02/2025

MARIA ODETE FREIRE DE|Acso Trabalhista -

ARAUJO Rito Sumarissimo  |0000512-98.2021.5.06.0019 4 14/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁiOSuTr;a;?S';':s -

COSTA 0000193-33.2021.5.06.0019 52 04/10/2024

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzooézizfir's’ta )

COSTA 0000198-50.2024.5.06.0019 36 25/11/2024

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzoogii';firm )

COSTA 0000223-63.2024.5.06.0019 35 02/12/2024

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁ200rzrii2?i';“5ta -

COSTA 0000129-52.2023.5.06.0019 25 16/12/2024

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS Qﬁic’oﬂizﬂ'ﬁ"m -

COSTA 0000589-39.2023.5.06.0019 25 16/12/2024

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁiOSuTr;Z?zzi':i -

COSTA 0000723-66.2023.5.06.0019 25 16/12/2024

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzc’o;’rﬁgzr‘s’ta -

COSTA 0000141-62.2024.5.06.0009 24 17/12/2024

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzooézizzr's’ta )

COSTA 0000069-42.2024.5.06.0020 22 20/12/2024

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁf‘)oo;rii';fir'sm -

COSTA 0000179-44.2024.5.06.0019 22 20/12/2024

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁi%;r;gfi';"sw -

COSTA 0000727-69.2024.5.06.0019 22 08/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS QﬁiOSUT;ZEzz;:i -

COSTA 0000945-05.2021.5.06.0019 22 16/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁiOSuTr;Z?zzi'sjs )

COSTA 0000411-56.2024.5.06.0019 20 22/01/2025

PALOMA DANIELE|Agio Trabalhista -[0001095-15.2023.5.06.0019 19 23/01/2025
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BORGES DOS SANTOS|Rito Sumarissimo

COSTA

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS Qﬁi"ogiizzg"sm -

COSTA 0000265-15.2024.5.06.0019 18 24/01/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzoo;riizzg"sw )

COSTA 0000399-76.2023.5.06.0019 18 24/01/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS /Qﬁ?,OSUTnZZ?iQ;i? )

COSTA 0000599-06.2024.5.06.0001 18 24/01/2025

PALOMA DANIELE|  _ _

BORGES DOS SANTOS gﬁEOSUTn:Z??S';':g )

COSTA 0000451-72.2023.5.06.0019 16 28/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gigtzos T;Z??S';'iz -

COSTA u 0000495-57.2024.5.06.0019 16 28/01/2025

PALOMA DANIELE Alvara Judicial - Lei

BORGES DOS SANTOS| 0%

COSTA 0000197-65.2024.5.06.0019 15 29/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzoogiizz':'sw -

COSTA 0000303-27.2024.5.06.0019 15 29/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzoSUTrng;:s )

COSTA 0000501-64.2024.5.06.0019 15 29/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁEOSuTn:ZE?sQ:z )

COSTA 0000517-18.2024.5.06.0019 15 29/01/2025

PALOMA DANIELE| . . .

BORGES DOS SANTOS éffec: Civil Publica

COSTA 0000535-39.2024.5.06.0019 15 20/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gigtzoogiit;fir'“a )

COSTA 0000759-74.2024.5.06.0019 15 20/01/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁi"ogiigz'g"sm -

COSTA 0000791-76.2024.5.06.0020 15 29/01/2025

PALOMA DANIELE| . . . .

BORGES DOS SANTOS éf\f‘; Civil Pablica

COSTA 0000023-56.2024.5.06.0019 13 31/01/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzc’oéﬁz‘:‘ig"sw )

COSTA 0000071-15.2024.5.06.0019 12 03/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzooézigzr's’ta )

COSTA 0000173-37.2024.5.06.0019 12 03/02/2025

PALOMA DANIELE|[Agio Trabalhista -

BORGES DOS SANTOS|Rito Ordinario 0000539-76.2024.5.06.0019 12 03/02/2025
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COSTA

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁ2°ogzigzr'3ta -

COSTA 0000755-71.2023.5.06.0019 12 03/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁz"o;{iigzg"sm -

COSTA 0000818-96.2023.5.06.0019 12 03/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁzooljziz:g“sw )

COSTA 0000871-77.2023.5.06.0019 12 03/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzooézigzr's’ta )

COSTA 0000845-79.2023.5.06.0019 1 05/02/2025

PALOMA DANIELE

BORGES DOS SANTOS|Agzo Civil Coletiva

COSTA 0000921-69.2024.5.06.0019 8 10/02/2025

PALOMA DANIELE[, . .

BORGES DOS SANTOS|S” ar?]enfo

COSTA 9 0000933-20.2023.5.06.0019 8 10/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS Qﬁi‘)oéﬁizﬁ':'sm -

COSTA 0000047-84.2024.5.06.0019 6 12/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS gﬁz"ogsgi‘ig"ﬂa -

COSTA 0000333-62.2024.5.06.0019 6 12/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS Qﬁiooﬂigﬁi“sw -

COSTA 0000364-82.2024.5.06.0019 6 12/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS Qﬁiooéﬁﬁgma )

COSTA 0000183-81.2024.5.06.0019 4 14/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁiOOL:iZfir'Sta )

COSTA 0000349-16.2024.5.06.0019 4 14/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁ?ogiit;i’i';"“a -

COSTA 0000583-86.2024.5.06.0022 4 15/02/2025

PALOMA DANIELE| . .

BORGES DOS SANTOS Qﬁic’oéﬁizﬂg"sw -

COSTA 0000625-32.2024.5.06.0024 4 15/02/2025

PALOMA DANIELE

BORGES DOS SANTOS|Peticio

COSTA 0000715-89.2023.5.06.0019 2 18/02/2025

PALOMA DANIELE| .

BORGES DOS SANTOS gﬁzoogiigzr's’ta )

COSTA 0000813-40.2024.5.06.0019 2 18/02/2025

PALOMA DANIELE| _

BORGES DOS SANTOS gﬁzooézizzr's’ta )

COSTA 0000857-59.2024.5.06.0019 2 18/02/2025
8




Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 10:57:56, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatorio do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, no dia util anterior a data da correi¢cdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaracdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes

de julgamento.

2.3. Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

Magistrada/Magistrado Numero do Processo Dias (uteis) Data da ocorréncia
Conclusos
DANIELLE LIRA 9
PIMENTEL ACIOLI 0000384-49.2019.5.06.0019 11.02.2025
DANIELLE LIRA 2
PIMENTEL ACIOLI 0000606-75.2023.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA 0
PIMENTEL ACIOLI 0000165-36.2019.5.06.0019 20.02.2025
PALOMA DANIELE 23
BORGES DOS SANTOS | 0000576-74.2022.5.06.0019 28.01.2025
COSTA

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes
de julgamento.

2.4. Incidentes na Liquidacdo/Execugdo pendentes e vinculados a Unidade, organizados em
ordem crescente de data de ocorréncia, item 90400 do E-Gestao:

Classe do Processo Numero do Processo Data da ocorréncia
Carta Precatoria 0000986-98.2023.5.06.0019 25.03.2024
Cumprimento de sentenga 0000606-75.2023.5.06.0019 18.09.2024
Cumprimento de sentenca 0000629-21.2023.5.06.0019 22.09.2024
Gumprimento Provisorio de 0000542-65.2023.5.06.0019 04.10.2024
Sentenca
Carta Precatoria 0000962-36.2024.5.06.0019 06.11.2024
Cumprimento de sentenca 0000145-72.2024.5.06.0018 06.01.2025
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000576-74.2022.5.06.0019 20.01.2025
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Cumprimento de sentenca

0000145-72.2024.5.06.0018

21.01.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000384-49.2019.5.06.0019

27.01.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000985-02.2012.5.06.0019

28.01.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000763-82.2022.5.06.0019

28.01.2025

Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario

0000338-21.2023.5.06.0019

04.02.2025

Cumprimento de sentenca

0000878-06.2022.5.06.0019

04.02.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000024-17.2019.5.06.0019

04.02.2025

Acéo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

0000043-81.2023.5.06.0019

07.02.2025

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

0000515-53.2021.5.06.0019

07.02.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000165-36.2019.5.06.0019

11.02.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000985-02.2012.5.06.0019

11.02.2025

Acgéo Trabalhista - Rito Ordinario

0000363-49.2014.5.06.0019

11.02.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000954-30.2022.5.06.0019

14.02.2025

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

0000317-45.2023.5.06.0019

17.02.2025

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigéo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execugao pendentes

de julgamento.

2.5. Embargos de Declaragao pendentes vinculados a Magistradas e Magistrados:

PIMENTEL ACIOLI

Magistrada/Magistrado Numero do Processo Data da ocorréncia [Dias (uteis) Conclusos
DANIELLE LIRA 9
PIMENTEL ACIOLI 0000183-18.2023.5.06.0019 30.01.2025
DANIELLE LIRA | 5000496-23.2016.5.06.0019 07.02.2025 9

10
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DANIELLE LIRA

PIMENTEL ACIOLI 0000322-67.2023.5.06.0019 10.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000232-25.2024.5.06.0019 12.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000218-41.2024.5.06.0019 13.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000314-56.2024.5.06.0019 13.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000698-19.2024.5.06.0019 13.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000088-51.2024.5.06.0019 14.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000436-69.2024.5.06.0019 15.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000564-26.2023.5.06.0019 15.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000302-42.2024.5.06.0019 15.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000348-31.2024.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000458-30.2024.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000292-95.2024.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000482-92.2023.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000034-56.2022.5.06.0019 18.02.2025
DANIELLE LIRA
PIMENTEL ACIOLI 0000306-16.2023.5.06.0019 18.02.2025
PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS| 0000003-02.2023.5.06.0019 13.02.2025
COSTA
PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS| 0000494-72.2024.5.06.0019 14.02.2025
COSTA
PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS| 0000855-26.2023.5.06.0019 17.02.2025
COSTA
PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS| 0000783-39.2023.5.06.0019 17.02.2025

COSTA
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PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS
COSTA

0000895-76.2021.5.06.0019

17.02.2025

PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS
COSTA

0000699-09.2021.5.06.0019

18.02.2025

PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS
COSTA

0000387-96.2022.5.06.0019

18.02.2025

PALOMA DANIELE
BORGES DOS SANTOS
COSTA

0000809-18.2015.5.06.0019

18.02.2025

2

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigéo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correigdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; Il - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidacdo e na execucao pendentes

de julgamento.

2.6. Embargos de Declaragdo pendentes e vinculados a Unidade, item 90117 do E-Gestao:

Classe Processual Processo DataAda_ Ano do
Ocorréncia Processo
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000183-18.2023.5.06.0019 10/12/2024 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0001259-97.2011.5.06.0019 13/12/2024 2011
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000494-72.2024.5.06.0019 20/12/2024 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000302-42.2024.5.06.0019 13/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000387-96.2022.5.06.0019 20/01/2025 2022
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000088-51.2024.5.06.0019 22/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000395-73.2022.5.06.0019 22/01/2025 2022
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000232-25.2024.5.06.0019 22/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000292-95.2024.5.06.0019 22/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000314-56.2024.5.06.0019 22/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000138-14.2023.5.06.0019 24/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000482-92.2023.5.06.0019 24/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000218-41.2024.5.06.0019 27/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000305-31.2023.5.06.0019 27/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000322-67.2023.5.06.0019 27/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000436-69.2024.5.06.0019 27/01/2025 2024
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000458-30.2024.5.06.0019 27/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000564-26.2023.5.06.0019 27/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000698-19.2024.5.06.0019 27/01/2025 2024
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000003-02.2023.5.06.0019 28/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000305-31.2023.5.06.0019 28/01/2025 2023
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 0000360-45.2024.5.06.0019 28/01/2025 2024
12
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Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000496-23.2016.5.06.0019 28/01/2025 2016
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000783-39.2023.5.06.0019 28/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000855-26.2023.5.06.0019 28/01/2025 2023
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000895-76.2021.5.06.0019 28/01/2025 2021
Acéo Civil Publica Civel 000094 3-64.2023.5.06.0019 31/01/2025 2023

Acao Civil Publica Civel 000094 3-64.2023.5.06.0019 31/01/2025 2023

Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0000334-56.2024.5.06.0016 03/02/2025 2024
Cumprimento de sentenga 0000699-09.2021.5.06.0019 05/02/2025 2021
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0000034-56.2022.5.06.0019 10/02/2025 2022
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000306-16.2023.5.06.0019 12/02/2025 2023
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0001219-61.2024.5.06.0019 13/02/2025 2024
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0000348-31.2024.5.06.0019 13/02/2025 2024
Acado de Cumprimento 0000809-18.2015.5.06.0019 14/02/2025 2015

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000363-97.2024.5.06.0019 19/02/2025 2024
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000927-47.2022.5.06.0019 20/02/2025 2022
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000953-11.2023.5.06.0019 19/02/2025 2023

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatorio do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correicdo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lIl - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes

de julgamento.

2.7. Tutelas Provisodrias Pendentes e vinculadas a Unidade, item 90427 do E-Gestao:

Classe Processual Processo Data da Ocorréncia
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0000056-12.2025.5.06.0019 23/01/2025
Acgao Trabalhista - Rito Ordinario 0000076-03.2025.5.06.0019 28/01/2025
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0000122-89.2025.5.06.0019 06/02/2025
Embargos de Terceiro Civel 0000135-88.2025.5.06.0019 11/02/2025
Acgao Trabalhista - Rito Ordinario 0000156-64.2025.5.06.0019 16/02/2025
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000162-71.2025.5.06.0019 18/02/2025
Acao Civil Publica Civel 0000170-48.2025.5.06.0019 19/02/2025
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 0000171-33.2025.5.06.0019 19/02/2025
Tutela Antecipada Antecedente 0000177-40.2025.5.06.0019 20/02/2025
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000334-47.2024.5.06.0019 08/10/2024
Embargos de Terceiro Civel 0000565-74.2024.5.06.0019 14/06/2024
Acao Civil Publica Civel 0000893-04.2024.5.06.0019 02/09/2024
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 0001185-86.2024.5.06.0019 13/11/2024

Fonte: Dados extraidos do “Observatério TRT6” em 24/02/2025, data da atualizagdo em 20/02/2025, as 23:59:59, nos
termos do ATO TRT6-CRT N°. 03/2023, o qual estabelece, em seu art. 1°, que, para fins de correigdo ordinaria, prevista
no art. 21, I, do Regimento Interno deste Regional, serdo adotados os dados disponiveis, no Painel do Observatério do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no dia util anterior a data da correicédo de cada Unidade Judiciaria, quanto
ao numero de: | - sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento; Il - embargos de declaragdo pendentes
de julgamento; lll - tutelas provisérias pendentes de julgamento; IV - incidentes na liquidagdo e na execugao pendentes

13

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




de julgamento.

3._MOV|MENTAQAO PROCESSUAL
Fonte: e-GESTAO

3.1. Fase de Conhecimento

3.1.1. Registro de acdes na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Casos novos
recebidos por 1.003 1.197 80
distribuicao (26)

Casos novos
recebidos por 41 57 2
redistribuigéo (27)

Casos novos
devolvidos para 44 47 7
redistribuicao

Total de casos

1.000 1.207 75
novos
Cartas Precatorias
recebidas (182) 73 62 4
Cartas de Ordem 1 4 0

recebidas (198)

3.1.2. indice de Solucionados x Casos Novos na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Casos novos (26+27 1.000 1207 75

- devolvidos)

Total de

solucionados 1.064 1.257 70
(38+45)

Percentual 106,40% 104,14% 93,33%

3.1.3.Pendentes de solugao na fase de conhecimento

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Casos novos (26+27 1.000 1207 75

- devolvidos)

Sentencgas

anuladas/reformada 3 4 0

s (30 + 31 + 32)

Solucionados com

resolugao do mérito 963 1.116 60

(38)

Solucionados sem 101 141 10
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Item 2023 2024 Até 31.01.2025

resolugao do mérito
(45)

Processos
pendentes de

solugao (60 + 61 + 828 791 800
62)

Da andlise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de julgamento da Unidade
reduziu, passando de 828 em 2023 para 791 em 2024.

3.1.4. indice de Conciliados x Solucionados

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Solucionados

(39/40/41/42/43/44/ 1.064 1.257 70
46/47/48/49)

Conciliagdes (39) 383 489 20
Percentual 36,00% 38,90% 28,57%

3.1.5. Prazo Médio na fase de conhecimento
Consolidagao dos Provimentos da CGJT (art. 32, IV)

Até

Prazo Médio (em dias) 2023 2024 31.01.2025*

Do ajuizamento da agéo até a realizagao da 12 audiéncia na

fase de conhecimento (90.412) 294,16 1 136,53 108,95

Da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucédo

na fase de conhecimento (90.413) 102,73 | 103,43 159,05

Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugéo

processual na fase de conhecimento (90.414) 320,011 252,83 249,06

Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de

conhecimento (90.415) 40,93 | 95,03 56,32

Do ajuizamento da agéo até a prolagao da sentenga na fase de

conhecimento (90.416) 363,25 | 288,12 271,21

Da realizacao da ultima audiéncia até a conclusao para
prolagdo de sentenga na fase de conhecimento (90.441)

*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizacdo mensal do e-Gestao.

68,10 | 61,82 91,08

3.1.6. Arquivamento definitivo na fase de conhecimento
Recomendag¢do CNJ n° 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Arquivamento

definitivo (293) 534 319 12

3.2. Fase de Liquidagao

3.2.1. Movimentagao processual da fase de liquidagao

15
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Processos com a
etapa de liquidagéo 592 1.008 53
iniciada (90484)

Processos

finalizados por
arquivamento 235 491 46
definitivo na etapa
de Liquidagao (325)

Processos
pendentes na etapa

de liquidaco 288 432 404
(90520)

3.2.2. Liquidagao encerrada por acordo

Item 2023 2024 Até 31.01.2025

Processos com
liquidagao

encerrada por 6 9 ar
acordo (75)

3.2.3. Prazo médio na fase de liquidagao

Prazo Médio (em 2023 2024 Até 31.01.2025*
dias)

Do inicio até o

encerramento da 143,8 76,78 117,07
liquidacao (417)

Fonte: Dados extraidos do e-Gestéo.
*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizagdo mensal do e-Gestao.

3.2.4. Arquivamento definitivo na fase de liquidagao
Recomendagdo CNJ n° 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Processos

arquivados

definitivamente 235 491 46

(325)

3.2.5.Arquivo provisorio e sobrestados na fase de liquidagao

Item 2023 2024 Em 31.01.2025

Saldo de processos
Nno arquivo provisorio - - -
(327)

Processos
suspensos (322) 116 152 129

3.3. Fase de Execugao
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3.3.1. Movimentagao processual da fase de execugéao

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Processos com etapa

de execugao forcada 647 706 73
iniciada

Processos finalizados
por arquivamento
definitivo na etapa de 719 637 88
execucao forcada
(110)

Processos pendentes
de finalizagéo na
etapa de execugao
forcada (543)

1.605 1.387 1.338

Da andlise dos dados, constata-se que o acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa de
execucao forgada reduziu, passando de 1.605 em 2023 para 1.387 em 2024. Até 31.01.2025 esse numero
esta em 1.338 processos.

3.3.2. Execucao encerrada por acordo

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Acordos

homologados - 37 43 4
execugao (378)

3.3.3. Prazo Médio na fase de execugao

:I’:sz)" Médio (em 2023 2024 Até 31.01.2025*

Do inicio ao
encerramento da

- 1.367,58 912,89 741,74
execugao - ente
privado (275)
Do inicio ao
encerramento da 1.013,00 830,29 752,12

execugao - ente
publico (277)
*Refere-se ao prazo médio a contar de 1° de janeiro do ano corrente até a ultima atualizagdo mensal do e-Gestéao.

3.3.4. Arquivamento definitivo na fase de execug¢ao
Recomendacdo CNJ n° 12/2013 (alinea "f")

Item 2023 2024 Até 31.01.2025
Arquivamento
definitivo (110) 719 637 88

3.3.5. Saldo de processos no arquivo provisorio e sobrestados na fase de execugao

Item 2023 2024 Em 31.01.2025

Saldo de processos 182 - -
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Item 2023 2024 Em 31.01.2025
no arquivo
provisorio (103)
Processos 153 622 530
suspensos (300)
3.4. Comparativo dos prazos médios — Principais fases processuais
E . Fase de Fase de Arquivamento
ase de conhecimento Liqui = = N
iquidagao Execugao Definitivo
Unidade
Judiciaria/Média
. A partir da A partir da
L Do A Partlr do realizacédo da 1? | concluséao s Do inicio da . Do
ajuizamento | ajuizamento Audiénci . R Do inicio ao ~ . | ajuizamento
da agdo até a | da agio até a |/ M'OeNcla até o ate a encerramento | €X€¢4$3° até da agdo até o
G G E G
= o ncerramento | Prolagao M- = asua h
prolagao de |realizagao da da Instrucio da da liquidagao extincio arquivamento
sentenca 12 Audiéncia Processgal Sentenca ¢ definitivo
VT correicionada 271 109 159 56 117 970 1.242
6% Regido - PE 168 81 86 24 119 771 1.087
Por Regiao* 195 88 119 39 137 868 1239
Nacional 196 99 101 22 168 967 1.054

Fonte: Dados extraidos do Observatorio TRT6. Periodo analisado:01/02/2024 a 31/01/2025 (ultimos 12 meses).

*Regides: Agreste: Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira; Capital; Mata Norte: Carpina, Limoeiro, Nazaré da
Mata e Timbauba; Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo; Regido Metropolitana: Cabo, Goiana,
Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Santo Antéo; Sertao:
Araripina, Petrolina, Salgueiro, Serra Trabalhada.

4. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS

4.1.

Audiéncias

Consolidagéo dos Provimentos da CGJT (art. 32, 1ll)

Restou informado pelo Diretor que sdo realizadas audiéncias em 05 (cinco) dias por semana. A
Unidade organiza a pauta da seguinte forma: As Juizas, Titular e Substituta, presidem de 02 (dois) a 03
(trés) dias de audiéncia por semana, de forma alternada. No periodo de férias de alguma das magistradas
sao realizadas audiéncias 03 (trés) vezes por semana.

Por fim, em consulta ao sistema PJe, esta Corregedoria verificou que as Ultimas audiéncias estdo
aprazadas para agosto de 2025.

4.1.1.Tempo de espera do jurisdicionado (em dias corridos) para designacao de audiéncias:

a Processos Média de Dias Para Audiéncias
Grupo de Audiéncias .
Pautados Designadas
Vldeoconfgrencna (rito o9 387
sumarissimo)
Una Rito sumarissimo 42 64
Una 1 126
Total do grupo de Audiéncia Una 72 54,7
Videoconferéncia 58 72,9
Instrucao
Instrucao 147 78,8
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Instrucao por
videoconferéncia (rito 1 58

sumarissimo)
Instrugéo (rito sumarissimo) 6 79,7
Total do grupo de Audiéncia Instrucéao 212 771
Videoconferéncia 25 42,2

Encerramento

Encerramento de instrugao 24 59,2
Total do grupo de Audiéncia Encerramento 49 50,5
Total geral 333 68,3

Fonte: Informagdes extraidas do painel Observatério 1° Grau-Audiéncia, em 20/02/2025, as 15h, periodo compreendido
entre 20/02/2025 e 25/08/2025 (sendo esta a ultima data com audiéncia designada).

4.1.2.Quantitativo de audiéncias realizadas nos ultimos doze meses

Tipo da Audiéncia Presencial | Videoconferéncia | Quantidade

Inicial 98 22 120

Instrucao 426 244 670
Inicial (rito sumarissimo) 1 1 2

Encerramento de instrugao 7 140 147

Una (rito sumarissimo) 100 113 213

Instrugdo (rito sumarissimo) 95 85 180
Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) 1 2 3
Una - 3 3

TOTAL 1.338

Fonte: Relatério gerencial do Sistema PJe - TRT6 - Quantidade de audiéncias por situagdo em determinado periodo.

5. METAS

5.1. Metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2024
(Fonte: Painel da Estratégia da Justiga do Trabalho - CSJT)

Meta 1 CNJ - 2024: - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos

no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em

Numeros, em 2024, menor que 40%.

Unidade Processos Processos IPJ Pendentes | Entrara Sairam Clausula de

Judiciaria Distribuidos Julgados Julgamento m Barreira
a

19° VT do 1.229 1246  |101.40% | 17 86 54 42,96%
Recife

TRT 6

Reqi3 116.330 116.878 100,5% -548 5.662 | 3.809 28,84%
egiao

Meta 2 CNJ - 2024: - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou

mais.
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Unidade Processos Processos Cumpriment Processos Processos
Judiciaria Antigos Antigos IPAJ o de meta Antigos Antigos
Distribuidos Julgados Pendentes Suspensos
a
19R<:gf:° 872 832 96,74% | 104,03% 40 12
a
;Z; 560 41307 40.908 99,37% | 106,85% 399 139

Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagio em 0,5% em relagdao a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Unidade Processos Pr_ocessos indice de Meta de Cumprimento
s g Solucionados por oo e~
Judiciaria Solucionados I Conciliagao Conciliagao
conciliagao de meta
192 VT do o o o
Recife 1.190 522 43,87% 40,82% 107,45%
Total da 62 o o o
Regido 77.863 39.809 51,13% 50,13% 101,98%

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagao a 2023.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023
< 40%; Taxa de Congestionamento Liquida de Execucéo N&o Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 < 65%.

TCL de TCL de
. Processos Taxa de = .
Unidade | Processos . Processo |execugao| Cumprimento
R . pendentes | Congestionamento ~
Judiciaria | Baixados de nao de meta

de baixa Liquido nao fiscal Conhecimento | fiscal

19?2 VT do

Recife 2.391 1.702 41,58% 42,96% 38,89% 118,59%
a
TOézlgti:I;oﬁ 154.200 85.195 35,59% 29,92% 40,25% 119,21%

No 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, em Campo
Grande, foram aprovadas as metas nacionais de 2025 da Justica do Trabalho. Relaciona-se a seguir, as
novas metas que, diretamente, dizem respeito a atividade jurisdicional desempenhada nas Varas do
Trabalho, quais sejam:

Meta 01 — Julgar mais processos que os distribuidos
Descricao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 02 — Julgar os processos mais antigos
Descricao: ldentificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Meta 03 — Estimular a conciliagao
Descricao: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricao: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%.
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5.2. Apuragéao das Metas

A Vara atingiu as metas 1, 2, 3 e 5 estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2024.

| 6. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

Com base nos autos e sistemas eletronicos analisados, verificou-se que o Juizo, no tocante aos seguintes
atos processuais:

6.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, |, e
114, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): O Diretor informou
que ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios, agravos de peticao e
recursos adesivos interpostos, procedendo-se a conclusdo com o langamento “decisdo de admissibilidade”,
conforme 0s seguintes processos: ATOrd0000820-66.2023.5.06.0019 (ID. 4d1368c),
ATOrd0000201-05.2024.5.06.0019 (ID. 2c18fd3) e ATSum0000830-47.2022.5.06.0019 (ID. 923743b), os
quais foram verificados por esta Corregedoria, constatando-se que, antes do processamento, ha a analise
do preenchimento de todos os pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, com pronunciamento explicito sobre
a admissibilidade do recurso.

6.2. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 120, I, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): O Diretor informou que ha a liberagéao
imediata (ex officio) do depdsito recursal em favor do reclamante, apds o transito em julgado da sentenca
condenatoria, de valor incontroverso ou inequivocamente superior ao do depésito recursal, conforme o
seguinte processo: 0000324-71.2022.5.06.0019. Foi constatado por esta Corregedoria que a liberagdo de
depdsito recursal indicado ocorreu em 17.02.2025, e que em analise por amostragem, ndo foram detectadas
outras liberacoes.

6.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 120, lll, e 128, da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho):

o Diretor da Secretaria informou que a Unidade vem adotando o fluxo “Suspenso ou sobrestado o
processo por prescrigao intercorrente” nos casos de suspenséo do processo diante da auséncia de bens
penhoraveis no curso da execugdo, apontando, verbi gratia, os processos n°*0001071-36.2013.5.06.0019
e 0000745-37.2017.5.06.0019 e 0000194-52.2020.5.06.0019. Constatou a Corregedoria, contudo, que os
dois primeiros encontram-se sob a rubrica “sobrestamento por execugao frustrada”, enquanto ultimo,
encontra-se, atualmente, em tramitacdo. Apds consulta, constatou-se a existéncia, em 20/02/2025, de 164
(cento e sessenta e quatro) processos suspensos por execugao frustrada, além de 191 (cento e noventa e
um) processos sob a rubrica “Suspenso ou sobrestado o processo por prescricdo intercorrente”.
Esclareceu, ademais, que a Unidade, apds a ciéncia do Oficio Circular TRT6-CRT N° 235/2023, deixou de
adotar o fluxo do arquivo provisério e realizou a migracao dos processos arquivados provisoriamente (apos
o marco de 03/04/2023) para o fluxo do sobrestamento, apontando, verbi gratia, os processos n®
0000914-24.2017.5.06.0019, 0001186-23.2014.5.06.0019 e 0001166-95.2015.5.06.0019. Nao ha,
atualmente, processos sinalizados com chip “Arquivado provisoriamente”. O artigo 878 da CLT determina
que o inicio da execucgao passe a depender de provocacao da parte interessada, ndo eximindo, contudo, a
autoridade judiciaria o poder/dever de impulsionar ex officio o processo através das ferramentas/convénios
disponiveis ao Judicidrio para pesquisa patrimonial, conforme estabelecido na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria da Justica do Trabalho. Assentou o Diretor, neste sentido, que a Unidade
atende a determinagdo do art. 120, lll, CPCGJT para fins de renovagdo das medidas coercitivas em
processos com a execugdo suspensa, apontando, exemplificativamente, os processos n°
0001042-44.2017.5.06.0019, 0000689-04.2017.5.06.0019 e 0000407-92.2019.5.06.0019. Neste sentido
identificou a Corregedoria, verbi gratia, os processos n° 0000175-51.2017.5.06.0019 e
0000428-05.2018.5.06.0019. No que tange a revisdo de processos sobrestados por execucgao frustrada a
fim de evitar a paralisagdo de processos aptos a serem movimentados, a exemplo daqueles cuja
prescricao intercorrente ja tenha se operado, esta Corregedoria ndo identificou , dentre os mais antigos,
processos sinalizados com os respectivos chips pendentes de movimentagdo/arquivamento. Foram
identificados, ndo obstante, processos sobrestados com rubricas diversas pendentes de revisdo e
seguimento, conforme observado nos autos n° 0000738-35.2023.5.06.0019 (Suspenso ou sobrestado o
processo por decisdo judicial) e o processo n° 0001071-36.2013.5.06.0019 referente a prescricdo
intercorrente.

6.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): O Diretor informou que a Unidade utiliza
diversas ferramentas eletrénicas disponiveis, a partir dos convénios celebrados, como o ARISP, SISBAJUD,
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BNDT, CCS, CNIB, SNIPER, INFOJUD, SERPRO, JUCEPE, RENAJUD, SERASAJUD, SIMBA e
DATAJUD., a exemplo dos processos indicados e conferidos oportunamente
ATOrd0001405-65.2016.5.06.0019 - ID. 0c3dc80 - ARISP, ATOrd0000768-85.2014.5.06.0019 - ID. a097633
- SNIPER, ATOrd0000899-21.2018.5.06.0019 - ID’s. - fb00a8f, 69bb83a, 64bab07 e 9673314 - SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD e CNIB, respectivamente. Informou, ainda, que os servidores responsaveis pela
utilizacdo das ferramentas eletrénicas sao: Maximiliano Nepomuceno, Flavio Cordeiro, Manuela Asfora e
Walberto Costa. A periodicidade de acompanhamento das respostas é de acordo com o convénio realizado,
variando de 03 (trés) a 15 (quinze) dias. Os atos de consulta sédo certificados nos autos, a exemplo dos
processos: ATSum0000385-68.2018.5.06.0019 - ID. 523d352 - SISBAJUD,
ATOrd0000121-56.2015.5.06.0019 - ID. 06a221f - RENAJUD e ATOrd0001684-90.2012.5.06.0019 - ID.
96fa531 - INFOJUD.

6.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, Ill, e 32, V, da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Consoante Relatério emitido pelo SISBAJUD sobre Ordens
Judiciais efetuadas, apresentado pelo Diretor de Secretaria, o sistema registrou, nos ultimos 12 (doze)
meses, a ocorréncia de ordens de bloqueios (746), desbloqueios (336) e transferéncias (402) de valores
realizados, constando, ainda, em janeiro de 2025, 564 bloqueios acumulados como "pendentes de
providéncia".

6.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 129 e 130, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor da Secretaria esclareceu que ha verificagao prévia
para fim de certificacdo, nos autos, quanto a inexisténcia de contas judiciais e/ou de depdsito recursal com
valores disponiveis, antes de promover o arquivamento definitivo do processo judicial, pois “antes do
arquivamento do processo é emitida certidao de pendéncias em relacdo a inexisténcia de saldo em contas
vinculadas aos autos”. Os Oficios Circulares CGJT n° 30/2023 e TRT6-CRT N° 606/2023 determinam a
observancia do artigo 129 da CPCGJT cuja determinagéo € no sentido de que “o arquivamento definitivo do
processo de execucdo, no dmbito da Justica do Trabalho, decorre da declaracdo prévia, por sentenca, da
extingdo da execucgédo, pela verificagdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos II, Ill, IV e V do
artigo 924 do CPC”, No que tange os processos em execugao reunida, foi dito pelo Diretor da Secretaria
que “ndo ha, atualmente, casos de execugéo reunida na unidade”, o que restou devidamente constatado
pela Corregedoria, inclusive porque ndo ha processos de execug¢do suspensa sob a rubrica “Reunido de
processos (fase de execugdo)’. Ja nos casos de processos de execugao contra empresas em recuperagao
judicial ou faléncia em que ja tenham sido expedidas as Certiddes para Habilitagdo de Crédito (CHC), dos
precatérios expedidos e de homologacdo de acordos, o Gestor da Secretaria esclareceu que “a Unidade
observa o contido no art. 129 da CPCGJT[1] e no oficio TRT6-CRT n° 606/2023”, apontando como
exemplos os processos n° 0000986-74.2018.5.06.0019 e 0000558-14.2021.5.06.0011 que sao referentes a
precatérios expedidos, mas que se encontram devidamente sobrestados sob as rubricas “Suspenso ou
sobrestado o processo por decisdo judicial’. A Corregedoria identificou, ademais, 15 (quinze) processos sob
a rubrica “Suspenso o processo por faléncia ou recuperacdo judicial’, a exemplo do processo n°
0000289-19.2019.5.06.0019 que teve CHC expedida em 24/10/2024 e execugéo suspensa em 12/11/2024.
Destaque-se, ademais, que os processos de execugdo contra empresas em recuperagao judicial ou faléncia
em que ja tenha sido expedida a Certiddao para Habilitagdo de Crédito (CHC) estdo sendo, em regra,
arquivados, mas por sentenca que extingue a execugéo por reconhecer se encontrar exaurida a prestagao
jurisdicional por incompeténcia da Justica do Trabalho, conforme observado, exemplificativamente, nos
processos n° 0000575-89.2022.5.06.0019 e 0001402-13.2016.5.06.0019. Por fim, foram identificados 134
(cento e trinta e quatro) processos de acordos homologados no fluxo “Aguardando cumprimento de acordo”,
todos das fases de liquidagdo e execugdo, além de 04 (quatro) processos sobrestados sob a rubrica
“Suspenso ou sobrestado o processo por convengéo das partes para cumprimento voluntario da obrigagao”,
a exemplo do processo n° 0000246- 14.2021.5.06.0019.

6.7. INCLUSAO PERIODICA DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUGAO, PARA TENTATIVA DE
CONCILIAGAO INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO DAS PARTES (Artigos 32, V, e 120, II, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): o Diretor da Secretaria
informou que a inclusdo, em pauta, para tentativa de conciliacdo, de processos que se encontrem na fase
de execugdo, somente acontece mediante requerimento das partes, inclusive através do encaminhamento
dos autos ao CEJUSC-JT/1° Grau do Recife, conforme observado nos autos dos processos n°
0000041-53.2019.5.06.0019, 0000781-11.2019.5.06.0019 e 0000109-37.2018.5.06.0019. Esclareceu, em
continuidade, que a inclusdo processual em pauta, ex officio ou ndo, para tentativa de conciliagédo, durante
as Semanas Nacionais de Conciliagdo e Execucgdo, se da mediante remessa dos autos ao CEJUSC-JT/1°
Grau do Recife, priorizando-se os processos “com maior probabilidade de sucesso”.

| 7. VALORES PAGOS (ULTIMOS DOZE MESES)

7.1. Valores pagos a parte reclamante
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Decorrentes de execugao (252) R$ 13.602.386,26

Decorrentes de acordo (253) R$ 9.489.535,93

Decorrentes de pagamento espontaneo (254) R$ 2.722,58

7.2. Valores diversos

Custas/Emolumentos Processuais arrecadados (411) R$ 419.259,78
Contribuicao previdenciaria arrecadada (258) R$ 2.876.867,89
Imposto de renda (259) R$ 273.958,43

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das

relagdes de trabalho (260) R$ 0,00

| 8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

O Diretor da Secretaria afirmou que a Vara realiza o registro dos Precatérios e das Requisi¢gdes de Pequeno
Valor (RPV) no sistema GPrec, conforme orientagédo tracada nos artigo 3° do Ato TRT6-GP n°® 629/2023.
Asseverou, em continuidade, que o “Oficio Precatério” remetido pela Unidade a Coordenadoria de
Precatodrios, através do GPrec, € padronizado, em que constam todas as informagdes previstas no artigo 6°
da Resolugao CNJ 303/2019 e, individualmente, por beneficiario (artigo 7°, Caput), além de serem inseridos
seus respectivos dados bancarios no campo “observagdes”, conforme determinado no paragrafo Unico do
art. 12 do ATO TRT6-GP N° 629/2023. Informou, ademais, que a Vara procede com os atos necessarios a
viabilizagdo do acesso ao processo ou a carta de ordem (PJe), nos termos do artigo 10 do Ato TRT6-GP n°
629/2023. Restou esclarecido, ainda, que a Unidade, apds o recebimento do comprovante de pagamento do
precatério, encaminha a guia de depdsito a Coordenadoria de Precatérios para liberagao do crédito, de
maneira a viabilizar o pagamento pelo setor competente (2° Grau), nos termos do artigo 31 da Resolugao
303/2019 do CNJ. Asseverou, em continuidade, que a unidade, apés a intimacdo do ente devedor para
pagamento das RPV processadas na Vara, langa, no GPrec, a data de sua intimagdo e o prazo para
adimplemento, exercendo o respectivo controle “mediante certiddo nos autos acerca do decurso do prazo”,
enquanto o registro do efetivo pagamento é feito tanto no GPrec, quanto no PJe. Foi dito, ademais, que é
determinado, ex officio, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar do vencimento da requisi¢éo, o
sequestro nas contas do ente devedor, sempre que néo ha a efetivagdo do pagamento da RPV processada
pela Unidade. Acrescentou, por fim, que as Requisicbes de Pagamento devolvidas em diligéncia para a
realizagdo das corregbes indicadas pela Coordenadoria sédo rotineiramente acompanhadas pela Unidade, a
fim de que sejam cumpridas da forma mais célere possivel.

Em consulta ao sistema GPrec, esta Corregedoria constatou que ha, atualmente, 52 (cinquenta e duas)
requisicbes de pagamento na situagédo “autuada”. Em analise por amostragem, em especial dentre as RPV
mais antigas, constatou-se que as datas de inicio e fim do prazo de pagamento s&o regularmente langadas.
Verificou-se, ndo obstante, mediante consulta ao PJe, a existéncia de processos cujas requisigcbes de
pagamento autuadas ja foram pagas, contudo sem o devido langamento no GPrec, conforme observado nos
autos do processo n° 0000072-97.2024.5.06.0019 (08/01/2025).

9. DOS ALVARAS RELACIONADOS AOS DEPOSITOS JUDICIAIS DE PROCESSOS ARQUIVADOS.
PROJETO GARIMPO.

O Ndcleo de Tratamento de Depositos Judiciais em Processos Findos (Nucleo do Garimpo — NUGA)
contabilizou que, no periodo entre fevereiro de 2024 e janeiro de 2025, houve 41 (quarenta e uma)
remessas de processos de competéncia do NUGA para analise pelo Juiz Gestor. O NUGA destacou, ainda,
que, em resposta ao questionario de Correigdo Ordinaria, a Unidade elencou que nao possui peticbes de
liberacdo de saldo sobejante ainda nao convertidas em meio eletrénico (PJe) — resposta, portanto,
satisfatoria. Ainda em sede de resposta ao questionario de correi¢gdo, a unidade informou a existéncia de
293 contas pendentes de associagdo, o que encontra correspondéncia com o que o NUGA apurou no
Sistema Garimpo. Independentemente do Oficio Circular TRT6-CRT N° 141/2023 (o qual solicita
proatividade da Vara em relagdo ao Garimpo, postura essa que devera nortear os trabalhos da Unidade
paralelamente as demais atividades exercidas sem que haja um prazo final para essa proatividade) — ainda
que tal oficio ndo se aplique as VTs do Recife —, a Corregedoria percebe, diante do imperativo das normas
locais e nacionais a respeito do tema, a necessidade de implantagdao imediata de plano de agao, o qual
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inclui as varas do Recife, devendo todas as unidades judiciarias desde ja procederem ao tratamento de
processos arquivados ao longo do ano de 2024 que possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) em conta, tarefa que culminara no pleno saneamento dessas contas. No caso da 192 Vara do
Trabalho do Recife, o NUGA contabilizou a existéncia de 37 contas nessa situagéo, quais sejam:

Banco Agéncia Conta
Caixa 3228 4861079-1
Caixa 3228 4945099-2
Caixa 3228 4802421-3
Caixa 3228 4969052-7
Caixa 3228 4950769-2

BB 3234 2800107290579-0

BB 3234 3500108436540-0

BB 3234 3900107791683-0

BB 3234 4500114209391-0

BB 3234 5000102424614-0

BB 3234 5000111676239-0
Caixa 3228 5038927-4

BB 3234 800117077702-0

BB 3234 300125249321-0

BB 3234 2000102434648-0
Caixa 3228 5054194-7
Caixa 3228 5053540-8
Caixa 3228 5067059-3

BB 3234 2000106023034-0

BB 3234 3800112722053-0
Caixa 3228 5093503-1
Caixa 3228 5096140-7
Caixa 3228 5096144-0
Caixa 3228 5096141-5

BB 3234 1700126875396-0

BB 3234 1100115880579-0
Caixa 3228 5107311-4
Caixa 3228 5109731-5
Caixa 3228 5114004-0
Caixa 3228 5116233-8

BB 3234 1500117057588-0

BB 3234 2400121393235-0
Caixa 3228 5121852-0
Caixa 3228 5126099-2

BB 3234 1800117087697-0
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Caixa 3228 5129630-0
Caixa 3228 5126198-0

Por fim, diante da expedi¢do do Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024, que solicita que as Varas realizem a
conversdo massiva em renda para a Unido em relagdo as contas com saldo de até R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) associadas a processos arquivados a partir de 15 de fevereiro de 2019, ressaltamos que
existem atualmente 14 (catorze) contas nessa situagéo na 19? Vara do Recife, quais sejam:

Banco Agéncia Conta
Caixa 3228 4962922-4
Caixa 3228 4895410-5
Caixa 47 1504203-2
Caixa 2708 1507543-5
BB 3234 1700112230435-0
BB 3234 4800131631905-0
BB 3234 3800107921076-0
BB 3234 5000128554618-0
BB 3234 2200104607399-0
Caixa 3228 5079478-0
BB 3234 1200108446244-0
BB 3234 4300119129757-0
Caixa 3228 5087841-0
BB 3234 1600101837884-0

Registre-se que a Unidade preencheu a Planilha Compartilhada sobre o tema, o que demonstra o
atendimento da demanda, restando, no entanto, o preenchimento relativo as seguintes fases finais: N° do
Chamado no AssystNET para Saneamento Massivo das Contas, Link para a Certiddo de Conversdo em
Renda da Unido, Data de Arquivamento Definitivo do Processo Paradigma.

| 10. SENTENGAS LIQUIDAS

Solucionados'
Com Sentenca Liquida Total
Quantidade % Quantidade
11 2,36% 466

Fonte: e-Gestao. Periodo de Referéncia: : 01/02/2024 a 31/01/2025 (ultimos 12 meses).
Na variavel "Solucionados" foram considerados apenas as decisdes de procedentes e procedentes em parte (itens 40,
41, 90040 e 90041 do Sistema e-Gestao).

| 11. REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS E ESTATISTICA

Conforme relatorios fornecidos pelo PJ-e 1° Grau (em 18/02/2025), constatou-se a existéncia das seguintes
pendéncias de estatistica: a) Processos com Recursos Ordinarios pendentes de admissibilidade ha
mais _de 60 dias: 0000052-09.2024.5.06.0019, 0000080-74.2024.5.06.0019, 0000183-18.2023.5.06.0019,
0000341-73.2023.5.06.0019, 0000743-57.2023.5.06.0019, 0000826-10.2022.5.06.0019,
0000829-62.2022.5.06.0019 e 0001063-10.2023.5.06.0019;_b) Processos com Embargos de Declaracéo

pendentes de julgamento ha mais de 30 dias: 0000154-31.2024.5.06.0019, 0000170-82.2024.5.06.0019,
0000183-18.2023.5.06.0019, 0000286-88.2024.5.06.0019, 0000302-42.2024.5.06.0019,
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0000494-72.2024.5.06.0019, 0000582-13.2024.5.06.0019, 0001035-42.2023.5.06.0019,
0001061-06.2024.5.06.0019 e 0001069-17.2023.5.06.0019; e c) Processos com GRU pendente de
langamento: 0000020-72.2022.5.06.0019, 0000039-73.2025.5.06.0019, 0000043-81.2023.5.06.0019,

0000052-09.2024.5.06.0019, 0000088-51.2024.5.06.0019, 0000089-07.2022.5.06.0019,
0000112-16.2023.5.06.0019, 0000204-57.2024.5.06.0019, 0000226-18.2024.5.06.0019,
0000233-44.2023.5.06.0019, 0000274-45.2022.5.06.0019, 0000421-71.2022.5.06.0019,
0000555-30.2024.5.06.0019, 0000618-55.2024.5.06.0019, 0000633-92.2022.5.06.0019,
0000717-30.2021.5.06.0019, 0000789-46.2023.5.06.0019, 0000914-77.2024.5.06.0019,
0000969-62.2023.5.06.0019, 0001018-45.2019.5.06.0019, 0001098-67.2023.5.06.0019,

0001119-09.2024.5.06 e 0001345-14.2024.5.06.0019.

| 12. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST) |

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do
pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de
trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestao dos doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatério € o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentag¢ao processual definida na
Resolugdo CSJT n.° 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, em relagdo ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, a unidade jurisdicional
alcangou a 66° classificacdo geral, sendo a 67° em relagdo ao acervo; 59° quanto a celeridade; 57° no
tocante a produtividade; 56° no pertinente a taxa de congestionamento; e 33° em relagdo a forga de
trabalho, conforme divulgagao oficial, obtida através do e-Gestéo.

MESOINDICADORES Jan/2023 a Dez/2023 Jan/2024 a Dez/2024
Acervo 59° 67°
Celeridade 65° 59°
Produtividade 51° 57°
Taxa de congestionamento 57° 56°
Forca de trabalho 40° 33°

Fonte: e-Gestéo.

Observa-se que a Unidade progrediu em comparagéo ao lapso anterior em relagdo aos mesoindicadores:
de celeridade, taxa de congestionamento e forga de trabalho.

| 13. EXAME DE AUTOS

13.1. Processos nas tarefas do PJe

Constatou a Corregedoria Regional, em 17/02/2025, a existéncia de 97 (noventa e sete) processos nas
tarefas que integram o fluxo “Comunicagdes e Expedientes”, estando o mais antigo identificado (ATOrd
0000339-69.2024.5.06.0019) com ultima audiéncia realizada em 04/12/2024, quando as partes ja foram
notificadas da audiéncia de instrucdo designada para o dia 11/04/2025, sem comprometimento, portanto, ao
prazo improéprio previsto no artigo 228 do CPC ou ao intersticio maximo de 60 (sessenta) dias corridos
previsto no Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Ainda foram identificados 26 (vinte e seis) processos na tarefa
“Prazo vencido”, estando o mais antigo identificado (HTE 0000749-69.2020.5.06.0019) com data de
15/02/2025, deixando claro que o impulso processual mediante certificacdo acontece sem prejuizo do
regular andamento processual e dentro do intervalo maximo de 10 (dez) dias corridos previsto no
Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Na tarefa “Analise”, diversamente, foram identificados 239 (duzentos e
trinta e nove) processos, estando o mais antigo identificado (ATOrd 0000548-43.2021.5.06.0019) na tarefa
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desde 24/01/2025, quando foi expedido, como ultima movimentacéo, despacho para aguardar o prazo para
Embargos a Execugéo (citagdo em 21/01/2025), evidenciando, a inobservancia ao intersticio maximo de 10
(dez) dias corrido, conforme determinado no Provimento TRT-CRT N° 05/2023. Havia, neste mesmo
sentido, 99 (noventa e nove) processos na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”, estando o mais antigo
identificado (ACum 0000523-59.2023.5.06.0019) com despacho expedido em Execugéo Provisoria, desde
24/09/2024, para manifestagdo da Secretaria acerca da viabilidade de continuidade da execugéo nos autos
do processo principal (ATOrd 0000643-39.2022.5.06.0019), como ultimo ato da secretaria, evidenciando a
existéncia de processos em que o cumprimento as determinagdes acontece em dissonancia com o
intersticio estabelecido no Provimento TRT-CRT N° 05/2023 e em desacordo com o que se depreende do
principio constitucional da razoavel duragéo do processo. Foram encontradas, por fim, 42 (quarenta e duas)
peticbes no “Escaninho” para analise e encaminhamento ou baixa, estando a mais antiga identificada com
data de 14/02/2025 (ATSum 0000903-82.2023.5.06.0019), conforme razoabilidade admitida pelo Provimento
TRT-CRT N° 05/2023.

Diante do exposto, apés exame, por amostragem, de processos digitais das carteiras que integram a
Secretaria da Vara, constatou-se a necessidade de uma maior atencdo em relagdo as tarefas “Anadlise” e
“Cumprimento de Providéncias”.

13.2. Processos sem movimentacédo ha mais de 60 (sessenta) dias no PJe

Em consulta ao sistema PJe, em 21/02/2025, foram identificados 87 (oitenta e sete) processos sem
movimentacao ha mais de 60 (sessenta) dias, a exemplo dos processos:

ATOrd 0000202-68.2016.5.06.0019: constata-se que o processo esta na fase de execugéo e em 24/10/2024
foi proferido intimacéo via sistema com prazo de 5 dias, no entanto, o prazo continua em aberto.

ATOrd 0000137-92.2024.5.06.0019: constata-se que o processo esta na fase de execugédo e em 19/11/2024
foi proferido despacho para cumprimento do item 5 do despacho de id. 98ad9a e se encontra parado desde
de 19/12/2024.

13.3. Expedicao de alvaras

Apds pesquisa de processos por amostragem, em 18/02/2025, nas tarefas “Preparar expediente e
comunicagdes” e “Cumprimento de providéncias”, bem como entre processos sinalizados com chips
relativos a expedicdo de alvaras (PJe), a Corregedoria ndo identificou alvara pendentes ou ja expedidos
com inobservancia ao prazo limite de 10 (dez) dias corridos (Oficio Circular TRT6-CRT N.° 184/2023 e
Provimento TRT-CRT N° 05/2023), a contar da ordem de pagamento ou do ultimo ato imprescindivel a sua
confecgao.

Ademais, foram identificados, apds consulta ao relatério gerencial disponivel no PJ-e, apenas 10 (dez)
processos com o chip “Expedir alvara”, estando o mais antigo com data do dia anterior 17/02/2025 (ATOrd
0001384-26.2015.5.06.0019).

| 14. RECOMENDAGOES DA CORREIGAO ANTERIOR

- Observar a recomendagao constante nos arts. 32, V, e 120, I, da CPCGJT, no sentido de ordenar a
liberagéo imediata do depdsito recursal apds o transito em julgado de sentenga liquida e/ou liquidada, nos
casos em que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao depdsito ou incontroverso,
prosseguindo a execugao pela diferenga; (Cumpriu)

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tracando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando assim a
recomendagéao contida na Ata de Correicao do ano de 2023; (Nao Cumpriu)

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agéo até a
prolacédo da sentenca (354), do ajuizamento da acao até a realizagdo da 12 Audiéncia (292), da concluséo
até a prolagao da sentencga (39), do inicio da execugéo até a sua extingdo (1389) e do ajuizamento da agao
até o seu arquivamento (1484), vez que se encontram acima do regional (224, 137, 27, 773, 1.000,
respectivamente) e acima da média da Capital (319, 220, 34, 989, 989 e 1337, respectivamente); (Cumpriu
parcialmente)

- Empreender esforcos com o objetivo de promover revisdo semanal dos processos com intimagdes
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expedidas, porém pendentes de publicagdes junto ao DEJT (publicagdo com erro), a fim de evitar repeticao
de atos, adiamento de audiéncias e aumento do prazo médio para julgamento do processo, a exemplo dos
processos 0000749-98.2022.5.06.0019, 0000749-98.2022.5.06.0019 e 0000109-27.2024.5.06.0019;
(cumpriu)

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagéo aos processos especificados no item 11; (Cumpriu)

- Orientar a Unidade a realizar, no prazo de trinta dias, uma revisdo das pendéncias existentes no
Observatério, em especial quanto aos incidentes processuais pendentes de julgamento (embargos de
declaragéo, tutelas provisoérias, incidentes na liquidagdo/execugao), vez que ha evidéncia de pendéncia de
baixa no sistema; (Cumpriu parcialmente)

- Proceder a corregéo do registro de “tipo de peticdo/tipo de movimentagdo” dos seguintes processos, com
pendéncia de julgamento dos Incidentes na Liquidagao/Execugédo, procedendo-se a adequada
contabilizagdo, inclusive na produtividade do magistrado, no momento da prolagdo das respectivas
sentengas, como constatado nos processos n°s 0010341-84.2013.5.06.0019 (Orientagdes para corregdo no
link:

https://sites.google.com/irt6.jus.br/secaonegocial/10-grau/e-gest%C3%A30/item-90400-incidentes-na-liquida

%C3%A7%C3%A30execu%C3%AT7%C3%A30-pendentes?authuser=0 ; (Cumpriu)

- Envidar esforgos para analise das tutelas provisérias em menor espago de tempo possivel, a exemplo dos
seguintes processos n°s 0000631-88.2023.5.06.0019, 0000698-53.2023.5.06.0019,
0000739-20.2023.5.06.0019 pendentes de apreciagdo nesta data, ha mais de 10 (dez) dias; (Cumpriu
parcialmente)

- Recomendar que a Unidade Judiciaria implemente em sua rotina de trabalho a revisdo dos incidentes
processuais (tutelas provisérias), de modo que ndo remanesgam por longo periodo sem apreciacido, a
exemplo dos processos 0000888-55.2019.5.06.0019, 03.07.2023, 03.07.2023, 0055400-86.1999.5.06.0019.
(Cumpriu parcialmente)

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1° GRAU do Recife, a inclusao periédica de processos de
execucao em pauta de audiéncias para tentativa de conciliagdo, independentemente de requerimento das
partes consoante previsdo dos artigos 32, V, e 120, ll, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho; (Cumpriu)

- Determinar que a Unidade Jurisdicional, no prazo de 15 (quinze) dias, expeca todos os alvaras cujas
determinagdes judiciais estejam pendentes ha mais de 10 (dez) dias; (Cumpriu)

- Observar, com rigor necessario, o prazo legal previsto para a expedi¢gdo dos alvaras autorizados pelos
magistrados e magistradas, consoante o disposto no Provimento TRT-CRT N° 05/2023; (Cumpriu)

- Observar o oficio TRT6-CRT n° 177/2023, no sentido de impedir que permanegam, na tarefa “Aguardando
audiéncia”, processos sem audiéncia posterior designada, restringindo-se o seu uso apenas para aqueles
qgue se encontram no aguardo da realizagado de audiéncia; (Ndo Cumpriu)

- Prolatar a magistrada, Danielle Lira Pimentel Acioli, prioritariamente e no menor espaco de tempo possivel,
as sentencas e incidentes processuais com prazo vencido, conforme relagédo especificada, respectivamente
nos itens 2.2 e 2.3 desta Ata; (Cumpriu)

- Prolatar a magistrada, Paloma Daniele Borges Dos Santos Costa, prioritariamente e no menor espago de
tempo possivel, as sentengas e incidentes processuais com prazo vencido, conforme relagédo especificada,
respectivamente nos itens 2.2 e 2.3 desta Ata; (Cumpriu)

- Proceder ao correto e completo langamento dos processos a serem arquivados com certificagao prévia
acerca da inexisténcia de pendéncia, evitando-se paralisagdo duradoura na tarefa "escolher tipo de
arquivamento"; (cumpriu parcialmente)

- Aumentar, na medida do possivel, a prolagdo de sentengas liquidas, em especial no tocante aos processos
que seguem o rito sumarissimo;(N&o cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria, especial atengdo a retirada do “Chip” quando do cumprimento do comando
judicial e da migragcdo do processo para a tarefa seguinte, devendo observar com atencdo, antes de
arquivar o processo, se ha chip sinalizador, mesmo nao havendo pendéncia no processo relativa aquela
sinalizagdo, a exemplo do chip “Apreciar Emb Exec”, identificado nos processos n°
0001013-86.2020.5.06.0019 e ATOrd 0001606-91.2015.5.06.0019;(Cumpriu parcialmente)
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- Providenciar, com auxilio do Nucleo Garimpo, o tratamento dos processos com maior saldo, a exemplo
daquelas constantes no item 9 desta Ata;(Cumpriu)

- Realizar revisédo periédica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido”, movimentando todos os aptos para movimentagio, a
exemplo dos processos n®0001042-44.2017.5.06.0019 e 0057600-95.2001.5.06.0019;(Cumpriu)

- Observar, regular e integralmente, os artigos 120 e 128 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, bem como o art. 5°, § 3° da Recomendagédo CGJT 03/2018 e o
Oficio Circular TRT6-CRT n.° 606/2023, relativamente ao sobrestamento processual por execucgao frustrada,
realizando a revisdo periddica de processos com o fim de serem renovadas as diligéncias perante os
convénios disponibilizados; (cumpriu parcialmente)

- Observar os termos do oficio Circular TRT6-CRT N° 37/2024, em especial quanto ao registro de
pagamento das Requisi¢des de Pagamento que tramitam na vara do trabalho; (Cumpriu)

- Priorizar os processos de maior saldo por ocasido do tratamento de oficio dos saldos constantes de
processos arquivados, em atengéo ao Oficio Circular TRT6-CRT N° 141/2023 (Projeto Garimpo), tendo em
vista que apenas um foi processo foi movimentado para o NUGA, nos meses de dezembro de 2023 e
janeiro de 2024; (Cumpriu)

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizacdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificagcdo dos processos que estado
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta inser¢do de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justica do Trabalho,
e, por consequéncia, o indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E
possivel melhorar o desempenho, em relagdo ao item 12, por meio da ferramenta disponibilizada no
Observatério TRT6 (intranet), Gestdo Judiciaria, Opc¢ado “IGEST”, filtrando a Unidade a ser
consultada;(Cumpriu Parcialmente)

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolugdo CNJ n° 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em todos os drgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequacgdes a
fim de atender as proprias necessidades, em cada regido brasileira; (Cumpriu)

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo de processos, consoante disposto nos arts.
29, VIl e 32, VI, da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria Geral do Trabalho. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do
trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria; (Cumpriu)

- Aconselhar a Secretaria que eventuais sugestdes de melhoria/correcdao do sistema PJe sejam
encaminhadas ao endereco eletrdnico do Comité Gestor Regional do PJe (pje-cgr@trt6.jus.br); (cumpriu)

- Orientar que a Gestora ou o Gestor da Unidade monitore o cumprimento, pela equipe, das disposi¢des
contidas no ATO TRT-GP 367/2013, em observancia ao artigo 12 do referido normativo: “Integra o rol de
competéncias estratégicas do Gestor da unidade promover a saude entre os seus colaboradores, gerenciar
a equipe na realizagdo dos exames periddicos, bem como estimular a participagdo nos projetos de saude
ocupacional e em outras atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho.”, tendo em vista a
importancia da realizacdo dos exames periddicos para prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho; (cumpriu)

| 15, SOLICITAGOES/SUGESTOES DA UNIDADE

A Unidade n&o registrou solicitagdes ou sugestdes.

16. RECOMENDAGOES/ORIENTAGCOES/DETERMINAGOES

- Envidar esforgos para, na medida do possivel, diminuir o prazo médio, do ajuizamento da agéo até a
prolacdo da sentenga (271), do ajuizamento da agao até a realizagdo da 12 Audiéncia (109), da realizagao
da 12 Audiéncia até o Encerramento da Instrugdo Processual (159), da conclusdo até a prolagdo da
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sentenga (56), do inicio da execugao até a sua extingdo (970), do ajuizamento da agéo até o arquivamento
definitivo (1242) vez que se encontram acima do regional (168, 81, 86,24,771 e 1087 respectivamente) e
acima da meédia da Capital (195, 88, 119, 39, 868 e 1239 respectivamente), reiterando assim parte da
recomendagao contida na Ata de Correicdo do ano de 2024;

- Aumentar a prolacdo de sentencas liquidas, em especial no tocante aos processos que seguem o rito
sumarissimo, tendo em vista o percentual ainda de 2,36% observado no periodo correicionado, reiterando
assim a recomendacéo contida na Ata de Correigao do ano de 2024;

- Regularizar a estatistica da Unidade em relagdo aos processos especificados no item 11, no prazo de 30
dias;

- Manter o controle dos processos com bloqueios pendentes de providéncias, para efeito de
impulsionamento célere (tracando o desdobramento pertinente, conforme o caso), reiterando assim a
recomendacédo contida na Ata de Correicao do ano de 2024;

- Observar com mais rigor a recomendacao constante nos arts. 32, V, e 120, |, da CPCGJT, no sentido de
ordenar a liberagdo imediata do depdsito recursal apds o transito em julgado de sentencga liquida e/ou
liquidada, nos casos em que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao depdsito ou
incontroverso, prosseguindo a execugao pela diferenga;

- De modo a cumprir a plenitude das determinag¢des do Oficio Circular TRT6-CRT N° 203/2024, finalizar o
preenchimento da Planilha Compartilhada relativa a conversdo massiva em renda dos saldos infimos em
contas vinculadas a processos arquivados a partir de 15/02/2019, procedimento levado a efeito no ano
anterior, tudo em estrito cumprimento ao que consta no corpo desta ata;

- Proceder, no prazo de trinta dias, ao tratamento de processos arquivados ao longo do ano de 2024 que
possuem saldo acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em conta, tarefa que devera culminar no pleno
saneamento das 37 contas atualmente nessa situagao;

- Empreender esforgos com o objetivo de promover revisdo semanal dos processos com intimagdes
expedidas, porém pendentes de publicagbes junto ao DJEN (comunicagbes com erro), a fim de evitar
repeticdo de atos, adiamento de audiéncias e aumento do prazo médio para julgamento do processo;

- Observar o oficio TRT6-CRT n°® 177/2023, no sentido de impedir que permanegam, na tarefa “Aguardando
audiéncia”, processos sem audiéncia posterior designada, restringindo-se o seu uso apenas para aqueles
que se encontram no aguardo da realizagdo de audiéncia, a exemplo do processo
0000596-31.2023.5.06.0019 e 0000045-17.2024.5.06.0019 ;

- Prolatar a magistrada, Paloma Daniele Borges dos Santos Costa, no prazo de 10 (dez) dias, as sentencas
e incidentes processuais com prazo vencido, conforme relagao especificada, respectivamente nos itens 2.2
e 2.3 desta Ata;

- Aconselhar a Secretaria, especial atencdo a retirada do “Chip” quando do cumprimento do comando
judicial e da migragcao do processo para a tarefa seguinte, em especial antes do seu arquivamento, bem
como revisar, dentre os processos ja arquivados, os que ainda se encontrem sinalizados com chips, apesar
da inexisténcia de pendéncia correspondente, conforme observado, exemplificativamente, nos autos n°
0000112-16.2023.5.06.0019, 0000240-41.2020.5.06.0019 e 0000034-85.2024.5.06.0019, ainda com o chip
“Apreciar Imp Calculos”.

- Realizar revisdo periddica dos processos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, em especial
aqueles com o chip “Sobrestamento Vencido” e/ou daqueles em “Aguardando cumprimento de acordo” das
fases de liquidagdo e execugdo cujo prazo para alegacdo de descumprimento e comprovagdo dos
recolhimentos ja se encontrem encerrados, movimentando-os, se for o caso.

- Fomentar diretamente, ou através do CEJUSC/1° GRAU, a inclusdo periddica de processos de execugao
em pauta de audiéncias para tentativa de conciliagdo, independentemente de requerimento das partes
consoante previsdo dos artigos 32, V, e 120, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

- Observar os termos do oficio Circular TRT6-CRT N° 37/2024, em especial quanto ao registro, no GPREC,
dos pagamentos das Requisi¢des de Pagamento que tramitam na Vara do trabalho;

- Orientar a Unidade a realizar, no prazo de trinta dias, uma revisdo das pendéncias existentes no
Observatério, em especial quanto aos incidentes processuais pendentes de julgamento (embargos de

30
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE




declaragao, tutelas provisoérias, incidentes na liquidagdo/execugao), vez que ha evidéncia de pendéncia de
baixa no sistema;

- Envidar esforgos para analise das tutelas provisdrias em menor espago de tempo possivel, a exemplo dos
seguintes processos n°s 0000565-74.2024.5.06.0019, 0000893-04.2024.5.06.0019,
0001185-86.2024.5.06.0019 pendentes de apreciacédo nesta data, ha mais de 10 (dez) dias;

- Recomendar que a Unidade Judiciaria implemente em sua rotina de trabalho a revisdo dos incidentes
processuais , de modo que n&o remanesgam por longo periodo sem apreciacdo, a exemplo dos processos
0000986-98.2023.5.06.0019, 0000606-75.2023.5.06.0019, 0000629-21.2023.5.06.0019;

- Observar as diretrizes do Provimento n°® 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024, que estabelece diretrizes
para tratamento de questdes relativas a (re)distribuicido de demandas extintas sem resolugao de mérito; e

- Observar o contido no Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N° 61, de 7 de outubro de 2024 que dispde sobre o
tratamento dos recursos existentes em contas judiciais vinculadas a processos arquivados definitivamente e
eliminados no ambito do PROJETO GARIMPO.

- Continuar enfatizando entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados da Vara, a importancia na
utilizacdo do Observatério e no acompanhamento do IGEST para identificacdo dos processos que estao
impactando as metas estabelecidas pelo CNJ, assim como na correta insergcdo de dados no PJe, visto que
esses subsidios alimentam o e-Gestao, e impactam diretamente a estatistica oficial da Justiga do Trabalho,
e, por consequéncia, o indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). E
possivel melhorar o desempenho, em relagdo ao item 12, por meio da ferramenta disponibilizada no
Observatério TRT6 (intranet), Gestao Judiciaria, Opgao “IGEST”, filtrando a Unidade a ser consultada;

- Orientar a Unidade a utilizar, regularmente, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo de processos, consoante disposto nos arts.
29, VIII e 32, VI, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Geral do Trabalho. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do conhecimento, que descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do
trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria;

- Observar, regular e integralmente, os artigos 120 e 128 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como o art. 5°, § 3° da Recomendagédo CGJT 03/2018 e o
Oficio Circular TRT6-CRT n.° 606/2023, relativamente ao sobrestamento processual por execugao frustrada,
realizando a revisdo periddica de processos com o fim de serem renovadas as diligéncias perante os
convénios disponibilizados;

- Estimular a Unidade a utilizar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, instituida pela
Resolugdo CNJ n° 335 de 2020, que tem como principal objetivo unificar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em todos os 6rgaos do Judiciario; e ao mesmo tempo, permitira a cada tribunal fazer adequacgdes a
fim de atender as proprias necessidades, em cada regiao brasileira;

| 17. COMUNICAGAO A CORREGEDORIA REGIONAL

A/O Diretor/a de Secretaria devera cientificar servidoras e servidores lotados na Unidade Judiciaria a
respeito das recomendagdes, determinagdes e orientagdes contidas neste Instrumento.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo desta Ata de Correigéo, para a
Unidade: cumprir as determinacbes estabelecidas, verificar eventuais pendéncias dos processos
mencionados no item 13 da presente Ata, comunicar esta Corregedoria Regional das providéncias
porventura adotadas; e, em sendo o caso, apresentar os planos de acédo determinados no item 16. Dentro
do mesmo prazo, a unidade devera informar a Corregedoria Regional quanto as eventuais impugnagoes, e
ainda apresentar as consideragdes que entender cabiveis, nos termos do art. 45 do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do TRT DA 62 Regido. As providéncias e respostas devem ser encaminhadas via
PJE-Cor.

| 18. ENCERRAMENTO |

Sendo dada oportunidade as partes, a advogadas, advogados e demais interessadas e interessados
(publico em geral) para a apresentacdo de relatos/reclamacgdes/elogios, junto a equipe de correigao,
relativamente & Vara consoante previsdo em Edital de Correigdo, o Desembargador Paulo Alcantara deu
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inicio a reunido ressaltando que passou 25 anos como Juiz de 1° grau, de modo que defende a valorizagao
da 12 Instancia, sobremaneira as condi¢cdes de trabalho dos juizes e juizas, servidores e servidoras que
trabalham nas Varas. Afirmou que a Corregedoria se apresenta como um setor de apoio e cooperagao das
Unidades Judiciarias. O Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ibrahim Alves da Silva Filho, por sua vez, se colocou
a disposicéo de todos e todas, reiterando o carater pedagdégico e orientador da Corregedoria, além do viés
do auxilio e da cooperacdo. O Magistrado destacou ainda que as recomendacdes constantes da Ata
precisam ser observadas, notadamente porque sdo emanadas, em sua maioria, da CGJT (Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho). A Exma. Juiza do Trabalho Titular, Danielle Lira Pimentel Acioli, disse se
sentir feliz por ver a evolugdo da Vara, decorrente do grande esforco dos servidores e servidoras, que
sempre procuram fazer o melhor. Ratificou o compromisso de a Unidade continuar se esforcando por
melhores resultados. A Exma. Juiza do Trabalho Substituta, Paloma Daniele Borges dos Santos Costa,
corroborou as palavras da Juiza Titular, ressaltando também a parceria entre as Magistradas para tomada
de decisbes. Pontuou o engajamento da equipe e conclui que se sentia feliz em razdo de a Corregedoria
oferecer apoio ao 1° grau de jurisdicdo. O Diretor da Secretaria, Maximiliano Furtado Nepomuceno,
agradeceu a recepgdo que sempre recebeu da equipe da Corregedoria, bem como manifestou
agradecimentos as servidoras e aos servidores da Unidade, pela dedicacdo as atividades, mesmo com a
equipe reduzida.

Encerrados os trabalhos, o Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Paulo Alcantara, agradeceu a
acolhida e a colaboragéo prestada pelas servidoras e pelos servidores da Vara, determinando que, lavrada
e assinada, fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.trt6.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT,
entregando-se copia a Unidade Judiciaria, sob correi¢éo, via PJE-Cor, e a Presidéncia do Egrégio Regional,
por e-mail, para conhecimento e providéncias pertinentes. Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e a Secretaria da Corregedoria Regional.

PAULO ALCANTARA
Corregedor Regional do TRT da 62 Regiao

RENATA MARIA PESSOA MARANHAO DE LIMA
Secretaria da Corregedoria Regional

Ata Correigédo 01/2025 de 25/02/2025
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