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Na forma do art. 53, da Resolugdo n® 309/2020 do CNJ, reuniram-se a Desembargadora
Presidente deste Regional, membras do Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina e integrantes da Secretaria de Auditoria, infra-assinados, no dia 24 de julho de
2024, na sala de reunido da Presidéncia, para a apresentagdo do resultado final da Agdo
Coordenada de Auditoria (ACA) sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina
no Poder Judicidrio - CNJ.

Foram objeto de explanagao:

1) Avaliacao conclusiva da equipe de auditoria acerca da manifestagcdao do Quadro de
Resultados com Achados Preliminares, quanto as subquestdes que serdo sinalizadas
como “ndo atendidas” no Questionario do CNJ], mantidas as respectivas propostas de
encaminhamento;

2) Resultado final da avaliagao:
2.1 Resposta as questoes de auditoria;
2.2 Nivel de aderéncia a Politica;
2.3 Conclusao.

3) Beneficios obtidos;

4) Proéximas iniciativas.

Preliminarmente, a Desembargadora Presidente deste Regional comunicou as auséncias
justificadas da Juiza Auxiliar da Presidéncia Dra Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro e das
membras do Subcomité Katia do Rego Barros, Thaise Maira Nogueira de Paiva Pereira e Erica
Meira Marostica.

Iniciada a reunido, a supervisora dos trabalhos apresentou as respostas que irdo constar no
Questionario do CNJ, consideradas como “ndo atendidas” pela equipe de auditoria, a partir
das informagdes disponibilizadas pelos gestores/unidades responsaveis, em resposta ao
Quadro de Resultados com Achados Preliminares (RDIM-24/2024/SMAAAG/SAUD, doc 18) e
das orientacdes do Plano de Trabalho/CNJ (doc 3):
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Eixo: Estratégia, Governanca e Accountability (17 questdes validas: Sim=12; Ndo=5)

Subquestodes

1.1. O planejamento estratégico da
organizagdo prevé na sua missdo, visdo,
valores organizacionais ou nos objetivos
estratégicos a tematica da participagdo
institucional feminina? (Achado 1)

1.3. A organizagdo possui
programa/projeto/plano de agdo para a
promogdo da tematica de participagdo
institucional feminina? (Achado 2)

1.5. A organizagdo possui instancia(s) para
apurar, de forma qualificada, a discriminagdo
e o desrespeito a direitos relacionados as
mulheres? (Achado 3)

1.8. A organizagdo adota metodologia para
fomento da igualdade de género no
preenchimento de vagas em listas de
candidatos indicados para as posi¢des de
desembargador(a)? (Achado 4)

1.10. A organizagdo ja atingiu e mantém o
minimo de 50% de mulheres na designagdo
de cargos de chefia e assessoramento,
inclusive dire¢des de foro quando de livre
indicacdo? (Achado 5)

Achado

Auséncia de previsdo da
temdtica da participacdo
institucional feminina no
planejamento  estratégico
da organizagdo

Inexisténcia de
Programa/Plano de
Trabalho/Projeto
formalizado em manual ou
em ato normativo que vise a
promogao da tematica de
participagdo institucional
feminina.

Inexisténcia de instancia(s)
para apurar, de forma
qualificada, a discriminagdo
e o desrespeito a direitos
relacionados as mulheres.

Auséncia de previsdo e/ou
aplicagdo de critérios para
fomentar a igualdade de
género no preenchimento
de vagas em listas de
candidatos indicados para
as posicoes de
desembargador(a), a
exemplo do estabelecido na
Res. CNJ 525/2023.

Ndo atendimento ao
percentual minimo de 50%
de mulheres em diregGes de
foro quando de livre
indicagdo.

Proposta de encaminhamento

Incrementar o planejamento estratégico da organizacdo para
conter a previsdo expressa da tematica da participagdo
institucional feminina, conforme Modelo IDE, item 1
adaptado.

Elaborar manual ou ato normativo contendo Programa/Plano
de Trabalho/Projeto que vise a promogdo da temdtica de
participagdo institucional feminina, sendo dada a devida
publicidade por meio da publicagdo no DOU e no portal do
TRT6 para acompanhamento por toda a sociedade, conforme

Modelo IDE, item 3 adaptado.

Criar instancia(s) especializada(s) para apurar, de forma
qualificada, a discriminagdo e o desrespeito aos direitos
relacionados as mulheres, ou alternativamente, Atribuir a
competéncia a comissdo ja existente, incluindo explicitamente
em suas responsabilidades a atuagdo especifica na tematica de
participacdo e direitos das mulheres, assegurando uma
abordagem dedicada e especializada, conforme Modelo IDE
item 9 adaptado.

Criar critérios para fomentar a igualdade de género no
preenchimento de vagas em listas de candidatos indicados para
as posi¢cBes de desembargador(a), em cumprimento ao Art.
19-A da Resolugdo CNJ n. 106/2010, alterada pela Res. CNJ n.
525/2023.

Sem proposta de encaminhamento, tendo em vista a
publicagdo do ATO TRT6-GP N2339/2024, DE 05 DE JULHO DE
2024

Eixo: Gestao Inclusiva (14 questoes: Sim=13; Nao=1)

Subquestodes

2.11. A instituicdo adota como boa prética a
celebragdo de parcerias qualificadas para tratar
da temdtica da participagdo institucional
feminina com outras instituicdes publicas,
organismos internacionais e/ou sociedade
organizada (OSCIP, associagdes etc.)? (Achado
10)

Achado

Ndo estabelecimento de
parcerias qualificadas para

tratar da tematica da
participagdo institucional
feminina.

Proposta de encaminhamento

Estabelecer, ao menos, duas parcerias qualificadas (acordos de
cooperagdo técnica, convénios, contratos de repasse ou termos
de execugdo descentralizada) para tratamento da tematica da
participacdo institucional feminina com outras institui¢des
publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada
(OSCIP, associagbes etc.) consoante Modelo IDE, item 35.

No tocante a subquestdo 1.10, registre-se a manifestacdo da membra do Subcomité
Joanna Casanova quanto a manutencao da resposta negativa pela equipe de auditoria (em
decorréncia do ndo atendimento no tocante a “cargos de direcdo foro, quando de livre
indicacao”), tendo em vista que ocorreu o atendimento parcial da subquestdo. Restou
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acordado que havera a inclusdo de justificativa, caso seja permitido no questionario do
CNJ.

Em seguida, apresentou-se o quadro sintético com o resultado dos exames :

NAO SE TOTAL
EIXO NAO | sim APLICA | TOTAL | EFETIVO(1) | NAO ADERENCIA | ADERENCIA TOTAL
ESTRATEGIA, GOVERNANCA
E ACCOUNTABILITY 5 12 1 18 17 29,41% 70,59%
GESTAO INCLUSIVA 1 13 0 14 14 7,14% 92,86%
6 25 1 32 31 19,35% 80,65% | 100,00%

NAO ADERENCIA [l ADERENCIA

100,00%

75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

ESTRATEGIA, GESTAO INCLUSIVA TOTAL
GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY

Escala de Maturidade dos Controles Internos relativos ao tema

NIVEL PONTUACAO DEFINICAO

Inicial 0% a 20% Baixo nivel de formalizacdo; documentacdo sobre controles internos
ndo disponiveis; auséncia de comunicacdo sobre os controles

Basico 20,1% a 40% Controles internos tratados informalmente; ainda n&do ha
treinamento e comunicagao sobre comunicagdo sobre os controles.

Intermediario 40,1% a 70% Ha principios e padrées documentados, e treinamento basico sobre
controles internos.

Aprimorado 70,1% a 90% Controles internos obedecem aos principios estabelecidos;
controles internos supervisionados e regularmente
aprimorados

Avancado 90,1% a 100% Controles internos otimizados; principios e processos de controles

internos estdo integrados aos processos de gestao da organizacdo

Fonte: TCU, Acorddo n. 568/2014-Plenario
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Por conseguinte, foi realizada a leitura do resultado dos exames das questdes de auditoria e
da conclusdo final (aderéncia geral, considerando os dois eixos):

12 Questdo de Auditoria: A politica de incentivo a participacao institucional
feminina tem o apoio do sistema de governancga? (Eixo 1)

Dos 17 itens questionados, obteve resposta positiva a 12, perfazendo 70,59% de
atendimento aos itens considerados como elementos de estratégia, governanga e
accountability (institucionalizacao), esbocando um quadro de maturidade aprimorado.

22 Questao de Auditoria: A promogao e a valorizagao institucional da mulher sao

sustentadas por praticas de inclusao? (Eixo 2)

Dos 14 itens questionados, respondeu positivamente a 13 perfazendo 92,86% de
atendimento aos itens considerados ideais a gestdo inclusiva, esbocando um quadro de
maturidade avancado.

Conclusao final: Considerando o resultado obtido de forma integralizada, nos dois
eixos, observa-se que do total de 31 questbes validas, 25 foram afirmativas, o que
representa o percentual de 80,65%. Dessa forma, verifica-se que a instituicdo
apresenta um grau de maturidade aprimorado acerca da Politica Nacional de Incentivo a
Participagcdo Feminina no Poder Judiciario - CNJ. Os achados identificados sdo passiveis
de regularizacao, entretanto uma vez ndo implementados podem vir a comprometer a
integridade da instituicao.

Ato continuo, foram apresentados os beneficios obtidos com a realizacdo da presente Acado
Coordenada de Auditoria: engajamento da alta administracdo e gestores; planejamento pelo
Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina de futuras agdes e revisdo das
acdes ja realizadas a fim de maior adequacdo a politica publica em tela; publicacdo de
normativo que visa assegurar, quando possivel, a equidade de género no Regional;
publicidade sobre o tema; e avaliacdo da percepcdo e o envolvimento de servidores e
servidoras, colaboradores e colaboradoras e magistrados e magistradas com o tema.

Apds, ocorreu a apresentacdo do cronograma com as proximas iniciativas, a saber:
e Questionario eletrénico do CNJ: Preenchimento e envio até 31/07/24;
e Relatorio de auditoria:A ser submetido a Presidéncia até o dia 31/07/24;
e Programa de Qualidade da Auditoria: A ser enviado a Presidéncia até o dia 09/08/24; e
e Plano de Acdo: A ser apresentado pela Presidéncia até o dia 02/12/24.

Por fim, a supervisora parabenizou o TRT6 pelo resultado alcancado, o que revela o
alinhamento e compromisso da administracdo com a Nacional de Incentivo a Participagdo
Feminina no Poder Judiciario.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente do TRT6
Membra do Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina

Delma Jacqueline de AraGjo Dantas
Membra do Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina

Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova
Membra do Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
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Kiria de Almeida Miranda
Membra do Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Supervisora da ACA no TRT6/Diretora da Secretaria de Auditoria

Leonardo Pimentel Liesen Nascimento
Assistente da Secretaria de Auditoria
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