Ata da segunda reunido do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Data: 16/09/2024
Hora: 14h00

Local: videoconferéncia

Participantes:
ANA CRISTINA DA SILVA - JUIZA TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE OLINDA

ARTHUR DA COSTA CABRAL - SERVIDOR LOTADO NO NUCLEO DE ATENDIMENTO A
MAGISTRADOS

BARBARA FERREIRA FRAGOSO CALHEIROS - SERVIDORA LOTADA NA SECAO DE
SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER - SERVIDORA LOTADA NA DIVISAO DE
GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

EVELLYN DE SOUZA RODRIGUES - SERVIDORA LOTADA NA DIVISAO DE GOVERNANCA
EM GESTAO DE PESSOAS

LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO - JUIZA TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO
DE BARREIROS

MARIANA DE CARVALHO MILET - JUiZA SUBSTITUTA DA 32 VARA DO TRABALHO DE
RECIFE

Pauta:

1. Projecdo do Indice de Promocdo da Equidade Racial (IPER) no TRT-6;
2. Recebimento de verba para execucao do projeto: “LETRAMENTO PARA A
DIVERSIDADE: (RE)APRENDER PARA INCLUIR” em 2024 (R$ 15.000,00);
3. Plano de acdo do comité - prazo para entrega;
4. Oficio TRT/SGEP/DIGOVGP No. 04/2024 - a pedido do cerimonial do TRT6 estabelecer
os dias exatos dos eventos, bem como os locais de realizacdo:
e Seminario sobre Direito antidiscriminatorio, no més de Maio/2025, em parceria
com a Escola Judicial do TRT6;
e FEvento em comemoragao ao Dia internacional da Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha, a ser realizado no dia 25/julho/2025;
e AcOes/Evento no més de comemoracao do Dia do Orgulho LGBTQIAPN+;
e Evento no més da Consciéncia Negra, novembro/2025;
5. Guia/cartilha de acessibilidade na comunicagdo - Arthur;

6. Calendario da Diversidade — convite a realizagao.
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Ata:

1. As 14h foi aberta a reunido pela Dra. ANA CRISTINA DA SILVA.

2. Dra. MARIANA DE CARVALHO MILET, dada a experiéncia no Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, deu orientacbes sobre como utilizar a
verba de R$ 15.000,00 que sera repassada pelo TST, com vistas a execugdao do projeto
“LETRAMENTO PARA A DIVERSIDADE: (RE)APRENDER PARA INCLUIR”, do TRT-6. Tal
projeto foi um dos escolhidos por meio do edital de chamada publica dirigido aos
Tribunais Regionais do Trabalho para apresentacao de propostas cujo foco seja promover

a equidade e a diversidade no ambito da Justigca do Trabalho.

3. Dra. MARIANA DE CARVALHO MILET ressaltou que todos os tramites devem ser
realizados por meio de Proad para que a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF)

autorize a realizacao dos gastos.

4. BARBARA FERREIRA FRAGOSO CALHEIROS se comprometeu a entrar em contato
com a SOF para receber maiores informagoes e repassar ao Comité para que a utilizagao

da verba seja iniciada.

5. CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER comunicou o surgimento do IPER -
fndice de Promocdo de Equidade Racial no prémio CNJ de qualidade, mais precisamente
no eixo governanga. Afirmou que o referido indice ird auxiliar bastante no direcionamento

das agbes do comité.

6. Na sequéncia, CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER apresentou os dados
reunidos pela DIGOVGP para o Levantamento do Indice de Promocdo de Equidade Racial
(IPER), realizado pelo TRT-23. Dos 145 pontos do IPER, o TRT-6 atualmente soma 70

pontos, o que equivale a 48,3% do indice.

7. CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER destacou que a obtencdo da exata
composicdo racial dos(as) integrantes dos colegiados, um dos itens medidos pelo IPER,
sO foi possivel em razdo do trabalho realizado pela SSAI, que compilou dados referentes
a género, raga, idade e deficiéncia dos(as) membros(as) de todos comités, subcomités e
comissdes do TRT-6. Ademais, servidores(as) da Escola Judicial, Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica também forneceram dados

essenciais para o preenchimento da projecao do indice.

8. ApoOs explicacdo detalhada sobre a pontuagdo obtida pelo Regional em cada
requisito, CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER mostrou as sugestdes de melhorias
para o IPER, acrescentando que ja esta em tratativas com o Nucleo de Gestdao Negocial
do SIGEP para implementar, no Painel BI de Forga de Trabalho, os dados de raga/cor

dos(as) ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianca (CJ e FC).



9. Quanto ao requisito de desenvolvimento de programas de incentivo a capacitagdo
de pessoas negras para ingresso na magistratura para pontuar no IPER, Dra. LAURA
CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO indicou a juiza federal Carolina Malta - que faz um
trabalho de formacdo voltado para a entrada de magistrados(as) negros(as) na Justica -
como uma possibilidade para orientar o desenvolvimento de politicas e agdes nesse

campo.

10. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA também indicou o projeto “Enegrecendo a Toga”, da
ANAMATRA, da Barbara Ferrito, como fonte de inspiragao.

11. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA destacou que, embora ainda ndo haja influéncia
imediata sobre o quantitativo de juizes(as) negros(as) que ingressam no TRT-6, pode-se
pensar em fazer uma campanha para as préximas promocdes por mérito de
desembargadores(as) levarem em conta tanto a questdo de género, quanto a de raga.
Ademais, para a indicacdo de servidores(as) em cargos de chefia, é possivel pensar em

uma resolucdao normativa do Tribunal que vise a equidade na ocupacao desses postos.

12. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA parabenizou Camila pelo trabalho realizado, e
ratificou a importancia de monitorar esses marcadores de raga, género, PCD, etarismo e
qualquer outro que aumente a diversidade e a inclusao no Regional. Ressaltou, ainda, a

importancia dos letramentos para que essas tematicas sejam mais aprofundadas.

13. Dra. MARIANA DE CARVALHO MILET sugeriu utilizar parte do recurso do TST para
realizar o letramento em escolas publicas, apontando a importancia da acdo, ja que
estudo recente da Secretaria de Educacdo de Pernambuco constatou que 90% dos(as)

alunos(as) das escolas publicas sao negros(as).

14. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA manifestou interesse pela ideia de expansdo, porém
para ser realizada no ano que vem ja que, em 2024, o prazo concedido pelo TST para
utilizacdo dos recursos é bastante exiguo, de modo que é melhor focar no publico

interno.

15. BARBARA FERREIRA FRAGOSO CALHEIROS atualizou sobre o andamento do
Projeto das Marisqueiras (também escolhido pelo edital do TST), informando que, na
ultima sexta-feira, conversou com liderancas comunitarias da regido e que irdo visita-los

na proxima segunda-feira.

16. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA compartilhou a ideia de realizar letramento com
vivéncias na Elud, tendo como publico-alvo todos(as) os(as) membros(as) de comités do
TRT-6. Nesse caso, o custo da professora palestrante seria em torno de R$ 3.500,00 para
realizar atividades que trabalhem questdes de género e raga durante o dia inteiro.
Acrescentou uma segunda ideia de realizar, no més de novembro, a caminhada negra,

com grupo de 10 a 20 pessoas ao custo de R$ 60 por participante.



17. ARTHUR DA COSTA CABRAL comentou sobre uma empresa de buffet de pizza
(Buffet Pizza Maker Down) que contrata pessoas com sindrome de down, o que poderia
ser um modo de levar a inclusdo desde a contratacao de servigos de buffet para os

eventos promovidos.

18. Dra. LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO manifestou entusiasmo com as
propostas para a atividade de letramento e sugeriu a contratacdao de apresentagao
cultural, caso seja viavel. Ponderou que a acdao é uma otima utilizacdo do recurso
disponivel, uma vez que promove um dia de atividades e discussOes internas sobre
tematicas tdo importantes, divulga o trabalho do Comité e ainda cumpre o papel de

integrar o grupo.

19. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA chamou atengdo para a importadncia de, nas
atividades realizadas, priorizar a contratacdo de servigos e atragdes do Nordeste, como
forma de enaltecer e prestigiar os talentos da regidao e ainda reduzir os custos com

deslocamento.

20. Quanto ao ponto 3 da pauta, CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER informou
que a DIGOVGP ja esta construindo o plano de agdes relacionadas as tematicas de
igualdade de género, racga, diversidade e equidade, o que alinha as agbes realizadas no

ambito do Comité e supre a necessidade de confeccao de outro documento.

21. Sobre o pedido de definicdo do local de realizagdo dos eventos do Comité em
2025, o grupo decidiu que ndo ha como estabelecer esses detalhes agora, em virtude da

disténcia temporal.

22. Para esse ano, Dra. ANA CRISTINA DA SILVA prop0s realizar o evento do Dia da
Inclusdo e da Diversidade em novembro, na Escola Judicial, em substituicdo ao evento
anteriormente programado para ser realizado no dia 26/11, no Tribunal Pleno. Mantendo

a realizacdao da caminhada negra para celebrar o Dia da Consciéncia Negra.

23. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA anunciou que, em conjunto com Arthur, vai
escrever o Guia/Cartilha de Acessibilidade na Comunicagao para ser langado no dia 03 de
dezembro - Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. Dessa forma, solicitou que
os(as) membros(as) do grupo que conhegam frases capacitistas as enviem para serem

incluidas na referida cartilha.

24. Foi deliberado que os(as) membros(as) vdao se organizar, no grupo do Comité,
para definir as datas mais relevantes do ano e fazer uma descrigao delas para montar o

Calendario da Diversidade.

25. As 15h25, Dra. ANA CRISTINA DA SILVA agradeceu a presenca de todos(as) e

encerrou a reuniao.
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