Ata de Reuniao Ordinaria do Comité de Pessoas
Data: 26/02/2024
Hora: 14h00

Local: Teleconferéncia

Participantes:

Dra. Necy Lapenda Pessoa de Albuquerque Azevedo
Dra. Patricia Franco Trajano

Dra. Katharina Vila Nova de Carvalho Oliveira e Silva
Dra. Liliane Mendonga de Moraes Souza

Camila Villa-Chan Pereira Charifker

Carlos Antonio Menezes de Albuquerque

Henrique José Lins da Costa

Vinicius Sobreira Braz da Silva

Pauta- segunda reunido do Comité de Pessoas (ATO TRT6-GP n° 14/2023):

1. Impressdes sobre a I semana do servidor e da servidora(outubro de 2023) e
sugestOes para a semana que ocorrera no corrente ano;

2. Concurso TRT6- previsdao 2024- informagdes gerais;

Periodicidade das reunides do colegiado;

4. Encontro de alinhamento do programa de gestao de pessoas por
competéncias(PROGECOM).

w

Reunido:
1. As 14h foi aberta a reunido pela magistrada coordenadora Dra. Necy Lapenda;

2. A servidora Camila prossegue com a apresentacdo da pauta proposta, fazendo
inicialmente um levantamento da I semana do servidor e da servidora que foi realizada
no més de outubro de 2023;

3. Camila afirma que o dia que teve mais adesdo do publico alvo foi o primeiro dia cuja
proposta consistia nas falas de integrantes do regional que criaram vinculos afetivos por
conta do trabalho;

4. Dra. Liliane afirma que acredita que aliar atividades relacionadas a saude ira
desencadear uma maior adesdo dos servidores e das servidoras. Aponta para acdes
relacionadas a alimentacdo saudavel, bem como a possivel criacdo de videos com a
ginastica laboral ou algo que incentive a pratica de atividades fisicas;
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5. Dra. Liliane e Dra. Katharina dizem acreditar que a tematica do planejamento
financeiro pode ser abordada na semana do servidor e da servidora 2024 como forma de
atrair o publico-alvo;

6. Dra. Katharina reafirma que caso a semana do servidor e da servidora de 2024 tenha
o viés de focar nas questdes de saude/planejamento financeiro a adesao dos
servidores(as) sera bem maior;

7. Dra. Necy fala que o exames perioddicos teriam mais adesdo caso a divisdo de saude
se fizesse presente nas varas, inclusive as do interior, ao tempo em que diz que deveria
ser disponibilizado link fixo com a ginastica laboral;

8. Dra. Katharina menciona o exemplo da Vara em que atua que existe muita adesdo a
ginastica laboral e que acredita que um link seria bem efetivo;

9. Vinicius realcga a importédncia de ser avaliado o clima organizacional para que
possamos tracar acdes relacionadas a qualidade de vida no trabalho;

10. Camila afirma que a pesquisa de clima organizacional de 2024 sera disponibilizada a
partir do dia 11 de margo e contemplara servidores e servidoras e magistrados e
magistradas;

11. Dra. Katharina fala da importancia de valorizar o corpo funcional do tribunal, com
foco nas pessoas e no bem-estar de todos e todas;

12. Dra. Patricia pontua que a pratica de registro de elogios, quando da aposentadoria,
em relacdo a servidor ou servidora que trabalham no prédio sede deveriam se estender a
todos os servidores e servidoras do tribunal;

13. Vinicius pondera que devem ser feitas uma série de acdes para capacitar os(as)
gestores/magistrados(as) para conhecerem o tamanho real das questdes que envolvem
valorizacao das pessoas. Ressalta, ainda, a necessidade de mudancga da cultura, fomento
de boas praticas e diz que caso possamos comegar isso o mais rapido possivel,
conseguiremos colher os frutos daqui uns cinco anos;

14. Dra. Liliane afirma que tem percebido que o clima organizacional tem sido
influenciado pelo teletrabalho, uma vez que ndo existe limite para o envio de mensagens
pelo whatsapp. Acredita que deve haver uma limitacdo do uso das ferramentas
disponiveis pelo proprio tribunal;

15. Camila informa sobre a formacdo da comissdo do concurso previsto para sair ainda
no ano de 2024;

16. Henrique afirma que a validade do concurso TRT6 2018 encerra em julho de 2024 e
gue ndo temos mais quem nomear tendo em vista o esgotamento das listagens do TRT6,
bem como do término da validade dos concursos que poderiamos realizar
aproveitamento(TRF e STM);

17. Henrique continua afirmando que a previsao de voltar a dar posses é fevereiro de
2025;



18. Henrique diz, ainda, que entre o término de validade do concurso e o lancamento do
edital de 2024 havera muita demanda relacionada a redistribuicdo de cargo vago;

19. Camila afirma que a periodicidade prevista na norma para as reunides do colegiado é
semestral, mas por conta da semana do servidor e da servidora 2024 afirma que
poderiam marcar uma em junho/julho e outra apds a semana. Todos concordaram com a
proposta;

20. Camila finaliza com o ultimo item da pauta sobre encontro que estd previsto para
acontecer em abril para se discutir as melhorias do PROGECOM(programa de gestdo de
pessoas por competéncias) com a vinda de especialista em avaliagdo por competéncia e
avaliacdo por desempenho na tentativa de ser avaliada possivel juncdao dos dois tipos de
avaliagdo para um maior aproveitamento;

21. As 15h00 encerrou-se a reunido.



		2024-03-14T10:42:02-0300
	CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER


		2024-03-14T16:25:18-0300
	CARLOS ANTONIO MENEZES DE ALBUQUERQUE


		2024-03-14T17:16:11-0300
	HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA


		2024-03-15T07:43:38-0300
	LILIANE MENDONCA DE MORAES SOUZA


		2024-03-15T08:16:35-0300
	NECY LAPENDA PESSOA DE ALBUQUERQUE DE AZEVEDO


		2024-03-15T11:21:39-0300
	KATHARINA VILA NOVA DE CARVALHO OLIVEIRA E SILVA


		2024-03-15T11:32:50-0300
	VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA


		2024-03-18T17:23:00-0300
	PATRICIA FRANCO TRAJANO




